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Jegvzokinyv

Késziilt: Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2013. éprilis 29-én tartott
iilésén.

Jelen vannak: F&ldi Csaba polgarmester,
Dr. Barna Zsoltné, Fodor Istvan, Orosz Déaniel, Harko Otto, Kiss Imre,
Mar Jozsetné képviseldk
Forgé Istvanné jegyzd

Meghivottak: Kissné Baldzs Maria Karacsond AMK megbizott vezetdije

Csik Zsolt Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke

Foldi Csaba polgdrmester koszontdtte a képviseld-testiileti {ilésen megjelenteket,
megallapitotta, hogy az iilés hatdrozatképes. Jegyzékonyv hitelesitének Mar Jézsefné és
Orosz Daniel képviseloket javasolta, melyet a testiilet egyhangulag elfogadott.

F6ldi Csaba polgérmester javasolta a meghivoban kikiildétt napirendi pont elfogadasét, azzal
hogy a mésodik napirendi pont a kivetkezd éves munkaterv szerinti rendes iilésen keriiljén
megtargyalasra.

A képviselok egyhangtilag elfogadtdk a napirendi pont modositasat.

F5ldi Csaba a napirendi pontok elbtt beszdmolot tartott az elzd iilés oOta tortént
eseményekrol.

Elmondta, hogy az Uj Széchenyi Terv keretében a Komyezet €s Energia Operativ Program
KEOP-4.10.0/C/12  konmstrukciéban KEQP-4.10.0/C/12-2013-0060 azonositdszammal
nyilvantartott ,JHalézatra kapcsolédo 242,55kWp teljesitményil fotovoltaikus erémii
Karacsondon” palyazat hidnypétlasa 2013, aprilis 5-én megtortént.

16.35. megérkezett Dr, Barna Zsoltné képviseld.

A KEOP-5.5.0/B/12 palyazati konstrukcidra benydjtott energetikai palyazatok /Karicsond
kozség egyes kézintézményeinek energetikai korszerdsitése”, valamint ,,A kardcsondi Gonczy
Palt Altalinos Iskola és tornaterem energetikai korszerfisitése™ cimt palydzatok/ 2013. 4prilis
17-én kelt értesités alapjan elutasitasra keriiltek befogadasi kritériumok nem teljesitése miatt.
Az értesitésben megjeldlt indokokkal nem értiink egyet, ezért a megadott hataridén beliil
kifogéast nytjtunk be a dontés ellen.

Az Onkormanyzati feladatelltast szolgalé fejlesztésekre, nevezetesen kozbiztonsig
fejlesztésével kapcsolatban a Beliigyminisztériumhoz még 2012. 4prilis végén benyuijtott
palyazatunk forrashidny miatt nem részesiilt tdmogatdsban. Az értesitd levélben az
onkormanyzati helyettes allamtitkdr asszony tajékoztatott, hogy Magyarorszag 2013. évi
kizponti koltségvetésérl szolo térvény ebben az évben is tartalmaz Snkormanyzati
feladatokhoz kapesolodé fejlesztési tdmogatasokra eliranyzatot. Az 0j palyazat beadasardl a
mai lilésen donteni fogunk.

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2013. maércius 21-én kelt levelében tijékoztatta
dnkorméanyzatunkat a KEOP-1.2.0/B/10-2010-0029 szamd projektinkhdz kapcsoléddan
eléterjesziett 6nerd tdmogatasi igényiinkr6l. A nemzeti fejlesztési miniszter megvizsgélta
kérelmiinket és a 30 napon beliil benytjthat6 elszdmolasra vonatozé nyilatkozatunk alapjan
2013, marcius 19-én hozott dintéssel 60.103.567 Ft vissza nem téritendd tdmogatasban
részesitették onkormanyzatunkat,
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Az onkorményzat €s Krausz Katalin kozott képviselé-testiileti dontés értelmében a
Karacsond, Doézsa Gydrgy Gt 23. sz. alatti, 811 helyrajzi szamu ingatlanra vonatkozd
ajandékozdsi szerzddés 2013. aprilis 9-én megkdtésre keriilt.

Orosz Déniel képviseld frasbeli nyilatkozatdval lemondott a Kulturalis Oktatdsi és Sport
bizottsdg elndki tisztjérdl.

A Gybngyosi Kistérség Hulladékgazddlkodési Program szilard hulladék lerakok
rekultivacioja kapesan a 2013. marciusi projektjelentés alapjan a projekt kiviteli munkainak
aktualis dllapota a kovetkezé Kardcsond esetében: A fels6 feddréteg és a rézsiivédelem
elkésziilt, de ezen az id6jaras karokozott okozott. A ndvénytelepités a csapadékos iddjaras
miatt nem tOrtént meg. Jelenleg a helyszin munkavégzésre alkalmatlan, a kivitelezés
késziiltsége 97%.

Az Snkormanyzat a mai napon 7 millié forint 3,4 % kamatldbt, 31 napos futamidejii, 41
milli6 forint 3,95 % kamatlabt, 31 napos futamidejli, valamint 30 millié forint, 3,8%
kamatlabu, 31 napos futamidejii, 5sszesen 78 millio forint lekotstt betéttel rendelkezik.

2013. aprilis 15-én beindult a telepiilésen a hosszi iddtartami OSnkorméanyzati
kézfoglalkoztatas.

1. Az énkormdnyzat és intézménvei 2012. évi koltségvetési beszamolojinak elfogadisa

Foldi Csaba kérte a testiilet részérdl a kikiildstt rendelet elfogad4sat.

Forgé Istvanné tdjékoztatta testiiletet, hogy a kdnyvvizsgalod egy korlatozott zéradékkal latta
el a zarszdmaddsi rendeletet, mivel kifogasolni valét taldlt benne, ennek kijavitasa
folyamatban van.

A testiilet az alabbi rendeletet egyhangiilag elfogadta.

Karacsond Ko6zségi Onkormanyzat
5/2013. (IV. 30.) rendelete
az onkormanyzat 2012. évi zarszamadasarél

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete az Alaptérvény 32. cikk. (2)
bekezdése, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 91. § alapjén az
onkorményzat 2012. évi zarszamaddasardl az aldbbi rendeletet alkotja.

1. Altalinos rendelkezések

1. § A rendelet hatdlya kiterjed az Onkormanyzatra, valamint az &nkormanyzat
kdltségvetési szerveire.



2. Az 6nkormanyzat dsszesitett 2012. évi koltségvetésének teljesitése

2. § A képviselo-testiilet az Snkorményzat onkorményzati szinten dsszesitett, teljesitett
2012. évi

a) kiadasi fodsszegét 490 049 ezer forintban,

b) bevételi f60sszegét 555 785 ezer forintban

allapitja meg.
3. § Az Onkorményzat Osszesitett 2012. évi teljesitett koltségvetési bevételei kiemelt
eléiranyzatonként:
a) wanyitd szerv koltségvetésébol kapott tamogatas 193 434 e Ft
/a b) pont szerinti kivétellel/
b) milkddesi és felhalmozasi céli tdmogatasériékii bevétel e Ft
amelybdl
ba) elkiildnitett allami pénzalapbél e Ft
- bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol e Ft
& be) helyi 6nkormanyzattdl e Ft
bd) nemzetiségi dnkormanyzattdl e Ft
be) tébbeeéli kistérségi tarsulastol e Ft
bf) jogi személyiségli tarsulastdl eFt

bg) térségi fejlesztési tanacstol az dllamhaztartas
kézponti alrendszerén beliilrd] kapott EU-s forrasbél

szarmazé pénzeszk&zbol eFt

bh) a fejezeti kezelésli eléiranyzat bevételeként

elszamolhaté dsszegbdl e Ft

bi) kdzponti kltségvetés eldirdnyzat-modositasi

kotelezettség nélkil tulteljesithetd elbirdnyzatabol e Ft
szarmazik,
¢} kézhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi miikdési bevétel e Ft
e} felhalmozasi bevétel eFt
) miikodési és felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz e Ft

i g) az el6z6 évi mikodési és felhalmozasi célti maradvany atvétele
(amely nem az atvevo koltségvetési maradvanyabol szarmazik) e Ft

h) kéleson e Ft
1) el6z6 évi pénzmaradvéany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
ellataséra torténd igénybevétele/ e Ft
j) dnkormanyzatok sajat bevételei 288938 e Ft

ja) énkorményzatok sajatos miikddési bevételei e Ft

jb) énkorményzatok sajatos felhalmozasi és t6ke bevételei e Ft

jc) dnkorméanyzatok kiltségvetési tamogatasa e Ft
k) egyéb bevételek 7 677 e Ft e Ft
1) finanszirozasi bevételek e Ft

4. § (1) Az Onkormanyzat Osszesitett 2012. évi teljesitett kiemelt kiadasi eléiranyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbol allnak

a) miikdési kiadasok: 419375 e Ft
aa} személyi jellegl kiaddsok 169 730 e Ft
ab) munkaadoékat terheld jarulékok 45327 e Ft
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ac) dologi jellegli kiadasok 103 748 e Ft

ad) ellatottak pénzbeli juttatdsai 30le Ft

ae) egyéb miikédési céla kiaddsok 100269 e Ft
b) fethalmozési kiadasok: 55439 ekt

ba) intézményi beruhazasok 52099 e Ft

bb) felujitasok 3340 Ft

bec) kormanyzati beruhazasok e Ft

bd) lakastamogatas e Ft

be) lakésépités e Ft

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
c) kdlesonok e Ft
d) egyéb kiadasok e Ft
e) tartalékok, pénzmaradvany 66 171 e Ft
f) finanszirozas e Ft

(2) A helyi énkormanyzat nevében végzett
a) beruhazasi kiadasok beruhazisonként:
szennyviz beruhazas 50 235 e Ft
b) feltyitasi kiadasok feltjitasonként:
feltjitas 3 340 e Ft
(3) A helyl 6nkormanyzat 4ltal a lakossdgnak juttatott tamogatédsai, szocialis, raszorultsag
jellegti ellatasai: 73 129 Ft
a) rendszeres szocialis segély 10 381 e Ft
b) foglalkoztatast helyettesité tAmogatas 25 198 e Ft
c) apolasidij 16 725 e Ft
d) lakasfenntartasi tAmogatas 13 627 e it

5. § (1) A képvisel6-testiilet az Snkormanyzat 2012, évre dsszesitett — kdzfoglalkoztatottak
nélkiili — teljesitett létszam-eldirdnyzatat az alabbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm — 4tlaglétszam — 110 5

b) az év utols6 napjan foglalkoztatott zard létszam 109 £o.

(2) A kézfoglalkoztatottak éves teljesitett létszama 45 16

6. § Az Eurdpai Unios forrasbél finanszirozott tdmogatassal megvaldsuld programok,
projektek teljesitett bevételeit és kiadasait, valamint az Onkormanyzaton kiviili ilyen
projektekhez t6rtén6 hozzéjarulasokat a 2. melléklet tartalmazza.

7. § (1) Az Onkormanyzat &sszevont 2012. évi gazdalkodas soran keletkezett, hatalyos
jogszabalyok szerint feliilvizsgalt pénzmaradvanya 66 171 ezer Ft-ban keriil jovihagyasra. A
jovahagyott pénzmaradvany az 1. melléklet szerint hasznalhaté fel.

3. A polgarmesteri hivatal 2012, évi koltségvetésének teljesitése

8. § A képvisels-testiilet a polgarmesteri hivatal teljesitett 2012. évi
a) kiadasi f66sszegét 47 752 ezer forintban,
b) bevételi f66sszegét 47 779 ezer forintban

allapitja meg.



9. § A Polgarmesteri Hivatal 2012. évi teljesitett koOltségvetési bevételei kiemelt
eldiranyzatonként:

a) irdnyit6 szerv koltségvetésébdl kapott taimogatas 47256 e Ft
/a b) pont szerinti kivétellel/
b) miiksdési és felhalmozasi céhi tAmogatasértékil bevétel e Ft
amelybol

ba) elkiildnitett allami pénzalapbdl e Ft

bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibdi e Ft

be) helyi dnkorményzatt6l e Ft

bd) nemzetiségi dnkormanyzattol e Ft

be) tobbeeli kistérségi tarsulastol e Ft

bf} jogi személyiségli tarsulastdl e Ft

bg) térsegi fejlesztési tandcstd] az dllamhaztartas
kdzponti alrendszerén beliilr6! kapott EU-s forrasbol

szarmazd pénzeszk&zbol e Ft

bh) a fejezeti kezelésti eldiranyzat bevételeként

elszamolhato Gsszegbdl ¢ Ft

bi) kézponti koltségvetés eldiranyzat-modositasi

kételezettség nélkill tulteljesithetd eldiranyzatibol e Ft
szarmazik,
¢) kozhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi miikddési bevétel 523 e Ft
e) felhalmozasi bevétel e Ft
) miikodési és felhalmozasi céla dtvett pénzeszkiz e Ft
g) az eldzd évi milkddési és felhalmozasi céli maradvany atvétele
(amely nem az atvevd koltségvetési maradvanyabdl szarmazik) e Ft
h) kdélestn e Ft
i) elézd évi pénzmaradvany /s vallalkozasi maradvéany alaptevékenység
ellataséra torténé igénybevétele/ ¢ Ft
) egyeb bevételek e Ft
k) finanszirozasi bevételek e Ft

10. § (1) A polgérmesteri hivatal 2012. évi teljesitett kiemelt kiadasi eloirdnyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbdl 4llnak, azaz

a) miiksdési kdliségvetés 6204 eFt
aa) személyi jellegii kiadasok 31754 ¢ Ft
ab) munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi add 7588 e Ft
ac) dologi jellegii kiadasok 6 862 e Ft
ad) ellatottak pénzbeli juttatdsai e Ft
ae) egyéb mikodési célu kiadasok e Ft
b) felhalmozasi kiltségvetés I 001 e Ft
ba) intézményi beruhdzasok 1 001 e Ft
bb) felgjitasok e Ft
bc) korményzati beruhazasok e Ft
bd) lakastamogatas e Ft
be) lakasépités e Ft
bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
¢) kélesonok e Ft
d) egyéb kiadasok 547 e Ft
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¢) tartalékok, pénzmaradvany 27eFt
f) finanszirozas e Ft

11. § (1) A képviselo-testiilet a polgarmesteri hivatal 2012. évre — kdzfoglalkoztatottak
nelkiili — teljesitett 1étszam-eldirdnyzatat az alibbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai alloméanyi 1étszam — atlaglétszam — 16 5

b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zard létszam 15 £

(2) A kozfoglalkoztatottak teljesitett éves létszam-¢eliranyzata 15 £6

4. Az onkormanyzat sajat koltségvetésének teljesitése

12. § Az onkormanyzat képviseld-testiilete az Onkorméanyzat sajat, 2012. évi teljesitett
koltségvetésének

a) kiadasi f00sszegét 443 044 ezer forintban,

b) bevételi f66sszegét 508 736 ezer forintban

allapitja meg.

13. § Az Onkormanyzat sajat, 2012. évi teljesitett koltségvetési bevételei kiemelt
eléirdnyzatonként:

a) iranyito szerv koltségvetésébdl kapott timogatis 193434 e Ft
/a b) pont szerinti kivétellel/
b) miikddési és felhalmozasi céli tAmogatasértékil bevétel 241 889 e Ft
amelybdl

ba) elkiildnitett allami pénzalapbdl e Ft

bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibél e Ft

bc) helyi 6nkormanyzattél e Ft

bd) nemzetiségi 6nkormanyzattsl e Ft

be) tébbeél kistérségi tarsulastdl e Ft

bf) jogi személyiségti tarsuldstdl e Ft

bg) térségi fejlesztési tandcst6l az allamhaztartas
k&zponti alrendszerén beliilrd] kapott EU-s forrasbol

szarmazo pénzeszkozbol 42 186 e Ft

bh} a fejezeti kezelésii eléirdnyzat bevételeként

elszdmolhato Gsszeghdl e Ft

bi) kézponti koltségvetés eléiranyzat-modositasi

kotelezettség nelkil talteljesithetd eliranyzatabdl e Ft
szarmazik,
¢) kbzhatalmi bevétel 163 085 e Ft
d) intézményi miksdési bevétel 21967 eFt
e) felhalmozasi bevétel
Htamogatasértéki miksdési bevétel 13101 e Ft
f) miikadési és felhalmozasi céld atvett pénzeszkdz 1 550 e Ft
g) az eléz6 évi mikddési és felhalmozasi céli maradvany atvétele
(amely nem az atvevd kiltségvetési maradvanyabdl szarmazik) e Ft
h) kélesén e Ft
1) el6z6 évi pénzmaradvany /és véllalkozasi maradvany alaptevékenység
ellatasara torténd igénybevétele/ e Ft

j) dnkormanyzatok sajatos bevételei



ja) dnkorményzatok sajatos miikédési bevételei 163085 e Ft

jb) dnkorméanyzatok sajatos felhalmozdsi és t6ke bevételei ¢ Ft
jc) dnkormanyzatok koltségvetési tamogatasa 191 927 e Ft
k) egyéb bevételek e Ft
1) finanszirozési bevételek 73413 eFt

14. § Az 6nkormanyzat sajat, 2012. évi teljesitett kiemelt kiadasi eléiranyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbél allnak, azaz

a) mikadési koliségvetés: 381935eFt
aa) személyi jellegii kiadasok 28 431 e Ft,
ab) munkaadokat terhel6 jarulékok és
szocialis hozzajarulasi add 6 449 e Ft
ac) dologi jellegli kiadasok 38177 eFt
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai 301 eFt
ae) egyéb mitkddési céla kiadasok 308 577 e Ft

b) felhalmozasi kbltségvetés: 53575eFt

ba) intézményi beruhazasok 50235eFt
(. bb) feltjitasok 3340 ¢ Ft
bc) kormanyzati beruhdzasok e Ft

bd) lakéstadmogatis e Ft

be) lakésépités e Ft

bf) egyeb felhalmozasi kiadasok e Ft

¢) kélesénok e Ft

d) egyéb kiadasok 7534 ¢Ft

e) tartalékok, pénzmaradvany 66 127 e Ft

1) finanszirozas e Ft

15. § (1) A képviselé-testiilet az dnkormanyzat sajat, 2012, évre — kdzfoglalkoztatottak
nelkiili — teljesitett a 1étszdm-elbiranyzatit az alabbiak szerint allapitja meg

a) atlagos statisztikai dlloméanyi létszam — atlaglétszam — 5 6

b) az év utols6 napjan foglalkoztatott zard 1étszam 5 {5

(2) A kdzfoglalkoztatottak éves teljesitett létszam-el6iranyzata 40 6

5. Az Onkormanyzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet 2012. évi
kéltségvetésének teljesitése

16. § A képviseld-testiilet az Onkormanyzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet nevil
kdltségvetési szervének teljesitett 2012, évi

a) kiadasi f60sszegét 46 024 ezer forintban,

b) bevételi fo6sszegét 46 024 ezer forintban
allapitja meg.

17. § Az Onkormanyzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet koltségvetési szerv 2012, évi
teljesitet kdltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

a) irdnyitd szerv koltségvetésébdl kapott tAmogatds 9629 et

/a b) pont szerinti kivétellel/

b) mliksdési és felhalmozasi célt tamogatasértékii bevétel 36395 e Ft
7
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amelybél

ba) elkiilonitett allami pénzalapbol e Ft
bb) tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibol e Ft
be) helyi énkormanyzattél e Ft
bd) nemzetiségi 6nkormanyzattol e Ft
be) tObbeelt kistérségi tarsulastdl eFt
bf) jogi személyiségii tarsulastol e Ft

bg) térségi fejlesztési tancstdl az dllamhaztartas
kézponti alrendszerén beliilr$] kapott EU-s forrasbol

szarmaz¢ pénzeszkozbol e Ft

bh) a fejezeti kezelésti el6irdnyzat bevételeként

elszdmolhatd Gsszegb6l e Ft

bi) kézponti koltségvetés eldiranyzat-modositasi

kotelezettség nélkiil tulteljesithetd eldiranyzatabol e Ft
szarmazik,
¢) kézhatalmi bevéte] e Ft
d) intézményi miksdési bevétel 33001 e Ft
e) felhalmozasi bevétel 294 e Ft
f) mlikddési és felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz 3100eFt
g) az eld6z6 évi mikodési és felhalmozési célit maradvany atvétele
(amely nem az dtvevd koltségvetési maradvanyabol szarmazik) e Ft
h) kéleson e it
1) el6zd évi pénzmaradvéany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
ellatasara torténd igénybevétele/ e Ft
k) egyeb bevételek e Ft
1} finanszirozasi bevételek e Ft

18. § Az Onkorményzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet kiltségvetési szerv 2012. évi
teljesitett kiemelt kiadasi eléirdnyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekbé! allnak, azaz
a) mikodési koltségvetés: 40 654 e Ft
aa) személyi jellegli kiadasok 6 588 e Ft
ab) munkaaddkat terhelé jarulékok és
szocialis hozzajarulasi adé 1786 ¢ Ft
ac) dologi jellegli kiadasok 23380 e Ft
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai eFt
ae) egyéb miikddési céla kiadasok 8900 e Ft
b) felhalmozasi koltségvetés: 863 e Ft
ba) intézményi beruhazasok 863 e Ft
bb) feltjitasok e Ft
be) korményzati beruhdzasok e Ft
bd) lak4stdmogatas e 't
be) lakasépités e Ft
bf) egyéb felhalmozasi kiad4sok e Ft
c) kélcséndk e Ft
d) egyéb kiadasok 4507 eFt
e) tartalékok, pénzmaradvany eFt
f) finanszirozas eFt

19. § (1) A Kképviselo-testillet a 17. §-ban meghatirozott szerv 2012, évre —
kézfoglalkoztatottak nélkiili — teljesitett létszam-eldiranyzatat az aldbbiak szerint hagyja jova:

f%/ i i




"w‘\

a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 4 £
b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zard létszam 4 15

5. Az Altaldnos Miivelddési Kozpont 2012, évi
koltségvetésének teljesitése

20. § A képviseld-testiilet az Altalanos Miivelddési Kozpont nevii kdltségvetési szervének
teljesitett 2012, évi

a) kiadasi foosszegét 170 605 ezer forintban

b) bevételi foGsszegét 170 622 ezer forintban
allapitja meg.

21. § Az Altalinos Miivelsdési Kozpont kdltségvetési szerv 2012. évi teljesitet
kaoltségvetési bevételei kiemelt eléiranyzatonként:

a) iranyito szerv koltségvetésébil kapott timogatas 160 491 e Ft

/a b) pont szerinti kivétellel/

b) miikddési és felhalmozasi céla tamogatasértékii bevétel 10131 eFt

amelybol

ba) elkiildnitett allami pénzalapbol e Ft
bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaib6l e Ft
be) helyi dnkorméanyzattél e Ft
bd) nemzetiségi dnkormanyzattdl e Ft
be) tébbeéla kistérségi tarsulastdl e Ft
bf) jogi személyiségii tarsulastol e Ft

bg) térsegi fejlesztési tanacstol az allamhéztartas
kdzponti alrendszerén beliilrdl kapott EU-s forrasbol

szérmazd pénzeszk6zbol e Ft

bh) a fejezeti kezelésii eléiranyzat bevételeként

elszamolhato6 Gsszeghd] e Ft

bi) koézponti koltségvetés eléiranyzat-modositasi

kotelezettség nélkil tulteljesithet6 eldiranyzatibol e Ft
szarmazik,
¢) kozhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi miikddési bevétel 10 131e Ft
e) felhalmozasi bevétel e Ft
f) miksdési és felhalmozasi célu dtvett pénzeszksz e Ft
g) az el6z6 évi miikddési és felhalmozasi célit maradvany atvétele
(amely nem az atvevd koltségvetési maradvanyabol szarmazik) e Ft
h) kéleson e Ft
1) el6z6 évi pénzmaradvany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
ellatisara torténd igénybevétele/ e Ft
k) egyéb bevételek e Ft
1) finanszirozési bevételek e Ft

22. § Az Altaldnos Miivelddési Kozpont kdltségvetési szerv 2012. évi teljesttett kiemelt
kiadasi eldiranyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekbd] allnak, azaz
a) miikddesi koltségvetés: 167 958 e Ft
aa) személyi jellegii kiadasok 102957 e Ft
ab) munkaaddkat terheld jarulékok és
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szocialis hozzajarulasi ado 29504 ¢ Ft

ac) dologi jellegti kiadasok 35329 eFt

ad) ellatottak pénzbeli juttatasai e Ft

ae) egyéb mitkddési céla kiadasok 168 e Ft
b) felhalmozasi kltségvetés: e Ft

ba) intézményi beruhazasok e Ft

bb) feldjitasok e Ft

be) kormanyzati beruhdzasok e Ft

bd} lakastamogatas e It

be) lakasépités e Ft

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
c) kdlesonok eFt
d) egy€b kiadasok 2 647 eFt
¢) tartalékok, pénzmaradvany 17 eFt
f) finanszirozas eFt

23, § (1) A képviselo-testiilet a 17. §-ban meghatirozott szerv 2012, évre -
kozfoglalkoztatottak nélkdili — teljesitett 1étszam-elSiranyzatat az aldbbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 45 £

b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zaro étszam 45 6

6. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetésének teljesitése

24. A Karacsondi Cigény Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetésének teljesitését a 3.
melléklet tartalmazza.

7. Egyéb rendelkezések

25. § Az 6nkormanyzat helyi adé bevételeit és annak felhasznalasat a 4. szamt melléklet
szerint hagyja jova.

8. Zaro rendelkezések

26. § E rendelet 2013. aprilis 30-4n 1ép hatalyba.

27. § Kihirdetésérél a jegyz6 gondoskodik. Kihirdetése a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan torténd kihelyezéssel trténik.

Karacsond, 2013. 4prilis 29.
P.H.

Foldi Csaba Forgd Istvanné
polgarmester jegyzd

Yo
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Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Karacsond, 2013. 4prilis 30.

P.H.

Forgd Istvanné

Jegyzd

1. melléklet az 5/2013. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat Gsszevont 2012, évi pénzmaradvanya

Adatok ezer Ft-ban

e A | B C
. 1 | Megnevezés Osszeg

2 | Jovahagyott pénzmaradvany 66 171

3 | Mukdédési pénzmaradvany felhasznilasa

4 egnevezes Osszeg

5 |-

6 |-

7 | Felhalmozdsi pénzmaradvany felhasznalasa

8 MEGNEVezes Osszeg

9 |-

10 ] -

11 | Kdltségvetési pénzmaradvany 96 218

12 | Mddositott pénzmaradvany 96 218

13 Egészségbiztositasi  Alapbol folydsitott pénzeszkdz

maradvany

14 | Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 19 245
. 15 | Miikgdési céli kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 19 245
16 | 1egnevezeés Osszeg

171 -

18] -

19 | Felhalmozasi céld kdtelezettséggel terhelt pénzmaradvany

20 | megnevezés Osszeg

21 1 -

22 | -

23 | Szabad pénzmaradvany 76 973

24 | Mitkddési célu szabad pénzmaradvéany 76 973

25 | megnevezés Osszeg

26 ;-

27 | -

28 | Felhalmozasi céld szabad pénzmaradvany

29 | megnevezés Osszeg

30 | -

31 -

11
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3. melléklet az 5/2013. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

A Karéacsondi Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
koltségvetésének teljesitése

A Karacsondi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2012. évi koltségvetésének teljesitése

9. § A képviseld-testiilet a polgarmesteri hivatal teljesitett 2012. évi
a) kiadasi f66sszegét 238 ezer forintban,
b) bevételi f66sszegét 238 ezer forintban

allapitja meg.

10. § A Karicsondi Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat 2012. évi teljesitett koltségvetési
bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

a) iranyito szerv koltségvetésébdl kapott tamogatds . eFt
/a b) pont szerinti kivétellel/
b) miksdési bevétel 238 e Ft
amelybol

ba) elkiilonitett allami pénzalapbél L e It

bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibdl . e Pt

bc) helyi 6nkormanyzattol e Ft

bd) nemzetiségi Onkormanyzattel e Ft

be) tobbeélu kistérségi tarsulastél e Ft

bf) jogi személyiségti tarsulastél L ¢ Pt

bg) térségi fejlesztési tandcstol az allamhaztartas
kézponti alrendszerén beliilrél kapott EU-s forrasbol

szarmazo pénzeszkézbél L e Ft

bh) a fejezeti kezelést eldiranyzat bevételeként

elszimolhatélsszegb8l @ ==z 'z sensasss e Ft

bi) kézponti koltségvetés eloiranyzat-modositasi

kotelezettség nélkiil tulteljesithetd eldiranyzatabdl ... ¢ Ft
szarmazik,
cikzhatalmibevétel @ 0000 e e Ft
d) intézményi miikodési bevétel e Ft
e) felhalmozasi bevétel e Ft
f) mikodési és felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz L & Ft
g) az el6z6 évi mikodési és felhalmozasi céli maradvany atvétele
(amely nem az atvevo koltségvetési maradvanyabdl szarmazik) ... e Ft
Wjkblespn. e eFt
1) el6z6 évi pénzmaradvany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
ellatasara torténd igénybevétele/ L e Ft
j) egyéb bevételek ¢ Ft
k) finanszirozasi bevételek e Bt

11. § (1) A Karacsondi Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat 2012. évi teljesitett kiemelt
kiadasi eloiranyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekbél allnak, azaz
a) mikodési koltségvetés . 238 e Ft



™

aa) személyi jellegii kiadasok
ab) munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi adé
ac) dologi jellegii kiadasok
ad) ellatottak pénzbeli juttatisai
ae) egyéb mikodési célu kiadasok
b) felhalmozasi kdltségvetés
ba) intézményi beruhazisok
bb) felgjitasok
be) kormanyzati beruhazasok
bd) lakéastdmogatas
be) lakasépités
bf) egyéb felhalmozasi kiadasok
c) kolesoénok
d) egyéb kiadasok
e) tartalékok, pénzmaradvany
f) finanszirozés

..............

...............

...............

.................

.................

.................

12. § (1) A képvisel6-testiilet a polgarmesteri hivatal 2012. évre — kdzfoglalkoztatottak
nélkiili — teljesitett létszam-eldirdnyzatat az aldbbiak szerint hagyja jova:
a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm - atlaglétszam — 0 5

b) az év utolsd napjan foglalkoztatott zard létszam: 0 18

(2) A kozloglalkoztatottak teljesitett éves létszam-el6iranyzata 0 3



4. melléklet az 5/2013. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Az 6nkormdnyzat helyi ad6 bevételei és annak felhasznildsa

. Az addbevételek

Adatok ezer Ft-ban

£

A B C D
1 Adobevétel megnevezése ?fr?detl " M,Od' ljlve’s .
elbiranyzat eldiranyzat teljesités

2 | Epitményado
3 | Telekadd
4 | Véallalkozék kommunilis adéja
5 Maganszemélyek kommunalis | 9 000 000 9 000 000 7 626 955

adoja
6 Idegenforgalmi adé tartdzkodas

utan
7 | Idegenforgalmi adé épiilet utan

Ipariizési adé éllando jelleggel | 60 000 000 60 000 000 79 030 823
8 | végzett iparlizési tevékenység

utan

Ipartizési add  ideiglenes
9 |jelleggel végzett ipar(izési

tevékenység utan (napi atalany)
10 | Gépjarmiiadd 14 000 000 14 000 000 12 752 880
11 | Helyi adék Gsszesen 83 000 000 83 000 000 09 410 658
II. Az adébevételek felhasznaldsa

Adatok ezer Ft-ban
A | B | C

1 Az addbevétel felhasznalasanak
2 Jogcime, teriilete Indoka Osszege
3 | mikddés 99 410 658
4
5
6
7 | Felhasznalt adébevétel Gsszesen: 99 410 658

2. Az 6nkorminvzat dj Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak elfogadasa

Foldi Csaba eldterjesztette, hogy az ligyrendi bizottsdg megtrgyalta az 6nkormdnyzat 1j
szervezeti és miikodési szabdlyzatdt. A bizottsag altal elfogadott modositd javaslatok a
tervezett szovegben javitdsra keriiltek. Javasolta a kikiild6tt szabalyzat elfogadésat, azzal,
hogy a Kulturdlis Oktatasi és Sportbizottsag elndkének lemonddsa miatt a bizottsag
megsziintetésre keriljon. A feladatok ellatdsa a bizottsag milkédése nélkiil is megoldhatdak.

\/%/




Fodor Istvan par javitast javasolt a kik{ildott SZMSZ szovegében. Javasolta a 17. § 1) pontja
kiegészitésre keriiljon a polgdrmester, jegyzd inditvanyok javaslatok, és képviseldi
eléterjesztések pontokkal.

Az 1. sz. mellekletében az atruhédzott hat4skdrdk esetében javasolta az 1.500.000 Ft-ot meg
nem haladé felujitasokrol és eszkozbeszerzésekrdl szo16 pontot kivenni.

A 3. sz. mellékletben szereplé pénziigy bizottsig ,ellendrzi a kéltségvetés végrehajtdsat”
pontot kiegésziteni azzal, hogy ,ezzel Osszefliggésben elGzetesen véleményezi az
tnkormanyzat éves koltségvetésében szerepld tartalék koltségkeret felhasznalasat. Az
Onkorményzat éves kdltségvetés¢ben nem nevesitett targyi eszkdz beszerzéseket, épiilet &s
épitmény karbantartdsokat, amennyiben nem tartoznak képviseld testiileti hatiskdrben a
pénziigy1 bizottsag egyetértése sziikséges.”

Forgd Istvanné kérte értékhatar meghatarozasat a késbbi vitdk megeldzése érdekében.

Fodor Istvan javasolta, hogy az ,.ellen6rzést gyakorol a kéltségvetés atcsoportositisa felett”
pont kiegészitését azzal, hogy ,ezzel Osszefliggésben a koltségvetdsi tervben szerepld
koltségek barmilyen Osszegll atcsoportositidsa kizardlag a pénziigyi bizottsdg javaslatara,
képviseld testiileti dontés alapjan lehetséges.”

Forgo Istvanné elmondta nem minden esetben lehetséges elére beszamolni az eldiranyzatok
modositasarol, példaul amit az dllamtd] kap az Onkorményzat szocidlis ellatasokra, vagy
bérkompenzéciéra, annak beépitésére csak utdlag van lehetéség.

Fodor Istvan elmondta, nem a negyedéves eldiranyzat mddositasokra gondol, hanem az éves
koltségvetésben elfogadott dsszegekrsl

Forgd Istvanné javasolta, hogy gyakorlatban végrehajthatdé pont szerepelien a SZMSZ
modositiséban. Javasolta a pont kiegészitését az aldbbi szoveggel: ,El6irdnyzat médositas
csak a pénziigyi bizottsag véleményének ismeretében lehetséges.”

Foldi Csaba kérte a kikiild6tt Szervezeti és Mikodési Szabalyzat javasolt modositasokkal
torténd elfogadasara.

A testiilet az alabbi rendeletet egyhangiilag elfogadta.

Karicsond Kozségi Onkormanyzat
6/2013. (IV. 30.) onkormanyzati rendelete
az ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES

MUKODESI SZABALYZATAROL

Kardcsond Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairl sz61é 2011, évi
CLXXXIX. térvény (Motv.) 53. § (1) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatardl a kovetkezd rendeletet
alkotja:
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I. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. Az 6nkorméanyzat elnevezése

1§
(1) Az 6nkormanyzat hivatalos megnevezése: Karacsond Kdzségi Onkormanyzat
(2) Az dnkormanyzat székhelye, pontos cime: 3281 Karacsond, Szent Istvan at 42.
3) Az onkormanyzati jogok gyakorlasara feljogositott szervezet:
Kardcsond Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete
4) Az dnkormanyzat illetékességi teriilete: Kardcsond kozség kozigazgatasi

tertilete.
Karacsond kozség fontosabb adatait az 1. szam fiiggelék tartalmazza

2. Az tnkormanyzat jelképei

2. §

(1) Az 6nkormanyzat jelképei: a cimer és a z4szlo.
(2) Az Onkormanyzat jelképeit és azok hasznalatdnak rendjét kilén rendelet allapitja
meg.

3. Onkormanyzati kitiintetés adoméinyozasa

3.8.

(1)Az onkorméanyzat a kézség érdekében t6bb éven keresztiil kiemelkedd munkat végzd
személynek, vagy csoportoknak ,Karacsond kdzségért” kitlintetést adoméanyozhat.

(2)A Kkitiintetésben részestilok személyét a bizottsigokkal egyeztetve a polgarmester
terjeszti a képviselo-testilet elé. A polgarmester eléterjesztése alapjan a képvisels-
testiilet dént.

(3) A Kkitlintetést tinnepélyes keretek kdzétt polgarmester adja 4t.

(A kitlintetés emlékplakettbdl €s oklevélbsl all. Az emlékplakett egyik oldalat Kardcsond
1712-es pecsétlenyomata, masik oldalat a ,Karacsond kézségért” felirat disziti. Az
oklevél a kitlintetett személy nevét és a ,,Kardcsond kozségért™ feliratot tartalmazza. Az
oklevelet a polgarmester ¢s a jegyz6 irja ala.

4. Onkormanyzati kiadvany

4.8.

Az Snkormanyzat id§szakosan megjelend kiadvinya a Kardcsondi Korkép. Szerkeszti a
képviseld-testlilet, felelds kiaddja a polgarmester.

5. Az énkormanyzat képviselo-testiilete

5.8
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A teleplilési képviselok szdma a polgarmesterrel egyiitt 7 f6. A képviseld-testiilet névsorat
a 2. szamu fiiggelék tartalmazza

II. Fejezet
Az 6nkormanyzat feladata, hatiaskore

1. Feladatok

6.8

(1) Az 6nkorményzat a Motv. 13. § (1) bekezdésében meghatérozottak alapjan kovetkezd
helyi koziigyek és helyi oOnkorményzati feladatok ellatdsarél az alabbi modon
gondoskodik :

a) telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés: Az Snkormanyzat pénziigyi lehetdségei
fiiggvényében vallalkozdsi szerzddések megkotésével, a telepiilés rendezési tervének
folyamatos karbantartdsaval biztositja.

b) telepiilésiizemeltetés: Az dnkorményzat 103.m* nagysagy, tulajdonat képezd
temetérész fenntartasarl gondoskodik. A kozség kozvilagitdsit szerzédés alapjan
EMASZ Nyrt. biztositja. A kéménysepréi szolgaltatast a Heves Megyei TUZKEV Kft.
latja el. A helyi kézutak és tartozékaik kialakitdsa, és fenntartdsa, a helyi kézparkok
kialakitasa és fenntartasa feladatkort a pénziigyi lehetdségei fliggvényében vallalkozési
szerzbdések megkotésével, valamint kdzfoglalkoztatottak alkalmazasival oldja meg az
Onkorméanyzat.

) a kozteriletek, valamint az dnkorményzat tulajdondban 4llé kézintézmények
elnevezese: a képviseld-testiilet hataskdrébe tartozik,
d) az egeszségligyl alapellatds: vallalkozasi formaban miikddé két haziorvosi

szolgalattal és egy fogorvosi szolgélattal kitott szerzédés, valamint a védéndi szolgalat
Onkormanyzati fenntartisban torténd mikodtetésével biztositja.

e) kdrnyezet-egészségligy: kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval latja el.

févodai ellatdss: Kardcsond Altalinos Miivelsdési Kozpont Gesztenyéskerti
Napkdziotthonos Ovoda (3281 Kardcsond, Szent Istvan ut 38. ) fenntartasaval latja el.

g) kulturalis szolgaltatas: Kardcsond Altalinos Mivel6dési Kézpont Ady Endre
Miivelddést Haz és Kozségi Konyvtar (3281 Karacsond, Hbsok tere 1.) fenntartasival
biztositja a szolgaltatsst,

h) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok: Abasari Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas tagjaként végzi a feladatellatdst.

i)lakas- és helyiséggazdalkodas: Karacsondi Polgarmesteri Hivatal Gtjan.

j)a tertiletén hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalannd valas megelézésének biztositdsa: Gydngyds Korzete Kistérség Tobbeédlu
Tarsulés tagjaként gondoskodik a feladatellatdsrol

k) helyi komyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas:
vallalkozési szerz6dés megkotésével kiilsé szakemberekkel, illetve Polgarmesteri
Hivatalon keresztiil.

lYhonvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi koézfoglalkoztatds:
Polgarmesteri Hivatal utjan.

m) helyi addval, gazdasigszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok:
Polgarmesteri Hivatalon keresztiil.
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n) a kistermeldk, 6stermeldk szdméra: jogszabdlyban meghatarozott termékeik ~
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is:
Karacsond HoOsdk terén a kozteriileten kialakitott arusitd hely igénybevétele
lehetdségének biztositasaval.

0) sport, ifjusagi ligyek: Karacsond Sportegyesiilet pénziigyi tAmogatasaval.

P) nemzetiségi tigyek: Az Onkormanyzat szorosan egyiittmiikddik a telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzattal és biztositja miikodésének feltételeit. A nemzetiségi
onkorméanyzat testiiletének mikoddése, tigyeinek megfeleld kérilmények kdzott intézése
céljabol biztositja a 3281 Karacsond, Jozsef A. ut 22. sz. alatt 1év0, az Onkorméanyzat
tulajdonat képezé ingatlan kovetkezd helyiségeinek ingyenes hasznélatat: 1 szoba, 1
konyha helyiség, az el6tér és a szocialis helyiségek hasznalatat. A helyiséghasznalatra
és a miikddés egyéb feltételeinek biztositésara a teleptilési Onkorményzat megallapodast
kot a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzattal.

q) kdzremiikddés a teleptilés kozbiztonsiginak biztositdsdban: Kozségi
Polgar6rség Karacsond pénziigyi tdmogatasaval.

rhulladékgazdalkodds: a telepiilési szilard hulladék heti rendszeres Osszegylijtését,
elszallitdsat és artalmatlanitasa vallalkozoi szerz6dés alapjan.

s) vizikbzmi-szolgaltatds: A Heves Megyei Vizml Zrt-vel kotott szerzodés

alapjan.

7. §

(1) Az Onkorményzat énként vallalt feladatként biztositja az id6sek bentlakésos ellatasat

18 férohellyel mikddd idosek bentlakasos otthondnak az Abasari Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas tagjaként torténd miikddtetésével.

(2) Az oOnkormidnyzat Onként vallalt feladatként anyagi lehetdségei fliggvényében

tamogatja a kézségben miik6do civil szervezeteket és kulturalis csoportokat.

2. Hataskirok

8. §

A képviselé-testiilet hatdskor atruhdzasanak lehetdségét az atruhazas alapvetd szabalyait az
Motv. 41. § (H)—(5) bekezdése tartalmazza. A képviselG-testiilet atruhdzott hataskoreit az 1.
szamu melléklet tartalmazza

9.8

Az Mo6tv.42. §-dban felsoroltakon kiviil a képviseld-testiilet kizardlagos hataskrébe
tartozik:

a) a helyi koziigy megoldasanak villalasa, vagy az arrdl térténd lemondas,
b) gazdasagi tarsasagba valo belépés, kilépés, ezek alapitasa, megsziintetése.

II. Fejezet

A képviselé-testiilet mitkiodése
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1. A képviseld-testiilet iilései
10. §

A képviselO-testiilet munkaterv szerinti {ilést és szlikség szerint rendkiviili Gilést tart.

11. §

(1) Evente legalabb 6 alkalommal kell munkaterv szerinti {ilést tartani.
(2) A képviselo-testiilet adott évi rendes iiléseinek konkrét szamét és id6pontjat a
képvisel-testiilet altal hatirozattal elfogadott éves munkaterv tartalmazza. Az éves
munkatervben az (1) bekezdésben meghatarozott tilésszamtol tobb tilés is dsszehivhatd.
(3) A munkatervet legkésébb minden é€v januar 31-éig a polgarmester terjeszti a
képviseld-testiilet elé.
4) A munkaterv tartalmazza
a) a testiileti lilések és a kdzmeghallgatas idépontjat,
b) az adott iilésen targyalando6 témakat,
¢) a napirend eléadbéinak megnevezését, akik feleldsek az eldterjesztés elkészitéséért
¢) sziiks€g szerint az egyeztetési kotelezettséget,

12. §

Rendkiviili tilést kell §sszehivni
a) az Motv. 44 §- ban meghatéarozott esetben,
b) ha a polgarmester megitélése szerint a képviseld-testillet Osszehivasara van sziikség,
c) ha azt més hivatalos szervek kezdeményezik.

2. A Kképvisel6-testiileti iilések osszehivisa
13.§

(1) Aképviselt-testiilet Gilését a polgarmester — akadalyoztatdsa esetén az alpolgarmester
- az elfogadott éves munkatervben meghatérozottak szerint, vagy rendkiviili ilés
esetén hivja Ossze és vezeti.

(2) A polgarmesteri és a képviselo-testiilet tagjaibol valasztott alpolgarmesteri tisztség
egyideji betdltetlensége, vagy a polgarmester és a képviselo-testilet tagjaibol
valasztott alpolgirmester tartés akadalyoztatisa esetében a korelndk hivja Gssze a
képviseld-testiletet, és vezeti a képviseld-testiilet Gilését.

(3) A képviseld-testiilet iilését — fOszabalyként — az Onkorményzat székhelyére kell
Osszehivni.

(4) Amennyiben a targyalandé napirend vagy més koriilmény indokolja, a képvisels-
testillet iilését a székhelyen kiviil mashova is 0ssze lehet hivni,

14. §
(1) A képviselo-testiilet rendes tlésének Osszehivasa irdsos meghivd kikiildésével
torténik.
2) A meghivonak tartalmaznia kell
a) az 0lés helyét,
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b) az iilés idépontjat,

c¢) a napirendeket,

d) a napirendek eléterjesztdiét és eldadoit,

e) a képviseld-testiilet Gilése Gsszehivojanak megnevezését.

A meghivohoz mellékelni kell a jegyzé altal térvényességi szempontbdl megvizsgalt
eloterjesztéseket.

Az elbterjesziésben szerepld rendelettervezet szakszerli elkészitésérdl a jegyzd
gondoskodik, aki e tevékenységébe sziikség szerint bevonja a polgarmesteri hivatal
targy szerinti illetékes ligyintéz6it, valamint kiilsd szakértot.

A meghivéhoz csatolni kell az képviseld-testiileti {ilés Osszes elOterjesztését és
hatarozati javaslatait és egyéb anyagait a telepiilési képviseldk és a 15. § (2)
bekezdésben meghatarozott meghivottak szamara.

A napirend eldaddjanak, az Onkormdnyzati intézmény vezetbjének és az
dnkormanyzati tarsulas képviseldjének meghivdjihoz mellékelni kell a napirendet, az
intézményt, valamint a tarsulas szervezetét, miikddését érint®, nem altala készitett
frasos anyagot.

A munkaterv szerinti testiileti {ilés meghivéjat és az irdsos elbterjesztéseket a
képviseld-testilleti tilés iddpontja elétt 5 nappal ki kell kiildeni.

A rendkiviili Glésre sz810 meghivot — lehetdség szerint az eléterjesztéssel egyiitt — az
ilés elott legalabb 24 oraval elébb ki kell kézbesiteni.

Az eldre nem tervezheto és stirgds dontést igényld ligyekben a polgirmester szobeli
meghivassal, telefonon keresztiil is §sszehivhatja a képviseld-testiiletet

{10) A testiileti {ilés meghivdjat az alabbi személyeknek kell megkiildeni

(1)

a) a képviseldknek,
b) a bizottsagok nem képviseld tagjainak,

c) a napirendek eldaddinak

¢) az 6nkorményzati intézmény vezet6jének,

d) a nemzetiségi 6nkormanyzat elndkének

e) a kozségben miksdd onszervezddd kozosségek, egyesiiletek, civil szervezetek
vezetdit abban az esetben, ha a testiilet, miikddésiikkel kapcsolatos napirendet
targyal. (Az Onszervezddo kozosségek, egyestiletek és civil szervezetek felsorolasat a
3. szamu fliggelék tartalimazza.)

Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési, fegyelmi ligy, valasztas, kinevezés,
felmentés, vezetdi megbizas adédsa targyaldsakor, valamint vagyonnyilatkozattal
kapesolatos eljaras esetén kételezd az érintett meghivésa,

(12) A képviseld-testiilet tilése nyilvanos.

(13)

(1)
@)

A kozség lakossdganak tajékoztatasa érdekében a polgarmester kiteles gondoskodni
az Ulés id6pontjanak, napirendjének a rendelkezésre all6 kommunikacits
eszkozokkel vald kozzétételérol.

3. Tanacskozasi jog
15. §

A képviselo-testiilet filésén a képviselok tandcskozasi és szavazati joggal vesznek
részt.

A meghivottak koézilil tandcskozdsi jog illeti meg az ilés valamennyi napirendi
pontjahoz kapcsoléddan

a) a jegyzét,
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b) az illetékes orszaggyiilési képviselot,
c) a nemzetiségi dnkorményzat elndkét,
d) a bizottsagok nem képviseld tagjait.
(3) Tanacskozasi jog illeti meg az iilés meghatarozott napirendi pontjahoz kapcsoléddan

a meghivottak kozil

a) az 6nkormanyzat intézményének vezetdjét,

b) a napirend eldaddjat,

c) az dnkormanyzat tagsagaval mikods tarsulasok képviselsit,

d) az Onszervezdd®d kozGsségek, egyesiiletek, civil szervezetek vezetdit abban az
esetben, ha a testiilet, mikodéstikkel kapcsolatos napirendet targyal tandcskozasi
jog illeti meg. Az Onszervez6dd kozosségek, egyesiilet, civil szervezetek
felsorolasédt a 3. szamu fliggelék tartalmazza.

e) akit egy-egy napirendi pont targyalasara hivtak meg.

16. §

A nyilvanos tlésen megjelent allampolgaroknak a testilleti iilésen hozzdsz6lds nem
engedélyezhetd, llampolgarok észrevételeiket, javaslataikat frasban tehetik meg

4. A képvisel-testiilet iilésének vezetésének szabalyai
17. §

(1) A képvisel6-testiilet {ilését a polgarmester, akadalyoztatasa esetén az alpolgarmester
vezetl. A polgarmester és az alpolgarmester egyidejli tartds akadalyoztatasa, illetve
mindkeét tisztség betdltetlensége esetén az iilést a korelndk vezeti.

(2) képviseld-testiilet iilésének vezetése soran jelentkezd feladatok:

a) a képviselo-testiilet hatarozatképességének megallapitésa,

b) jegyzOkonyv-hitelesitdk valasztasa,

¢) a napirend eléterjesztése, elfogadtatasa,

d) az iilés jellegének (nyilt/zart) megitélése, a zart ilés tényének bejelentése,

e) napirendenként

ea) a vita levezetése, ezen bellil hozzaszdlasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz6 megadasa,

¢b) a vita Osszefoglalasa,

ec) az inditvanyok szavazasra valo feltevése,

ed) a hatarozati javaslatok szavaztatasa,

ec) a szavazas eredményének megéallapitdsa pontosan, szamszer(ien,

ef) a napirend targyaban hozott dontés vagy ddntések kihirdetése,

f) inditvanyok, javaslatok

fa) polgarmester, jegyz$ inditvanyai, javaslatai

1b) képviseldi inditvanyok, javaslatok

fc) tajékoztatds iddszeri kérdésekrol

g) arend fenntartésa,

h) az igyrendi kérdések szavazisra bocsdtdsa és a szavazas eredményének
kihirdetése,

1) az {ilés bezérasa.

18. §
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(3)

(4)

()
(6)

A képvisel6-testillet hatarozatképes, ha tagjai koziil az Ulésen legalabb a
képviseldknek tébb mint a fele, azaz 4 {6 jelen van.

Ha az (1) bekezdésben megjelolt szamu képviseld nincs jelen, akkor az {iilés
hatdrozatképtelen. A hatdrozatképtelen iilést 5 napon beliil ugyanazon napirendek
targyalasara Gjra Ossze kell hivni. Ez esetben az elGterjesztéseket nem kell
mellékelni.

Az Ulés megnyitdsakor az lilés vezetdje szdmszerlen megdallapitja a
hatarozatképességet. Az ilésteremben tartdzkodd képviselét a hatérozatképesség
megallapitasakor jelenlévonek kell tekinteti.

Javaslatot tesz a jegyzokdnyv két hitelesitdjének személyére, melyrél a képvisels-
testiilet egyszerl szotSbbséggel dént. A jegyzbkonyv hitelesitéje kizardlag teleptilési
képviseld lehet.

Az iilés napirendjérél - melyre az iilés vezetdje tesz javaslatot - a képvisel6-testiilet
altaldban vita nélkiil, egyszeri sz6t6bbséggel dont.

A napirendi pontok targyaldsa eldtt a polgdrmester tajékoztatast ad a lejart hataridejii
hatérozatok végrehajtasardl, a feladatok elvégzésérdl, valamint a két iilés kdzotti
fontosabb eseményekril.

19. §

(1) A tanacskozas rendjének fenntartasarél a polgadrmester gondoskodik. Ennek soran:

()
(3)

(4)

&)

(1)
2)

3)

- figyelmezteti azt a hozzaszolot, aki eltér a targyalt tématdl, vagy a
tandcskozashoz nem ill, sértd kifejezéseket hasznal, sziikség esetén a nem
dnkormanyzati képviseld hozzasz616t6] megvonhatja a szot,

- rendre utasitja azt a képviselot, aki a képviselo-testiilet tagjahoz méltatlan
magatartast tanusit, tovabba e rendeletnek a tanacskozasi rendre, illetve a
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit megszegi.

Onkorményzati képviseld esetében a testiilet vita nélkiil hataroz arrél, hogy megvonja-
e a szot.

A nyilvanos iilésen megjelent allampolgar altal t6rténd tandcskozasi rend megzavarasa
esetén a polgarmester rendreutasitja a rendzavarot, ismétlédo rendzavaras esetén pedig
az érintettet a terem elhagyésara is kotelezheti.

Ha a képvisel-testiilet iilésén olyan rendzavaras torténik, amely a tanacskozds
folytatasat lehetetlenné teszi, a polgarmester az iilést hatdrozott idére félbeszakithatja.
Ha nem taldl meghallgatasra, a polgdrmester az tilést berekeszti és ezzel az 1ilés
félbeszakad. A testiileti iilés polgarmesteri 6sszehivasra folytatddik.

A polgarmesternek a rendfenntartas érdekében tett intézkedései ellen felszélalni,
azokat visszautasitani, azokkal vitaba szallni nem lehet.

20. §

A képvisel6-testiilet ilése nyilvanos vagy zart.
A képviselo-testiilet hatarozattal dont a zart {ilés elrendelésérs]l a Motv. 46. § (2)
bekezdés c) pontja szerint meghatarozott esetekben
A zart tilésen az Métv. 46. § (3) bekezdésben meghatarozott személyek vehetnek
TESZ.
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5. Eléterjesztés
21.§

Eléterjesztés nélkill napirendi pontot nem lehet targvalni. Az elGterjesztést a
polgarmester nytjtja be a képviseld-testiileti iilés elé.

Eloterjesztésnek mindsiil a képviselG-testiilet {ilésén ismertetett, az iilés
napirendjéhez kapcsolodo tdjékoztatd, beszamolo, rendelet-tervezet az indoklassal és
a hatdrozati javaslat az indoklassal.

Az elbterjesztés altalaban irasos formaban késziil.

Az irdsos elbterjesztést a képviselo-testiilet iilését legalabb 8 nappal megelézéen kell
a polgarmester részére atadni.

A Dbizottsagok altal benyajtandd ¢s a bizottsdgok véleményével benydjthato
eldterjesziéseket a 2. sz. melléklet tartalmazza.

22.§

(1)} Az elGterjesztések altalanos tartalmi elemei

2
&)

a) az eléterjesztés témajanak, targyanak meghatarozasa,

b) az elbterjesztés készitdjének neve, beosztisa

c¢) a témaval kapesolatos elézmények

d) a téma ismertetese,

) a jogszabalyi hattér bemutatésa,

f) a témaval kapcsolatos érvek bemutatasa

g) egy¢b korilmények, Osszefliggések, adatok, amelyek segitik a dontéshozatalt,
h) hatarozati javaslat, vagy hatérozati javaslatok,

1) rendelettervezet, rendelettervezet indoklasa,

k) rendelet tervezetnél a hatastanulmany

Az (1) bekezdésben meghatarozott tartalmi kdvetelmények koziil a polgarmester
hatdrozza meg az adott el6terjesztésnél alkalmazandd kételez6 tartalmi elemeket.
A hatarozati javaslat részei

a) a hatarozat szovege,

b) a végrehajtast igényld dontéseknél

ba) a hatirozat végrehajtasért felelés személyek neve,

bb) a hatarozat végrehajtisinak idépontja.

(4) A rendelettervezet a rendelet szOvegét tartalmazza.

(1)

6. Hozzaszolasok, vita
23. §

A polgarmester minden egyes elOterjesztés felett killon nyit vitat, a vita megkezdése
elott az eldéadod a szdbeli kiegészitését elbterjeszti. Az elbaddhoz a képviselb-testiilet
tagjal kérdést intézhetnek, amelyre a vita elétt valaszt kell adni. A vita el6tt az
érintett bizottsag elndke ismerteti a bizottsag alldspontjat.



2

3)
4
)
(6)

A képviseldk €s a tanacskozasi joggal megjelentek a napirendhez valdé hozzaszolasi
szandékukat az ilés vezetdjének kézfelnyujtassal jelzik. Az adott napirendhez
hozzész6last maximum 5 perc terjedelemben 1 alkalommal lehet tenni.

A vita lezdrdsara a képviselG-testilet barmely tagja javaslatot tehet. E javaslatrol a
képviseld-testiilet vita nélkiil hatéroz.

A vita lezérasa utdn a napirend eldaddja valaszolhat a hozzaszolasokra, ezt kévetden
a polgarmester sszefoglalja a vitat.

A szavazds eldtt szdt kell adni a jegyzOnek, amennyiben térvényességi szempontbol
észrevételt kivan tenni.

A polgirmester az elSterjesztésben szereplé és a vitaban elhangzott hatarozati
javaslatokat, a modositasokkal egyenként bocsatja szavazasra Ogy, hogy elébb a
vitaban elhangzott médositd, kiegészité inditvanyokrol, majd az elGterjesztésben
szerepld hatarozati javaslatrdl dont a testillet. A szavazas eredményét a polgarmester
szamszerien megallapitja és kihirdeti a hatarozatot.

7. A képviselétestiilet déntései

24, §

A képviseld-testiilet a dontéseit az iilésen az Motv. 47. § (2) bekezdése szerinti egyszerti
tobbséggel, vagy mindsitett tobbséggel hozza.

8y
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25. §

Minbsitett tobbség, azaz a megvéalasztott képviselék tobb mint felének (legalabb 4
képviseld) egybehangzd szavazata szikséges az Motv. 50. §-ban meghatarozott
tigyekben hozott dontések esetében.

Az dnkormanyzat nem €l az Mdtv. 50. §-ban r&gzitett azon lehetéséggel, hogy a jelen
szervezeti és mikodési szabalyzatban sajat hataskérben tovabbi, mindsitett t6bbséget
igényld tgyeket hatarozzon meg.

26. §

A képviselo-testiilet dontésel
a) a hatarozat,
b) a rendelet.
A képviselo-testiilet jegyzOkonyvi rogzitéssel, de szamozott hatdrozat nélkiil dont
a) a jegyz6konyv hitelesiték személyérdl
b) a napirend meghatarozasarol,
¢) az tigyrendi kérdésekrd],
d) név szerinti szavazas elrendelésérél
e) a képviseldi felvilagositas-kérésrdl, valamint a felvildgositas-kérésre adott valasz
elfogadasarol.
Rendeletalkotds esetén a képviseléi-testiiletnek joga van a beterjesztett javaslat felett
altalanos és részletes vitat is tartani. Az erre vonatkozo inditvanyrél a képviseld-testiilet
vita nélkiil dont.

27.§
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A képviselt-testiilet a dontéseit

a) nyilt szavazassal, ezen beliil:

aa) nem név szerinti nyilt szavazassal

ab) név szerinti nyilt szavazassal,
b) titkos szavazassal

hozza.
A nyilt szavazds soran a szavazat jelzése kézfelemeléssel torténik. Eldszér a
polgdrmester az igen szerinti vélaszra kér szavazast, majd a nem szavazatokra. Az
Osszesitett szavazatok szamdanak meg kell egyeznilik az ilésen szavazati joggal
résztvevok szamaval.
Jogszabalyban meghatarozott esctekben, valamint a képviseldk egynegyedének
inditvanya alapjin név szerinti szavazast kell tartani.
Az dnkorményzat nem €1 az Motv. 48. § (3) bekezdésében rogzitett azon lehetGséggel,
hogy a jelen szervezeti és miikddési szabalyzatban sajat hatdskérben tovabbi, név
szerinti szavazast igényld tigyeket hatarozzon meg.
A név szerinti szavazas alkalméval a jegyzé ABC sorrendben felolvassa a képviseldk
névsorat beleillesztve a polgarmester és az alpolgarmester nevét. A képviseldk hangos

nmon

"igen", "nem", nyilatkozattal szavazhatnak.

28. §

A titkos szavazdssal dont a képviseld-testiilet egyszeril sz6tébbséggel hozott hatarozata
alapjan az Motv. 46. § (2) bekezdés szerinti iigyekben.

A titkos szavazast kezdeményezheti a polgarmester, a jegyzé és a képviselS-testiilet
barmely tagja.

A titkos szavazas lebonyolitasarél és a szavazatok Osszeszamlalasirél az Ugyrendi
Bizottsag gondoskodik.

A szavazds az llésteremtd] kiilon helyiségben torténik. A szavazatok leaddsara a
képviseld-testiilet elott lezart és lepecsételt urnat kell biztositani.

A titkos szavazds soran a képviseldk a polgarmesteri hivatal pecsétjével ellatott
szavazdlapon a szdmunkra megfeleld vilasz (igen, nem) el6tti négyzetbe tett X
jeloléssel jelolik meg a javaslattal kapcsolatos dontésiiket. Ervénytelen az a
szavazdcédula, amelyen a képviseld nem, vagy egynél t6bb valaszt jelélt meg.

A titkos szavazas eredményérdl az Ugyrendi Bizottsag kiildn jegyzdkonyvet készit,
mely tartalmazza legaldbb az tilés napjat, helyszinét, a napirendi pontot, a szavazisra
bocsatott javaslatot és a szavazds eredményét. A szavazolapokat a szavazast kévetben
az Ugyrendi Bizottsdg megsemmisiti. Az Ugyrendi Bizottsag altal alairt jegyz6konyvet
csatolni kell a képviselo-testiileti iilés jegyzékdnyvéhez.

29. §

A szavazist kdvetben a polgarmester a 27-28. §-ban meghatarozottak alapjan megallapitja a
szavazas eredményét, és ennek megfeleléen megallapitja, hogy a testiilet a szavazasra feltett
hatarozatot, vagy a rendeletet clfogadta, vagy elutasitotta.

ﬁ,/ = — 15
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30. §

A képviseld-testiilet hatarozatait a naptari év elejétél folyamatos, ndvekvs, egyedi
sorszammal kell ellatni. A sorszdmozas arab szammal torténik. A hatdrozatok sorszama
mellett fel kell tlintetni a hatarozathozatal pontos idépontjat (€v, ho, nap megjeltléssel
arab szammal).

A hatarozatok jeldlése a kovetkezd formaban torténik:

Kardcsond Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

el eves (eeer + 20) Onkormanyzati hatarozat
31. §

A képviselo-testiilet szamozott hatdrozata tartalmazza a képviseld-testiilet dontését szod
szerinti megfogalmazasban, a végrehajtas hatdridejét és a végrehajtasért felelés személy
megnevezesét.

(1

(2)

(1)
@)
€)

(4)

(5)

(1

32.§

A képviselé-testlilet rendeleteit a naptari év elejétél folyamatos, névekvd, egyedi
sorszammal kell ellatni. A sorszdmozas arab szdmmal torténik. A rendeletek sorszama
mellett fel kell tiintetni a rendelet kihirdetésének idépontjat (év, hé, nap, az évet és a
napot arab szdimmal, a hénapot rémai szdmmal rémai szammal jelélve).
A rendeletek jeldlése a kovetkezé formaban torténik:
Kar4csond Kézségi Onkormanyzat
ceedveene (e ) TEndelete @ e, -16l.

33.§

A képviselo-testiilet tagjai az inditvanyok, javaslatok napirend keretében kérdéseket,
inditvanyokat intézhetnek, felvilagositast kérhetnek, interpellacidkat tehetnek.

A felvilagositas-kérést a polgarmesternél az iilés el6tt legalabb 5 nappal irdsban kell
benyujtani.

Amennyiben a felvildgositas-kérést a (2) bekezdésben eldirt hataridén tdl vagy a
képviselo-testiilet Gilésén nydjtjak be, Ggy az érintettnek csak abban az esetben kell az
lésen valaszt adnia, ha a valaszadas elbzetes vizsgdlatot nem igényel. Ellenkez6
esetben az tilést kdvetd 15 napon beliil irasban kell valaszolni. Ilyen esetben a valasz
elfogadaséardl a képviseld-testiilet a soron kvetkezo iilésén dont.

Az {lilésen az adott valasz elfogadasardl elészér a felviligositast kérd képviseld
nyilatkozik. Ha a valaszt nem fogadja el, a valasz elfogadasarol a képviseld-testiilet vita
nélkiil dont. Amennyiben a valaszt a képvisel6-testiilet elutasitja, eclrendeli a
felvilagositas-kérés targyanak részletes kivizsgalasat.

A napirendhez nem kapcsolédd képviselsi inditvanyt a polgdrmester az inditvanyok,
javaslatok napirenden beliil kételes a képvisel6-testiilet elé terjeszteni.

34. §
Amennyiben a képviseld az Motv. 49. § (1) bekezdésében meghatarozott, a személyes

érintettségre vonatkozd bejelentési kotelezettségét elmulasztja a képvisel6-testilet - A
polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl és az onkorményzati képvisel6k
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tiszteletdijarol sz616 1994. évi LXIV. térveény 17. § (2) bekezdése figyelembevételével -
a képviseld tiszteletdijat 6 hdnapra 25 %-kal csdkkentheti.
Az (1) bekezdés szerinti cstkkentésrél a képviseld-testiilet hatarozatot hoz.

35.§

Az iilés napirendjére tliz6tt napirendi pontok megtargyalasat kdvetben, vagy ha az {ilés annak
levezetése kézben hatdrozatképtelenné valt, tovabbd a jelenlévs, tanacskozasi joggal
rendelkezd személyeknek tovabbi kérdése, hozzaszoldsa nincs, az ilés vezetGje az tilést

bezarja.
8. A jegyzdkinyv
36. §
(1) A képviselo-testiilet nyilt €s zart iilésérdl lUlésenként jegyzokdnyvet kell késziteni,

)

)
@

()

(4)
)
(©)

(M

melynek elkészitéséért a jegyzd felelos.
A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell az Motv. 52. §-dban meghatarozott tartalmi
elemeket, a jelen szervezeti és miitkddési szabalyzatban elbirtakat.

37. §

A jegyzOkonyvben napirendenként fel kell tintetni az Motv. 52, § (1) bekezdés f-m)
pontokat.
A térgyalt napirendeknél az Motv. 52. § (1) bekezdés g) pontja szerint a tanacskozas
lényegét kell jegyz6konyvbe foglalni. A képvisel-testiilet valamely tagja kérésére a
jegyzd koteles a képviseld altal elmondottakat szd szerint a jegyzékdnyvbe régziteni.
A jegyztkonyvben az Motv. 52, § (1) bekezdés 1) pontjaként a szavazéds szédmszer(i
eredményét agy kell rogziteni, hogy szerepeljen, az igen szavazatok és a nem
szavazatok szama. Egyhangt dontéshozatal esetén a szamszer({isités nem sziikséges.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a képviseld-testiilet altal hozott dontést. A
hatérozatot ¢s a rendeletet a jegyzOkdnyv szévegébe kell beépiteni.
Zart idlés jegyzOkonyve esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen
mindségben vannak jelen.

A jegyzbkonyvet 2 példanyban kell késziteni
a) egy példanyt a jegyzd kezel (ez az irattari példany),
b) egy példanyt meg kell kiildeni a kormanyhivatalnak,

A jegyz6konyvhoz csatolni kell
a) a meghivot,
b) a jelenléti ivet,
c) az irasos eldterjesztéseket,
e) a képviseldk kérése alapjan
eb) a képviseldi hozzaszdlasokat,
ec) a képviseldi interpellaciokat
f) a hatérozati kivonatokat.
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38. §

(1) A jegyzbkonyvet a polgarmester, a jegyz6 €s a 18. § (4) bekezdés alapjan megvalasziott
jegyzOkonyv hitelesiték irjak ald. A jegyzOkodnyv hitelesitdk a jegyzOkonyv minden
oldalat kézjegyiikkel latjak el.

(2) Az Mgtv. 52. § (3) bekezdésében meghatarozott betekinthetdségi jog biztositasarol a
jegyzének kell gondoskodnia. A jegyzékényvek anyagat csak hivatali dolgozd
jelenlétében lehet megtekinteni.

(3) A képviselo-testillet jegyzOkonyveinek naptiri évenkénti bekottetésérdl a jegyzd
gondoskodik.

39. §

(1) Az irdsos jegyzOkonyv digitalis hangfelvétel segitségével késziil.

(2) A hangfelvételen a jegyz6 r6gziti a képviseld-testiileti ilésen elhangzottak egészét.

(3) A képviselS-testiileti tlésrél késziilt hangfelvétel illetve hangfelvétel kizarolag a jegyzd
munkajat segitd segédeszksz, amely semmilyen mas célra nem hasznalhato fel.

(4) A hangfelvételr6]l masolatot késziteni tilos.

(5) A jegyzd koteles biztositani a képviseldk részére a hangfelvétel polgarmesteri
hivatalban tértén6 meghallgatisat.

(6) A hangfelvétel megbrzésének id6tartama egy év. A hangfelvételt a letorlés idejéig a
jegyzd koteles a polgarmesteri hivatalban zért helyen tirolni, hogy ahhoz illetéktelen
személyek ne férhessenek hozza.

IV. Fejezet
A kézmeghallgatas és a falugyiilés
1. Kézmeghallgatis
40. §

(1) A képvisel6-testiilet — a Motv, 54, §-aban foglaltak szerint — évente egy alkalommal
kézmeghallgatast tart.
(2) A kozmeghallgatason koteles részt venni a képviselo-testiilet tagja, a jegyzd, valamint a
jegyz6 altal kijelolt hivatali dolgozo.
(3) A meghirdetés soran meg kell hatarozni a kdzmeghallgatas napirend;jét.
(4) A kdzmeghallgatas kihirdetésére a képvisel-testiilet rendes iilésének Gsszehivasara
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

41. §

(1) A kézmeghallgatast a polgarmester hirdeti meg és vezeti le. Akadalyoztatasa, tavolléte
esetén a képviseld-testiileti tilés Osszehivasdra és vezetésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.
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A kdzmeghallgatds levezetésére, menetére a képvisel-testiileti {lésre vonatkozd
szabalyok az irdnyadodk, azzal a kiilonbséggel, hogy a megjelent allampolgarokat
hozzészolasi jog illeti meg.

Az allampolgarok a hozzaszolasi jogukat a kdzmeghallgatas napirendi pontjaihoz
kapcsolodéan gyakorolhatjak. Az inditvanyok, javaslatok napirend keretében barmely
témat illetden elmondhatjak véleményiiket és tehetnek fel kérdéseket.

A kozmeghallgatasrdl a jegyz6 a képvisel-testillet jegyzOkonyvére vonatkozod
szabdlyok betartasaval jegyzékonyvet készit.

2. Falugyiilés
42. §

A képviselo-testillet a lakossag kozvetlen tdjékoztatdsa, véleményiik, javaslataik
megismerése érdekében évente egyszer falugytilést tart.

A falugyiilés elokészitése, Osszehiviasa és vezetése a polgarmester feladata. A
polgdrmester a falugy(ilés id6pontjardl, témajardl a rendelkezésre allo kommunikacios
eszkOzOk utjan tdjékoztatja a lakossagot.

A falugyiilésen koteles részt venni a képvisel6-testiilet minden tagja, a jegyzd és a
polgarmesteri hivatal kdztisztviseldi.

A falugytlésen a polgarmester tajékoztatast ad az Snkorményzat elért eredményeirdl,
valamint terveirdl, az eldtte 416 feladatokrdl.

A férumon elhangzottakrél a jegyzd, vagy az dltala kijelolt hivatali dolgozo
jegyzokonyvet készit, melyet a polgarmester €s a jegyz6 ir ala.

V. Fejezet
A telepiilési képviselo

1. A telepiilési képvisel6 jogai és kitelezettségei

43. §

A telepiilési képviseld eskil letételének megszervezése a jegyzé feladata.

(1)
(1)

44, §

A telepiilési képvisel6t a helyi Snkorményzatokrél sz616 1990, évi LXV. torvény (Otv.)
19.§./2/ bekezdésében meghatarozott jogok illetik meg.

A telepiilési képvisel — az Otv.) 19. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatérozottakon til
— koteles

a) kapesolatot tartani a véalasztoival, tdjékoztatni Sket a képviselo-testiilet mitkddése
soran hozott kézérdeki déntésekrél,

b) lehetség szerint eldre bejelenteni, ha a testiileti {ilésen nem tud megjelenni,

c) képvisel6hdz méltd magatartast tandsitani, a képviseld-testiilet és szervei tekintélyét,
hitelét dvni,

d) a tudomdsdra jutott Onkormanyzati, szolgalati, Uzleti, valamint magan titkot
megdrizni.
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(2) A képvisels-testiilet a képviseldkre vonatkozd magatartasi szabalyokat az Motv. 53. §
(1) bekezdés d) pontja alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg:
a) a képviseld koteles az tilésen pontosan megjelenni,
b) a képviseldo az iilésre koteles a részére elbterjesztésként megkiildott anyagot
attekinteni,
¢) a jelen szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatirozott, a testiileti {ilésen t&érténd
hozzaszb1asi jogot szabalyszerlien gyakorolni.

45. §

(1) A teleplilési képviselok jaranddsdgait az Onkormanyzat képvisel6-testiilete kiilén

rendeletben hatarozza meg.

(2) Amennyiben a telepiilési képviseld harom egymast kdvetd testiileti iilésen, vagy a
kézmeghallgatason, vagy a falugyiilésen nem vesz részt, a képvisel6 tiszteletdija 6
hénapra 25 %-kal cstkkenthetd.

(3) A cstkkentésrdl a képviselG-testiilet egyszerl szdtébbséggel hozott hatarozattal dont.

2. Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat tételi eljaras
46. §

(1) A teleptilési képviseld Osszeférhetetlenségével, illetve az Gsszeférhetetlenségi eljarassal
kapcsolatos szabalyokat a helyl Onkormanyzati képviselok jogallasanak egyes
kérdéseird] szold 2000. évi XCVI. torvény 5-10. §-a tartalmazza. A képviseld-testiilet
az Osszeférhetetlenség megallapitasara irdnyuld kezdeményezés kivizsgalasara az
Ugyrendi Bizottsagot jel6li ki.

(2) A telepiilési képviselé vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét a helyi dnkormanyzati
képviselok jogallasanak egyes kérdéseirdl szold 2000. évi XCVI térvény 10/A. §-a,
valamint a Motv. 57. § (2) bekezdése tartalmazza. A képviselo-testillet a
vagyonnyilatkozatok vizsgalataval, ellendrzésével, nyilvantartasaval és kezelésével az
Ugyrendi Bizottsagot bizza meg.

VI Fejezet
Az onkormanyzat szervei, azok jogallasa, feladatai
1. Az énkormanyzat szervei
47. §
A képviselb-testiilet szervei:
a) a polgarmester, alpolgarmester,

b) a képviseld-testiilet bizottsaga,

c) a jegyzo,
d) a Polgarmesteri Hivatal,
e} a tarsulas.
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2. A polgarmester és az alpolgarmester
48. §

A polgarmester tisztségét f6allash tisztségviselbként latja el.

(2) A polgarmesteri tisztség Osszeférhetetlenségi szabalyait a helyl dnkormanyzatokrol

52616 1990. évi LXV. tbrvény (Otv). 33/A. §-a, a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségét az Otv. 33/B. §-a, a polgarmesteri tisztség megsziintetésnek szabalyait
az Otv. 33/C §-a tartalmazza.

49. §

(N A polgarmester Motv. 65. és 67. §-dban meghatarozott feladatokon tali tovabbi

feladatai
a) segiti a képvisel6-testiilet tagjainak testiileti €s bizottsagi munkajat,

b) meghatarozza a jegyzé képviseld-testiileti tevékenységével kapcesolatos feladatait,

¢) kapcsolatot tart a valasztopolgarokkal, valamint a helyi tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel,

d) nyilatkozik a sajtonak.

(2) A polgarmester az Mdtv. 67. § e) pontja alapjan kiilon utasitasban szabalyozza a
hataskorébe tartozo tigyekben a kiadmanyozas rendjét.

50. §

(1) Amennyiben a képvisel§-testiilet - hatarozatképtelenség vagy hatérozathozatal hidnya
miatt - két egymast koveto alkalommal nem hozott dontést, a polgarmester hatarozatot
hozhat az alabbi tigyekben:

a) a képviseld-testiilet &t nem ruhdzott hataskérébe tartozé szocialis tigyek

b) a telepiilés fejlesztésével, rendezésével kapesolatos {igyek

c} a telepiilés fejlédését szolgald palyazatok benyijtdsdval kapesolatos tgyek,
tnkormanyzati Sner6tol fliggetlenil

(2) A polgarmester donthet a képviseld-testiilet utélagos tajékoztatasa mellett, a két {ilés

kozotti idészakban felmeriils, halaszthatatlan, a képviselo-testiilet hataskorébe tartozo
kdvetkezé 6nkormanyzati igyekben:
a) Onkormanyzati sajat forrdst nem igénylé palyazatok benyijtasa esetén, ha a
palyazati hataridé a kévetkezd tilésig lejar,
b) az Onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjdn meghatdrozott eredeti
eloiranyzati {O66sszeg 10 %-at elérd kiadds megtakaritdst, vagy bevételszerzést
eredményezd 0 kotelezettségvallalas esetén,
c) az Onkormanyzati vagyon megévasa <érdekében szikséges élet, ¢&s
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd helyzet esetében, ha az elharitasa miatti intézkedést
kell hozni.

52. §

(1) Az alpolgarmester a feladatait a polgdrmester szébeli és irasbeli irdnyitasaval, valamint

)

a polgarmester altal meghatdrozott kiadmanyozési rend szerint latja el.
A polgarmester tartds tavolléte esetén teljes jogkor(i helyettesitésére jogosult.
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Az alpolgarmesteri tisztség betSltetlensége, vagy az alpolgarmester tartos
akadalyoztatasa esetén a polgarmester (2) bekezdésben meghatarozott helyettesitésére a
képviseld-testiilet korelnéke jogosult.

Tart6s akadalyoztatisnak mindsil:

a.) 30 napot meghaladd betegség, kiilszolgalat

b.) 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag

c.) tisztségbdl valo felfiggesztés.

A képviselé-testillet megbizza Kiss Imre alpolgirmestert, hogy a polgarmester
akadélyoztatasa esetén a Gyongyds Kdrzete Kistérség Tobbeéltt Tarsuldsa Tandcsdban
allandé jelleggel helyettesitse. Kiss Imre alpolgdrmester a Tandcsban végzett
munkdjardl kiteles a soron kdvetkezd képvisels-testiileti iilésen beszamolni.

3. A képvisel6-testiilet bizottsagai
53.§

A képvisel-testiilet feladatainak eredmeényesebb ellatasa érdekében allandd és
ideiglenes bizottsagokat hoz létre.
A képviselo-testiilet dllandd bizottsagai
Pénziigyi Bizottsag
Ugyrendi Bizotisag
Szocialis Bizottsag
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
A bizottsag tagjainak szamat, feladat- €s hataskorét, miikddésiik szabélyait a 3. szama
melléklet tartalmazza.
A bizottsagok mellérendeltségi viszonyban allnak egymassal.
A telepiilési képviseld t6bb bizottsag tagja is lehet.

54. §

A bizottsdgok mikddésének szabilyaira az Motv. 60. §-at kell alkalmazni.
A bizottsagok a létrehozasukat kdvetben 30 napon beliil ilést tartanak, ahol - az (1)
bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével - hatarozattal elfogadjak a bizottsag
részletes miikddési szabalyait tartalmazd bizottsagi tigyrendet.
A bizottsag iilésére meg kell hivni a polgarmestert, alpolgarmestert, a jegyz6t és a
nemzetiségi dnkormanyzat elndkét, akik az {ilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
A bizottsagi Ulésre meg kell hivni az Onkormdnyzati intézmény vezetdjét, az
onkorményzat tagsdgdval mikodé tarsulas képviselojét, a kozségben miikddd
dnszervezddd kozosségek, civil szervezetek képviseldit, ha a bizottsag mitkddésiikkel
kapcsolatos napirendet térgyal. A meghivottak a bizottsdg ezen {ilésén tanicskozasi
joggal vesznek részt.
A bizottségi iiléseken tandcskozasi joggal részt vehetnek a képviseldk, a bizottsag
elndke &ltal meghivottak.



55. §

(1) A Dbizottsagot az elndk hivja dssze.

(2) A bizottsagot ssze kell hivni a képviseld-testiilet dontése, a polgdrmester inditvanya,
valamely bizottsagi tag javaslata alapjan.

(3) A bizottsdgok miik6désének iigyviteli feladatait a Polgarmesteri Hivatal 1atja el.

(4) A bizottsagok mikddésének részletes szabalyait a bizottsagok tigyrendje tartalmazza,

4. A jegyz6
56. §

(1) A jegyz0 jogallasara az Motv. 81. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A jegyz6 az Motv. 81. § (3) bekezdésben felsoroltakon kiviili kiemelt feladatai
a) tajékoztatast nyujt a képviselo-testiiletnek a képvisel6-testiilet hataskorét érintd
jogszabalyokrol, azok valtozasairol,
b) tajekoztatast nyjt a bizottsdgnak a bizottsdg hatiskérét érintd jogszabalyokrél, azok
valtozésairdl,
¢) gondoskodik a hivatali dolgozok tovabbképzésérdl,
d) Dbiztositja az oOnkormanyzati rendeletek, a hatarozatok érintettekkel wvalod
megismertetését.
e) a képviseld-testillet dontéseirdl nyilvantartast vezet hatarozat-nyilvantartas, illetve
rendelet-nyilvantartas formdajaban,
f) rendszeresen Attekinti az képviselo-testilleti rendeletek magasabb  szint@
jogszabélyokkal valé harmonizaldsat, ha jogszabalysértést tapasztal, tajékoztatja a
polgarmestert,
g) gondoskodik a modositott képviselo-testiileti rendeletek egységes szerkezetbe térténd
foglalasarél.

58. §

A jegyzd gondoskodik kihirdetésér6l. A kihirdetés a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan
valo kifiiggesztéssel torténik.

59. §

(D) A jegyz6 kinevezésére a Motv. 82. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A jegyz6i betdltetlensége, illetve tartdos akaddlyoztatasa esetén, a tisztség
betditetlensége, illetve akadalyoztatasa kezdd idSpontjatdl szamitott legfeljebb hat
hénap iddtartamra a jegyz06i feladatok ellataséra a polgarmester a polgarmesteri hivatal
olyan kztisztviseldjét bizza meg, aki a képesitési és alkalmazasi feltételeknek megfelel.
Ha a polgarmesteri hivatalban ilyen koéztisztviseld nincs, akkor a kormanyhivatal
vezetdie mas Onkorményzat polgérmesteri hivatalanak, vagy kézbds Onkorméanyzati
hivataldnak jegyz6jét bizza meg a feladat ellatasaval.
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6. A Polgarmesteri Hivatal

60. §

A képvisel6-testiilet az Métv. 84. § (1) bekezdése alapjan polgarmesteri hivatalt hoz
létre.

Az (1) bekezdésben meghatarozott hivatal neve: Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal.
A Polgarmesteri Hivatal alapvet6 feladatait az Motv. 84. § (1) bekezdése, tovibbi Mbtv.
67. § b) pontja alapjan polgarmester is meghatdrozza. A polgarmesteri hivatal
koztisztviseldje részére jogszabaly feladatot és hataskort allapit meg. A polgarmesteri
hivatal altal ellatott feladat- és hataskorOket a hivatal szervezeti és miiksdési
szabalyzata tartalmazza.
A Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti tagozddasat, létszamat, munkarendjében,
valamint tigyfélfogadasi rendjét - az Motv. 67. § d) pontja figyelembe vételével - a
képvisel-testiilet hatarozattal fogadja el.
A polgarmesteri hivatal szervezeti és miikddési szabdlyzatat az 4. szami melléklet
tartalmazza.

7. Tarsulas
61. §

A képviselo-testiilet tarsulasai:
a) Gydngyds ¢és Korzete Tobbeéln Kistérségi Térsulas

ellatott feladatok:

1. Szocialis feladatok:

a) szocialis intézményi feladatok:
- hajléktalanok atmeneti elhelyezése

b.) szocialis alapszolgaltatasi feladatok
- fogyatékkal él6k nappali ellatasa
- szenvedélybetegek nappali ellatasa
- pszichiatriai betegek nappali ellatasa
- id6sek bentlakasos otthona
Ezen beliil palyazati forrasbo] mitkddtetett feladatok:
- témogato szolgaltatas
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

2. Gyermekjdléti feladatok
- 4tmeneti intézményi szolgaltatdsok Gsszehangolasa. Csaladok atmeneti otthona
- atmeneti intézményi szolgéltatasok 6sszehangolasa. Gyermekek atmeneti otthona
- gyermekek atmenti gondozasa

3. Bels6 ellen6rzési feladatok

4. Egészségfejlesztési feladatok

5. Kézfoglalkoztatas

b) Abasdri Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas ellatott feladatok:
1d6sek bentlakasos ellatasa, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, id6sek nappali
ellatasa, gyermekj6léti szolgalat



(2) A képviselo-testiilet a logopédiai ellatasro]l feladatellatasi szerzédés ttjan
gondoskodik.

VIL. Fejezet
A képviselo-testiilet gazdasagi programja
62. §

(1) Az onkormanyzat képviselo-testiilete gazdasagi program és fejlesztési terv alapjan
mukodik
(2) A gazdasagi program tervezetének elkészitésérdl, valamint a képvisel-testiilet elé
terjesztésérdl a polgarmester gondoskodik.
(3) A gazdasagi munkaprogramot €s a fejlesztési tervet az alakuld iilést kdveté 6 honapon
beliil, a munkatervet legkésdbb minden év elsé iilésén fogadja el a képviselo- testiilet.
(4) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatasanak idétartaméra
vagy azt meghaladé idészakra szol.
(5) Az elfogadott gazdasagi programot, fejlesztési tervet és munkatervet az 6nkormanyzat
honlapjan k6zzé kell tenni.

IX. Fejezet
Zaro rendelkezések

63. §
(1) Ez arendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba. Kihirdetése a Karacsondi Polgarmesteri
Hivatal hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel torténik.
(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az onkormanyzat 15/2011. (XI. 05.), 21/2011. (XIL
16.), 5/2012. (II. 11.), 12/2012. (V1. 27.) rendeletekkel modositott 17/2010. (XII.14.)
rendelete.

Kelt:/Karécsond, 2013. aprilis 29.

h

Fo1di Csaba ' F%é\gstvémné
polgarmester jegyz6
Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Karacsond, 2013. majus 2.

Fégé‘lstvénné

jegyzd

¥
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Az dnkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szold
6/2013. (1V. 30.) rendelete

1. szama melléklet

Atruhizott hatiskérsk

1. Poledrmester:

5]

Az fnkormanyzat nevében véleményt nyilvanit a telepiilés életét érintd kérdésekben.
Az onkormanyzat nevében nyilatkozik a sajtdnak, a hirk6zl6é szerveknek.,

Dont a kozteriilet-hasznalatarél és a telepiilés kornyezetvédelmérsl szolo
rendeletben meghatarozott tigyekben.

Gondoskodik a koztertilet tisztantartasaval €s a lomtalanitasi akcidkkal kapcsolatos
feladatok ellatasarol.

Dént az Wjrahasznositisra alkalmassa tett allami tulajdonban [évé fSldnek a
telepiilési 6nkormanyzat tulajdondba vald ingyenes atvételérol

Oroklés, illetve a vagyonrdl torténd lemondas esetén dont az 6roklés, illetve a
vagyon elfogadasarol, elfogadas esetén intézkedik annak atvételérél

Az ¢élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetG elemi csapds, illetbleg
kovetkezményeinek az elharitdsa érdekében (veszélyhelyzetben) a  helyi
Onkormanyzat koltségvetése korében atmeneti intézkedést hozhat, amelyrél a
képviseltestiilet legkszelebbi {ilésén be kell szdmolnia.

A képvisel6-testiilet utdlagos tajékoztatdsdval dint az Gnkorméanyzat atmenetileg
szabad pénzeszk&zeinek lektésérol.

Tamogatast nyert palyazat megvaldsitdsa esetén értékhatartdl fliggetlentl dont a
pénziigyi kifizetésekrdl.

500.000 Ft-ig dont az Onkormanyzat koltségvetésében meghatarozott
forrastelhasznaldsrol.

Eldirdnyzat &tcsoportositisi jogkdrét az Onkorményzat koltségvetésérdl szdld
hatalyos dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

Nyilatkozik az clévasarlasi jogokkal kapcsolatban.

Az oOnkorményzat nevében Lkotelezettséget vallal, erre mas személyt is
felhatalmazhat.

Tulajdonosi nyilatkozatot tesz az dnkorméanyzati vagyon megterhelésével nem jard
ligyekben.

Dont az Onkormanyzat tulajdondban 1évé foldteriiletek, beépitetlen telkek
bérbeadasardl és meghatarozza a bérleti dijat.

Elemi kéar mértékének megdallapitdsara karbecsld bizottsdgot hoz létre.

A polgarmesterre atruhdzott szocidlis hataskdrdket az Onkormanyzat kiilén
rendeletei tartalmazzék.

. Bizottsagok:

A Pénziigyi Bizottsag doént az oOnkormanyzat koltségvetésében meghatarozott
500.000 Ft - 3.000.000 Ft 6sszegll forrasfelhasznélasrol, més allandd, visszavonasig
érvényes atruhdzott hatdskorel nincsenek, a hataskér atruhdzasrdl a képvisel-
testiilet eseti jelleggel dont.



- A Telepiilésfejlesztési Bizottsagra allando, visszavonasig érvényes atruhazott
hataskordk nincsenek, a hataskér atruhdzasrdl a képviselo-testitlet eseti jelleggel
dont.

- A Szocidlis Bizottsagra atruhazott allandd, visszavondsig érvényes atruhazott
szocidlis es gyermekvédelmi hataskordket az Onkorméanyzat kiildn rendeletei
tartalmazzak.

- Az Ugyrendi Bizottsdgra allandd, visszavonasig érvényes atruhdzott hataskorok
nincsenek, a hataskor atrubazasrdl a képviseld-testiilet eseti jelleggel dont.
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Az Onkormanyzat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatardl sz616
6/2013. (IV. 30.) rendelete

2. szami melléklet

A bizottsagok dltal benydjtandé és a bizottsagok véleményével
benyujthaté eléterjesztések

A képvisel6-testiilet elé a Pénziigyi Bizottsag altal benytjtando eléterjesztések:
e a terv szerinti gazdilkodds figyelemmel kisérésének tapasztalatairdl szolo
eloterjesztések,
e az atruhdzott hataskdrben hozott déntésekrdl szolé tajékoztatd,
o ¢ves tevékenységérdl sz61o beszamold

A képviselo-testiilet elé az Pénziigyi Bizottsag allasfoglalasaval benyijthato eléterjesztések:
e az onkorméanyzat gazdasagi programja

az onkormanyzat koltségvetési koncepcidja, kiltségvetése,

a féléves koltségvetési beszamolo,

az éves zarszamadasi rendelet,

a koltségvetés eldiranyzat modositésa,

A képviselG-testiilet altali hitel felvétel, kotvény kibocsatasa,
intézmény alapitdsa, megsziintetése, atszervezése, feladatanak megvaltoztatasa,

az 6nkorményzati tulajdon hasznositasaval kapcsolatos el6terjesztések,
Kardcsond kdzségért™ kitlintetésben részesitend® személyre vonatkozd elbterjesztések.

A képviseld-testiilet elé az Ugyrendi Bizottsag altal benytijtandé eléterjesztések:
e a vagyonnyilatkozat ellendrzési eljaras eredményérél szols beszamold,
e az Osszeférhetetlenség megdllapitasara irdanyuld kezdeményezés kivizsgalasara
folytatott eljards eredményérél sz616 beszamold,
e az éves tevékenységérol szolo beszamolo.

A képviseld-testiilet elé az Ugyrendi Bizottsag allasfoglalisaval benyujthaté eléterjesztések:
e az Onkormanyzati rendeleteivel 8sszefliggs eldterjesztések,
e rendelettervezetek, rendeleteket érinté modositasok,
o a Karicsond kozségért” kitlintetésben részesitendé személyre vonatkozo
elbterjesztések,
o az dnkormanyzat kdltségvetése,
nemzetkdzi Onkormanyzati szervezethez valo csatlakozas,
e testvérkOzségi szerzOodés megkdtése.

A képvisels-testiilet elé a Szocialis Bizottsag altal benytjtando eléterjesztések:
e az atruhdzott hatask6rSk gyakorlasarol a képviseld-testiilet tajékoztatasa,
e javaslattétel a helyi szocidlis halo fejlesztésére,
o javaslattétel a gyermekvédelmi ellatasok, szolgaltatasok fejlesztésére,
e ¢éves tevékenységér6l sz0106 beszamolo.

A képviseld-testiilet elé a Szocialis Bizottsag allasfoglalasaval benytjthato elbterjesztések
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Bursa Hungarica 0szténdij palyazat elbirdlésa,

Arany Janos Tehetséggondozo Programban résztvevok személyének elbiralasa,
az Onkormanyzat kiltségvetése,

egeészsegligyi és szocialis vallalkozasokkal kapcsolatos ligyek,

a ,Karacsond kozségért” Kkitlintetésben részesitendd személyre vonatkozd
cloterjesztések.

A képvisel-testiilet elé a Telepiilésfejlesztési Bizottsag altal benyijtando elbterjesztések:
e a kozigazgatdsi hatér kiigazitdsa, valamint jogszabalyban meghatarozott krben a
foldrajzi nevek megéllapitdsa, megvaltoztatasa.

A képviselo-testillet elé a Telepiilésfejlesztési Bizottsag allasfoglalasdval benyijthato
elbterjesztések
o a telepiilésfejlesztési koncepcid megallapitdsdra, a rendezési tervek jovahagydséara,
illet6leg a belteriileti hatarvonal megéllapitasara vonatkozod eldterjesztések.
o a kornyezet- és természetvédelmi targyd helyi szabalyok megallapitasa, egyedi
— ddntések meghozatala,
az Onkorményzat koltségvetése,
o a Kardcsond kozségért” Kkitlintetésben részesitendd személyre vonatkozd
eloterjesztések.

.
/
0
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Az 6nkormanyzat Szervezeti és Milikédési Szabalyzatarol szdlo
6/2013. (IV. 30.) rendelete

3. szamiu melléklet
A bizottsagok tagjainak szima, feladat- és hatdskére, miikédésiik szabalyait

I. A bizottsagok tagjainak szama, feladat- és hataskore

1.Pénziigyi Bizottsig

Tagjainak szama: 5 {6

Feladat- és hataskore:

részt vesz az Onkormanyzat koltségvetése - és az alapjaul szolgald koltségvetési
koncepcid - 6sszeallitdsaban, véleményezi azt,

ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat,

véleményezi az dnkormanyzat gazdalkodéasardl szolé beszamold negyedéves, féléves
és éves tervezeteit,

figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat (kiilonds tekintettel a sajat
bevételekre), a vagyonvaltozas (vagyonndvekedés, cstkkenés) alakulasat, értékeli az
azt el6idézé okokat,

eldzetes egyetértési jogot gyakorol a kdltségvetési eldiranyzat modositasok felett
kozremiiksdik az éves kéltségvetésben a takarékossagi szempont érvényesitésében,
kozremilkidik a hosszi tavi iddszakra szdlo fejlesztési koncepcidk pénzigyi
kidolgozasédban,

veleményezi a tervezett beruhdzdsokat, fejlesztéseket, vizsgalja eczek pénziigyi
hatasait,

részt vesz a nagyobb fejlesztések elddntése eldtti kézmeghallgatas, vagy falugytilés
szervezésében,

Osszegzi a kdzmeghallgatason, falugylilésen felmeriilt javaslatokat, s a képviseld-
testiilet elé terjeszti véleményét elfogadasukrol, vagy elutasitasukrél,

vizsgalja a helyi ad6k pénziigyi hatédsait, javaslatot tesz mértékiikre,

javaslatot tesz egyes vagyontdrgyak, vagy vagyonrészek elidegenitésére,
megterhelésére, mds céla hasznositasara,

vizsgalja és figyelemmel kiséri az Onkormdnyzat intézményeinek gazdéalkodasat,
javaslatot dolgoz ki a gazdalkodéds optimalizalasira, az intézmények gazdasagos
miikidtetésére,

ellendrzési a pénzkezelési szabéalyzat megtartdsat, a bizonylati rend és bizonylati
fegyelem érvényesitését,

véleményezi a hitelfelvétel indokait és gazdasdgi megalapozottsagat, tajékoztatast
nyujt annak hosszi tav hatasairol,

vélemenyezi az 1.500.000 Ft értékhatar feletti beruhazasokat, azok palyaztatasat,
szerzOdéskotését és atvételét,

dént az Onkormanyzat koltségvetésében meghatarozott 500.000 Ft - 3.000.000 Ft
Osszegl forrasfelhasznalasrol,

véleményezi azon targyi eszkdz beszerzéseket, melynek értéke a 300.000 Ft-ot
meghaladja és fedezetét nevesitve az dnkormanyzat koltségvetése nem tartalmazza,
egyetértési jogot gyakorol az éves szinten dsszesen 500.000 Ft feletti k6ltségkihatassal
jaro szolgaltatasi szerz6dések megkdtéséhez,
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- aképviseld-testiilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat,
- A bizottsagra alland6, visszavondsig érvényes atruhazott hatiskérék nincsenek, a
hataskér atruhazasrél a képviselG-testiilet eseti jelleggel dont.

A bizottsag altal benytjtando és a bizottsdg véleményével benyijthatd eléterjesziéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza,

2. Ugyrendi Bizottsag
Tagjainak szama: 3 {6
Feladat- és hataskore:

- véleményezi az 6nkorméanyzat Szervezeti és Miikidési Szabalyzatinak tervezetét,

- véleményezi az dnkormanyzat rendelettervezeteit,

- a rendelet elfogadisa elétt kdzmeghallgatds tartdsat javasolhatia a képvisels-
testiiletnek, részt vesz a kézmeghallgatas elokészitésében, lebonyolitasaban,

- Osszegzi a kOzmeghallgatason elhangzott javaslatokat, véleményt nyilvanit a
képviselo-testiiletnek a javaslatok elfogaddsardl vagy elutasitasarol,

- vizsgalja az 6nkorményzat rendeleteinek hatédlyosulasat,

- nyilvantartja a képviseldi vagyonnyilatkozatokat,

- kezdeményezés esetén vagyonnyilatkozat ellendrzési eljarast folytat le,

- eljarast folytat le az Osszeférhetetlenség megallapitasara iranyuld kezdeményezés
kivizsgalasara,

- atestlilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat,

- a bizottsigra allandd, visszavonasig érvényes atruhdzott hataskérdk nincsenek, a
hataskor atruhdzasrol a képviseld-testiilet eseti jelleggel dont.

A bizottsag altal benytjtando €s a bizottsag véleményével benyijthato eldterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

3. Szocialis Bizottsag
Tagjainak szama: 3 fo
Feladat- és hataskore:

- dont az intézményi téritési dijak atvallalasardl,

- k&zrem(ksdik a raszoruldk felderitésében,

- kozremiikodik a hatranyos helyzetil és veszélyeztetett kiskoraak felderitésében,

- véleményezi a kditségvetésben a szocialis gondoskoddsra fordithatd anyagi forrdsokat,

- véleményezi a szocialis és gyermekvédelmi targyt rendeleteket,

- Javaslatot dolgoz ki a helyi szocialis halo fejlesztésére,

- javaslatot dolgoz ki a gyermekvédelmi ellatasok, szolgaltatasok fejlesztésére,

- javaslatot tesz a Bursa Hungarica 6szténdij palyazat elbiralasara,

- javaslatot tesz az Arany Janos Tehetséggondozé Programban résztvevék személyének
elbiralasa,

- eldterjeszti a testiiletnek a szinvonal emelésének lehet6ségeit,
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- atestiilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat,
- a bizottségra allando, visszavondsig érvényes atruhdzott szociélis és gyermekvédelmi
hataskdroket az Onkormanyzat kilon rendeletei tartalmazzak.

A bizottsag altal benyujtandd és a bizottsag véleményével benyijthatd elbterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

4. Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Tagjainak szama: 4 {6
Feladat- és hataskore:

- véleményezi a telepiilés fejlesztésével kapcesolatos feladatokat, részt vesz egy-egy
fejlesztési feladat végrehajtasanak megszervezésében

- kutatja a telepiilés fejlesztésének lehetGségeit és a pénziigyi forrasokat

- vélemeényezi a telepiilésfejlesztési koncepcié, telepiilésrendezéssel, a belteriileti
hatidrvonal megallapitasaval Osszefliggd elbterjesztéscket

- kozremiikodik a kozigazgatasi hatar kiigazitisa, valamint jogszabalyban
meghatarozott kdrben a foldrajzi nevek megallapitasa, megvaltoztatasa ligyekben

- javaslatot tesz a kozség arokrendszerének felujitdsi lehetGségeire, a csapadékviz
elvezetés optimalis megoldasara,

- figyelemmel kiséri a kozség kdzutjainak kiépitését, keresi a gazdasagos fejlesztés
modjait,

- figyelemmel kiséri a kdzség munkaképes lakossdganak foglalkoztatottsagi helyzetét,

- ellenérzi az Onkormanyzat koztisztasigra vonatkozd rendelkezéseinek a
hatalyosulésat, javaslatot tesz modositasukra,

- figyelemmel kiséri és eldmozditja a kézségben folyd kérnyezetvédelmi tevékenységet,

- javaslatot dolgoz ki a kdzség épitett és természeti kdrnyezete védelme érdekében
felmeriil6 feladatokra, részt vesz ennek céljabdl lakossagi akcidk megszervezésében.

- atestiilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat

- a bizottsagra allandd, visszavonasig €rvényes atruhazott hatiskordk nincsenek, a
hatdsk&r atruhédzasrdl a képviseld-testiilet eseti jelleggel dont.

A bizottsag altal benytjtandd és a bizottsag véleményével benyjthatd elbterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A bizottsag altal benytjtandd €s a bizottsig véleményével benyujthato eléterjesztéseket a 2.
szamu melleklet tartalmazza.

II. A bizottsagok miikédésének szabalyai

1) A bizottsag iiléset a bizottsag elndke hivja Gssze €s vezeti és feladata ellatasa érdekében
sziikség szerint {ilésezik.
2) Az elndk koteles dsszehivni a bizottsagot:
— aképviseld-testiilet dontése
~ apolgarmester inditvanya
— barmely bizottsagi tag javaslata
alapjan.
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3)
4

5)

6)

7

8)

9)

A bizottsag lilése hatarozatképes, ha a tagjainak tobbsége jelen van.
A bizottsag liléseinek allandé meghivottai:

— Polgarmester

— Alpolgarmester

— Jegyzd

— Nemzetiségi Onkorményzat elndke
A bizottsagi iilésre meg kell hivni az Onkorméanyzati intézmény vezetdjét, az
Onkormanyzat tagsdgdval mikédoé tarsulas képviseldjét, a kozségben miksdo
Onszervezddd kozosségek, civil szervezetek képviseloit, ha a bizottsag mikddésiikkel
kapcsolatos napirendet targyal. A meghivottak a bizottsag ezen {ilésén tanacskozasi joggal
vesznek részt.
A bizottsagi iiléseken tanacskozasi joggal részt vehetnek a képviseldk, a bizottsig elndke
altal meghivottak
A bizottsdg allasfoglaldsait, dontéseit szavazassal hozza. A dontéshozatal tekintetében a
képviselo-testiilet Szervezeti és Mikddési Szabédlyzatidnak erre vonatkozd szabalyai
iranyadoak.
A bizottsagi dontéshozatalbdl kizérhaté az, akit, vagy akinek a hozzitartozojét, az tigy
személyesen érinti. A kizarasrol az elndk esetében a polgarmester, bizottsagi tag esetén a
bizottsag dont egyszeri tobbséggel.
A bizottsag dontésének végrehajtasat a polgarmester felfliggesztheti, ha az ellentétes a
képviseld-testiilet hatarozataval, vagy sérti az 6nkormanyzat érdekeit,

10) Az iilésen jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iv a jegyzOkdnyv mellékletét képezi.
11) A bizottsagi iilésen elhangzottakrol legkésébb 15 napon belill el kell késziteni az iilés

jegyzdkonyvét, amelyben rogziteni kell:
- Az iilésen megjelent bizottsagi tagok nevét
— A meghivottak nevét
— A hatérozatképességet
— A megtérgyalt napirendek ényegét
— A targyalt napirendek sordn hozott dontést, allasfoglalast, a bizottség
megallapitasat, javaslatait, hatarozatait a szavazati arany feltiintetésével.

12) A jegyzékonyvet a bizottsag elndke és egy tagja irja ala.
13) A jegyzdkonyv elkészitésérél az elnsk gondoskodik.
14) A bizottsag Ugyviteli teenddit a polgarmesteri hivatal latja el.



Az dnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
6/2013. (IV. 30.) rendelete

4. szamna melléklet

’KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

2013.
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’ KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATA

1./ Magyarorszdg helyl Onkormanyzatairol szélé 2011. ¢évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése szerint: ,,A helyi énkorményzat képviseld-
testiilete az onkorményzat miikddésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat-
és hataskorébe tartozo tigyek dontésre valod elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos
feladatok ellatdsara polgérmesteri hivatalt vagy k6zés onkormanyzati hivatalt hoz létre. A
hivatal kézremiksdik az Snkormanyzatok egymas kdzotti, valamint az allami szervekkel
torténd egyiittmikddésének Gsszehangoldsaban.”

2./ Kardcsond Kozség Onkormanyzata tobbszor médositott 17/2010.(XI1.14.) rendeletével
elfogadott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata alapjén az 6nkormanyzat mikodésében,
valamint az allamigazgatasi ligyek dontésre valo elékészitésében és végrchajtasaban
kapcsolatos feladatok ellatasra polgdrmesteri hivatal miiksdik. A Polgarmesteri Hivatal az
onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajté szerve, ellatja az 6nallban miksdd
koltségvetési szervek pénziigyi, gazdasigi feladatait, biztositja a nemzetiségi
Snkormanyzat részére a testiileti miik6dés feltételeit, valamint gazdalkodasat.

3./ A Polgarmesteri Hivatal &nalléan mikodd és gazdalkodo, eldirdnyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Alapitd és iranyitd szerve: Kardcsond Kézségi
Onkorményzat Képviselé-testiilete.

I. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL ALAPITO OKIRATANAK AZONOSITOJA,
ALAPITAS IDOPONTJA, SZAMA, KELTE

A Polgarmesteri Hivatal 1étrehozasardl az dnkormanyzat 1991. mércius 22-én az 1991. évi
é: II. rendeletével elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzata rendelkezett.

Alapit6 okiratanak szama, kelte: 3/2013, (1.29.) Onkormanyzati hatarozat

Az alapito okirat azonositoja: 10/378824/8/2009.

1L Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL ALAPTEVEKENYSEGE
TORZSSZAMA, SZAKAGAZATI BESOROLASA

Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
- Székhelye: Karacsond, Szent Istvan Gt 42,

- Iranyit6 szédma: 3281
- Postafiék szama: 9
- Telefonszama: 37/322-001; 37/322-019; 37/522-000
- Telefax szama: 37/522-002
35
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- A Polgarmesteri Hivatal szamlavezetd pénzintézete az OTP Bank Nyrt.

o Karacsond Kézségi Onkormanyzat szamléi:

o
11739030-15378826-00000000

Karacsond énkormanyzat pénzforgalmi szamla

o Karacsond Kozségi Onkormanyzat alszamlai:

11739030-15378826-00930000
11739030-15378826-02130000
11739030-15378826-02200000
11739030-15378826-02820000
11739030-15378826-03470000
11739030-15378826-03540000
11739030-15378826-03610000
11739030-15378826-03780000
11739030-15378826-04400000
11739030-15378826-05120000
11739030-15378826-06530000
11739030-15378826-08660000
11739030-15378826-08800000
11739030-15378826-08970000
11739030-15378826-09520000
11739030-15378826-10020009
11739030-15378826-10030008
11739030-15378826-10040007
11739030-23915194

11769006-00186108

11769006-00186115

Térsulds 6sszes megvaldsuld kozmiifejlesztés szamla
Kardcsond TAMOP 3.2.4-09. szamla

Karacsond Széchenyi Terv szamla
Maganszemélyek kommunalis ad6ja szamla
Karacsond koézség eljarasi illeték szdmla
Karicsond ipartizési ado szamla

Birsag szamla

Késedelmi potlék szamla

Karacsond kozség idegen bevételek szamla
Allami hozzjaruldsok szamla

Letéti szdmla

Term61old bérbeadasi szamla

Egyeb bevételek beszedési szamla

Gépjarmiiadd beszedési szamla

Karacsond kdzségi utberuhdzas szamla

Kar4csond Onkorményzat 6voda fejlesztés szamla
Kar4csond Onkorméanyzat adomanyszamla
Karacsond Onkorméanyzat kézfoglalkoztatas
Karéacsond Polgarmesteri Hivatal lakdsépitési szamla
Karacsond 6nkormanyzat sajat munkabér
Kariacsond dnkormanyzat kiilsé munkabér

o Karacsond Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat szamlaszama:

11739030-15779777

o Polgarmesteri Hivatal szamlaszdma:

11739030-15729064

o Onkorméanyzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet szamlaszama:

11739030-16746976

o Altalanos Miivelédési Kozpont Kardcsond szdmlaszama:

Szakésazati besorolds:

84.11 Altalanos kozigazgatés
69.20 Kényvviteli szolgaltatas

11739030-16747960

Térzskdnyvi nyilvantartasi szdma: 378824

Alaptevékenysége:

841126 (:?nkonnényzatok ¢s tobbeelu kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége
841112 Onkormanyzati jogalkotés
841133 Ado, illeték kiszabasa, beszedése, ellenérzése
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H1I. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATAI

1./ Az dnkorményzat miikddésével kapcsolatos tevékenysége soran a Polgarmesteri Hivatal az
Onkormanyzat Motv-ben eldirt aldbbi feladatok el6készitésében és végrehajtdsdban
mikodik kozre:

1. teleptiléstejlesztés, telepiilésrendezés;

2. teleptiléstizemeltetés . a kdzteriiletek, valamint az énkormanyzat tulajdongban allé
kdzintézmény elnevezése;

4. egészségligyl alapellatas, az egészséges ¢letmod segitését célzd szolgaltatasok;
5.kérnyezet-egészségligy

6. ovodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatas, kiiléndsen a nyilvanos kdnyvtari ellatas biztositdsa

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakas- ¢s helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kézfoglalkoztatas;
13. helyi addval, gazdasigszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel6k, Ostermelék szdmdra - jogszabilyban meghatirozott termékeik -
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi drusitas lehetségét is;

15. sport, ifjisagi tigyek;
16. nemzetiségi tigyek;
17. kbzremiikodés a teleptilés kzbiztonsdganak biztositasdban;
19. hulladékgazdalkodas;
2./ A Polgérmesteri Hivatal az dénkormanyzat Szervezeti és Milkddési Szabalyzataban
rogzitett Snként vallalt, kdvetkezd feladatok végrehajtasaban mitkddik kdzre:
- Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Integralt Szocialis
Intézmény Idéskortak Szocidlis Otthona

- Kozségben miksdé egyesiiletek, civil szervezetek tamogatasa, egylittmiikddés
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IV. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELEPITESE, MUKODESI RENDSZERE
ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI

JEGYZO
Eldadd Eléado Eléadé ElSadd Hivatal segéd

A polgarmesteri hivatal felépitését, engedélyezett 1étszamat a fenti dbra mutatja.
1.

A polgarmesteri hivatal segfti a képvisel-testiilet, a bizottsagok, a polgarmester, az
alpolgdrmester, €s a képviselok munkajat. E kirben altalinos feladata a déntések szakmai
elokészitése, valamint a dontések végrehajtiasanak szervezése és ellen6rzése. Elltja a
polgdrmester €s a jegyz® hataskorébe utalt és egyes szakmai teriileteken iigyintézdi
feladatkérébe utalt allamigazgatasi feladatokat, illetve kdzremiikédik azok ellatasdban.

A polgarmesteri hivatal

a./ aképviselO-testiilet tevékenységével kapcsolatban:

- szakmailag elokésziti a testiileti el6terjesztéseket, hatdrozat-tervezeteket és
onkorményzati rendelet-tervezeteket, vizsgdlja azok tOrvényességét, és pénziigyi
megalapozottsagat,

- nyilvantartja a képvisel6-testiilet hatarozatait, rendeleteit,

- gondoskodik a képviselo-testiilet altal hozott rendeletek és hatarozatok végrehajtasardl,

- ellatja a képviselo-testiilet munkéjaval kapcesolatos egyéb iigyviteli és adminisztracids
teenddket.

b./ a képviseld-testiilet bizottsdgai mitkddésével kapesolatos feladatok keretében:
- biztositja az tigyviteli teend8k ellatasat,
- szakmailag el6késziti a bizottsagok elé keriils anyagokat (el6terjesztés, javaslat,
jelentés, beszamold, kérelmek),
- szervezi a bizottsagi dontések végrehajtasat,
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c./ ahelyi képviselék munkajanak tdimogatisa soran:
- elésegiti a képviseldk jogainak, kételezettségeinek teljesitését, gyakorlasat,
- kdzremiikddik a képviselsk tdjékoztatasanak megszervezésében,
- koteles a képviselot hivatali munkaidében soron kiviill fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, iratbetekintést biztositani

d./ a polgarmester, az alpolgarmester és a jegyz6 munkéjaval kapcsolatban:
- segiti a képviselo-testilleti munkaval Osszefiigg tisztségviseldi tevékenységet, a
feladatok ellatasat,
- az 6nkorményzati €s allamigazgatasi dontéseket elékésziti és végrehajtja.

e./ részt vesz az intézményekkel kapcsolatos felligyeleti, iranyitasi, ellenérzési feladatok
ellataséban, szakmailag segitve azok munkajat.

f/ a pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézménygazdalkodas-ellendrzési
tevékenységi kirben:
- elvégzi a koltségvetés és a zarszamadas elkészitésével, gazdalkodas konyvelésével, a
bérgazdilkodassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat és jelentéseket
- Osszehangolja az intézményi tervezést, ellendrzi az intézményi gazdalkodast,
- elokésziti a beruhazisi, feljitdsi feladatokat és segiti az intézmények ez iranyd
munkéjat.

g./ ellatja a képviseld-testiilet és a tisztségvisel6k kapcsolatrendszerének miik6dését elésegitd
feladatokat (sajto, tarsadalmi kapcsolatok stb.).

h./ segiti a képviseld-testillet altal kiilonbdzé szervekbe, szervezetekbe (alapitvanyokba,
gazdasagi tarsasdgokba, Onkormanyzati szdvetségekbe, stb.) delegdltak munkajat,
megszervezi igény szerint tajékoztatasukat, s végzi a technikai adminisztricids
feladatokat.

1./ kapcsolatot tart méas allamigazgatési és dnkormanyzati hivatali szervekkel.

./ kozremikédik az igazgatasi szolgaltatasi tevékenység ellatasanak korszerlisitésében.
k./ biztositja a mitk&dés technikai feltételeit, s ellatja az iigyiratkezelési tevékenységet.
L/ kozremitkddik a valasztasok és a helyi népszavazasok lebonyolitisédban.

m./ kdzremiikodik

- az Ovodai nevelés, az ltalanos iskolai oktatds és nevelés, az egészségiigyi és a szocidlis
alapellatas intézményi feladatainak ellatasaban,
a telepliles multjanak és hagyomanyainak feltarasara iranyuld tarsadalmi tevékenység
tamogatasaban,
a konyvtari és a kozmiivelgdési feladatok intézményi és kdzségi szintil ellatasaban,
a helyi sporttevékenység tamogatasaban.

n./ végrehajtja a rd vonatkozd képvisell-testiileti hatdrozatokat és helyi onkorményzati
rendeleteket.
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2.

polgarmesteri hivatal tevékenységi korébe tartozik a hatadlyos jogszabalyok altal

megéllapitott allamigazgatasi és hatdsagi feladatok és hataskdrok ellatasa.

V. Fejezet

FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA,

FELELOSSEGI SZABALYOK

A jegyzd dltalanos feladatai és hatdskére

A jegyzlt a polgarmester nevezi ki a jogszabalyban meghatarozott feltételek és eljarasi rend
mellett.

a./

c./
d./

e/
f/

1./ A jegyzd

az 6nkormanyzat mik&désével kapesolatos feladatok soran:

biztositja a képviselo-testiilet, a bizottsigok miikkddésének feltételeit,

gondoskodik a képviseld-testiilet, a bizottsagok iiléseinek el6készitésérdl, a jegyzékonyv
elkészitésérdl, a hatdrozatok és rendeletek érintettek részére torténd eljuttatasirol, a hozott
hatarozatok végrehajtasarol,

elokésziti a képviseld-testiilet elé keriils rendelet-tervezeteket,

szakmailag ¢és jogilag kontrollalja a testiilet elé keriil hatirozati javaslatokat,

segitséget nydjt a polgarmesternek és az alpolgarmesternek munkdjanak végzéséhez,
megszervezi az orszagos és helyi valasztasok, népszavazasok, a lakossagi forumok, illetve
a kdzmeghallgatas lebonyolitasat;

a polgarmesteri hivatal vezetdje, aki

a hataskdrébe tartozd tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a képvisel6-testillet hivataldnak koéztiszivisel6i
tekintetében, meghatarozza a dolgozok feladatdt és a jogszabdlyban meghatarozott
gyakorisaggal értékeli a teljesitményt,

koordinalja €s ellen6rzi a hivatal bels$ szervezeti egységeiben folyd munkdikat,

irdnyitja a hivatal dolgozdinak szakmai tovabbképzését,

irdnyitja a hivatal operativ gazdéikodasi tevékenységét,

ellenjegyzi a kotelezettségvéllaldsokat, utalvinyozdsokat, erre mdas dolgozdt is
felhatalmazhat.

dontésre elékésziti a polgarmester hataskorébe tartozo dllamigazgatasi figyeket,

atruhazott jogktrben dont azokban a hatdsagi iigyekben, amelyeket a polgarmester
atadott,

tanacskozési joggal részt vesz a képvisel-testiilet, a bizottsagok iilésein,

doént a jogszabalyok 4altal hataskdrébe utalt allamigazgatasi tigyekben,
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A HIVATAL ALTAL ELLATOTT FELADATOK

1.

Forgé Istvanné jegyzo

1./ A képviseld-testiilet milkddésével és a polgarmesteri hivatal vezetésével kapesolatos
jegyz6i feladatokat a V. fejezet 1./ pontja tartalmazza.

2./ A jegyzd igazgatési feladatai:
- birtokvédelmi ligyek
- anyakdnyvi igazgatas
- anyakOnyvvezetdi teenddk ellatasa
- allampolgarsagi tigyek intézése
Feleldsségi kor: Vezeti a Polgarmesteri Hivatalt, gyakorolja a koztisztviselok felett a

munkaltatéi  jogkdért, dont a hatidskorébe utalt iigyekben,
dllamigazgatasi hat0sagi ilgyekben 6nalld kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. Megszervezi az allamigazgatdsi és Onkormanyzati
hatdsdgi lgyek dontésre elOkészitésének ¢€s a  dontések
végrehajtasanak feladatait, részt vesz a képviseld-testiilet Glésén,
biztositja a testiilet szervezési és Ugyviteli tevékenységével
kapcsolatos feladatokat, térvényességi szempontbol megvizsgilja a
testiilet elé kerilld el6terjesztéseket, jelzi, ha a testiileti déntés soran
jogszabalysértést észlel.

Dobos Zoltanné igazgatasi eléadd

anyakonyvi igazgatas

teljes hataly\ apai elismer6 nyilatkozat

allampolgarsagi igyek intézése

iigyiratkezelés (iktatds, irattdrozas), hatésdgi statisztikai jelentés elkészitése,
Iratkezelési Szabalyzat karbantartdsa

Bursa  Hungarica  Osztdndijpdlyazat  dontés  el6készitd,  végrehajto,
feliilvizsgald feladatai ellatasa

rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapesolatos tigyek

kiegészitd gyermekvédelmi tamogatassal kapesolatos ligyek
koémyezettanulmanyok elkészitése

kereskedelmi tizletek, szallashelyek, vendéglatd egységek miksdésével
kapcsolatos hatosagi iigyek munkakdrével kapesolatos hatdsagi bizonyitvanyok,
igazolasok kiaddsa

munkakdrével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa

a képviselo-testillet ¢és bizottsdgai adminisztracids feladatainak ellatasa
(jegyzOkonyvek, meghivok, eloterjesztések elkészitése, a jegyzdkodnyvek
bek&tésérol vald gondoskodas stb.)

az dnkormanyzat rendeleteinek, hatarozatainak nyilvantartdsa

a nemzetiségi dnkormanyzat testiilete adminisztracios feladatai ellatasa
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- polgédrmester és a jegyzd részére adminisztracios feladatok teljesitése
- helyszini bejarasok, atadasok jegyzokdnyveinek készitése
- az dnkormdnyzat honlapjan valo kézzétételr6l vald gondoskodas
- palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa
- plakatok, szérolapok elkészitése
- munkakdréhez tartozd nyilvantartisok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,
jelentések elkészitése
- munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasdban vald kzremikddés
- feladatkérével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése
- minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviseld-testiilet, bizottsagai,
polgarmester vagy jegyz6 megbizza
Felel6sségi kor:  Szakmai feladatai soran dontésre el6késziti a munkakdrébe tartozd
iigyeket, az el6készités soran konzultdl a jegyz6vel, mely alapjin
kidolgozza a kiadmany tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a
nyilvantartdsba vételi feladatokat, adatszolgaltatasokat. Onallo
kiadmanyozasi jogkdérrel nem rendelkezik.

Ban Marianna adéiigyi eléado

- az Onkormanyzat altal megallapitott helyi adok kivetése, beszedése, behajtédsa,
mentesség megallapitasa

- gépjarmiiadd nyilvéntartasa, beszedése, behajtisa, az értékesitések és bevallasok
alapjén torténd feldolgozasa, torvény altal eléirt mentesség megallapitdsa

- lakossigi adotartozas szamitdgépes feldolgozasa

- nyitési adatok atvétele, zardsi munkalatok elkészitése, tovabbitasa, mérlegjelentés
készitése a kdltségvetés felé

- tbrzsadatok felvitele karbantartasa, kivetések kényvelése, karbantartasa

- informécios listdk készitése

- mezoori jarulék kivetése, beszedése, behajtasa

-~ idegen helyr6l kimutatott tartozasok, szabalysértési pénzbirsagok beszedése,
behajtasa, nyilvantartasa, utalasa

- adodzassal kapcesolatos bizonyitvanyok és igazolisok (add- és értékbizonyitvany,
vagyoni igazolas, adbigazolas) koltségmentességi hatosagi bizonyitvany kiadasa

- mezdgazdasagi-, foldiigyek intézése

- dnkorményzat tulajdondban 1év mez6gazdasagi ingatlanok bérbeadasa

- méhészettel, ndveényvédelemmel kapesolatos ligyek

- eb oltassal kapcsolatos ligyek

- a foldhivatali ingatlan nyilvantartason alapuld adatszolgaltatas teljesitése, a
Takarnet program alapjan

- hagyatéki eljarassal kapcsolatos tigyek

- Onkorményzati ingatlanok bérleményével kapcsolatos feladatok, kintlévdségek
nyilvantartdsa és behajtisa

~  kézremiik6dés a leltarozassal kapesolatos feladatok ellatasaban

- kozremiikddés selejtezési eljaras lefolytatasaban

- Muveldédési Haz jegykészletének nyilvantartasa, belépdjegyek kiadasa.

- murnkakdrével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa



munkakdréhez tartozo nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,
jelentések elkészitése

kézremiikddés a munkakdrével kapesolatos szakteriileten a helyi rendeletek
tervezetének kidolgozasaban

minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviselo-testiilet, bizottsagai,
polgdrmester, jegyzé megbizza

feladatkdrével kapcsolatos jogszabélyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

Felelésségi kor:  Szakmai feladatai sordn dontésre eldkésziti a munkakorébe tartozd

Ugyeket, az el8készités soran konzultdl a jegyz&vel, mely alapjin
kidolgozza a kiadmény tervezetet, a kiadmanyozds utan elvégzi a
nyilvantartasba vételi feladatokat, adatszolgaltatasokat. Ondlld
kiadmanyozasi jogkérrel nem rendelkezik.

4.

Dér Katalin gazdalkodasi eléadé

a konyvelés rendjének kialakitasaban és karbantartisaban vald kézremiiksdés

az dnkormanyzat, az 6nélldan miksds és gazdalkodo koliségvetési szerv, valamint
az Onalloan milkodd koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
bevételeinek és kiaddsainak kényvelése

az dnkormanyzat, az 6nalléan miikods és gazdalkodd kdltségvetési szerv, valamint
az onalldan mikodé koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkorményzat
koltségvetésének végrehajtasarol szold elsd negyedévi, féléves, haromnegyed éves
€s éves beszamoldjnak elkészitése

az énkormanyzat, az énalldan mikodé és gazdalkodd ksltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi Snkormanyzat kbltségvetési koncepcidjanak elkészitése, az 6nalléan
mitkadd koltségvetési szerv altal elkészitett koncepcio atvétele, ellendrzése

az Snkormanyzat, az 6nélléan miksds és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének elkészitése, az Snalldan miiksdéd
koltségvetési szerv altal elkészitett kbltségvetés atvétele, ellendrzése

az eldirdnyzatok analitikus nyilvantartdsanak, fliggd, atfutd kiaddsok
nyilvantartdsdnak, kotelezettségvallaldsok  nyilvantartasinak,  szerzddések
nyilvantartasanak vezetése

havi, féléves, haromnegyed ¢ves, éves adatszolgaltatas teljesitése az allamhdztartas
felé

a polgarmesteri hivatal — mint kdltségvetési szerv — gazdalkodasi feladatai ellatasa
a koltségvetési eldiranyzatok valtozdsinak figyelemmel kisérése, az eldirdnyzatok
moédositasara iranyuld rendelettervezet elkészitése, eléiranyzat médositds

a gazdéalkodassal, az dnkorményzati vagyonnal és a bizonylati renddel kapcsolatos
feladatok ellatasa, egyiittmitkddés az intézményekkel

OEP finanszirozassal kapcsolatos feladatok elvégzése

a kotelezettségvallalasok és utalvanyozasok ellenjegyzése

hitelfelvétellel, banki szolgaltatdsok igénybevételével osszefliged feladatok
ellatasa

a bankszdmlan ideiglenesen szabaddd vald pénzeszkozok lekdtésérdl torténd
gondoskodas

fizetOképesség megtartasarol valé gondoskodas

atutalasok teljesitése

szamlazas
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adatszolgaltatasok, jelentések, igénylések teljesitése a Magyar Allamkincstér felé
munkakorével kapcsolatos adatszolgaltatasok, jelentések teljesitése

Afa-val kapcsolatos jelentések, igénylések

beruhazisokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése
dnkormanyzati vagyonnyilvantartas és vagyonkataszter

a képviseld-testiilet folyamatos tajékoztatasa az 6nkormanyzat gazdalkodasardl
palyazatok készitéséhez pénziigyi-gazdasagi adatszolgaltatas

kozremiikédik a munkakorével kapcesolatos szakteriileten a helyi rendeletek
tervezésének kidolgozasaban

feladatkdrével kapcsolatos jogszabdlyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

minden egyéb feladat mellyel a képvisel6-testiilet, bizottsigai, polgarmester,
jegyzd megbizza

Felelosségi kor: Konyvelés rendjének kialakitdsa és karbantartdsa. Az Onkormdnyzat és

intézményei koltségvetésének, valamint zarszamadasanak -elkészitése.
Pénzgazdalkodissal kapesolatos felelosség keretén beliil az atutalasok
pontos teljesitése. Munkakorével kapesolatos analitikak naprakész vezetése
és a szabdlyzatok karbantartdsa. Az Onkormanyzat gazdalkodasaval
kapcsolatos adatszolgaltatasok, jelentések, igénylések teljesitése.

5.

Lipuszné Fodor Marta pénziigyi eloado

a polgarmesteri hivatal, altalanos miivel6dési kézpont, nemzetiségi Snkormanyzat
hazipénztara kezelése, napi pénztarjelentés elkészitése

ellatményokkal kapcsolatos elszamolas

munkaviszonnyal &sszefiiggs személyi anyagok kezelése, karbantartisa

személyi adatviltozasok dtvezetése a személyl anyagban és tovédbbitdsa a
szdmfejts felé

kinevezés, illetményvaltozads, jubileumi jutalom, &tsorolds, munkaviszony
megsziinésének elékészitése, lebonyolitdsa az dnkormanyzat fenntartasdban lévé
valamennyi kéltségvetési szerv vonatkozisaban

bérszamiejtéssel, tilmunkéival kapcsolatos elszamolasok, jelentések készitése,
berprogram  kezelése, személyzeti iigyek koordindlasa az Onkorméanyzat
alkalmazisaban all6 valamennyi alkalmazott tekintetében

megbizasi szerzddések készitése

bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok tovabbitasa a szdmfejté felé

kdzszolgalati alapnyilvantartas vezetése,

cafetéria, illetményelbleg, tanulmanyi hozzajarulas nyilvantartasa

kis értéki targyi eszkoz nyilvantartas

leltarozassal kapcsolatos feladatok ellatésa

selejtezéssel kapcesolatos feladatok ellatdsa

Munkatigyi Kozponttal valé kapcsolattartas €s jelentések

kézfoglalkoztatottakkal kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa

szocialis bizottsag milkodésével kapesolatos adminisztracios teenddk
kozgyogyellatésra jogositéd igazolvanyokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok
aktivkoriak ellatasa

meéltanyossagi apolasi dij tigyek

egészségligyl szolgaltatasra valo jogosultsag

lakasfenntartasi tamogatas
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- koéztemetés, temetési segélyek

- segélyek kifizetésének elokészitése

- munkakorével kapcsolatos adatszolgaltatas teljesités

- palyazatok készitéséhez pénziigyi-gazdasagi adatok szolgaltatdsa

- a munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban valo kézremikddés

- feladatkorével kapcsolatos jogszabédlyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

- minden egyéb feladat ellatdsa mellyel a képviselS-testiilet, bizottsigai,

Felelésségi kor: Pénzgazdalkodédssal kapesolatos feleldsség keretén a hazipénztar kezelése.
Munkakdrével kapcsolatos analitikdk naprakész vezetése és a szabélyzatok
karbantartasa soran terheli felelbsség. Adatszolgéltatisi kotelezettséggel
tartozik a munkakorébe tartozo tigycsoportoknal.

6.

Suri Arpadné hivatalsegéd

hivatali helyiségek takarit4sa, tavaszi-Gszi nagytakaritas

napi postai kiildemények szallitasa

kézbesités ellatasa

polgarmesteri hivatal udvaranak, viragoskertjének, jardajanak rendben tartasa,

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi a Polgarmesteri Hivatal munkakori
leirdsa, mely részletesen tartalmazza a dolgozdk feladatkoreit.
VI Fejezet
A HIVATAL MUNKARENDJE, UGYFELFOGADAS
1.

1./ A polgéarmesteri hivatal altaldnos munkarendje osztatlan, heti 40 éra.

A munkaidd kezdete: 7.30 éra

A munkaid6 befejezése: hétf6tol szerdaig 16.00 6ra
csiitdrtdkon 17.30 6ra
pénteken 12.00 6ra

2./ A hivatal dolgozdi a jegyz0, illetve a belsd szervezeti egység vezetdjének utasitasara
kotelesek a munkaiddén tal is ellatni a rajuk bizott feladatokat. A munkaidén tali
munkavégzésért ezzel azonos tartami szabadidd jar, a térvényben meghatarozott szabalyok
szerint. A tdlmunka elrendelését, nyilvantartasat, a tdlmunkaval toltott id6 kiadasat a jegyz6
kiilon utasitasban szabélyozza.
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2.

1./ A polgarmesteri hivatal iigyfélfogadasa:

hétfs: 8.00-12.00

kedd: 8.00-12.00

csiitortok: 8.00-17.30

péntek: 8.00—10.00

2./ Munkaiddben, iigyfélfogadasi idén kiviil is intézhet6 iigyek:
- anyakonyvi ligyek,
- ¢letveszélyt jelentd, kiiléndsen nagy vagyoni kart okozd események
bejelentése.

VII. FEJEZET

A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB FELADATOK
1.
1./ A polgarmester gyakorolja a munkaltatéi jogokat a jegyzéd vonatkozisaban.
2./ A polgarmester egyetértése sziikséges - az altala meghatdrozott korben - a
polgarmesteri hivatal kdztisztviseléje, alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi
kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.
2.
1./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei atvételére a kvetkezd személyek jogosultak:
- Fo6ldi Csaba polgarmester
- Forg6 Istvanné jegyzd
- Lipuszné Fodor Marta el6add
- Dobos Zoltanné eléadé
- Suri Arpadné hivatalsegéd
2./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei felbontdsara a kivetkezd személyek jogosultak:
- Fgldi Csaba polgarmester
- Forgd Istvanné jegyzd

- eseti jelleggel: a jegyz6 altal megbizott eléadd.

3./ A Polgarmesteri Hivatal eléadoi altal készitett ligyiratok alairasara — hataskor szerint —
F&ldi Csaba polgarmester és Forgd Istvanné jegyzé jogosult,

Kivetelt képeznek: ado- és értékbizonyitvany, hagyatéki leltar, kornyezettanulmany. Ezek
alairdséra az ligyiratot készitd el6add jogosult.
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VIII. Fejezet

UTALVANYOZAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS

Az utalvanyozas, kotelezettségvallalds részletes szabalyait a polgarmesteri hivatal kiilon
szabalyzata tartalmazza.

IX. Fejezet

A BELYEGZOHASZNALAT SZABALYAI

A polgarmesteri hivatal a kévetkezd tipust és feliratt bélyegz6ket haszndlja:

1.) Fejléchélyegz6, melynek lenyomata a kvetkezé széveget tartalmazza:
Karacsondi Polgarmesteri Hivatal 3281 Karacsond, Szent Istvanit 42,

2.) Korbélyegzok, melynek lenyomata a kdvetkezd szdveget és a Magyarorszag
cimerét tartalmazza:

Karécsond Kozségi Onkorméanyzat 1.
Karacsond Kozségi Onkorméanyzat 2.
Karacsond Kézségi Onkorményzat 3.
Karédcsond Kozség Polgarmestere
Karacsond Kézség Jegyzbie
Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
Anyakényvvezetd Karacsond

Az Otnkorményzat és a polgarmesteri hivatal altal hasznalt bélyegzok elkészitését a
jegyzd engedélyezi. A bélyegzdk lenyomatat a bélyegz6 nyilvantartas tartalmazza.

X. Fejezet
A Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt énalldan mitkédé kiltségvetési szerv

Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont
3281 Karacsond, Szent Istvan 0t 38.

Az Snalldan miikodd koltségvetési szerv szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik,
amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazgatisi joggal és feleldsséggel bir. Az
alapfeladat ellatdshoz sziikséges szervezeti egységgel rendelkezik, gazdasagi szervezettel,
gazdasigl tevékenységre intézményen beliil elkiildnitett szervezeti egységgel nem
rendelkezik. A koltségvetési szerv koltségvetésével, beszdmoldjaval, gazdalkodasdval
kapcsolatos feladatok elldtdsa a polgarmesteri hivatal, mint 6nalléan miik6dé és gazdalkodo
koltségvetési szerv és az Onélldan miikodé koltségvetési szerv kozott megallapodas alapjan
torténik.
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2./

3./

4./

5./

6./

7./

1./

2./

XI. Fejezet

A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS ELOIRASOK, FELTETELEK

A koltségvetési koncepcid elkészitésével megbizott gazdalkodasi eléadd a koncepcid
Osszeallitdsa sordn a kiilon jogszabalyban eléirt hatiridé megtartasa érdekében 10 nappal
korabban egyeztetést folytat az intézmény vezetdjével un. alkumechanizmusos tervezési
modszerrel, melynek soran a tapasztalati adatok szerint a feladatellatas véarhatd és az
onkorméanyzat korabbi allasfoglalésa alapjan finanszirozni kivant szintre orientilnak,
figyelembe véve az 6nkormanyzat bevételi forrasait, megallapitjak a keretszamokat.

A koncepcidban jovahagyott keretszamok illetve megfogalmazott szempontok szerint
keriil sor a végleges intézményi koltségvetési javaslatok egyeztetésére. Az egyeztetésrdl
jegyzokonyv késziil.

A koltségvetés elfogadasat kovetSen a pénziigyi eléadd és az intézményvezeték a kiilsn
jogszabédlyban eléirt hatdridén beliil, meghatérozott tartalommal &sszeallitjdk az elemi
koltségvetést.

A feladatmutatok alapjdn megallapitott normativ hozzédjarulasock és tamogatasok
eliranyzatardl vagy annak egy részérél lemondani, illetve potlolagos igényt eléterjeszteni
a torvényben meghatdrozott hatéridé elott, legkésébb 10 nappal elkészitett irasos
feljegyzés utin lehet, a jogszabalyban el6irt médon. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a
tervezés és kiltségvetés elfogadasa 6ta eltelt idoszakban bekovetkezett valtozast, annak
indokait.

A normativ éllami hozzajaruldsokhoz megallapitott feladatmutaték és mutatdszamok
alapjan az intézményvezet6 gondoskodik a kiilén jogszabdlyban megallapitott
nyilvantartasok naprakész vezetésérdl, felelés az abban szereplé adatok valodisagaért. Az
adatokat a beszdmold elkészitésével megbizott koztisztviselé rendelkezésére kell
bocsatani legkésdbb a targyévet kdvetd februar 20-ig. Folyamatosan gondoskodni kell a
finanszirozas biztositaséhoz szilkséges adatszolgaltatasrol.

Az Onalléan miikodd koltségvetési szerv nem rendelkezik eléiranyzat modositési
jogkorrel, javaslatot tehet a kiemelt eléiranyzatok kdzétti tesoportositasra.

A munkamegosztas ¢és felelésség rendjét a Polgarmesteri Hivatal, mint énalléan miksds
és gazdalkodd koltségvetési szerv és az Onallban miksds koltségvetési szerv kozotti
megallapodas tartalmazza.

XII. Fejezet

NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUKODESEVEL, KOLTSEGVETESNEK

TERVEZESEVEL, VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS FELTETELEK,
ELOIRASOK

A helyi o6nkorményzat a nemzetiségi Snkormanyzat részére biztositja a testiileti mikoédés

feltételeit, melynek végrehajtisar6l a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik. A

nemzetiségl  Onkorményzat gazdalkodésanak végrehajtdé szerve a  Kardcsondi

Polgarmesteri Hivatal, feladatait az errdl sz616 megallapodas szerint latja el.

Az dnkorményzat koltségvetési koncepcidjanak tervezetér6l az egyeztetéssel megbizott

koztisztviselo tajékoztatja a nemzetiségi Snkormanyzat eindkét és kikéri a kéltségvetési

koncepcid tervezetrdl a véleményét.
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3./ A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése tervezése soran a nemzetiségi dnkormanyzat
elndke dolgozza ki a bevételi és kiadési eldiranyzataikat. Bevételi eléirdnyzatként csak a
kdzpontositott eldiranyzatként folydsitott tAmogatas illetve az eldz6 évi pénzmaradvanyt
tervezheti.

4./ A nemzetiségi dnkormanyzat kdltségvetését hatirozatban fogadia el.

XIII. Fejezet

; . BELSO KONTROLLOK
BELSO ELLENORZES, FOLYAMATBA EPITETT ELOZETES ES UTOLAGOS
ELLENORZES

1./ Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3),
(4).bekezdésében eldirt belsé kontrollrendszer — ezen beliil a belsd ellendrzés — mitkddtetése
az alabbiak alapjan t6érténik:

a./ Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélt Térsulds tagjaként fliggetlen belsd ellendrzési
feladat ellatasa a Térsulasi tanacs dltal elfogadott Belsd ellenbrzési kézikényv szerint.

b/ A jegyzé 4altal kialakitott és miikddtetett un. FEUVE rendszer, ami a gazdilkod4s
folyamatat (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és helyi sajatossigait veszi figyelembe.

2./ AFEUVE rendszer elemei az alabbiak:

- szabalytalansagok kezelésének szabalyzata (1. sz. melléklet)

- ellendrzési nyomvonalak (2. sz. melléklet)

- kockézatkezelési szabalyzat (3. sz. melléklet)

- folyamatban épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendérzés szabalyzata (4. sz. melléklet)

3./ A belst ellenérzési vezetd a jegyzd, aki milkddteti a FEUVE rendszert, a belsd ellenérzési
feladatot pedig a felséfoku pénziigyi végzettségli mérlegképes konyveldi képesitéssel
rendelkez6 pénziigyi tandcsos latja el. Kelld szami és végzettségli pénziigyi eldadd, illetve
szervezetei tagozddas hianyaban a belsd ellenbrzés csatolt munkakorben keriil ellatisra a
kiilén jogszabalyban, a pénziigyminisztérium altal kozzétett modszertani utmutatékban, a
belsd ellendrzési kézikényvben, a belsd szabalyzatban és a munkakéri leirasban foglaltak
szerint,

Karacsond, 2013, januar 29.

Forgo Istvanné
Jegyzo



Az Snkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirdl szolo
6/2013. (IV. 30.) rendelete

1. szama fiiggelék
Karacsond kozségi fontosabb adatai

Kozigazgatasi teriilete: 3152 ha
Népessége: 3080 o

Heves megye déli részén, Gyongydstél 10 km-re fekszik Kardcsond. Neve eredetérol csak
feltételezéseink vannak. Legrégebben 1323-ban emliti egy oklevél KARACHUND néven.
Feltételezhetd, hogy Ond vezér birtoka is lehetett, de a "d" végzdédés régebben kicsinyitd képzd is
volt.

Felszinét tekintve az egyik legvéltozatosabb kozség a megyében. Eszaki része a Méma déli
lejtéjére épiilt, mig déli része mar az Alf5ldon fekszik. Foldje ennek megfelelden csodalatos
értékeket rejt. Eszaki részén, a tiizhanyok ldva talajan tiizes, kivald bor terem, a déli, alfSldi része
pedig a gabona és mezbgazdasagi termények szamara nyijt optimélis feltételeket. A falu alatt
szénréteg (lignit) teril el. Itt ered a Biige patak. A kozség lakossagat négy artézi kut latja el
tisztitott, j6 mindségii ivovizzel. Eghajlata mérsékelten meleg-széraz, a csapadék évi atlaga 600-
700 mm, az évi kdzéphdmérséklet 9, 5-10°C, mig a napsiitéses 6rak szdma évente 1900-1950
kézott van,

A taj, hegységelotéri dombsag. Legnagyobb tengerszint feletti magassiga 180 méter (Tardgyius
¢s az "Adacsi hegy"). Természetes ndvényzete cseres, valamint lagyszari fajokbél all. A
csenkeszek €s a parajfélék mar az alf§ldi hatdst jelzik. Allatai kisvadak: mezei nyul, facan, 6z és a
kiilsnb6z6 madérfajok. Otven éve még tizok is élt az Olga major tajan. Erdéteriilete 6-7 %, talaja
agyagos 156szon képzadstt barna erdétalaj. A f51d alatt szénmezd és gydgyviz rejtézik. Uthalozata
kivalo.

Nagyon jé a telepiilés fekvése kizlekedési szempontbdl. Gyongyts és Eger is gyorsan elérhetd.
Megkozelithetd a teriiletén athaladé M3-as autopalyardl, a 3-as f6aton, a Matra - Gydngyds —
Tisza-t Osszekotd lton, illetve a Budapest-Miskolci vasutvonalon.
A XX. sz. kbzepéig a lakossdg zOme mezdgazdasigi tevékenységet folytatott. A férfiak jorésze a
MAV aikalmazottja volt. Kevesebben a Gydngyds hatardban 1év6 banydban keresték kenyertiiket,
A szézad vége felé a mezdgazdasag stalakult (isz, dllami gazdasdg megsziint), a MAV jelentdsen
csOkkentette foglalkoztatottjai szamat, a banya bezart.

Ma a lakossag féleg a visontai Matrai Er6mi Zrt-nél és a komyék kisebb iizemeiben talal
munkahelyet. A mezogazdasidgban néhany csaldd gazdalkodik. A munkanélkiiliség jelen van a
kézségben is.

A kozség egészségiigyi ellatasat két haziorvosi korzet, két védoénodi kdrzet, fogdszati szakrendelés,
gyogyszertar. Az Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds keretében
miikddik az Id8skortak Szocidlis Otthona és az lddsek Nappali Ellatasa (Idések Klubja), a hdzi
szocialis gondozés és a szocilis étkeztetés valamint a Gyermekjoléti Szolgalat.

A gyermekek alapfoki nevelésrdl a Kardcsond AMK Gesztenyéskerti Napkézi Otthonos Ovoda,
alapfokii oktatasarol KIK Génczy Pal Altalanos Iskola gondoskodik.

A kozmiivelédés terén az Kardcsond AMK Ady Endre Mivelddési Haz és Kozségi Konyvtar
miikddik.
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F6ldi Csaba

Kiss Imre

Dr. Bamna Zsolt Endréné

Fodor Istvan

Harké Otto

Mir Jozsefné

Orosz Daniel

Az dnkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szo1o
6/2013. (IV. 30.) rendelete

2. szamu fiiggelék

A telepiilési képviselok névsora és lakeime

polgarmester 3281 Kardcsond, Arpad 1t 12.
alpolgarmester 3281 Karacsond, Rakéczi it 24/b.
3281 Karacsond, Arpad 1t 10.
3281 Karacsond, Szabadsag Ut 33.
3281 Karacsond, Puskin ut 19.
3281 Karacsond, Jozsef Attila 0t 126.

3281 Karicsond, Szent Istvan ut 24.
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Az &nkormanyzat Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatardl szélo

6/2013. (IV. 30.) rendelete

3. szamu fiiggelék

Onszervezddé kozosségek, egyesiilet, civil szervezetek

Kizségi Polgarérség Karacsond
3281 Karacsond, Szent Istvan 0t 42.
Vezetdje: Harko Ottd

Karacsond Kozségvédo és Szépité Egyesiilet
3281 Karacsond, Hésok tere 1.
Vezetdje: Szlovencsakné Toth Magdolna

Karacsond Sportegyesiilet
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 40.
Vezetdje: Lipusz Balazs

Polyak Sandor Tiizolté Egyesiilet
3281 Karacsond, Szent Istvan 1it 42.
Vezetdje: Debrei Matyas

Vadvirag Nyugdijas Klub és Enekkar
3281Karacsond, Vasit 0t 56
Vezetdje: Oszlar Istvanné

Karacsondi Népdalkor
3281 Karacsond, H6s6k tere I.
Vezetoje: Tothné Herczeg Eva

Szabé Mariann Szeretet Kozalapitvany
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 37,
Vezet6je: Fehér Ferencné

Karacsondi Diakokért Alapitviany
3281 Karacson, Szent Istvan 1t 40.
Vezetdje: Nagy Sandorné

Fityfiritty Szinjatszo Csoport

3281 Karacsond, Szent Istvan ut 40.
Vezetdje: Toth Jozsefné
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3. Az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérol szélo  3/2013. (IIL.12.) rendelet
modositasa

Forgd Istvanneé kiegészitésiil elmondta, hogy az Onkormanyzat 3/2013. (III. 12.) rendelete
nem tartalmaz felhatalmazo rendelkezéseket, ezért van sziikség a rendelet modositasara.
Fodor Istvan javasolta az eldzdleg elfogadott SZMSZ —szel egybehangolva keriiljon a rendelet
elfogadasra.

F61di Csaba kérte a javasolt modositasokkal rendelet elfogadasat.

A testiilet az alabbi rendeletet egyhangulag elfogadta.

Karacsond Kozségi Onkormanyzat
7/2013 (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelete
az nkormanyzat 2013. évi koltségvetésérol szolo
3/2013. (I11. 12.) rendelet modositasarol

Kar4csond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (3) bekezdése
alapjan az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szolo rendeletét az alabbiak szerint
modositja:

1.§
A rendeletet 12/A. §-al kiegésziti:

1. A hitel, koleson felvétele és torlesztése, az értékpapir kibocsatasa, vésarlasa,
értékesitése értékhatar tekintet nélkiil a képvisel6-testiilet hataskore.

2 A polgarmester atruhazott hataskdrben az alabbi dontéseket hozhatja:
a. dont az dtmenetileg szabad pénzeszk6zok lekotésérol,
b. a pénziigyi bizottsdg elozetes egyetértésével atcsoportositast engedélyez a jovahagyott

eloiranyzatok kozott az eldiranyzat 10 %-aig, maximum 1.500.000 Ft-ig, melyrdl a
soron kdvetkezd képviseld-testiileti tilésen beszamol.

e 500.000 Ft értékhatarig dont a forrasfelhasznalasrél és dontésérdl a kovetkezo testiileti
tilésen tajékoztatja a képviselo-testiiletet.

3. Az altalanos és céltartalék feletti rendelkezési jogat a képvisel6-testiilet nem ruhazza
at.
2.§
1. E rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba.
2 A rendelet kihirdetésérol a jegyz6 gondoskodik. A kihirdetés a polgarmesteri hivatal

hirdetdtablajan torténd kifliggesztéssel torténik.

Karacsond, 2013. aprilis 29. /T\\
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4, Karicsond Altalinos Mivelédési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalvzatinak
elfogadasa

Foldi Csaba polgarmester elSterjesztette, hogy a Karacsond Altalinos Miivelddési Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat €s Hazirendjét a képviselok rendelkezésére bocsatottak,

Kissné Baldzs Méria az Altalinos Miivelodési Kozpont megbizott vezetdje kiegészitésiil
elmondta, hogy a marcius 31-ig kellett elkésziteni az SZMSZ-t és a hazirendet. Ezek
elkészitése hataridore megtortént.

A képviseld testiilet egyhangtlag az aldbbi hatdrozatot hozta.

34/2013. (04. 29.) Onkormdnyzati hatirozat
Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete a Karacsond Altaldnos Miivelsdési Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds polgarmester, jegyz6

5. Abasari  Szocialis  és  Gvermekjoléti  Intézménvienntartd  Tarsulas Tarsulisi
Megallapodasanak modositasa

Foldi Csaba tajékoztatta a testiiletet a tarsulasi megallapodas modositasara azért keriilt sor,
mivel Domoszld Koézség Onkormanyzata 2013. majus 1-jétdl a tarsulashoz torténd
csatlakozési szandékat fejezte ki, masrészt Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lo
CLXXXIX. térvény szerint 2013. jilius 1-jei hatéllyal kizirélag jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulas mikodhet, igy a torvény hatalybalépése eldtt kotott dnkorméanyzati
tarsulasi megallapodasokat a képviseld- testiileteknek a torvény hatalybalépését kivetben hat
hdnapon beliil feliil kell vizsgalni,

Kérte a testiiletet a médositott tarsulasi megallapodas elfogadasara.
A képviseld testiilet egyhanguilag az alabbi hatarozatot hozta.
35/2013. (04. 29.) Onkormanvzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testiilete az Abasari Szocialis és Gyermekjoléti

Intézményfenntartd Térsulés Téarsulasi
Megallapodasat elfogadja. Kinyilvanitja, hogy az
Abaséri Szocialis és Gyermekjoléti

Intézményfenntartd Tarsulds 2013. majus 1. napjatol
hatalyos Tarsulasi Megallapodast jovéhagyja, az
abban foglaltakat magara nézve kitelezonek fogadija
el, vallalia a tarsulds miikddésével és a csatlakozott
feladatok  vonatkozasdban a  feladatellatassal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitését,
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A képviselo-testillet felhatalmazza polgarmestert a
Tarsulasi Megéllapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés polgarmester

6. Tajékoztaté és dontés az dnkormanyzat 2013. évi tervezett palyazatairdl

Foldi Csaba téjékoztatta a testliletet, hogy az Onkorméanyzat feladatellitast szolgald
fejlesztésekhez kapcsolodd tamogatasok igénybevételének részletes szabalyairdl szdld
4/2012. (III. 01.) BM rendelet alapjan benyujtott péalydzat elutasitasra keriilt. Azonban
megjelent az egyes Onkormanyzati feladatokhoz kapcsolodd fejlesztési tamogatis
igénybevételének részletes szabalyairdl a beliigyminiszter 8/2013. (III. 29.) BM rendelete,
melynek kapcsan 1j palyazat benynjtasara nyilik lehetéség. Javasolta az ASPeX-Consulting
Kft. Pannon-Pajzs Kozteriilet figyel és Kozlekedésfeliigyeleti Orszagos Telepiilésvédelmi
Kamerarendszer megvaldsitdsi ajanlatat elfogadasra.

A képviseld testiilet egyhangtilag az alabbi hatarozatot hozta.

36/2013. (04. 29.) Onkormanvzati hatirozat
Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testiillete Ggy dont, hogy az egyes Onkorméanyzati
feladatokhoz kapcsolodo  fejlesztési tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl szdlo
8/2013, (1II. 29.) BM rendelet alapjan ,,K6zbiztonsag
novelését szolgidld fejlesztések  megvaldsitasa”
érdekében Kardcsond telepiilésen Pannon Pajzs
Kézteriilet Figyeld é€s Forgalomkiértékeld Orszagos
Telepiilésvédelmi  Kamerarendszer — kiépitésére
pélyazatot kivan benyujtani.

A képviseld-testiilet a palydzat megvaldsitdsahoz
szilkséges 2.008.481 Ft Oner6t koltségvetésében
biztositja. Az igényelt tdmogatas Osszege: 8.033.918
Ft.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
palyazatok elokészitésével, benyujtasaval
kapcsolatos intézkedések, nyilatkozatok megtételére,
szerzédések megkotésére.

Hatéaridé: 2013, majus 2.
Felel6s: polgarmester, jegyz6

Foldi Csaba tajékoztatta a testiilete, hogy 2013. jinius 3-t6l lehetOség lesz a Dél-Matra
LEADER Helyi Akcidcsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak keretében palydzatok
benyujtasara. Javasolta a 2. szamu HVS intézkedés a turisztikai szolgaltatasok fejlesztésére,
az informécids hirdet$ tablak, utcanév tablak felszerelése Karicsond telepiilésen, a 6. szamu
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HVS intézkedés alapjan a térségi k6zisségi szolgaltatasok kialakitdsa keretében az Ady Endre
Milvelédési Haz felnjitdsa, korszeriisitése, valamint a 8. szamd HVS intézkedés szerint a
rendezvény palyazatok benyijtasat.

Javasolta a testiilet részére a 2., 6., és 8. szamt HVS intézkedési szerinti palyizatok
benytjtasat.

A képviseld testiilet egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta.

37/2013. (04. 29.) Onkormanyzati hatirozat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testillete gy ddnt, hogy a Dél-Matra Leader Helyi

Trey

keretében az alabbi palyazatokat kivanja benydijtani
2013. évben:

o HVS intézkedés megnevezése:
2. szdmi intézkedés: Turisztikai szolgaltatdsok
fejlesztése
Tamogatds iranti kérelem: Informécids és
hirdet6tablak, utcanév tablak beszerzése Karicsond
telepiilésen

e HVS intézkedés megnevezése:
6. szamu  intézkedés:  Térségi  kdzOsségi
szolgaltatasok kialakitasa
Tamogatas iranti kérelem: Ady Endre Miivelddési
Haz felujitasa, korszeriisitése
HVS intézkedés megnevezése:
szamu intézkedés: rendezvények

A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
palyazatok elokészitésével, benyijtasaval
kapcsolatos intézkedések, nyilatkozatok megtételére,
okiratok aldirasara, szerzédések megkotésére.

Hatarid6:2013. jalius 31,
Felelds: polgarmester, jegyz6

7. 2012, évi belsd ellendérzési jelentés elfogadisa

Féldi Csaba javasolta az eléterjesztés alapjan a 2012, évben végzett ellendrzésekrdl szolo éves
Gsszefoglalo ellendrzési jelentés elfogadasat.
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A képviseld testiilet egyhangulag az alibbi hatarozatot hozta.

38/2013. (04. 29.) Onkormanyzati hatirozat
Kardcsond Kéozségi Onkormanyzat Képvisels-
testillete megtargyalta a ,Beszamold a belsd
ellenérzési tevékenység 2012, évi teljesitésérél”
sz016 elbterjesztést, és elfogadja az arrdl késziilt
jelentést.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzoét, hogy a
dontéstdl a  hatdrozat-kivonat megkiildésével
tajékoztassa a Gydngyds Korzete Kistérség
Tobbeélu Tarsulas belsd ellendrzési vezetdjét.

Hatarido: értelem szerint

Felelds: jegyzé

8. Taj¢koztatd az dnkormanvzat _fenntartasdban miikdd6é intézményrendszer
atszervezése utani feladatokrél

F6ldi Csaba kérte a testiilettd] a kikiildott rasos elbterjesztés elfogadasat.
A képviseld testiilet egyhangiilag az alabbi hatirozatot hozta.

39/2013. (04. 29.) Onkormanvzati hatirozat
Karacsond K&zségi Onkormanyzat Képvisels-
testillete elfogadja az Gnkorméanyzat fenntartisdban
miksdé  intézményrendszer Atszervezése uténi
feladatellatas modjaval kapcsolatos tajékoztatot.

Hatéarid: azommal
Felelds: polgarmester

9. Tajékoztatd a telepiilésen felmeriilt belviz elvezetési problémakr6l

F6ldi Csaba javasolta a képviseld-testiiletnek, hogy az eléterjesztés alapjan bizza meg a
Telepiilésfejlesztési Bizottsagot a legoptiméalisabb ¢és legkdltséghatékonyabb megoldds
kidolgozasdra.

Fodor Istvan elmondta szakemberek altal késziilt tervek allnak rendelkezésre.

Forgd Istvanné tédjckoztatta a testiiletet, hogy a Szabadsdg ttra késziiltek ugyan tervek, de
annak végrehajtdsa mar 2010-ben is nagyon kdltséges lett volna. A Puky Miklds utra nem
késziiltek tervek, ott a telekhatdrok rendezése sziikséges, hiszen ezek meghatirozésa nélkiil
nem tudjuk az drokasast megkezdeni. A jelenlegi felmérés, amelyre palydzatot is kivanunk
benyujtani, az utcai csapadékviz elvezeté arkokra vonatkozik, nem tartalmazza az ingatlanok
kertjeiben 1évd nagy esdzések kovetkeztében felgyiilemld csapadékviz elvezetését.
Természetesen az elkésziilt tervek, iratanyagok a Telepiilésfejlesztési Bizottsag részére
rendelkezésre all.
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Foldi Csaba javasolta az elbterjesztés elfogadasat.
A képvisel6 testiilet egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozta.

40/2013. (04. 29.) Onkormsnyzati hatarozat
Kardacsond Kbozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete megbizza a Teleptlésfejlesztési Bizottsagot
a Kardcsond, Szabadsag Gt 60. - 70. szamn, illetve a
Karacsond, Puky Miklos at 17, - 25. szamd
ingatlanok tekintetcben a belviz elvezetésére
vonatkozo legoptimalisabb és
legkoltséghatékonyabb megoldas kidolgozasara.

Hataridd: folyamatos
Felelos: Telepiilésfejlesztési Bizottsag

10. Javaslatok, inditvanyok:

Foldi Csaba téjékoztatta a testiiletet, hogy az .A.S.A. Magyarorszdag Kf. a hatalyos
jogszabalyok, valamint a vérhaté rezsicsdkkentés kovetkezményeként az Onkorményzattal
kotott kozszolgaltatasi szerz6dését kénytelen 2013, marcius 30-aval felmondani. Az utolsé
kozszolgaltatasi nap 2013. junius 30.

A Magyar K6zt Nonprofit Zrt. orszdgos szemétgylijté akcidt szervezett 2013. dprilis 22-én a
Fold Napjan, amelyben telepiilésiink is részt vett, telepiilésiik kiilsé részein koriilbeliil 150
zsak szemét gyiilt 6ssze.

Az AMK intézményvezetéi palyazat kifrésra keriilt, 2013. majus 15-ig varjuk a palyazatokat.
A megrendelt kozuti tablak megérkeztek, kérte a Telepiilésfejlesztési Bizottsigot a
kihelyezésében nydjtson segitséget.

A Ludasi ti kozvilagitds elkésziilt, a belteriileten végzett energiatakarékos izzok cseréje
jelenleg is folyamatban van.

Forgo Istvanné tajékoztatta testiiletet, hogy a madrcius 12-1 testiileti {ilésen vita zajlott a
bizottsagi elbterjesztésekkel kapcsolatban, Az tlést kovetden kiildott a képviseldk szamara
egy levelet, amelyben értelmezte az akkor hatdlyos SZMSZ-t, a régi Otv., illetve a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz8l6 térvény vonatkozo rendelkezéseit. A képvisels-
testiilet tagjai marcius 21-én egy levelet intéztek a polgarmester és jegyz6 részére, amelyben
leirtdk az eloterjesztés beterjesztésével kapesolatos meglatasukat, illetve az eléterjesziés
tartalmi részére vonatkozd elképzelésiiket. A levél tartalmazta a kiildnbdzé egyesiiletek,
valamint a Gyermekjoléti Szolgalat elhelyezésére vonatkozé javaslatukat. Aprilis 4-i
keltezéssel ismét levél érkezett részitkre a képviseld tagoktol, amelyben ismételten az SZMSZ
hianydra utaltak, amely az Gj SZMSZ elfogadasaval megoldésra keriilt, valamint a bizottsagi
eldterjesztésekkel, a képvisel6i hozzaszdlasokkal kapesolatos problémakat fogalmaztdk meg,
ill. ez a levél egyéb elmaradt napirendi pontokat, egyéb feladatok megoldasat is tartalmazta. A
testiilettel problémak megbeszélésre, tisztazasra keriltek, a levélben foglalt témékat
tartalmazo napirendi pontok késobbi testiileti iilésen keriilnek megtargyalasra.

Forgd Istvanné tdjékoztatta a testilletet, hogy a képveldk altal irt levelek e testiileti iilésr6l
késziilt jegyzékdnyv mellékletét fogjak képezni.
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Féldi Csaba tdjékoztatta a testiiletet, hogy 3 filkkasza, és 3 fiinyird, valamint az elmult évben
vasarolt flinyiré traktorhoz adapter megvasarlasara van sziikség.

Mar Jozsefné tobb fiikasza, mint fiinyird vasadrlasat javasolta, mivel azokat jobban ki lehet
hasznélni.

Harké Ottd mindségi aru vasarlasat tartotta sziikkségesnek.
A képviseld-testiilet tudomésul vette a fiinyirdk, fitkaszak vasarlasat.

Fodor Istvan elmondta, hogy levelezési viszonyban volt a testiilet a jegyz&vel, és
polgarmesterrel. Alapvetd probléma a polgardrség és az Onkéntes tlizoltd egyesiilet
elhelyezése. A testiilettdl kapott felhatalmazas alapjan a Telepiilésfejlesztési Bizottsdg
megvizsgalta, illetve tdjékoztatta a testiiletet a szervezetek elhelyezésével kapcsolatos
javaslatukrol. A megbeszélésen elhangzottak alapjan a gyermekjoléti szolgalat elhelyezésének
lehetdségét a polgarmester, illetve a jegyzd vizsgalja. A tlizolto egyesiilet és a polgardrség
elhelyezését a volt vizmii irodiban javasolta. Javaslatuk kétallasos gépkocsi beallot, valamint
az irodai részt is kdzdsen hasznalja a két egyesiilet. Itt keriilne sor, oktatasok, testiileti
rendezvények, egyéb rendezvények megtartasara. Mindehhez szitkségesnek tartja a bizottsig
az Onkorméanyzat és a tlhzoltd egyesilet koz6tti, a Gydngytsi Katasztrdéfavédelmi
Kirendeltségének bevonasaval torténd egyiittmitkddési szerz6dés megkdtését, valamint frdsos
szerzO6dés megkotését az éplilet hasznalatra torténd ataddsaval kapcsolatban, feltételek
rdgzitését. A szerzddés alairdi az 6nkormanyzat, polgarérség, tlizoltd egyesiilet, valamint a
Gydngyosi Renddrkapitanysag ¢s a Gyongydsi Katasztrofavédelmi Kirendeltség, Az épiilet
hasznélatéval kapcsolatban javasolta egyiittmiikodési feltételek régzitését a két szervezettel, a
késdbbi vitas kérdések elkeriilése céljabdl. Mivel a polgarbrség igen fontos feladatot végez a
kozség kozbiztonsaga érdekében, az Snkéntes tizoltdsag hatékony segitséget tud nydjtani a
helyi tlizvédelem megelézési és mentési folyamatok ellatasdban, kiemelten fontosnak
feladatnak tartja a bizottsag a két szervezetek elhelyezésének biztositasat.

Foldi Csaba valaszdban elmondta, hogy a szervezetek clhelyezésének megtargyaldsira a
majusi rendes iilésen kertil sor. Addig is vizsgilja, a Gyermekjoléti Szolgalat miivelddési
hézban t6rténd elhelyezésének lehetbségét.

Fodor Istvan kérte tobb képviseld tarsa nevében, hogy a vizsgélat célja az legyen, hogyan
lehet biztositani erre a célra helyiséget a miivelddési hazban, hiszen az mar miiksdstt ott, ne
az, hogy miért nem.

Foldi Csaba tajékoztatta a testilletet arrdl, amelyet a képviselok frisban is megkaptak, az
aprilis honapra tervezett két napirendi pont megtargyaldsara a méjusi rendes testiileti tilésen
kertil sor.

Maér Jozsefné arra kért valaszt ebben az évben a kit kartérités hogyan fog torténni.
Foldi Csaba vélaszaban elmondta, hogy jelenleg az elmult években tértént kifizetések
vizsgalata folyik, mivel azokkal kapcsolatban lakossagi bejelentés érkezett az

onkorméanyzathoz.

Kiss Imre javasolta, hogy a Kulturalis, Oktatasi és Sportbizottsdg megsziinése utén is tartson
igényt az Snkorményzat a kiilsés tagok munkajara.
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Harko Ofttd javasolta a polgarérség és a tiizoltdésag elhelyezésével kapcsolatosan egy
megbeszélés megtartasat.

Foldi Csaba az id6 rovidsége miatt ezt nem tartotta lehetségesnek.

Mas hozzaszo6las, észrevétel nem hangzott el, Foldi Csaba polgarmester megkdszonte a
részvételt, az iilést bezarta.

AN

Kmft.

F6ldi Csaba F"(;igcﬁ{stvénné
polgarmester jegyzd
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Mar Jozsefné < Orosz Déniel
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a0ea Karacsond Kozség Polgarmesterétdl
3 3281 Karacsond, Szent Istvan at 42. Tel.:37/322-001
® e-mail: polgarmester@karacsond.hu  Fax: 37/522-002

Tisztelettel meghivom a Képviseld-testiilet tagjait a
2013. aprilis 29-én (hétfon) 16.30 orai
kezdettel tartando iilésre.

Napirend:

1. Az oOnkormanyzat és intézményei 2012. évi koltségvetési beszamoldjanak
elfogadasa J——
el6terjesztd: polgarmester.  eldado: pénziigyi eléadd

2. Beszamolo az Onkormanyzat és intézményei 2013. évi koltségvetésének,
gazdalkodasanak 1. negyedévi teljesitésérol

eldterjesztd: polgarmester eldado: pénziigyi el6add

3. Az 6nkorményzat Uj Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadéasa
eloterjesztd: polgarmester eldado: jegyzd

4. Az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szold 3/2013. (II1. 12.) rendelet
modositasa
eldterjesztd: polgarmester eldado: jegyzo

5. Kardcsond Altalanos Miivelsdési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadéasa
eldterjesztd: polgarmester el6add: mb. intézményvezetd

6. Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulési
Megallapodasanak médositasa
eldterjesztd, eldado: polgarmester
7. Tajékoztatd és dontés az bnkormanyzat 2013. évi tervezett palyazatirl
eldterjesztd, eldéadod: polgarmester
8. 2012. évi belso ellendrzési jelentés elfogadasa
el6terjeszté: polgarmester eléadd: jegyzo
9. Téajékoztatd az Onkormanyzat fenntartdsdban mi(iksd6 intézményrendszer
atszervezése utani feladatellatasrol
eldterjesztd, eldado: polgarmester
10. Tajekoztato a telepiilésen felmeriilt belviz elvezetési problémakrdl
eloterjesztd: polgarmester eléadd: jegyzo
11. Javaslatok, inditvanyok

Az iilés helye: Karacsondi Polgdrmesteri Hivatal diszterme

Kardcsond, 2013. aprilis 24. Z

Foldi Csaba
polgarmester
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Karacsond Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétdl

3281 Karacsond Szent Istvan vt 42, Tel: 37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Eloterjesztés

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(Métv) 143. (4) bekezdése szerint: ,,Felhatalmazast kap a helyi dnkorméanyzat
képvisel6-testiilete, hogy rendeletben hatdrozza meg: a) a helyi dnkormanyzat
szervezeti €s miikodési szabalyzatat; ,,

Az Onkormanyzat jelenleg hatilyos szervezeti miikddési szabalyzata 2010-
ben készilt az azoéta hatalyat veszitett helyi 6nkormanyzatokrdl sz6lo 1990.
évi LXV. térvény alapjan. Bér az eltelt id6szak alatt a szervezeti miikodési
szabalyzatot t6bbszér mddositotta a képviseld-testiilet, elavult és tdbb
rendelkezése nem felel meg a Motv. rendelkezéseinek.

Az Onkormanyzat Uj szervezeti és miikddési szabdlyzaténak tervezetét a
2013. aprilis 23-i {ilésén targyalta az Ugyrendi Bizottség. A bizottsag altal
elfogadott moddosité javaslatok a tervezet szdvegében vastag betiivel
kiemelésre keriiltek.

A szervezeti €s mikodési szabalyzat 3 fiiggeléket és 4 mellékletet tartalmaz.
A 4. melleklet a polgarmesteri hivatal szervezeti és miikédési szabalyzatat
tartalmazza. A polgarmesteri hivatal szervezeti mikédési szabdlyzatanak
modositasat a 2012. november 29-1 iilésén fogadta el a képviseld-testiilet.
Terjedelmi okok miatt a kikiild6tt anyag nem tartalmazza, a polgarmesteri
hivatalban elolvashato.

Kérem, hogy az 6nkormanyzat szervezeti és milkddési szabélyzatat elfogadni
sziveskedjenek.

Karacsond, 2013. aprilis 24. }k’ 4
Féldi Csaba
polgarmester



Karacsond Kézségi Onkormanyzat Polgarmesterét6l
3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 42.  Tel.: 37/322-001

Eloterjesztés

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az allamhéaztartasré]l szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 23. § (2)
bekezdésének rendelkezése:

,»A helyi dnkormanyzat kéltségvetése tartalmazza

h) a koltségvetés végrehajtasaval kapcesolatos hatidskordket, igy kiilonosen
a Motv. 68, § (4) bekezdése szerinti értékhatart, a finanszirozasi
bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket, valamint a 34, § (2)
bekezdése szerinti esetleges felhatalmazast.”

Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX.
térvény hivatkozott 68. § (4) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy ,,a
polgarmester dnkormanyzati rendeletben meghatirozott értékhatarig dént a
forrasfelhasznalasrdl, dontésérdl tajékoztatja a képvisels-testiiletet.”

Az Ant. hivatkozott 34. § (2) bekezdése alapjan: ,,A helyi 6nkorméanyzat
koltségvetési rendelete a polgarmester szamara lehetévé teheti a helyi
dnkormanyzat bevételeinek ¢és kiadasainak mddositasit és a kiadasi
eléiranyzatok kozotti atcsoportositast.”

Tekintettel arra, hogy az Onkorményzat 2013. évi koltségvetésérdl szolo
3/2013. (II1. 12.) rendelete nem tartalmaz a fentickre vonatkozd
rendelkezést, ezért kérem a modositast tartalmazd rendelettervezetet
elfogadasat.

Karécsond, 2013, aprilis 24. J( L
Féldi Csaba
polgarmester
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1. A SZABALYZAT HATALYBA LEPESE

Az Oveda, mint kdznevelési intézmény szervezeli felépitésére és mikodésére vonatkozo
szabalyzatanak médositasat szikségessé iette az, hogy a Nemzeti kdznevelésrél sz0l6 2011. &vi CXC.,
tv. (tovabbiakban Nkt.) és a 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet a kéznevelési torvény végrehajtasardl (a
tovébbiakban EMMI vhr.) és a 368/2011. (Xii. 31.) Korméanyrendelet az allamhéztartas mikcdési
rendjérd| tbb ponton is modosifott az intézmény szervezeti és milkbdési szabalyzatat (SZMSZ).

Az elfogadaskor d jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakerolt a
Kozalkalmazotti Tanacs. Elfogadasakor, egyetértési jogot gyakorol a Sziilsk Szervezetének
képviseletének vezetdie.

Ez az SZMSZ 0j, egységes szerkezetbe foglalva keriil kiadasra.

Az SZMSZ a jovahagyasa napjan lép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol. Modositasra akkor keriit sor,
ha a Sz({ilfk Kdzdssége vagy a neveldtestilet erre javaslatot tesz.

Az intézmeny fenntartoja: Karécsond Kozség Onkormanyzat Képviselttestiilete.

A modositott SZMSZ megkiildésre keriil a fenntarté szamara tajekoztatasul.

Az SZMSZ 2013. 04. 01-én lép életbe.

SZMSZ kiterjedési kore
A Szabalyzat érvényes:
* gz Ovoda minden kdzalkalmazotijara:
+  pedagogus munkakdrben foglaikoztatottakra;
*  nevelbmunkat segitbkre: dajkak
#  egyéb munkakdrben dolgozdkra

o  konyhai kisegitd

o  élelmezésvezetd

szillékre,

az ovodaba jaro gyermekekre

az 6vodaban munkat vallaldkra.

Betartasa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara nezve kételezd érvényd.

2, A SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézmenyi mikodés
bels rendjét, és a killsé kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat és mindazon rendelkezéséket,
melyeket a jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

Az SZMSZ a kialakitott tevékenységcsoportok és folyamatok &sszehangolt miikddését, kapcsolaii
rendszerét tartalmazza.

2.1. Az SZMSZ alapjaul szolgald jogszabalyok, rendeletek

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet a kbznevelési térvény végrehajtasard]
229/2012. {V111.31.) Korm.rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
2011.6vi CXCV. tv. Az allamhaztartésrol

= 1992, évi XXIN, tv. A kozalkalmazottak jogaiiasardl és médositasai
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2012, évi . trvény a munka torvénykdnyveérdl

1997 &vi XXXI. tv. A gyermekek védelmérsl-és a gyamigyi igazgatasrdl

1993. évi lll. tv. = A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasrol

2011. &vi CXII. torvény az informacids nrendelkezési jogrol es az informéacioszabadsagrol

1999. évi XLIL. tv. . A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermekek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl, valamint modositasa

A Kbzoktatasral szdlo rvény 2013. augusztus 31-ig hatalyban iév6 118. § (12) (kereset-kiegészités)

20/1997 .{11.13.) Korm.r. A kbzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. tv.végrehajtasarol @

368/2011. (X11.31.) Korm.rendelet az allamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

138/1992.(X.8) Korm.r. A kdzalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIL. tv. végrehajtasaro! a
kozoktatasii intézményekben

27711997, (X11.22.) Korm.r. A pedagdgus-tovabbképzésril, a pedagogus szakvizsgaroi valammt a

tovabbképzésben résztvevdk juttatasardl és kedvezmenyeird!

26/1997. (IX.3) NM r. Az iskola-egészséqglgyi ellatasrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

24/2000. (VII1.29.) OM r. A kiemelt munkavegzésért jard kereset-kiegészitésrdl 51/2004. (H1.23.)
Kormanyrendelet, amely ezt médositotta

8008/2008. (HE 51.) PM tajékoztatd az dllamhaztartasi szakfeladatok rendjérd!

AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

3.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Karacsond Altaléhos Miivelddési Kézpont
Székhelye: 3281 Karacsond, Szent Istvan (t 38.
Tagintézménye: Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda
Cime: 3281 Karacsond, Szent Istvan u. 38.

Tagintézménye: Ady Endre Miivelddési Haz Konyvtar és Iskolai Konyviar

Cime: 3281 Karacsond, Hosok tere 1.

Az intézmény tipusa: tobbcéiu, aitalanos mivelddési kdzpont

OM-azonositd: 202031

3.2, Az intézmény alapitoja és fenntartdja
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Jogéllas szerint az intézmény helyi Gnkormanyzati koltségvetési szerv onalld jogi személy, melyet a
helyi dnkormanyzat tart fean. Az intézmény fenntarfoi tevékenységeét az allami és a helyi kozségi
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete feladatellatés keretében tudja biztositani,

Az intézmény alapitasa, alapitoi jogkér gyakorlasa:
Az intézmény alapito és felligyeleti szerve: Karacsond Kozség Onkormanyzata Képvisel-testilete
Alapito okirat széma, kelte: 2012. 12, 12.

Az alapité okirat hatalyba lépésének napja: 2013. 01. 01.

3.3. Az intézmény feladata, alaptevékenysége

Jogszabalyban meghatarozoti kdzieladata:
o 851020 Ovodai neveiés
Alaptevekenysége:
Ovodai nevelés, kdzmivelddés, konyvtar szolgaltatas
x  Szakfeladatok: '
o 851011 1 Ovodai nevelés, ellatas
851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelese, ellatasa
851013 Nemzeti és etnikai kisebbsegi nevelés, elidtas
562912 Ovodai intézményi étkeztetés
462913 Iskolai étkeztetés
890441 Révid id6tartam( kézfoglalkoztatas
890442 Foglalkoztatast helyettesitté tamogatasra jogosultak hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatasa
890443 Egyéb kézfoglalkoztatas
841907 Onkorméanyzatok elszamolasai a koltségvetési szervekkel
Konyvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
910123 Kényvtari szolgéltatasok
810501 Kdzmlivelddési tevékenységek és tdmogatasok
682002 Nem lakoingatian bérbeadasa, lizemeltetése

G O 0 0 O O

OO0 0O 000

*  Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:
- 3B3/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjard!
- agyermekek védelmérdl szl 1997. évi XXXL. rveny
- 2011, évi CXC. Torvény a nemzeii kdznevelésrdl
- 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a kbznevelési torvény végrehajtasarol

3.4. Gazdalkodasi feladatok

Gazdélkodasi besoroldsa: onélidan mikdds koliséguetési szerv, pénziigyi-gazdasagi feladatait
Karacsond Kézségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala latja el.

A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az Iingalianvagyon Karacsond Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete rendelkezik. Az ingdvagyon
felett a Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont rendelkezik.
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Maximalis felvehetd gyermeklétszam az évodaban: 150 {6
Csoportok szama: 5 ‘
Az dvoda 5 csoportjanak milkédeését tandvenként hagyja jova a fenntarto.

3.5. Az intézmény bélyegzbinek felirata és ienyomata

Hossz (fej) bélyegzd:

Korbélyegzd:

Az intézményi bélyegz6k hasznélatara jogosultak:

- az intézmenyvezetd
- az intézményvezetd-helyettes (1 6)
- az élelmezésvezetd

A pecsét az intézményvezetd alairasaval hiteles.
Cégszert alairdk: intézményvezetd és a gazdasagvezetd ( polgarmesteri hivatal ) egylttesen

* ® % W

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kiznevelés magaban foglalia az 6vodai nevelést. Az dvodai nevelés a gyermek harom vagy ket
és &l aves koraban kezdddik és annak az évnek augusztus 31. napjaig tart, amelyben a gyermek
eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejletiseget. _

Az dvoda a torvényben meghatarozotiak szerint vehet részt a pedagdgusképzesben é€s a
pedagbgus tovabbképzésben.

Az ovodai nevelés ingyenes.

Az énkorméanyzati 6voda vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és erkdlestanoktatast
az 6voda a szil6k igénye szerint egyhazi jogi személlyel egylittmikddve szervezhet a foglalkozasok
rendjéhez igazodva.

Tilos a hatranyos megkiilnbdztetés barmilyen okbdl, killbndsen bére szine, neme, vaflasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, szarmazasa, vagyon helyzete, cselekvképességének hianya vagy
agyéb helyzete miatt.

Az intézmény feladatanak ellatasa sorén a gyermekek mindenek felett &lio érdekeit veszi
figyelembe. Az egyenld banasmdd elvének és kdvetelményének eleget téve, azonos feltételeket
biztosit minden gyermek szaméra.

A fenntartd aftal meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermekek eliatasanak specidlis fejlesztesi
feladatait a pedagégiai program tartaimazza. A SNI gyermek évodai nevelése a tobbi gyermekkel
egyiitt, azonos csoportban tortenik.

Az dvodai nevelés magyar nyelven folyik.

A tankdtelezetiség: a Nemzeti Koznevelési trvényben leirtak szerint értelmezends.

A tankdtelazettség minden gyermekre érvenyes.

A gyermek megfelels fejletisége esetén legkorabban attél a naptari évtél valik iskolakotelesse,
amelyben a hatodik életévét augusztus 31-ig betditi.



5. AZIN T{:‘ZME’NY SZERVEZET! RENIBJE‘
5.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

A kdznevelési intézmény belsd szervezeti egységének, vezetSi szinjjeinek meghatarozasanal
legfontosabb  alapely, hogy &z intézmény feladatait  zavartalandl, 26kkenbmeniesen  a
kévetelményeknek megfelelden magas szinvonalon lassa el. : e
Az intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. abra tartalmazza

Az intézmény egységes szervezeti rendszerben miikadik, két egységben.
Magasabb vezet§ beosztasu munkakor megnevezése, jogaliasa, feladata:
Munkakér megnevezése: AMK vezetd

Jogéllasa: magasabb vezetd beosztast, egyszemélyi felelds vezetd

Kinevezési és megbizasi rendje:

Az énkormanyzati képviselé-testilete kizardlagos hataskorébe tartozik az intézményvezetd hatarozatlan
idére szolo kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése &s hatarozott iddre szold vezetdi
megbizasa.

A kinevezési jogkér magaba foglalja a felmentés, megbizas visszavonasat, az deszeférhetetlienség
megallapitasét, a fegyelmi eljaras meginditasat, a fegyelmi biintetés kiszabasat.

Az eqyéb munkaftatoi jogkdrt a polgarmester gyakorolja, melyen a kinevezési jogkdron kiviil minden
més munkaltati jogot kell érteni.

Helyettesités rendje: :

Az dvodavezettt tavollétében és akadalyoztatasa esetén az ovodavezetd- helyettes helyettesiil.

F&bb feladatkére: A részletes feladatokat tartaimazo munkakér leirast a kinevezési okirattal egyitt a
nolgarmester adja ki, mely jelen szabalyzat fliggelékeben talalhato.

Vezet6 beosztas( munkakdr megnevezése, jogallasa, feladata:
Munkakér megnevezése: 6vodavezetd helyettes

Jogéliasa: vezetd beosztash, az intézményvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén teljes joghdrrel
helyettesiti.

Kinevezési és megbizasi rendje:
A kézalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az dvodavezetd kinevezési
jogkorébe tartozik. Felette tefjes munkaltati jogkdrt gyakorol.

Helyettesités rendje:
Az intézmeny éves Munkatervében évente részletesen rgzitettek szerint.

Fibb feladatkbre:
A vezetSk részletes feladatait a munkakdri lefras tartalmazza.
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Egyéb szakmai munkakordk, kiegésziid, kisegitd munkakdrok, fizikai alkalmazotiak

Megnevezestk:
Ovodapedagogusok, neveldmunkat segitt alkalmazottak, egyéb munkakorben alkalmazottak.

Jogallasuk;
Beosziott kdzalkalmazottak az infézményvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak.

Kinevezés rendje:
A kinevezési és egyéb munkaltatéi jogkort teljes kérlien az intézmenyvezels gyakoroija.

Helyettesités rendje:
A munkakori lefrasban rogzitettek szernnt.

Fébb feladatai:
A részletes feladatokat a munkakéri leiras foglalja magaban, amely a feladatkort, hataskért, feleldsséget
tartalmazza. A munkakori leirast az intézményvezetd a kinevezési okirattal egyitt adja ki.

Az ovodaban Kobzalkalmazotti Tandcs mikédik. Egylttmikodésiket a jogszabalyokban es a
Kozalkalmazotti Szabalyzatban leirtak alapjan vegzik.

Az intézményben |gazgatd Tanacs Mlikddik, mindkét intézményegységbd! titkos szavazassal valaszioit
képviseldvei. Tagok: a vezell és helyeites, KT &lndk.
Véleményezési joggal rendelkeznek.

3 évenfe valasztanak tagot az lgazgatd Tandcsba a  két  intézménybdl.
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6. A KOZNEVELES! INTEZMENY VEZFTESE

A kéznevelésben alkalmazottak korét, alkalmazasi feltételeit és annak szabalyait a Koznevelesi torveny
tartalmazza.

6.1. Az intézmény felelés vezetdje

Az intézmény vezettje felelds az intézmény szakszerd és tdrvenyes mitkodéséért, a takarékos
gazdalkodasert, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az mtezmeny miikédésével kapcsoiatban
minden olyan ugyben amelyet jogszabaly vagy a kozalkalmazotti szabalyzat (kollektiv szerzé#és) nefn
utal méas hataskorbe.

A dolgozék foglalkoztatasara, élet- €s munkakériiményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét
jogszabélyban elGirt egyeztetési kdtelezettség megtartasaval gyakorolja.
Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt. *
Jogkdrét esetenként az Ggyek meghatarozoft korében helyettesére vagy az “intézmény més
alkalmazottjara atruhazhatja. A nevelési intézmény vezetdie felel a pedagégiai munkaert, az intézmeény
ellendrzési, mérési, értékelési és feladatainak milkodéséért, a gyermekvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasdéri, a neveldmunka biztonsdgos és egeszséges feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelGzéséért, a gyermekek rendszeres egeszségugy
vizsgalatanak megszervezéséért.

Az dvoda élén az intézményvezetd all.

A nevelési — oktatasi intézmény vezetdjének feladata:
* aneveltestiilet vezetése,
* a neveld é&s okfatd munka iranyitisa és ellendrzése, a gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatos tevékenység iranyitasa,
* a nevelStestillet jogkorébe tartozd dontések elBkészitése, a végrehajtas megszervezése és
ellendrzése, _
a vezetdi feladatok szakszerti ellatasa és Osszehangolasa,
a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési intézmény miikddéséhez sziikséges szemelyi
és targyi feltételek biztositasa:
feladata a koltségvetés tervezése, végrehajtasanak ellendrzese, felligyelete,
ellendrzi a pénzkezelést,
el6késziti az elGiranyzat modositasat szikkség szerint,
feladata a pénzellatas és finanszirozas tervezése, felligyelete,
a kotelezettsegvallalast engedélyezi,
utalvanyozast elvegzi,
ellendrzi az ellenjegyzést, érvenyesitést,
felelse és egyben iranyitdja is az informacidaramlasnak, a szolgaitatas mindségenek;
elkésziti az elGirasoknak megfelelden a pénzligyi beszamaldt,
felelds az intézmény miikddtetéséért és a vagyonkezelésert, vagyonvédelemert.
gyermek és ifiisagvédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa,
a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel (KT) vald egyittmiikodés,
dvodal Gnnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezeséenek iranyitasa,
a tandgyi nyilvantartas és torlés joga,
a szervezeti egységek munkajanak dsszehangolasa.

YVYVVVVVVVYVYYVY

w®OF ¥ ¥ X

11



6.2. Az 6vodavezetd kozvetlen munkatérsai

Az évodavezets feladatait kozvetlen munkatarsaval, az intézményvezetd-helyettes kdzremiikbdésével
latja el. _

Az 6vodavezetd kézvetlen munkatarsai munkajukat munkakdri leirasuk, valamint az intézményvezetd
kdzvetlen iranyitasa mellett vegzik.

Az ovodavezet-helyettes kinevezését a neveldtestiilet véleményezési jogkSrének megtartasaval, az
dvodavezetd adja.

Az dvodavezetd-helyettesi feladatot az intézmény hatarozatian idore alkalmazott pedagogusa kaphatja,
a megbizas hatarozott idére (max. 5 évre) szol. ‘ b

Az dvodavezetd-helyettes az Gvodapedagogusok feladata és hataskdre, valamint egyéni felelossége
mindazon tertiletekre kiterjed, amelyet a munkakdri leirasuk fartalmaz.

6.3. Az intézmény vezetGsége

Intézmény vezetbségének tagjai:

* az Gvodavezetd

*  az dvodavezetS-helyettes

* g Kozalkalmazotti Tanacs elndke

Az intézmény vezetGsége, mint testillet: konzultativ, véleményez és javaslattevd joggal rendelkezik.
Tagjai ellendrzési feladatokat latnak el. Az intézmény vezetdsége rendszeresen (altalaban havonta
kétszer) megbeszélést tart, melyen minden fent szerepl koteles részt venni. Az dvodavezetd iranyitja a
munkat, valamint az dvodaban végzett pedagogiai tevékenységet. A neveldmunkat a vezetdi értekeziet
keretében megtervezi, koordinalja és ellendrzi.

Az intézményvezetd havonta legalabb egy alkalommal kézvetlenil is meggy&zédik az dvodaban folyd
munkarél.

6.4. Helyettesitési rend
Az 6voda székhelyén felelss vezettnek kell bent tartdzkodnia az intézmény telies nyitvatartasi ideje
alatt, Az 6vodavezett az ovodavezets-helyettes, 6t az éves munkatervben megjeldit dvodapedagogus
helyettesiti, szitkség esetén.

6.5. Pedagogus joga és kotelessége

+ Az dvodapedagogust munkakdrével Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy személyét, mint a
pedagogus kdzosség tagjat megbecsiiliék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, nevelSi tevékenységét ertékeliék és elismerjek.

Joga, hogy az 6voda pedagégiai programja alapjan a nevelés médszereit megvalassza.

A nevelttestiilet tagjaként részt vegyen a pedagogiai program tervezésében és értékelésében,
gyakorolja a nevelttestlletet megilletd jogokat.

Szakmai ismereteit, tudaséat tovabbképzéséken bévitse, megujitsa.

Joga, hogy részt vegyen helyi, regionalis vagy orszagos szakmai testiiletek munkéjaban.

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, iranyitasa, fejlédeésik értékelése. Kotelessége
figyelembe venni a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlddésének Gtemét,
szociokulturalis helyzetét, sajatos nevelést igényét.

+ Feladata a gyermekek testi épségének megdvasa, az ehhez sziikséges tdbboldall ismeretek
atad4sa. Balesetveszély esetén tegye meg a sziikséges intézkedéseket. Koteles gondoskodni a
gyermekek erkdlcsi védelmérdl, személyiségik fejiddeseérdl.

*  Vegyen részt a gyermekek fejiédését veszélyeztetd korlilmények feltarasaban, megszintetésében
(ifilsagvédelem).
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x  Kotelessége a sziilbket rendszeresen tajékoztatni, kérdéseikre érdemi valaszt adni, illetve
figyelmeztetni, ha a gyermek jogainak védelmében intézkedést tart szilksegesnek.

= Kotelessége a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittaini a k0zosségi

egyijttmﬁkb'dés szabélyait és térekednie kell azok betartatéséra

Koteles a gyermekeket az etikus viselkedéshez szilkséges magatartasfonnakkal megismertetni.

Koteles 7 évenként fovabbképzéseken részt venni.

A - pedagogusok igazolvanyt. kapnak, amely feljogositia az allami konyvtarak . Kulturalis

Intézmények” (muzeumok, kiallité termek) ingyenes latogatasara. Az igazoivany kozoklrat

L

A pedagdgus atapvetd feladatat a munkakér leiras részletesen tartalmazza.

7. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az SZMSZ az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban all6, felnétt alkaimazottainak helyi
munkarendjét szabalyozza.

Az intézmény SZMSZ-ét a kbznevelési intézmeény vezetSje késziti el, és a neveldtestilet fogadja el.
Modositasakor a Sziilsk Kozbssége egyetértési jogot gyakorol. A fenntartd tajékoztatdsa utan valik
érvenyesse.

7.1. Az intézmény a jogszabalyokban eldirt nyilvantartdsai

* alkalmazottak adatai

*  gyermeknyilvantartas (KIR-rendszer)

«  gyermekbaleset nyilvantartas, bejelentesi kitelezettség.

A fent nevezett adatok csak a jogszabalyokban meghatarozottakhoz tovabbithatok.

7. 2. Az 6voda miikddési rendje

Tartalmazza a sziilok, a gyermekek és az évodai dolgozok szaméra a legfontosabb 1nformac:okat az
intézmény miikddéseérdl. Szabalyozza az ovodai elhelyezés létrejotiét és megsziinését, az év rendjét, a
nyitva tartast. A gyermekek jogait, veliik kapcsolatos egészségvédelmi, adat nyilvantartasi és egyéb
szabalyokat. A szillékkel kapcsolatos jogokat és kotelességeiket, az egylitmiikédés és kapcsolattartas
modjat. Az ovodaban dolgozok feladatait, kilondsen a biztonsagot garantdld szabalyozast, a
pedagogusok jogait, kitelességeit, a neveldmunkat segitdkre és egyéb alkaimazottakra vonatkozd
szabalyokat, dltalanos rendelkezéseket.

A gyermekek nevelését, oktatasat a lelkiismereti szabadsag és a kiilénb6z6 vilagnézetiek kozotti
tlirelmesség elve alapjan kell szervezni, tiszteletben tartva a gyermek, sz{il6 és alkalmazott lelkismereti
és vallasszabadsagat.

Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, egészséges és biztonségos kbmyezet
feltételeinek megteremtésérdl valamint a rendszeres egészségigyi szlrbvizsgalatok megszervezéserdl.
Eves munkatervben rigzitik a szlrdvizsgalatok rendjét.

Az dvoda kotelessége a tehetséggondozas feladatai mellett a korai tanulasi, beilleszkedesi zavarok
korrekcidja, a hatranyos helyzetiiek felzérkoztatidsa, a gyermekvédelem, a gyermek fejiédeset
veszélyeztet okok feltarasa, a karos hatasok megelGzése vagy ellensiilyozasa Az 6voda torvényben
eldirt feladata, hogy szikseg esetén intézkedést kezdeményezzen.
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Az 6voda a gyermekeket munkanapoken hétfétd! péntekig tartd idészakban, 8 dratél 17 éraig fogadja.
Az intézmény nyitvatartasi idejét évente meghatarozza a fenntartd Gnkormanyzatanak helyi rendelete.
Nemzeti (innepeken az dvoda zarva tart. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6ts! vald eltérést az
dvoda vezetdje engedélyezi.

Az Gvoda a nyari iddszakban 4 hétig zérva tart. Ez id6 alatt el kell végezni a sziikség szerinii felujitasi
munkakat, nagytakaritast és az udvarrendezést. Az 6voda nyari zarva tartasét a jegyz6 engedélyezi. Az
ovoda nyari nyitva tartasardl tajékoztatiuk a sziildket. Az irodai Ugyeletet a sziinetek idc::ie alatt is
biztositjuk.

A gyermekek fogadasa Ovodapedagtgus jeleniétében torténik, a teljes nyitvatartasi idében Gvoné
foglalkozik a gyermekekkel. Zaras utan ott maradt gyermeket nem lehet az Gvonének hazavinni, a
szilét kelf értesiteni (els6sorban telefonon). . .
A gyermeket a szillein kiviil, annak a személynek lehet odaadni, aki a szilltél irasos meghatalmazast -
hoz, vagy a sztild személyesen bemutatja az dvondnek. '

Vagyonbiztonségi okokbdl és a személyes targyak védelme érdekében az dvoda ajtot 8-15 6raig zarva
tartjuk. Csengetésre a beosztott dajka nyit kaput, aki a kiilsé latogatt a kivant helyre kiséri.

A dolgozok 6ltézéiét a nap folyamén minden esetben zarva kell tartani, a kulcsot a kijelsit helyen kell
tarolni. Ellenkez{ esetben az elveszett dolgokért a munkaltato nem vallal kartéritési feleldsséget.

A dolgozok olyan targyakat, eszkdzoket, nagyobb értékii holmikat nem hozhatnak be az évodaba,
amelyek nem szilkségesek a munkavégzéshez, a napi ovodai ellatashoz. Ellenkezd esetben a behozott
targyakban keletkezett karért a munkaltatot nem terheli kartéritési felelésség.

7.3. A vezetok intézményben tartézkodasa

Az intézményvezetd vagy helyettese az intézmény székhelyén tartdzkodik a nyitvatartasi id6ben.
Akadalyoztatasuk esetén kijeldlt ovodapedagogus helyettesiti az intézményvezetét vagy az
intézményvezetd-helyettest.

A vezetOk betegsége vagy mas okbol valt tavolléte esetén a helyettesitési rendben kijeléit szemely felel
a nevelési intézmény biztonsagos mitkddéséért. Feleldssége és intézkedési jogkdre az intézmény
miikodeésével, a gyermekek biztonsagéanak megovasaval osszefiiggd azonnali dontést igényls ligyekre
terjedhet ki. A hivatalos tigyek intézése a székhelyen t6rténik.

7. 4. Az alkalmazottak munkarendije

Pedagdgusok munkarendje

A nevelési — oktatasi intézményben dolgoz6 pedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra. A pedagogusnak
a kotelezd 6rajat (32 ora) neveld és oktatd munkaval, a gyermekek kozvetlen foglalkozésaval kell
folteni.

A telles munkaid® t6bbi részében ellatia a nevelémunkaval vagy a gyermekkel dsszefiiggd feladatokat,
fetkésziil a foglalkozasokra, elkésziti és értékeli azokat, értékeli a gyermekek teljesitményét, elvégzi a
tervezG és egyéb adminisziracios tevékenységeket, ellaia a pedagogiai szakértelmet igényls
intezményi feladatokat, Részt vesz a nevelStestilet munkajaban, a sportélet megszervezésében, a
gyermekek feliigyeletenek ellatasaban, a gyermek balesetek megel6zésével és az ifjisagvédelemmel
Osszefiiggd feladatok végrehajtasaban, az intézményi dokumentumok készitésében.

A pedagogusok munkarendjét, a helyettesitési rendet az intézményvezets-helyettes  allitia ssze, az
intézmeényvezets hagyja jova. A konkrét napi munkabeosztasok dsszedllitasanal figyelembe kell venni
az intezmény vezetSségének javaslatait, a foglaikozasi rend fliggvényében.

14



A pedagogus munkakezdés el6it 5-10 perccel a munkahelyén, ill. a nevelés nélkili munkanapokon a
tevékenység kezdete elétt 5-10 perccel annak helyén kételes megjelenni.

A pedagbgus munkabo! valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetbleg elézd nap, de legkésdbb
az adott munkanapon regge! 8 oraig kdteles jelenteni az dvoda vezetSjének, vagy helyettesének, hogy a
helyetesiteséhez  szikséges intézkedest megiehessék. Egyeb esetben a pedagégus az
intézmenyvezetdtdl kérhet engedélyt, a tavolmaradasra legalabb 1 nappal elébb.

A pedagogus kerésére a gyermekgondozasi nap kiadasat az intezmenyvezetd-helyettes biztositja. A
hianyz6 pedagdgus koteles naplojat a csoportban hagyni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd
neveld biztosithassa a gyermekek szamara a nevelési terv szerinti elérehaladast. @

A pedagogusok szaméra — kotelezd oraszamon felliii — nevel — oktaté —~ munkaval Osszefiiggd,
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra megbizast vagy kijelolést az intézményvezets ad, az
intézményvezetd-helyettes, és a munkakdzisség vezetd véleményének meghaligatasa mellett.

A pedagbgus kiemelt munkavégzéseért mindségi kereset-kiegészitésben részesithets. '
Az intézményi szintl rendezvényeken, linnepélyeken a pedagdgusok jelenléte kdtelez8, az alkalomhoz
6 Gitdzékben.

A neveld ~ oktaté munkéat kdzvetlenii seqité és mas alkalmazottak munkarendje

Az intézményben az alabbi nem pedagdgus kbzalkalmazottak segftik a neveld- oktatd munkat:
dvodai dajkak

Egyéb munkakérben dolgozdk: konyhai kisegitd, élelmezésvezetd.

A nem pedagégus kdzalkalmazottak munkarendjét — a Munka Torvénykdnyve és a Kozalkalmazottak
Jogéallasardl sz016 torvény rendelkezéseivel dsszhangban az intézményvezet allapitia meg, szem elétt
tartva az intézmény zavartalan mikodesét.

Az intézményben dolgozok telies munkaideje napi 8 dra. A munkaid6-keret heti 40 6ra, amely két
miiszakos munkarendben van megaéllapitva a neveldmunkat kozvetlen segitbk és az egyéb
munkakorben dolgozok szaméra.

A munkaidd a hét napjain egyenlden oszlik meg.

A kbzalkalmazottaknak a napi munkaiddben — a munkakdzi sziinettdi eltekintve (20 perc) -
folyamatosan kell munkat vegeznilik.

7.5.  Azintézmény hazirendje

Az dvoda hézirendje a gyermekekre, sz(ilbkre és az intézmény minden alkalmazotijara vonatkozik.

Az intézményi hazirend tartalmazza a gyermekek jogait, sziilok jogait és kitelességeit, valamint az
dvoda rendjének, a gyermekek életének részletes szabalyozasat,

A rendszabalyok betartasa kdtelez6, melyre az 6vodapedagogusok ligyelnek.

A hazirendet — melyet az intézmény vezetdje készit el, a neveldtestiilet fogad el — a Szil6k Kozdssége
véleményez. Minden ovodaban ki kell fliggeszteni, s a sziilékkel meg kell ismertetni.

7.6.  Anevelési év helyi rendje

A nevelési ev szeptember 01-t8l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. A nevelési év szorgalmi ideje
szeptember 01-10] kovetkezd év majus 31-ig tart. Junius 01-t81 a gyermekek nyari élet szerinti
tevékenységben vesznek részt. A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelétestiilet hatarozza meg
a tanevnyito értekezleten, amit a munkatervben régzitenek.

A nevelGtestilet a tanévnyitd értekezleten dont:
*  anevell — oktatdo munka lényeges tartalmi fejlesztésérdl,



*  Qvodai szintli rendezvények és linnepélyek tarfaiméardl és idSpontjardl, valamint a gyermekkel
kapcsolatos egyéb programokro, -

egyéb kilon foglalkozasok formairdl,

a neveldtestillet jogkorébe tartozd feladatok, pl.: nevelStestileti értekezletek idGpontjanak,
tartalmanak meghatarozasardl, stb.

a feladat ellatési felosztasardl,

a sziilGkkel valo kapcsolattartas formairdl,

a sziinetek és a nevelés nélkiii munkanapok idGpontjardl,
az éves munkaterv elfogadasardl.
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A nevelési év helyi rendjét, az intézmény hazirendjét és a balesetvédelmi elbirasokat az 6vondk minden
évben, az els sziiléi értekezleten ismertetik a szulGkkel.

Az intézmény belsd hazirendjét jol lathatd helyen ki kell figgeszteni az dvoda éplileteiben.

7.7. Afoglatkozasok rendje, idGtartama

* Az intézmény az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan elkészitette Pedagogiai
Programjat, figyelembe véve a helyi koriiményeket és lehetfiségeket, az eddigi pedagogiai
gyakorlatot &s az intézmény partnereinek véleményét.
Az éves munkaterv részletesen rogziti a foglalkozasok rendijét, idejét, a fejleszté munkat.

« Ugy kell megszervezni a napi tevékenységeket, hogy a gyermekek miné! tdbbet tartdzkodjanak a
szabadban.

+* Az Ovodai nevelés nélkili munkanapok széma egy nevelési évben az &t munkanapot nem
haladhatja meg.

* Az ovoda latogataséra az 6voda vezetSje adhat engedélyt. ( nyiltnap )

7. 8. Egészségligyi ellatas

* A kotelezd sziird vizsgélatok az intézményvezetbvel eldre megbeszélt idépontban és mddon
térténnek, a vedondk altal elkészitett és egyeztetett munkaterv alapjan.

* A véddndi sziirések, egészséqgugyi ellenérzések munkaterv szerint térténnek.

7.9. Kiilon foglalkozasok szervezési formaja és rendje

A gyermekek hit és erkdlcstanoktatason vald részvételét a szildk kezdeményezhetik, az ovoda a
lehetGségét biziositja. Az oktatas idejének és helyének meghatarozasanal figyelembe kell venni a
szilok véleményét. A gyermekek szervezett hitoktatasat az egyhaz altal kijeldlt személy végezheti.

7.10. A létesitmények és helyisegek hasznalatanak rendje

# Az ovoda épuletet kivil cimtablaval, nemzeti szinli zaszloval és EU zaszloval, az épilleten belll
pedig a Magyarorszag cimerével kell ellatni. Nemzeti (nnepeken az épiiletek diszitésének
iranyitasa az dvodaéplletekben az intézményvezetdk feladata.

* Az dvoda minden dolgozéja, valamint a sziilék felelések:
- akozOsségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéseért;
- az 6voda rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
- az energiafelhasznalassal vald takarékoskodaseért;
- atiiz- és balesetvédelmi valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséért.

* Az Ovoda kiildnboz6 helyiségeinek gyermekekre vonatkozd hasznalati rendjérél a hézirend
intézkedik.
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* Az Ovoda dolgozéinak joga az ovoda valamennyi helyiségének és létesitményének
rendeltetesszer hasznalata.

= Nem 6vodai célra csak az intézményvezetl engedélyével vehetbk igénybe helyiségek és
[étesitmenyek.

x Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatba vevs a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelés.

* Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéselt, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az

“intézményvezeld engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad. >

A gyermekek a helyiségekben és az udvaron csak ovondi felligyelettel tartozkodhatnak.
A melegitd konyhaba kizartlag az ott dolgozok léphetnek be.
A gyermek csak a szillé irasos engedélyével érkezhet és thvozhat egyedtil az dvodabol.

"

7. 11. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére; akik nem allnak jogviszonyban az

intézménnyel

Vagyonvédelmi okok miatt az Ovoda feriiletén idegen személy csak engedellyel és kisérGvel

tartozkodhat. _

*  Szlilék, nyilt nap alkalmaval, gyermekiik csoporfjaban megfigyelhetik a gyermekek tevékenységét.

« Szakemberek, pedagogushallgatok elére bejelentkezés alapjan latogatast tehetnek az
intézményben.

* Az engedélyt minden esetben az intézményvezetd adhatja ki.

8. A PEDAGOGIAI PROGRAM

Az Gvodaban a nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitett Helyi
Pedagdgiai Program alapjan folyik.

A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra, a
miikodtetre {Gbbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a mikddtetd egyetértése szikséges

A nevel6testiilet altal elfogadott pedagogiai program képezi az intézményben a neveldmunka tartalmi,
szakmai alapjait, amit az éves munkaterv részletez és rogzit.

8.1. Az évoda pedagdgiai programjanak tartaima

* azokat a nevelési alapelveket, célkitlizéseket, feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek egyenl
fejlddését, szocializacicjat, a hétrnyos helyzetben levék segitésé!, felzarkoztatasat, a
gyermekvédelemmel &sszefliggd pedagbgiai tevékenységet, a szulé— gyermek - pedagogus
egylttmiikGdesenek formait,

* g testi, szocialis és értelmi képességek egyéni és életkor specifikus fejlesziési lehetfiségeit, a derls,
szeretetteljes légkor megteremtését, a gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszind tevékenységet,

*  aképességfejlesztést, melynek alapja az egész napi neveldmunka folyamén végzett tevékenységek
biztositasa,
a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak szakmai feladatait targyi és személyi feltételeit,

+  agyermekvédelemmel dsszefliggd pedagdgiai tevekenyseget.

8.2. A pedagdgiai program nyilvanossaga

A Gesztenyéskerti Ovoda pedagégiai programja megtekinthetd az Gvodavezeti irodéban. Az
dvodaban telies terjedelmében olvashatd a szilbk szaméra. Szébeli tjgkoztatast nydjt rola az
dvodavezetd és az Gvodapedagogusok a szilsi ertekezleteken, illetve egyéni kérés eseten is.
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9.  APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

9.1. Az ellendrzés céija

Az ellenérzés célja a pedagogiai tevekenység hatékonysaganak vizsgélata, mérése, értékelése annak
feltarasara, hogy melyik terlleten kell vagy sziikséges erSsiteni a pedagégus munkajat, Saegitseget
nyuﬁam mely névelési teriiletnél van sok gortd, hol, milyen eredmények szilletnek.

9.2. Az ellen6rzés formdja és rendje:

* A vezetdk az dvodakban folyamatosan figyelemmel kisérik a pedagogusok gyakorlati munkajét és
adminisztraciés tevékenységét. Evente legalabb két alkalommal szakmai eilenorzest végeznek. Az
intézményvezetdt tajekoztatjak a tapasztaltakroi.

* A munkakozosseg-vezetd évente legaldbb egy alkalommal ellatogat a munkakozdsségi tagokhoz
tapasztalatcserére, szakmai latogatasra. Erdl az 6vodavezetének félévente beszamol.

* Az Ovodavezetd évente egy alkalommal minden csoporthan szakmai ellendrzést végez, és a
tapasztalatokat ertekeli. A nevelémunkardl irasban is kérhet beszamolét.

9.3. Az ellenérzési terv
A tervet az Gvodavezetd késziti el , a helyettes és a munkakdzdsség-vezetS javaslatai alapjan. Az

ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés terlileteit, modszerét és litemezését,
Az ellendrzési tervet nyilvanosséagra kell hozni.

Az ellenérzési tervben nem szerepl6, rendkiviili ellenGrzésril az 6vodavezetd dént.
Rendkivili ellendrzést kezdeményezhet:

«  az dvodavezetd-helyeties,

*  aszakmai munkakdzdsség és

+ 2 sziil6i munkakozosség is.

Az dvodavezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:
* 3 vezetd helyettest,
*  valamint a szakmai munkakdzosség vezetGiét.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett Gvodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irdsban észrevételt
tehet,

A nevelési év zar6 értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka bels§ ellendrzésének eredményeit,
iletGleg az eflendrzés altatanosithatd tapasztalatait, megéllapitva az esefleges hianyossagok
megszintetéséhez szlikséges intézkedéseket.

A neveldtestilet beszamol és értékeli évente az elvégzett neveld-fejleszté munkat, a tervezett szakmai

feladatok megvalésitasat.
10. A NEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

10. 1. Az intézmény nevelbtestiilete



A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak kézdssége. Nevelési kérdésekben az
intezmény legfontosabb tanacskozd és hataroZathozd szerve. A nevelStestilet tagjia a nevelési -
oktatasi intézmény valamennyi pedagogus munkakdrt betdits alkalmazottja, valamint a neveld és oktatd
munkat kozvellenll seqité felsGfokl végzettség doigozdk. Az 6voda miikédésével kapcsolatos
tgyekben, valamint e térvényben és mas jogszabélyokban meghatarozott kérdésekben déntési,
egyébként pedig véleményezd és javaslatievs jogkdrrel rendelkezik.

Az alkalmazotti kdz6sség, a neveldkozdsség és a szakmai munkakdzdsségek véleményezik a vezeti
palyazatot. A nevelGtestilet — a szakmai munkak(z0sségek irasok véleményének figyelembe yételével
— titkos szavazassal hataroz a tAmogatasrél, vagy elutasitasrol.

A hatarozatot irasba kell foglalni.

10.2. A neveldtestiilet értekezletei

A nevelési év soran a nevelétestilet az alabbi allandd értekezleteket tartja: .

*  tanévnyitd, tanévzaro,

*  {szi &s tavaszi nevelési értekezletek;

Amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 50%-a, valamint az intézmény vezetGje vagy vezetisége
sziikségesnek 1atja, rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet hivhatd dssze az Gvoda lényeges problémainak
megheszélésére.

A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feliegyzés késziil az elhangzottakrdl. A neveldtestiilet
dontései és hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagaba kerliinek.

A nevelGtestiiiet akkor hatéarozatképes, ha a féallasi pedagdgusok 75%-a megjelent. Napirend, jelenléti
iv irasa kdtelezd. Igazolt tavollét egy alkalommal fogadhato ef az év soran. A gyermekek elhelyezésérdl
az eértekezlet ideje alatt gondoskodunk, vagy nevelés nélkili munkanapon tartjuk.

10.3. A nevel6testiilet aital atruhazott feladatkorok

A neveldtestilet a feladatkdrébe tartozé Ugyek -elSkészitésére vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatérozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hoz létre, illetve egyes jogkoreinek gyakoriasat
atruhézhatja a szakmai munkakdzésségre vagy a munkakdzisség vezetbiére.

Az atruhézott jogkdr gyakoridja a soron kdvetkezd nevelési értekezleten, vagy vezetSségi ilésen
(kijeldit idSpontban), irasban rogzitve kiteles a nevelStestiiletet tajékoztatni — a neveldtestiilet altal
meghatarozott idkoz0nként és médon ~ azokrdl az ligyekrdl, amelyben a neveldtestiilet meghizasabol
jarel.

10. 4. Szakmai munkakozosségek mitkddése

A nevelési intézmeny pedag6gusai szakmai munkakdzdsségeket hozhatnak 1étre az Nkt. 71. § (1)
bekezdése alapjan legalabb 5 pedagdgus létszam esetén. Legfeljebb 10 munkakdz8sség milkidhet az
intézményben.

A munkakGzésség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési intézményben folyd
nevelomunka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléshez és ellendrzéséhez. A pedagdgusok
kezdeményezésére intézmények kdzotti munkakdzosségek is létrehozhatdk.

A szakmai munkakdzdsség tagjainak javaslatat figyelembe véve az intézményvezet§ bizza meg a
munkakGzosség vezetSt a munkakdzésség tevékenységének szervezésére, iranyitasara,
koordindlasara. A megbizas egy nevelési évre sz0l és t6bbszor is meghosszabbithats.

A vezetGi palydzatot & kell adni a nevelési - oktatasi intézményben mikods szakmai
munkakozdssegek részére is, amelyek azt irasban véleményezik.

A szakmai munkakdzosségek feladataikat a kdznevelési intézmény pedagégiai programja és éves
munkaterve figyelembe vételével hatarozzak meg. A nevelGtestilet feladat atruhézasa alapjén a
szakmai munkakozOsségek az alabbi tevékenységeket folytatjak:
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gondoskodik a pedagdgiai munkakorben fogialkoztatottak szakmai segitésérdl,

javitjak az intézményben folyd neveld —oktatd munka szakmai szinvonalat, mindségét,

fejlesztik a foglalkozasok tartalmat, tokéletesitik és tovabbiejlesztik a modszertani efjarésokat, a
pedagdgiai program értékelésében, elemzésében akiiv szerepet vallalnak, véleményezik
atdolgozasat.

javaslatot tesznek a pedagogusok tovabbképzésere, véleményezik a Tovabbképzesi programot.
javaslatot adnak a kdltségvetésben rendelkezéste aild szalkmai eldiranyzatok.felhasznalésara,
tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat. '

részt vesznek az intézmeényben folyd szakmai munka belsé értékelésében, ellenérzésében.

. 5. A szakmai munkakozdsség reszvétele a pedagégusok munkajanak értékelésében

dsszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alap;an a munkakozosseg' éves
programjat,

osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot keszxt a nevellfestilet szamara es az
intézmenyvezetd részére a munkakdzisseg tevekenysegérdl a nevelési év végen,

a szakmai munka belsd ellendrzeseben aktivan kozremiikadik,

mddszertani értekezleteket, bemutatd foglalkozasokat tart, illetve szervez igény szerint,

eldsegiti a munkakszdsség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a szakircdalom tanulmanyozasat &s
felhasznélasat,

megszervezi a tovabbképzéseket,

javasolja az intézményvezetnek a munkakdzsségi tagok jutalmazasat,

a pedagogusok teljesitmenyértekelesébe aktivan kozremiikadik,

képviseli a munkakozdsséget az intézményen beiif &s kivil.

Szakmai munkakGzésségek egyiittmiikddése
Evente két alkalommal a munkakdzdsség vezet6k beszamolnak az intézményvezetbnek az elvégzett

feladatokrol.

&

Szakmai munkakSzosség hozhatd létre modszertani fejlesztés, gyermekvédelemi, szabadids
hasznos eitéltésével kapcsotatos feladatok eiiétéséra az SNI és a halmozottan hatranyos
A szakmai munkakdzdsségek egyuttmukodesenek érdekeben, a kapcsolattartés rendjét az
alabbiakban szabélyozza: munkakOzbsség vezetbk kozis értekezletet évente két alkaiomma!
tartanak.

Evente két alkalommal a munkakdzdsség vezetdk tajékoztatast adnak a nevelStestiletnek az
elvégzett feladatokral.

Evente egy akalommal nyitott munkakdzosségi foglalkozast szervez minden szakmai
munkakozosség.

A szakmai munkakdzdsség vezettk minimum egy alkalommal szakmai latogatast végeznek
tagjaiknél, szakmai segitséget nydjtanak, ellendrzést és ériékelést végeznek

11. AZ INTEZMENY! KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS FORMAI, RENDJE

1.

1. Sziildi kdzosség

A felnéttek kozosségei
Az dvodaban a sziildk Szlidi Szervezetet hozhatnak létre. Minden gyermekesoportban megvalasztiak a

Szildk Kozbsségének képviseldjét (SZK).

~n
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A SZK képviseldi jamak el az ovoda valamennyi sziiidjének kepviseletében. A sziiléi szervezetek
képviseldibdl az intézmény egészét érintd igyek intézésére kdzds szervezetet hozhatnak 1éfre, a Sziilék
Tanécsét. A Sziildk Tanacsaba minden csoporthél 1-1 6t delegalhatnak.

A sziil8i kdzdsseg dont sajat mikdésérdi.

A sziilGi kdzosség maga dont mikodési rendjérdl és munkaprogramjérdl, valamint a kozdsséget
képviseld személyekrol.

Az SZK figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét,
Megallapitasardl tajékoztatia a nevelStestliletet es a fenntartol. Téjekoztatast kerhet a gyermekek
nagyobb csoportiat érinté kérdésekben az intézményvezetstsl. Tanacskozasi joggal ilyen jellegii
kérdéseket targyalo neveldtestilleti értekezleten részt vehet.

A szildi kozosségek képviselbjének akkor killdink meghivast a vezetdi értekezletre, ha dvodas
gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekrl targyalunk, illetdleg az olyan ligyekben, amelyekhez a
szlldk segitsegét, velemenyét kivanjuk igénybe venni. A hit- és erklcstan oktatas idejéhek és
szervezesi modjanak meghatérozasaban ki kell kémi a sziilok véleményét.

A szill6i kéjzésséggei az intézményvezetd helyettes fartja a kapcsolatot. Az SZK megkeresésére az
intézményvezetd a szikkséges informéaciokat, tajekoztatast kételes megadni, mikodésikhéz a
sziikséges feltételekrél gondoskodik.

Az intézményvezetS-helyettes koteles az SZK vezetGségét rendszeresen, a munkatervilk szerit
tajékoztatni az Gvodaban folyd nevelési munkarol, gyermekeket érint6 kérdésekrél.

11.2. Az intézmény kozdsségeinek kapcsolattartasi formai, rendje
Az intezmény kdzosségeink kapcsolattartasi formai;

+  vezeiGi értekezletek, - havonta két alkalommal

= alkalmazotti értekezletek, - evente ket alkalommal

*  rendezvények, - Pedagdgiai Program és éves munkaterv szerint
*  munkakdzdsségi foglalkozasok - munkakézdsségi terv szerint.

Az intezmeny nyitott, a sz(il6k és mas dvodapedagogusok elézetes megbeszélés alapjan latogathatjak
az ovodat.

Az intézmény kiilonb6zd koztsségeinek tevékenységét, kapcsolattartasi feladatait a vezetd helyettes
segitségével az intézményvezets fogja Gssze.

Az intézmény kdzdsségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres idépontokat az Gvoda éves munkaterve
tartalmazza. A kiildnboz kapcsolattartasok konkrét idSpontjait és feltételeit az intézmény biztositja.

11.3. A gyermek és ifjisag védeimi felelGssel vald kapcsolattartas

* Az intezmeny gyermekvédelmi feladatait az dvodapedagogusok végzik, a gyermekvédelmi felelds
fogja dssze.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen tart tajékoztatast az aktualis feladatokrol.

* Intézkedési jogkdre elsdsorban az intézményvezettnek és helyettesének van. A gyermekekkel,
csaladokkal kapcsolatos probléemak megoldasahoz a Gyermekjoléti Szolgélattal, a Csaladsegits
Kézponttal, a Szocialis Bizottsaggal (Onkormanyzat) tartanak kapesolatot.

*  Szilkséy esetén az Ovoda gyermekvédelmi felelfse is eljarhat az {igyben, az intézményvezets
felhatalmazasaval.

* A rendszeres gyermekvédelmi tamogatas nyilvantartasarél az élelmezésvezetd segitségével
naprakesz informéaciohoz juthat a felelds.

* Az Ovodaztatasi thmogatas igénybevételérd! tajékoztatiuk a sziilltket (2008. évi XXXI. tv. 15§- a).
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+ A sziildket az év elején szlil6i értekezleten és a falilisagon keresztiil is tajékoztatjuk arrdl, hogy az
ovodaban ki a gyermekvedelmi felels és milyen id6pontban kereshetd fel problémaik esetén.

11. 4. A sziilok tajékoztatasi formai

A szlildk jogos igénye, hogy gyermeke fejlédésérdl, az dvodaban tantsitott visetkedésérdl rendszeres
tajékoztatast, visszajelzést kapjon.

Ezért az ovondk a nevelési év sorén elbre meghatarozott, az altalanos munkaidén tili idépontokban
sz(ilGi értekezleteket és fogaddorakat tartanak, .
Sziiloi értekezletek

A szilbk a nevelési év rendjérdl, feladatairdl, a tervezett programokrdl a nevelési év elején sziilGi
értekezleten kapnak tajékoztatast gyermekiik événdjétdi. _
A leendd kiscsoportosok szdleit a beiratas alkalmaval tajékoztatjuk a nevelési év kezdetét megeldzé
elsd, aitalaban augusztus végén tartando sziilsi értekezletrdl. A sziilSi értekezletet az dvodavezetd és a -
leendé kiscsoportot vezetS dvondk tartjak, ahol bemutatjak a csoportban dolgozd dvodapedagdgusokat,
egyéb munkakérben dolgozokat.

A nevelési év sordn csoportonként 2 sziiléi ertekezletet tartunk. Rendszeresen tajékoztatast adunk az
Ovoda pedagogial programjarél. Amennyiben az Gvondk vagy a szllk kdzdssége szitkségesnek latja,
rendkiviili sz(il6i értekezlet hivhatd Ossze.

Szil6i fogaddorak

Az dvodapedagbdgusok el6zetes megbeszélés szerint tartanak fogadddrat a sziiléknek. Amennyiben a
sz(il6 szeretne talalkozni gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irasban kell egyeztetni az érintett
pedagogussal a megfeleld iddpontot.

Az intézményvezetd a munkatervben megjeldlt napon és idépontban fogadddrat tart a sziiléknek. Az
dvodaban a megbizott vezetSk a sziildkkel egyeztetett id6pontban tartanak fogadodrat.

Csaladlatogatas
Minden 0 ovodast meglatogat otthonaban az 6vénd, ha ezt a csalad szivesen fogadja. Szilkség esetén
(problémak) szintén csaladlatogatast kezdeményez a gyermek 6vondje, vagy a gyermekvédelmi felelds.

K&z0s programok, kirandulasok szervezése

Az eves munkatervben régzitett programokhoz a sziilSk aktiv segitségét kérjilk és igényeljiik, amelyrdl
az elsd szlldi értekezleten adunk részletes tajékoztatast. Kozdsen kialakitott feladatelosztas szerint
segitiink egymasnak.

A Sziilok Kozossége részére biztositott jogok
A Szll6k Kozdssége eqyetértési jogot gyakorol:
* g szervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasakor:
o azintézmény milkddési rendiérdl,
o agyermekek fogadasard! a nyitvatartasi idén beldl,
o avezetdk a nevelési intézményben val6 benntartdzkodasanak rendiérdl,
o a belépés és benntartozkodads rendjérdl azok részére, akik nem az intézmény
alkalmazasaban allnak,
a vezetdk és a Szlildk Kozbssége kozotti kapcsolattartas madjarol,
kiils8 kapcsolatok rendjérdl, forméjardl, és modjardl,
o az unnepelyek, megemlékezések rendjérdl, a hagyomanyok apolaséaval kapcsolatos
feladatokrdl,
o arendszeres egészséglgyi feligyelet &s ellatas rendjérl.

* g hazirend megaliapitasairol,

O O
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a szlil6ket anyagilag is érintd Ggyekben,

a szuldi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az Gvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjenek kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiléket is érint6 részében,

a hit- &s erkdlcstan. oktatas idejének és helyének meghatarozéséban.

[ I

11.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
. Az dvoda rendszeres munkakapcsolatot tart a fenntartoval, a tarsintézményekkel, a kbzség Jsko!ajaval
Kapcsolatot tart  a kulturdlis intezménnyel. A parinerek véleményét munkankrol rendszeresen és
meghatarozott médon megkérdezziik és figyelembe vesszik.

Az intezmeny esetenkénti kapcsolatot tart fenn a pedagogusképzd fSiskolakkal, tovabbképzést
szervez0 intézettel, Szakérti Bizottsaggal, Nevelési Tanacsaddval, a Védondi Szolgalattal.
Kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

A kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Kapcsolattartas a Fenntartéval:

*  a kapcsolattartas mindennapos,

*  szemelyesen az intézményvezell jar el az lgyek intézésében,
*  szOban vagy irasban toriénik az ligyintézés.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

Iskola:

Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal,

Neveldk szakmai beszelgetése (Gvondk - tanitondk stb.).
Kézds sportnapok, rajzverseny szervezése.

Szildknek tdjekoztatd elbadas, szilbi ertekez[et szervezése.
Nyilt napokra kélcstnds meghivas.

+*

¥ ¥ ¥ ¥

Kulturalis intezmenyek:
Miivelbdési Haz, Konyvtar rendezvényeire az dvodasokat rendszeresen elvissziik.

Gyermekjoléti Szolgéalat

Az ifjisagvedelmi felel6sdkén keresziil az dvoda kdzrem(ikodik a gyermekek veszélyeztetettségének
felderitéseben. Torekszik a gyermekek fejlddését veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkozokkel
megeldzni, illetve ellensilyozni.

Ha a nevelesi- oktatasi intézmeny a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzokiel nem tudja
megsziintetetni, vagy a gyermekkozdsség, védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
Gyermekjoléti Szolgalaftol, vagy méas az iffisagvédelmi, csaladjogi teriileten miikédé szolgalattol.

Ha tovabbi intézkedésre van szitkség, a nevelési- oktatasi intézmény megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési — oktatasi intézmény a gyermekvedelmi rendszer keretei
kozott milyen intézkedést tegyen.

Egyittmikadk a Gyermekjoléti  Szolgalat  munkatarsaival, kdlcsdnds  tajékoztatassal,
tapasztalatcserével segitjlik egymas munkajat.

Ha a megfeleld pedagdgiai eszkdzok mar nem segitenek, akkor segitséget kell kérni a Gyamhivataltol.

Egészségiigyi ellatas

falal



# Az (] Ovodai dolgozok munkaba allas el6tt eldzetes alkaimassagi vizsgalaton vesznek részt.
Kotelez6 évente az id6szakos felllvizsgalat valamennyi dolgozonak és rendkivili esetekben, ha azt
az Gvodavezett inditvanyozza.

+ Az egészségugyi szolgalattal vald kapcsolattartast az intézményvezetd koordinalja a védndkkel, a
fogorvossal.

* A védéndkkel az 6voda munkaterv alapjan dolgozik, amelyben kézdsen megjeldijiik a jogszabaly
altal elgirt vizsgalatokat, azok iitemezését. Ezek megszervezését az ovondk eldkeészitik, a sziildket
errdl tajékoztatjak. N

*  Kdzbs programot szervezlink évente: Egészségnapot, fogaszan napot, sz{léi ertekezieteﬁ eloadast

tarthatnak, Sziil6i Forumot szerveziink, stb.

Evente fogaszati szlirGvizsgalatot szerveziink, ha méd van ra.

*

Az intézményt kiilsd kapcsolataiban az intézményvezets képviseli. Az intézményvezetd ezen faladatait
megoszija, atadhatja a kilsd kapcsolattartas jellegétdl fliggSen kdzvetlen munkatarsainak, és mas
személyeknek, eseti vagy allandd megbizas alapjan.

12.  AZINTEZMENY! UNNEPEK, UNNEPELYEK, HAGYOMANYOK APOLASA

Az Qvoda eddigi hagyomanyainak &poldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az dvodank jo
hirevének megdrzése, oregbitése az 6vodai kdzdsség minden tagjanak joga és kitelessége. A
hagyomanyok apolésaval kapcsolatos teenddket, iddpontokat, valamint a felelésdket a neveldtestiilet az
éves munkatervben hatarozza meg. A hagyomanyépolas kiilsSségekben is megnyilvanul. Ennek
megfelelden az dvodasok és az Gvodai dolgozdk is Gnnepi Gltdzetben jelenjenek meg. Az dvoda eddigi
hagyomanyait &s sajatossagat megdrizve, dsszehangoltan szervezi meg innepi programjait.

Az allami és nemzeti (innepek alkalmaval az dvodaépiileteket fel kell disziteni. ( zasz6 )

Az Ovodas korl gyermekeknek koruknak megfeleld mértékben kel az {innepek jelentGségérdt
megemlékezést tartani.

12. 1. Az intézmény hagyomanyos, gyermekekkel kapcsolatos (innepi rendezvényei
Az Ovodai Pedagdgiai Program részletesen tartalmazza.

12.2. A nevelSkkel kapcsolatos rendezvenyeink

Szakmai nap, (hospitalasi lehetdség) szervezése;

Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa, megyvitatasa;

Szlilokkel kbzbsen szervezett programok (kirandulas, Ovi majélis, csaladi nap stb.)
PalyakezdOk és tovabbtanulok segitése, felkarolasa;

A tavozdk blcstztatasa (nyugdijba mendk)
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13, A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET- KIEGESZITES SZABALYOZASA

A jogszabdly szerint a munkaltatd a nevelési — oktatési intézményben a gyermekekkel vald kozvetlen
foglalkozas, a pedagégiai fejleszté tevékenység keretében nydjtott atlagon fellli munkateljesitményt,
haviffélevi rendszerességgel kifizetell kereset-kiegészitéssel ismeri el, mely az intézményben



foglaikoztatottak részére allapithatd meg. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegeszités
meghatarozott idére szdl, de az a kbzalkalmazott részére tobb alkalommal is megéllapithato.

A keresetkiegészités f(iosztésénak szemponftjai:

]

1. Tobbletmunka vallalasa: pl.: tehetséggondozd specialis foglalkozas vezetés, bemutatok tartasa,
Ujsagszerkesztés, rendezvények szervezése, rajzversenyeken reszvétel, reszortfeladatok
szinvonalas, mindségi ellatasa.

A nevelési évben tovabbképzésen részvétel, szakmai programunkhoz szlkséges tanfolyamok
elvégzése, folyamatos szakmai ismeret bowtese

2. Fdiskolai hallgatok szakmai gyakoriatanak vezetése, iranyitasa, segitése (6 hetes és 2-3 hetes). A
pedagogiai program folyamatos értékelésében, fejlesztésében vald aktiv részvétel.
Team munkahan részvetel, szakmai segitségadas a neveldmunkaban a kollegantknek.

3. Hatékony és eredményes vezetli munkateljesitmény elismerése, ahol tartdsan szinvonalas munka
folyik az ovodaban.

4. A gyermekek sporttevékenysegenek, szereplésének megszervezése. ( egészségnap az 6vodaban,
telepiiiési rendezvényekbe hekapcsolodas.)
Az ifiisagvédelmi munka mindségi ellatasa: a nyilvantartott gyermekek szama, a nyilvantartas
pontos vezetése a megtett intézkedések fliggvényében.

5. Hatrényos helyzetli gyermekek felzarkoztatasaért vallalt plusz feladatok, mérhetd eredmények
alapjan. (Kiinduld felismerés —fejflesztési ferv — eredménymérés elkészitése: a napiéban mindez
folyamatosan régzitve lathato.)

6. A zokkenémentes mindennapi mikddést eldsegitd rendszeres, ill. folyamatos pluszmunka vallalasa
{thidra, helyettesités), a kbzdsségért végzett plusz tevékenységek.

7. Tehetseggondozas, egyéni fejlesztés, differencialt foglalkoztatas.
8. Palyazatokon részvétel

9. A technikai és egyéb munkakérben dolgozék mindségi munkavégzése esetén. Ok s
részesedhetnek a kereset-kiegészitesbdl a vegzett munkajuk mindsége alapjan.
komyezet gondozas, munkakoren kivilli feladatok ellatasa, helyettesités.
14.  AZ OVODAI JOGVISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE,

Az dvodai jogviszony létrejotte és megsziinése

A kéznevelési intézménybe beiratkozas Gfjan lehet bejutni.

Masik dvodabdl vald atiratkozas, illetve atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az Gvodai felvétel, aivétel elbirdlasardl a sziilét is és az eldz0 dvoda vezetdiét is értesiteni kell. Ha a
gyamhatosag kezdeményezte a gyermek felvételét, akkor szamara is meg kell kiildeni a hatarozatot,

A felvételrd! és az atvételrdl az intézményvezetdie dont.



Az 6vodaba az a gyermek vehetS fel, aki a harmadik, vagy a ket es fél életévét betdltdtte. Az djonnan
jelentkez6 gyermekek beiratkozasa a kizségben-az évodai nevelesi évben jegyz8 altal meghatarozott
idGpontban torténik, de ettdl fiiggetiendl beiratkozni folyamatosan lghet.

A gyermeket elsGsorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, ahol lakik, illetbleg, ahol szilGje
doigozik. Ha az 6vodaba jelentkezék szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a fenntarto
bizottsagot szervez, ameiy javaslatot tesz a felvételre, a gyermeknek az ovodaban t6rténé
elhelyezésére.

A gyermek, ha az 5. életévet betdlti, kteles részt venni az dvodai nevelesben, vodakstelesse valik.

Az Gvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az ovodavezetd dont, a szilék és az
évodapedagogusok véleményének figyelembe vételével.

(A kdznevelési torvény 49. § részletesen szabalyozza az évodai felvétel letrejoitét).

A gyermeket a szild kerelemre, ha a csaladi kdriiményei, képességeinek kibontakozésa, sajatos
helyzete indokolja, az dvodai nevelés keretében folyd felkészité foglalkozasok alél az intézmény
vezetdje felmentheti. .

A tavolmaradas igazolasa az intézmény Hazirendjében keriilt szabélyozasra.

15.  AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYA!

Az ovodanak miikddtetése soran a HACCP, valamint az ANTSZ altal meghatarozott szabalyokat
szigor(an be kell tartani.(fert6tlenités, takaritas, mosogatas stb.)

» Az 6vodaba jaro gyermekek tisztaséagi sziirését az dvoda véddndje végzi.

» Az dvoda és a véddndi szolgalat munkaterv alapjan mikodik egylitt, melyben a szlirvizsgélatokat
megtervezik, dsszehangoljak es megszervezik.

15. 1. Intézményi véds, 6vo elbirasok
Az ovodanak gondoskodnia kell a rabizoft gyermekek egészségenek megdvasardl. A gyermekek
egészségének védelme érdekében az dvoda éplilete, felszerelése, rendeltetésének felelien meg,
hasznélata a gyermekek szamara mindenkor biztonsagos legyen. A gyermekek testi - épségét
veszélyeztetd targyakat, eszkdzOket, vegyi anyagokat jelenlétiikben hasznalni, tarolni nem szabad. A
gyermekek Ovodai eletével kapcsolatos barmely tevékenységet Ugy kell az dvonbknek és a dajkaknak
megszervezni, 6sszehangolni, hogy a gyermekek mindeniitt felndtt felligyeletével tevékenykedjenek. A
gyermekekkel életkoruknak megfeleléen ismertetni és gyakoroltatni kell azokat a magatartasi
szabdlyokat, amelyek segitségével a balesetek egy része megel6zhets. Az ismertetés tényét és
tartalmat dokumentéini kell a csoportnaploban.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében meg kell tanitani a gyermeket arra, hogy ovja sajat és
tarsai épségét, egészségét, sajatitsa el es probalja alkalmazni az egészségét és biztonsagat védd
ismereteket. Haladéktalanul jelentse a felnftinek, ha sajat magat vagy tarsal veszélyeztetd
tevékenységet vagy veszélyeztetd éallapotot 14, ha balesetet illetGleg sériilest észlel. A pedagogus
kételessége, hogy a gyermekek részére egészségik, testi epségik megdrzésehez sziikséges
ismereteket atadja, azok elsajatitasarol meggydzddjon, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedeft vagy annak veszélye fenn all, megtegye a szlkséges intézkedéseket. ElsGsegélyben
reszesitse, orvoshoz vigye, majd értesitse a szlilét. A balesetekrél jegyzékdnyvet kell késziteni a
jogszabaly szerint. Ertesiteni kell az intézményvezetét vagy helyettesét, a jegyzdkdnyvet kitdltve neki
kell leadni. Az epiiletet évente ellendrizni kel (2 miiszaki allapotot, a butorzatot, az eszkozoket, az
udvart és annak felszerelését). frasban kell jelenteni a vezetsnek a problémat, hogy azonnal intézkedni
lehessen. Minden dolgozé kételessége a gyermekek és felndttek testi épségének védelme, Ovésa.
Ovodan kiviil is (séta, kirandulés sth.) a pedagdgus és a neveld — okfatd munkat segits szemeély felel a
gyermekek epsegéért.

A
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15. 2. A nem dohanyzok védelme

A nemdohanyzok vedelmérdl szold 1990. évi XLiI torveny szabalyozasa értelmében a nevelési
intezményben és a nevelési intézményen belill a gyermekek részere szervezett rendezvényeken is tilos
a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitésa és fogyasztasa

Az alkalmazottaknak, sziil6knek az évoda épiileteiben és udvarén is tilos dohanyozni.

A torvény alapjan a kdznevelési intézmény kézforgalmu intézményben mindstl, amely az érintetiek
szamara kozérdek( szolgaltatast biziost. A kozforgalmi intézményben dohanyozni filos.

A dohanyzasi tilalmat egyértelmd jelzés alkalmazasaval kel jelolni. ’ @

A dohanyzasi tilalmakra vonatkozd rendelkezések, eldirasok megtartasaért az intézményvezets, az
intézményvezetd helyettes a feleldsek.

A korlatozasok megszegéséért egészségvédelmi birsag szabhato ki.

15. 3. Rendkiviili esemény és bombariado esetén szukseges teenddk _ §

Bombariadd jelzésének médja:

Hangos ,Bombariadd” kidltassal és sipolassal jelenteni, a kdrnyezetet riasztani,

A bombariadét azonnal jelenteni kell telefonon a rendérségnek, tovabba az intézményvezetének, vagy

helyettesenek, majd haladéktalanul elhagyjuk az éplletet a gyermekekkel a Tizriadd terv szabalyai

szerint. A gyermekek védelmérdl &s megdrzésérdl gondoskodni kell.

A felel6s vezell feladata bombariad6 esetén:

*  Megszervezi a gyermekek és felndttek mentését, az dvoda gyors szakszer(i kitiritését.

*  (Gondoskodik a rend és fegyelem fenntartasarol.

*  Gondoskodik az aramtalanitasrol és a kdzmlivek elzarasardl.

+ A helyszinre érkezG renddrségi szakembereket tajékoztatja, utasitasaik szerint jar el.

Bombariadd utani teenddk:

* A bomba hatastalanitasa utan, vagy a vak riasztas utan — amikor a szakemberek engedélyt adtak
erre — az épilletbe vonuihainak a gyermekek, a felndttek feliigyeletével. Ha kér keletkezik, az eljaras
a Tdzvédelmi Terv oltas utani teenddivel azonosak.

Rendkiviili esemeény esetén sziikséges tennivaldk:

A tlzriadd terv alapjan, a riadolancon keresztill értesiteni a dolgozokat, illetve a tlizvédelmi
szabalyzatnak megfelelden kilriteni az épliletet. A kdvetendd magatartas és eljaras ugyanaz, mint a
bombariadd esetében.

15.4. Munkakdri leiras mintak

Ovodapedagégusok munkakdri leirasa

Dajkak munkakdri leirasa

lalal
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MUNKAKORI LEIRAS

A munkavallalé neve: .

Munkakore: o6vodapedagdgus ]

A munkavégzés helye: Kardcsond AMK Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda,
3281 Karacsond, Szent Istvan it 38,

A munkiltatéi jogktr gyakorléja: AMK igazgato

Munkaideje: 40 6ra/hét
Kotelezd draszam: het1 32 6ra - N

Munkdjat az dvodavezetd-helyeties kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Alapvett feladata a rabizott gyerekek nevelése, egészséges testi és szellemi fejlédésiik biztositisa.

A pedagogus kitelességei és jogai a Ktv. 16 § /3/ és Ktv. 57 § /1/-/4/ pontjaiban vannak felsorolva.

A munkakdr betdltésébél adodo elvarhatd magatartisi kovetelménvek -

e & &8 0

Képes a gyermekekkel és szilleikkel szemben egyiitt érzd, odafigyeld, egyiittmiikédé magatartést
tanusitani. '

Tisztaban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen kériilmények kodzitt sem sérti
meg.

Tudatosan alkalmazza az egyenld banasmod elvét,

Tiszteletben tartja és tolerdlja a méassagot.

Ovodai munkéja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

A pedagégusetika, a tarsadalmi normak altalanos szabalyait munkahelyén, valamint a2 maganéletben
is betartja.

A gyermekek, a nevelbtestilet €s az intézmény érdekeinek figyelembe vételével jé
munkakapcsolatot tart fenn az AMK intézményeivel és dolgozéival.

A munkakdr célja

A csaladi nevelés kiegészitése. Az ovodaskori gyerekek testi — lelki — szellemi gondozdsa, nevelése,
fejlesztése, okiatésa.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenyséeek

A kbtelezd draszdmon beliili pedagogiai — szalmai feladatok, taniigy-igazgatdsi, adminiszirativ teenddk:

Az 6vond a gondozisi, pedagdgiai munkajat Snalloan, teljes korli felelGsséggel latja el, melyre
frasban, tervszeriien is felkésziil,

Tudasanak és szalmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyerekekkel, annak
tdataban, hogy modell, minta, esetleg példakép a szamukra.

Kotelezd draszamat kizardlag a gyermekek kozott tolti el. Ezen idd alatt feladata a rébizott gyerekek
testi — lelki gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatdsa, életkoruk és egyéni fejlettségi szintjitk
figyelembevételével.

Felelds a rabizott gyermekek testi épségének megdrzésért. Ennek érdekében csoportjit egy pillanatra
sem hagyja felligyelet nélkiil.

Koriiltekintéen gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérdl. (csoportszoba, udvar, séta,
kirandulas). Baleset esetén az SZMSZ elbirasainak megfelelen jar el.

Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkort a gyermekcsoportban.

Megszervezi és megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkdz).
A csoportba jaré gyermekek neveltségi és fejlettségi szintje szerint tervezi, szervezi, bonyolitja
pedagdgiai munkajat.

Differencidlt neveléssel, oktatassal gondoskodik arrdl, hogy valamennyi gyermek a sziikségleteinek
és az értelmi képességeinek megfeleld bandsmodot, fejlesztést kapjon.

A gyermekek fejlédését nyomon koveti, ezt irdsban is rdgziti. Tapasztalatairdl tdjékoztatja
valtotarsat, valamint ha sziikséges, az 6voda vezetbhelyettesét,




Tantigyigazgatasi, adminiszirativ teenddk

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkéja soran betartja.
A helyi nevelési program €s az éves pedagégiai munkaterv elkészitésében, esetleges médositaséban
aktivan részt vesz, mint a nevelOtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol ismeri, azonosul vele, és
megvaldsitasat magara nézve kotelezOnek tekinti.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (SZMSZ) valamint az O6voda hazirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban alié gyermekekkel és azok sziileivel.
Az intézmény mindségiranyitasi programjaban (IMIP) leirt elveket ismeri és teljesiti, a minGségi
munka fejlesziésében aktivan részt vesz, segiti a team munkajat (mérésekkel, eﬂekelesekkel
mérblapok kitoltésével, adatok gyiijtésével).

Hivatasabdl eredd kotelessége a rendszeres szakmai Onképzés, a megujulds, ennek érdekében
folyamatosan képzi magat.

Evente legalabb kétszer sziili értekezletet szervez.

Nyomon koveti a gyermekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi naplét.

Az igazolatlan hidnyzasrdl, illetve a tankoteles gyermekek repdszeres mulasztisard] haladéktalanul

tajékoztatja az 6voda vezetShelyettesét.

Szitkség szerint, kérésre szakvéleményt ir (a nevelési tandcsado, szakértdi vagy rehabiliticids
bizottsig, birdsag szaméara).

Kozremiikodik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az ¢rintettekkel (valtotars, sziils, dvodavezetd) tortént egyeztetés alapjan szakvéleményt ad a
tankételes gyermekekrdl.

Naprakészen vezeti a csoportnaplét. A heti iitemtervet a targy hét elotti péntekkel bezardan elkésziti.

Evente két alkalommal kitolti a személyiséglapot a gyermek aktualis fejlettségi allapotarél és egy
alkalommal a mérdélapokat.

Torekszik az esztétikus kérnyezet megteremtésére, dekoraciok készitésével bardtsigosabba teszi a
csoportjat, a folyosdkat, az 6voda épiiletét.

Neveldmunkéjat a legjobb tudasa szerint végzi.

A pedagdgiai munkdaval kapcsolatos egyéb elbirdsok

A gyermek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigorian tilos a testi fenyités, a lelki
terror (megfélemlités, megalazas, csoport elOtti megszégyenités), étel elfogyasztasira valb
kényszerités, levegbztetés vagy étel elvonasa.

A gyermekeket felnott feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkara bizni ket csak rovid iddre, és
indokolt esetben lehet, mas személy a gvermekek feliigyeletével nem bizhaté meg. Amennyiben
ezen id6 alatt barmilyen baleset torténik a felelosség valtozatlanul az 6vénét terheli.

A pedagdgus a tudomdséara jutott hivatali titkokat kételes megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény mikodésével osszefiiged belsé problémak, az dvoda szempontjabdl beliigynek szamitd
témak, szakmai vagy munkaiigyi vitdk.

A gyermekekkel kapcsolatos bizalmas informacidknak tekintendd kérdésekben (a gyermek
egészségiigyi allapota, fejlettségi szintje, szocidlis helyzete, csaladjdnak sajdtsdgos problémaja)
illetéktelen szemelyeket (pl. masik sziil6) tilos tdjékoztatni. A dajkaknak 4t kell adni minden, a
munkavégzésiikhoz szitkséges informdciot (pl. étkezési szokasok, tilalmak, allergia, a gyermekkel
kapcsolatot tarthato személyek stb.)

Egyéb dltaldnos szabdlyok

A kotelezd oraszam letSltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni csak vezetdi engedéllyel lehet.

A kotelezd oOraszdm letSltése alatt maganiigyben csak a neveldmunka zavarisa nélkill, a
legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar atditdzve, a
munkavégzésre készen alljon.

Hidnyzas esetén kiilon dijazds ellenében a vezetd rendelkezése alapjin kételes a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat ellatni.

Munkija sordn az &vénd az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat a
rendeltetésitknek megfeleloen kell hasznilnia. Amennyiben kért okoz, anyagi felelésséggel tartozik.




o Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat,

e Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a tdrvényi elbirdsnak megfeleléen nem lehet dohanyozni.

e A szabadsig kiadasanak idSpontjat a dolgozd kérelme utdn a munkaltaté hatarozza meg.
A szabadsagot az esedékesség évében kell kivenni.

e Varatlan tivolmaradast, hianyzast a munkaidd megkezdése eldtt egy 6réval jelezni kel az AMK
igazgatonak, vagy az '6vodavezetd-helyettesnek.

Egyéb feladaiok a teljes munkaidd kitoltése alatt
+e  Felkésziilés a nevelési ~ oktatasi feladatokra. * v
e A csoport dokumenticié folyamatos, naprakész vezetése.
e (Csaladlatogatas.
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.
Sziildi értekezletre vald felkésziilés.
Fogadd ora tartasa.
Szakmai megbeszéléseken, valamint nevelési értekezleieken vald részvétel.
Ovodai kirdndulasok, iinnepélyek, szabadidés tevékenységek elokészitése, lebonyolitisa. Felkérés
alapjén csoportjaval fellép a kdzség, vagy az AMK rendezvényein, részt vesz a programok
szervezésében.
» Tevékeny részese legyen a neveldtestiiletnek, javaslatival, Gtleteivel segitse az dvodai élet
szinesebbé tételét.
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A pedagdgusok intézményen belilli kbzissége a neveldtestiilet, mely a nevelési és oktatasi kérdésekben az
dvoda legfontosabb tandcskozd €s hatirozd szerve.
A neveldtestiilet jogai €s kotelességei a Ktv. 56 § /3/ és a Ktv. 57 § /1/+/4/ pontjaiban vannak felsorolva.

Az 6vond kompetencidja
e A helyi pedagdgiai program megvaldsitisahoz sziikséges mddszerek megvalasztasa.
e A gyermekek fejlddését segitd tehetséggondozis, felzarkdztatas.

A munkakéri leiras modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltatd fenntartja.

Nyilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezGnek tekintem, anunak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkim soran hasznalt targyakat, eszkoziket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Karacsond,

AMK igazgaté munkavallald



A rabizott ndvények napi gondozasban részt vesz.
A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziild érte nem jon.

A dajka egyéb feladﬁtai:

Az dvoda helyiségeif a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fertétlenitd takaritast a termekben, 61t6zdkben, mosdokban.

A portalanitdst mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztdn tartja, a szitkksége fertotlenitéseket igény szerint elvégzi.
A tisztitdszereket elkiilénitve a gyermekekt6l, biztonsigos helyen tarolja.

A gyermekesoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az dvoda udvarat, a homokozdk kérnyékét felsdpri, nydron locsolja a poros

udvarrészeket reggeli és délutini idészakban.
A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések
Az 6voda targyait és eszkozeit feleléséggel hasznalja és 6vja, a biztonsagtechnikai
€s tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd kétele-
zettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
A munkabeosztas alapjan — az Gvoda elhagyasakor — ellentrzi az ajtok, ablakok
bezarasét.
A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol.
Tervezi €s vezeti a felhasznalt tisztitod- €s mosdszer mennyiségét az 6voda vezets-
jével.

Munkakortilményeinek javitasdhoz szitkséges targyi feltételek fejlesziéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyerekekrdl pedagégiai informaciét, az dvoda belsd életérél, gazdasagi helyze-
tér6l felvilagositast nem adhat.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe tartozd feladatokat is, amellyel az
6voda vezetdje idonként megbizza.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

kozalkalmazott




16. A Szervezeti és MikSdési Szabalyzattal kapcsolatos zar6 rendelkezések

.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nyilvanossagra hozatala, a megismerhetség biztositasa az
Gvodaban torténd kifiggesztéssel torténik. Ertelmezé megismertetése a szlildkkel az elsé szilldi
értekezleten toriénik. Az j sziildk a SZMSZ-1él szobeli tajékoztatast kapnak.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat sziildket érintd részeinek megismerhetésége az intézmény
székhelyén a vezetsi irodaban, az ovodahasznaldk szamara biztositott. Az SZMSZ érvényesijésének

figyelemmel kisérése kiilondsen az intézményvezeto feladata.

17. ZARADEK

Az Gvoda modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat 2013. marcius 29- én a nevelftestiilet, az
lgazgaté Tanacs megvitattak és elfogadtak, egyhanglian egyetértésiiket nyilvanitottak.

A kiegészitett és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat neveldtestiileti
elfogadasanak kelte: 2013. 03.28.

Igazolja: Csatolt nevelbtestiileti jegyzékdnyv és jelenléti v

A Sziildk Tanacsa a jogszabalyban meghatarozott, szlokre is vonatkozo kérdések szabalyozaséhoz az
egyetértését adja.

Karacsond, 2013. 03. 29, Jegre Tulopite

A Sziiléi Szervezet vezetbje )
Az lgazgatd Tanacs a jogszabalyban meghatarozott kérdések szabalyozasahoz az egyetértését adja.
Karacsond, 2013. 03.29.

b G\ helgargas Tenics kipuseie

Az elfogadoft Szervezeti és Miikddési Szabalyzat megkildése tajékoztatas fenntaridi felterjesztésének
a napja; 2013. 03.29.

Megbizott AMK Igazgato
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i Altaldnos rendelkezések

v

. Kardcsond Kozség Onkorminyzat KépviselO-testilete 2004. auguszius 1-jei hatdllyal

Altaldnos Miivel6dési Kozpontot alapitott, amelynek egyik tagintézménye az Ady Endre
Mitvelidési Hiz, Kozségi és Iskolai Konyvtir. A szekmai munkdt az AMK igazgaidja
irdnyitja. 2013.01.01-t5] hivatalos neve Kardcsond Altaldnos Miivelodési Kozpont.

. Az AMK tagintézményeként mikods Ady Endre Miivelddési Haz, Kozségi és Iskolai

Konyvtarban teljes krien érvényes az AMK Szervezeti ¢s Milkodési Szabdlyzata. A
miiveltdési hdz SZMSZ-e azokat a szabdlyokat, rendelkezéseket, elbirasokat tartalmazza,
amelyek kizérolag a milvelddési hzra és kinyvtirra vonatkoznak.

. A milvelddési haz SZMSZ-ét az AMIC SZMSZ-ével egyiitt kell megtirgyalni az AMK

IgazgatStanacsanak.
1. Az szolgiltatisok jellege, igénybevétele, meghatirozottsiga

A tagintézményt bdrki ldtogathatja, a kizmiivelddési alapfeladatokhoz kapesolédd
szolgdltatdsok téritésmentesek, a kozkénywvtarl, iskolai kdnyvtari kilcsnzést beiratkozott
olvasck vehetik igénybe. A beiratkozds ingyenes.

Tevékenységét éves munkaterv alapjin végzi, melyet a kézmiivelédési eléadé készit el, az
Igazgatdtandcs hagy jova.

IOI. A tagintézmény delgozoi intézményben vald beuntartézkoddsinak rendje

. A tagintézmény folyamatos nyitvatartdsi, igazodik az alaptevékenység jellegéhez, az

épliletben megszervezésre keriild rendezvényekhez, a civil szervezetek kiozosségi életéhez, a
knyvidri 6rdk rendjéhez.

. A kinyvtdr nyitvatartdsi rendjét az épiiletben jol lithaté helyen kell kifliggeszteni. Az &ves

munkatervben rdgziteni kell a minimdlis nyitva tartdsi idét, amit dgy kell meghatdrozni, hogy a
konyvtdros a kdlcsonzésen Yivili feladatait is el tudja [Etni. A kinyvidd dllomdny egyszemélyi feleltse a
kinyvtiros, ezért a kboyvidr nyitva tartdsakor minden esetben a kinyvtirban kell ttézkodnia, és
obvasotermi kinyvidn seolgdltatist kell nydjtania,

. Az intézmény nyitvatartasi idejében a kbzmiivelodési eldads, vagy a gondnok felelés a

milkidésért. A ketidjitk kizOiti munkabeoszidst 2z éves munkatervben keli riigzitem. Amennyiben eftdl
valamely ok miatt el kell i, a beoszidst az AMK igazgattjaval kell egyezietni, &s frdsban iigziteni legaldbb
két héttel eltbh, Virtlanul bekdveikezd akaddlyortatis esetén a helyettesitésért az AMK Igazgatd a
felelds.

. Idegenek, civil szervezetel, kitzissépek az épiiletben Gpy nem tartdzkodhamak, hogy a tagintézmény

valamely dolgoedia, vagy az AMK ioazgatdja dltal feliigyelettel megbizott AMK dolgozé nincs az

. Az épiiletnyitdsiént, wirdsiént rinden esetben frisban hgzitetten kell kijeltlni a felelds alkalmazottat
. Az észlelt rendellenességet, miiszaki hibédt, rendkiviili eseményt haladéktalzml jelenteni kell az

vezetdiének, és azonnal intézkedni kell a szitkséges élet-& vagyonmentés érdekében.
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IV. A tagintézmény szolgiltatisait igénybevevilre vonatkozdé szabalyok

A kizmivelddési cél, valamint a civil szervezetek, csoportok a szdmukra kijelolt helyen és
idbben tartdzkodhatnak az épiilletben. Az iddszaki kidllitasokat, alkalmi rendezvényeket a
megallapitott és kizzétett, xdoben lehet Hitogatni.

Rendezvények szervezésekor az elokészitésért, a zavartalan lebonyolitdsért, az épitlet
dtlaganak megovasdert, a rendezvény uténi rend biztositdsaért a szervezdk és a tagintézmény
dolgozéi egyarint feleldsséggel bimak.

Alkalmi rendezvények szervezésére abban az esetben lehet sort keriteni, ha kelld idSben
lekititték a szervezdk az épillethaszmdlatot, a kdzmiivelddési eléaddval tortent koniltekintd
egyeztetést kdvetden.

. Profitorientdlt rendezvények szervezéséhez az ingyenes épiilethaszndlat nem biztosithatd.

Bérleti szerzédést az AMK igazgatéja kbthet,

. A kbnyviirban az olvaséknak alkalmazkodni kell a konyvtdrban elvirhaté v:selkedem

normiélkhoz, ennek értelmében nem hangoskodhatnak, nem zavarhatjdk az olvasotirsakat,
valamint az dllomdnyt, az eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznilhatjak.

. A konyvtirban jol [dthatd helyen ki kell fiiggeszteni a kdlcsinzési id6t, amit az olvasoknak be

kell tartani.

A kinyvtéri hazirend megsértése miatt a konyvtdros jogosult az olvasé konyvidri tagsdgdnak
felfliggesztésére, vagy megsziintetésére,

A milvelédési hazban, a kbnyvtirban gondatlansightl vagy szdndékosan eikveteit
karokozdsért, rongaldsért kdrtéritést kell fizetni, melynek tsszegét a javitds, vagy helyredllitds
koltsége alapjdn az AMK ipazgatija hatirozza meg.

M.B. AMK Igazgats
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

Altaldnos refidelkezések y @

8.2.

84.

1. Az adatkezelési szabalyzat ( tovibbiakban: Szabdlyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartisa, kezelése, |
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitisa, s
ezekkel Osszefiiggd adatvédelmi kovetelmények szabdlyozasa.

2. A Szabalyzat alapjat képezd jogszabilyok

a személyes adatok védelmérdl ¢s a kozérdekil adatok nyilvanossagardl
sz6016 1992.évi LXIII. Torvény

a kozoktatdsrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvény, kilonos tekintettel a
2.szamu mellékletére

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIM. 'I'6rvény (
tovabbiakban Kjt.) 83/B-D§-ai és az 5. szami melléklete

A nevelési — oktatisi intézmények mikodésérél szolé 11/1994,
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8. A Szabdlyzat hatdlya

A Szabdlyzat hatalya kiterjed az 6voda vezetOjére, vezetd beosztasu
alkalmazottaira, = minden kozalkalmazottjara, tovdbba az intézmény
gyermekeire.

8.3.Ezen szabdlyzat szerint kell ellatnia

a kozalkalmazotti alapnyilvéntartast, valamint a kozalkalmazott személyi
iratainak és adatainak kezelését ( tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti
adatkezelés), tovabba

a gyermekek adatainak nyilvéntartdsat, tovabbitasat, kezelését (
tovabbiakban: gyermekek adatainak kezelése).

A Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése uidn, ilietve e jogviszony Iéiesiiésére irdnyuid eldzetes
eljarasokra.
A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a
kozalkalmazotti jogviszony fennallasatol, hiszen az annak megsziinése utin
hataridé nélkil fennmarad.

1. rész
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1.

2.

A kozalkalmazottakra vonatkozd adatkezelés

Feleldsség a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiigeé adatok kezeléséért.
&
I.1 Az intézményben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggh adatok
kezeléséért felelbsséggel tartozik:
- az 6voda vezetbje
- a személyligyi adatkezelésben barmilyen formdban kozremiikods
kozalkalmazott '
- akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében
1.2Az Ovodavezets a helyettes feleibsek az illetményszémfeités korébe
tartozé adatok intézményen beliili feldolgozasa és tovabbitasa soran az
adatvédelmi rendelkezések betartasaért.
Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
2.1.A kdzoktatasrol sz016 torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, szilletési hely €s id6, allampolgarsag
b) lakohely, tartozkodasi hely, telefonszam, azonosité szam,
¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
adatok.

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek
1gazoiasa
- mupkdban  toltott 1d6, kozalkalmazotti  jogviszonyba
- beszémithato 1d6, besorolassal kapcsolatos adatok,

- gikaimazolt részére adott kitlinterdsele, dijak £s mas elismerések
¢€s cimek

- munkakdr, munkakdrbe nem tartozé feladatra térténd megbizas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény
tovabbd az azokat terhel6 tartozas és annak jogosultja

- Szabadsag, kiadott szabadsag

- alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

- az alkalmazott munkéitatoval szemben fennalld tartozasai, azok
jogcimei

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval

>
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2.1.

2.2.

2,3.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartis rendezetten tarolja, és feldolgozza
a kozalkalmazott kozaikaifnazotti jogviszonyaval Osszefliggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban 4116 adatait.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil - torvény eltérd
rendelkezége hianyaban — adatszerzés nem végezhetd, ilven adat nem
tarthatd nyilvan

Az Ovoda kildn torvény alapjan nyilvantartja a kozalkalmazott
bankszamlaszamat, valamint a magin-nynediinénztiri tagsaFaval
kapcsolatos adatokat.

3. A kizalkalmazotti adatkezelésben kizremikdddk feladatai.

3.1.

3.2.

3.3.

Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az 6vodavezets az
ovodatitkdr kozremiikodésével végzi.

A magasabb beosztastt 6vodavezetl tekintetében a kozalkalmazotti
adtakezelést a munkaltatdi jogokat gyakorld fenntart6 szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy:

a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiigg6 adat ¢s megéllapitds az
adatkezelés  teljes folyamatban megfeleljen a  jogszabalyi
rendelicezések tartalmanak,

A személyl iratra csak olyan adat illetve megallapitds keriilhessen,
amelynek alapja kozokirat vagy a kézalkalmazott irasbeli nyilatkozata,
frasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi
rendelkezés,

A kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd adat helyesbitésre és
torlésre keriiljon, ha a személyi iraton szerepld adat a valosagnak mar
nem felel meg,

A kozalkalmazott irasbeli hozzdjarulasanak beszerzése az Onkéntes
adatszolgéltatas korébe tartozé adatok nyilvantartasat megel6zOen
torténjen meg

4. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése az adatok tovabbitdsa.

4.1.

P

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds szamitdgépes modszerrel is
vezethetd. Ez esetben - a kovetkezd kivételekkel - papir alapa
adatlapot nem kell vezetni. A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell
nyomtatni:

a kbzalkalmazott adatainak elsé alkalommal t6rténd felvételekor, hogy
az alafrasaval igazolja az adatok valddisagat,

a kdzalkalmazott athelyezésekor,

a ktzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén,




4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kitlon kérelmére azokat
az adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed.

A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyligyi iratként kell kezelni.
A szamitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartisbol a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinése €s végieges athelyezés esetén
azonnal €s véglegesen torglni kell a kozalkalmazptt személyazonositd

- adatait- Statisztikai célokbol a személyazonositasra alkalmatlan adatok

tovabbra is felhasznalharok,

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, .
megsemmisités, jogosulatlan tovabbitds €s nyilvanosségra hozatal
ellen. A szémitdgépen vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartds
technikai védelmére vonatkoz6 szabdlyokat az informatikai szabalyzat
tartalmazza. '

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds adatai koziil a munkéltatd
megnevezese, a kozalkabmazott neve, tovabba a besoroldsara
vonatkozd adat kozérdekil, ezeket az adatokat a koézalkalmazott
el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvinossagra lehet hozni.

A kozérdekil adatokon kiviil a kézalkalmazott nyilvéantartott adatair6l
— 4.8 pont szerinti adattovabbitds kivételével — tajékoztatds nem
adathat6. A kozalkalmazoft személyi anyagat az athelyezéshez
kapcsolodo eset kivételével kiadni nem ichet.

Az ¢voda a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben
meghatarozott eseteikben és célokra, illefve az érintett kozalkalmazott
erre ranyuld irasbeli hozzéjarul4saval hasznalhatja fel vagy adhatja 4t
harmadik személynek.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkérébe tartozdé és a
kozoktatasrol szolo torvény masodik szamu meliékietében felsoroit
adatok — a 2. szamm melléklet 3. pontja alapjan — tovabbithaték: - a
fenntartonak (belyi onkorméanyzatnak), a kifizeté helynek, bir6sagnak,
rendbrségnek,  tigyészségnek,  allamigazgatisi  szervnek, a
munkavégzesre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,
a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak. Ezen kiviil a Kjt. 83/D §-a szerint a
kozalkalmazott felettesének a minOsitést végzl vezetbnek, a
torvényessegi ellendrzést végz0 szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytatd
testiiletnek vagy személynek.

Az adattovabbitds a 4.8 pontban felsoroltak irasos megkeresésére
postai uton, ajanlott kildeménykeént, kézbesités esetén ataddkonyvvel
torténbet. Intézményen belil papir alapon zart boritékban.




4.10. Az adattovabbitasra az 6voda vezetdije jogosult. Az illetményszamfejté

hely részére torténd adattovabbitasban az 6vodatitkar mikodik kozre.

5. A kozalkalmazott jogai és kistelezettségei.

5.1

5.2.

5.3.

A kozalka]mazott a sajat szemelyi anyagaba az alapnyilvantartasba,
illetve a szemelyes adatatt tartalmazo egyéb nyilvantartisekba,

qummm iraiokba korigiozas néiidiil nerpmnmer azokrol masoiaiot

vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatast kérhet személyi anyaganak mas szervhez torténd
megkiildésérol. .

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és

kijavitasat az 6vodavezet6tdl frasban kérheti. Felel6s azért, hogy az
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pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezett valtozasokrol nyolc
napon belil koteles irasban tajékoztatni az dvodavezetdt, aki harom
napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizaldsarol.

6. A személyi irat.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Kozalkaimazotti szemponibdl személyi irat minden — béarmilyen
anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett —
adathordoz6, amely a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor
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kozalkalmazott szemelyevel Osszefiiggésében adatott, megallapitast
tartalmaz.

A kozalkalmazotti dllashelyekre kiirt palyazatokra ( allashirdetésekre)
beérkezett, valamint az eclbirdids soran keletkezett iratokat személyi
ratként, de mas ugyiratoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk:

a szeméiyi anyag iratai

a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok

a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 0sszefiiggh mas

Jogviszonyaival kkancsolatog iratok {addbhevallds fizetdsi letiltas) |

a kozalkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott,
adatokat tartalmazé iratok.
Az tratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok
védelmérol €5 a koz€rdekt adatok nyilvanossagedl $2010 idrvény
rendelkezései vonatkoznak.
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7. A személyi irat Kezelése.

7.1

.
I~
¢

7.

7.3.

74

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

A személyi iratokba betekinteni jogpsult szervek €s személyek: a K_}t
83/D §-éban meghatarozott személyek.
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valamint a 11/ 1994. (V1.8.) MKM- rendelet iratkezelési elSirasai
alapjan torténik,

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozdsanak elmaraddsa esetén a

kozalkalmazotti jogviszony 1étrehozasat kezdeményezé iratokat vissza
kell adni az érintettnek.

A személyi anyag tartalma

a kozalkaimazotti alapnyiivantartas

a palyazat vagy a szakmai 6néletrajz

az erkolcsi bizonyitvany

az iskolai végzettséget és szakképzettséget taniisitd oklevél masolata

a tovabbképzés elvégzését sz616 tanlsitvany masolata
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata

a kinevezés €s annak mddositdsa

a vezetdl megbizas és annak visszavonasa

a cimadomanyozas

a besorolas iratai kozalkalmazotti, jogviszonnyal kapcsolatos iratok

az athelyezésrdl rendelkezs iratok

a teljesitményértékelés

a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat

a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatérozat

a kdzalkalmazotti igazolas masolata

A 7.4 pontban felsorolt iratokat ( személyi anyagként) minden esetben
egylittesen kell tarolni.

A kbzalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor a kdzalkaimazotti
alapnyilvantartassal egylitt Ossze kell Allitani a kozalkalmazott
személyl anyagat. Torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a
személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A szemgelyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva,
keletkezésitk sorrendjében az e célra személyenként kialakitott
rratgylijtében kell 6rizni. Az elbelyezett iratokrol tartalomjegyzéket
kell késziteni, ameiy tarfaimazza az iktatoszamot és az ugyirat
keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is tartalmaznia keli,
amelyen jelolni kell a személyi anyagba torténd betekintés tényét,
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7.9.

jogosultidnak személyét, jogszabalyi alapjat és idbpontjat, a

megismermni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A betekintési
lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

A kozalkalmazott személyi anyagéba, egyéb személyi irataiba, illetve
az alapnyiivantartasba a Kjr 83/D §-aban feisoroit szeméivek a
~betekintési lap” kitoltését kovetben jogosultak betekinteni, leGVG a
.nemzetbiztonsagi szolgdlatokrol szolé 1993. évi CXXV. Torveny

42.§-aban foglalt eseteket.

7.10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket

¢és a betekintési lapot le kell zamni €s a személyi anyagot irattarozni
kell. A kozatkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kozaikalmazott
személyi iratait az irattdrozasi tervnek megfeleléen a kozponti
irattarba kell elhelyezni. Az irattarba helyezése el6tt az iratgytijtd
tartalomiegyzékeén fel kell tiinteini az irattérozas tényét, idbpontjat és
az iratkezel® aldirasat.

7.11. A személyi anyagot — kivéve azt amelyet athelyezés esetén atadtak - a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 évig kell
megOrizni.

1L rész
A gyermekek adatainak kezeiése és tovabbitasa

1. FelelOsség a gyermekek adatainak kezeléséért

1.1. Az oOvoda wvezetGje felelds a gyermekek adatainak
nviivaniartasaval, kezeiésével, tovabbiidsavai 'lmnnqninfnq

”r

jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat elon'asamak
megtartasaert, valamint az adatkezelés ellenfrzeséert.

1.2. Az Ovodavezett  helyettese, az Ovodapedagdégusok és az
éleimezésvezetd munkakorével Osszefliggd adatkezeicsért
tartoznak felelGsséggel.

2. A gyermekek nyilviantarthato és kezelhetd adatai.

7.1 A gvermeic Q'?PmPlVPQ 2{12721 a l(ﬂ'?ﬂl(‘l'ﬂfﬂqrﬂl Q’?Q!ﬁ TnﬂfPthPn
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meghatérozott nyﬂvantartasok vezetése céljabol, pedagogzal
célbdl, pedagdgiai céli habilitacids €s rehabilitaciés feladatok
ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl, a
célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten kezelhetdk.
2.2. A kozoktatasrél sz6lé torvény 2. szdmih melléklete alapjan
nyilvantartott adatok:
a) gyermek neve, sziletési helye és ideje, allampolgarsiga,
lakohelyének, tartozkoddsi helyének cime, nem magyar
allampolgér esetén A Magyar Koztarsasag teriiletén vald




tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositdo okirat
megnevezese, szama.

b) 'a sziild neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

c) agyermek Gvodai fejlédésével kapesolatos adatok,

d) a'saiaros neveidgi igényre vonatikozd adaiok,

¢) a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
rendellenességére vonatkozd adatok, .,

f) agyermekbalesetekre vonatkozd adatol,

g) atobbi adat a sziilé irdsbeli hozzajarulasaval, valamint

h) jogszabalyban biztositott kedvezményekre wvald jogosultsag
elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikséges azon adatok,
amelyekb&l megaliapithatd a jogosult személye és -a
kedvezményre valo jogosultsiga.

3. Az adatok tovabbitisa

3.1. Az adattovabbitisra az dvodavezetd jogosuli.

A gyermek adatai a koOzoktatasrdl szold torvényben meghatarozott

célbodl tovabbithatok az 6vodabol:

a) fenntart6, birdsag renddrség, igyészség, Onkormanyzat,
allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szoigdlat részére
valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi
rendelienességre vonatkozd adatok a pedaglgiai szakszolgdiat
Intézményeinek, illetve onnét vissza,

c) az Ovodai fejloédéssel, iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséggel
kapcsolatos adatok a szilének, a pedagdgiai szakszolgélat
intézményeinek, az iskolaknak,

d) a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett
ovodahoz,

e) az egészségiigyl feladatot ellatd intézménynek a gyermek
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol,

f) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermekvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a
gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.

3.2. Nem szitkséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult

beleegyezése az adattovébbitishoz, ha az ovoda vezetGje a
gyermek veédelmerdl szolo torvény rendelkezése alapjan azért
fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — silyos
veszelyhelyzetbe keritlhet vagy keriilt.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

4.1 Az Ovodaban adatkezelést végzd vezetd, Ovodapedagbdgus az

adatfelvételkor tdjckoztatja a szilot arrdl, hogy az adatszolgaltatas
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kotelezo-e vagy Onkéntes. A kotelezd adatszolgéltatas esetében
koz6ini keli az alapjaul szolgal6 jogszabalyt.

Az Oukéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szl figyelmét arra,
hogy az adatszolgaitatasban val6 részvétel nem kotelezs, amelyet az

iraton a szild aldirasaval egyiin fel kell tintetni, A szitldt idiion keii
tajékoztatni arr6l, ha kiilonleges adatrdl van szd, amelynek
kezeléséhez a szemelyes adtpk vedelmeér8l szolo t0rvény az érjntett
irasos hozzajarulasat irja eld. Az Onkéntes adatszolgaliatasi kirbe
tartozo adatok gy{ijtésérdl az 6vodavezet6 hataroz.
4.2. A felvételi eldjegyzési napléba az adatokat a jelentkezéskor a
szulotél az Ovodavezetd veszi fel. A kodzoktatdsi torvény 2. szami
melléklete alapjan a nyilvntarthaté adatok korébe nem tartozd
onkéntes adatszolgaltatashoz a sziil6 irdsbeli nyilatkozatat kell kérni.
A felvételi el6jegyzési napld biztonsdgos Orzésérdl az dvodavezetd
gondoskodik.
4.3. Az Ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald felvételi
¢s mulasztasi naplét gyermekcsoportonként ovodapedagdgusok
vezetik.
4.4. Az dvodapedagbgus csoportjirol napldt vezet.
4.5. A felvételi €s mulasztssi, valamint a csoport napld, a gyermek
6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kilzdd gyermek rendellenességére vonatkozd adaiok, a
gyermekvédelem korébe tartozd adatok biztonsagos kezelésér6l és
oOrzesérdl a csoportot vezetd dvodapedagogus gondoskodik, az iratokat
az ¢ célra rendelkezésre all6 iratszekrényben zarja el.
4.6. A gyermekbalesetre vonatkozo adatok kezelésében kizremiikodik
a munka- €s balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagdgus.
4.7. A jogszabéalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag
megallapitasahoz szilkséges adatok kezelésében kozremiikodik
az élelmezésvezeto.
4.8. Az adatkezelési idtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési
1d6t. Az irattari Orzési id6k naplok eset€ben, valamint a pedagdgiai
szakszolgélati iratok €s a gyermek ellatdsa, juttatasai, téritési dijak
esetében 5 év, a gyermekvédelmi tigyekben 3 év a 11/1994.(VL.8.)
MKM.-rendelet mellékiete szerint.
49. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége
kovetkeztében gondoskodni kell arrdl, hogy az adtakezelés céljanak
megsziinésekor a gyermekr6l tarolt személyes adatok torlése vagy
megsemmisitésre keriiljenck.
4.10. A gyermekre vonatkozo minden adat tovabbitasa az évodavezetd
alafrasaval torténhet. Akadélyoztatasa esetén helyettesitési rend szerint
kell eljarni.

5. Titoktartisi kitelezettség



™

5.1.

5.2.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az Ovodavezetdt, az  Ovodavezetd  helyettes, az
Ovodapedagogust tovdbba azt, aki esetenként kozremiikodik a

‘gyermek  felugyeletének  ellatdsdban, hivatdsanal fogva

harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezetiség
terhell a gyermekekked €s csaladiaval kapesolatos minden olyan
tényre, adatra, informdciéra vonatkozdan, amelyrsl a
gyermekkel, szildvel valé | kapcsolattartds sordn szerzett
tudomast. ®

A gyermek sziildjével kozolhetd minden gyermekével
Osszefiiggd adat, kivéve, ha az adat kozlése stlyosan sértend
vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat koziése akkor sérti shlyosan a gyermek érdekét,” ha
olyan korilményre ( magatartdsra, mulasztisra, allapotra)
vonatkozik, amely a gyermek testi értelmi, érzelmi vagy
erkOlcsi fejlédését gatolja vagy akadilyozza, és amelynek
bekovetkezése szilléi magatartasra, kozrehatasra vezethetd
Vissza.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti
¢rtekezleten a neveltestiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek
fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre.

A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek a neveiltestiileti értekezleten.

A titoktartdsi kotelezettség alol a szl irasban felmentést
adhat. A felmentés megadasat az dvodavezets kezdeményezheti
irasban. A kezdeményezésre az Gvodavezetd részére javasiatot
tehet az Ovodapedagogus.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek
adatainak a kozoktatasrdl szol6 torvény 2. szami meliékletében
meghatarozott nyilvantartasra és tovabbitisra. Az adatok
nyilvantartasat €s tovabbitasat végzk és abban kozremiikoddk
azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozé elirasokat.

A koOzoktatasrol sz0l6 torvényben meghatirozottakon
tilmenben a gyermekekkel kapcsolatban adatok nem
kozolhetok.

............................................................

L@ P4 5 I LN Ny S
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Megbizott AMK Isazgatd

Karacsond 2013. 03.29.
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Meliékilet az adatkezelési szabélyzathﬂz.

A kozalkalmazotti alapnyilvintartds adatkorei a Kjt.5. szdmi mellékiete

szerint

I AGATKOr

A koézalkalmazott N N N

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje
anyja neve '
taj szama, adéazonosito jele

lakdhelye, tartézkoddsi helye, telefonszdma

CSaind akanota
SQiac aHapoia

gyermekeinek sziiletési ideje
egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete

II, Adatkér

A kozalkalmazott

legmagasabb iskolai végzetisége ( t0bb végzetiség eseién valamennyi):

oklevelet, bizonyitvanyt kiallité intézmény megnevezése, az oklevél,

bizonyitvany szama, kelte

szakképzettségei

- megnevezeése

- a szakképzettséget, szakképesitést tanfisitdo oklevelet, bizonyitvanyt
kiallito intézmeény neve

- azoklevél , bizonyitvany szama, kelte

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett

biZohyitvanyt Kalfo vizsgakOzZpont HicghevezEse, §Zaxképesités
megnevezése

- bizonyitvany szama, kelte

tudomanyos fokozata

idegen nyelv ismerete

II.Adatkdr _ o ) _ o o
A kbzalkalmazott korabbi munkaviszonyaiban toitott idétartamai a Kt 87/A8-a

alapjan:

a munkahely megnevezése

a munkaviszony kezdete

a munkaviszony megsziinése
az eltbltott idotartam

a megszlinés modja

11
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IV.Adatkér
A kdzaikalmazoit
- kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdete
- - abesorolashoz
- ajupilenmi juraiomhoz
- felmentési id6hoz
- aveégkielégitéshez \ \
allampolgarsaga
a jogviszony i¢tesitéséhez sziikséges erkoicsi bizonyitvany szdma, keite
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitisanak alapjaul
__ szolgalo id6tartamok
V.Adatior . )
- a kozalkalmazottat foglalkoztat6 szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele -
- e szerynél a jogviszony kezdete
- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsanak 1d6pontja, vezetbi
megbizésa, FEOR szdma
- cimadoményozas, jutalmazas, a kitiintetés adatai
- amindsitések idSpontja és tartalma
- hatélyos fegyelmi biintetése
VI. Adatkor

@

- személyi juttatdsok
VII. Adatkor

A kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idétartama

VIIL. Adatkor :

A kozalkaimazotti jogviszony megsziinésének, vaiamint

A végleges ¢s a hatarozott idejii athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai
IX. Adatkor

A kbzalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd
adatai [ err6l a Kjt. 41.§ (1)-(2) bekezdése szol] ) o
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A kozoktatasi intézménybe érkez6 iratokat iktatni, érkeztetni, nyilvéntartésa kell venni, s az

wd Lo Lo o o LS L —h{A. A.A.’ R J”' —t o S

UUHH‘JLUC& utau az Hd.l.tdll oL VUCL{ IUg.{.L { nadar U.Uig UI.ALUblLd.ill i&Cll lIngUlLChUJ&UL

A beérkezett ligyiratokat a megfeleld hataridon belil el kell mtézm, s az eldirt alakisagnak
megfelelden kozolm kell az érintettekkel.

A kozoktatasi intézmény dontését jogszabalyban meghatarozott esetekben irasba kell foglalni,

illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben hatarozat formajaban kell megjelenitens

A kozoktatasi intézményeknek a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartisokat kell
vezet.

o

A keletkezett iratok irattirba helyezése, az irattarban O6rzott anyagok feliilvizsgilata,

seiejtezése:
1. Az O6vodaba érkezett iratok érkeztetése, iktatasa, nyilvantartisba vétele.
Az iratok érkezietése az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint torténik.
- Az intéziény észére étkezd nem névie szotd kKildemenyeket az intézmeényvezets | uuut_[a. fel.
- A szil6i szervezet nevére érkezett killdeményeket bontatlanul adjuk at.
A sériilt burkolath vagy felbontott killdeményeket az adatkezeld megfelelden kezeli.
A személyesen benyljtott iratok atvételét kérésre igazoljuk.
relbontas nélkil tovabbitjuk a cimzeitnek a

- anévre sz6lo iratokat

- aszil6i szervezet
munkahelyi szakszervezet és mas tarsadalmi szervezetek iratait

.y .
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Az iratok nyilvantartiasba vétele:
Az éTkezelt vagy az intézményben keletkezeti iratokat az érkezés ill

idépontjaban iktatjuk, nyilvantartasba vesszik.

Az iktatokdnyv haszndlata:

Az ixtatbkonyv hitelesitése megidridnt
Az iktatdkonyv zaradékolasa év végén torténik.

Az iktatokinyv vezetése:
- A javitas natarozont vonallal vald dthizassat 16
- Az alatta 1év0 szoveg olvashatd legyen
- A javitas tényét kézjeggyel és a javitds iddpontjanak feltiintetésével igazoljuk.
(Az iktatOkonyv hitelesitése az iktatokdnyv belso oldalan a kovetkez6 modon torténik:
Datuin, bélyegzdienyoimat, nitelesito alairasa (intézinényvezetd).
A targyév utolsé napjan az utolso sorszémot kovetden az iktatokényvet hitelesitetten le
kell zarni, az utolsd sorszamnal aldhizva és zaradékolva.
7 Az iktatékonyv 2003. dec. 18-4n ... oldal ... sorszdmmal lezérva”
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Az érkezett iratok eljuttatisa az igyintézohoz.

Az tgyirat elintézese, az elintézés foimdja, 4z tgyirat kézbesiiése az érinte
A beérkezett Ogyiratokat a megfelelé hataridén beliil kell elintézni,

Az wrat kézbesitésének megtorténte, és az irat atvételének napija.

A személyes tajékoztatas keretében illetbleg tavbeszélon torténd gyintézés esetén rd kell
vezetii az {ratra;

- atajékoztatas lényegét

- azelintézés hataridejét 5 N @

s

- az igyintézod alairasat

=t
[£4]
&
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=
o
-
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Az intézményben keletkezett irtnak tartalmaznia kell:

- Az intézmény nevét, székhelyét "
- Az ugyirat targya '

- Iktatéoszam

Az ugyirat kelte

Ugyintézd mesnevezését

Az figyintézés helyéi, idejéi

Az irat alairdjanak neveét.

Az eloirt alakisagnak megfelelden kell kozolni az érintettel a dontést. (Megjegyzés: A

P P o.al_ L POk T

kozoktatasi intézmények doniését jogszabalyvan meghatdrozoit esetben irasba kell foglalui,
illetdleg jogszabalyban meghatarozott esetben pedig hatrozati formaban kell megjeleniten.

Az intézményben keletkezd hatarozatoknak a jogszabalyi elirdsoknak meg kell felelni.

Az intézményben keletkezett, nem selejtezhetd iratokat tartds megérzésre az irattirba

~ helyezziik.

A keletkezett tigyiratok irattirba helyezése, az irattirban 6rzott anyagok feliilvizsgalata,

2 : ” y

seiejtezése, az elintézeti tgyiratok irattaiba helyezése és iratiari drzése,

Az irattarba jegyzék felvétele alapjan keriilnek az iratok.

Az irattart érzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétsl szamitjuk.
Az irattar a jogszabalyi elvarasoknak megfelel.

Az irattarban Grzott fratokat legaldbb 6t évenkéint felulvizsgaljuk.

A selejtezésre szant iratokrdl jegyzOkonyv készil, és ez tartalmazza a selejtezendd irattari
tételeket, irattarba helyezés évét, és az irat mennyiségét. ( A selejtezésre szant iratokrd! felvett

jegyz8konyv két példanyban késziil, a megsemmisités utina torténik.

A selejtezési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
- A selejtezés targyat
- A feivéiel belye, ideje,
- Ki végezte a selejtezést,
- Kiellendrizte azt,
- Milyen jogszabalyok és irattari terv alapjan torténik,
- Akiselejtezett tgyiratokra Ggyvitell szempontbdl mai nines szikség
- A jegyzOkonyv alairdsat, az ovodavezetd hitelesiti, intézmény pecsétie
- A jegyzbkonyv melléklete a darabszintli iratjegyzék

E



- Ajegyzokonyvet harom példanyban kell elkésziteni (11/1994. (V1.8.) MKM.
Rendelet, 4. szama melléklet 3. ¢) -

Az iktatokonyv eltlinése esetén jegyzékonyvet kell késziteni a megsemmisiilésrol vagy
eltlinésrol. A iegyzé’)k(")nyvﬁn szerepelnie kell az 6vodavezetd alairasanak és az intézmény

1. Z1_ - L _‘l._

oélyepzijéne

L » W v B
Taniigyi nyilvantartas:
Tantigyi nyilvaniartasok iratiari §1zése az iratian tervben foglaltaknak meglelelen toriéni.
A taniigyi nyilvantartdsokat naprakészen vezetik az dvodapedagdgusok.
(Gyermekcsoportonként az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa a felvételi és mulasztdsi

napl6 /Ez a naplo nemcsak felvételi nyilvantartasra, hanem egyben étkezési nyﬂvantartasra 15

sz0lgal/)
- Felvételi és mulasztasi napld megnyitasa, lezarasa (datum pecsét, ala}ras)
o - A felvétell és mulasztasi naploban regisztrilni kell azt a tényt, ha az 6vodavezetd
L szliléi kérésre felmentette az 5. életévét betoltott gyermeket a rendszeres 6vodaba

Jaras aldl.

- A felmentési hatarozatot az irattirban kell elhelyezni.

- A hatarozat szamat be kell jegyezni a felvételi és mulasztdsi naploba a megjegyzés
rovatba.(A bejegyzés datuma, pecsét, alairas)

- A nyilvantariasokvai csak a Kt. 2. szamd mellékisiében felilinteiett gyermek, tanuli-
adatok szerepelhetnek.

- A felvett 6vodasok nyilvantartdsat, az intézmény vezetbje altal kijelolt, nem
pedag(’)gus munkakoérben foglalkoztatott alkalmazott vezeti.

- A gyermeket akkor trlik a ayilvantartasbdl, ha az Gvodai elh elye:
torlest a megfeleld zaradék bejegyzésével kell végrehajtani.

- A foglalkozasi naplot az ¢vodai foglalkozdsokrdl a nevelé munkat végzé pedagogus,
naprakészen vezetl.

- A foplalkozési napiét az dvodai nevelds nyeivén vezetjik

Jegyzokonyv készitése iogszabﬁlyban eldirt esetekben:

- Laﬁmm gycuum&uawacc Esetem: UI/}.994 (‘V’I 8. ) MEM. R. 1. sza
tanulo- €s gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége 2.)
Fegyelmi eljards sordn a tdrgyaldsrél, bizonyitasi eljarasrol. (11/1994. (VL.8.) MKM. r.
5. sz. meliéklete 19.)

L .zl L

- Az dvoda nevelbiesttiete szakinai munkakoz6ssége a neveiési-oktatasi iniézinény
milkddesere, a gyermekekre vagy a neveld-oktatdé munkéra vonatkozoé kérdésben
hatéroz, dont, véleményez, javaslatot tesz. (11/1994. (V1.8.) MKM. r. 4. szam{
melleklete, tanligyi nyilvantartasok 9.)

A jegyzOkoiyv készitését rendkiviili esemény indol colja
A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje elrendeite.

1121 Y car A
CUTKICLC, A

t

Tanulé, gyermekbalesetek jegyz6kinyve:
- Rogziti a vizsgaiat soran feltdrt kivalis &

okokat.

[44]
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Egy~egy példanyat a kivizsgalas befeiezésekor de legkésodbb a targyhét kovetd honap
8. mapjaig megkildjik a fenitartdnak, valamint atadjuk a tanulonak, gyerinek és
kiskort esetén a sziilének, egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézmény
megorzi,

Dokumentalni kell annak a tényét, hogy a tanulonak, sziilének, fenntartonak

La

megkiditk a baleseti jegyzbkouyvet (dtvétel ipazolasa az irattari példanyon,

postakonyvi bejegyzés, stb.)

Fegyelmi targyalds jegyzékonyvében rogziteni kell: .

a targyalas helyét,

a targyatason nivatalos mindségben részt vevok nevét,
az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitdsait

Sz0 szerint rogziteni kell az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint az indokolt,

valamint, ha azt a tanuld, a szild vagy képviseldjik kéri.

@

& L oY ds P P LA . L I D .
A jJegyzoKRORYY adadu kOveicunénye:

jelenlévok felsorolasa

az gy megjelolése

az. iigyre vonatkozé lényeges megallapitdsok, igy kulonosen az elhangzott
a Jegyzokonyv keszﬁqenek €s az eljards soran végig jelen 1évdk alairasukkal
hitelesitik a jegyzokonyvet

Taniigyi nvilvzintartésok vezetése:

a uyu.v.«.uu.cu Tiasokat a jvgbz.auaxy'uau uu:gnaml 0Zott alkalmaz
csoportnaplok vezetése az dvodapedagdgus feladata
Hibas bejegyzéseket 2 taniigyi nyilvantartasokban athiizassal érvényteleniteni kell oly
modon, hogy az olvashaté maradion

A javitast hitelesiteni kell aldirassal, k
lenyomatéaval.

pugriryy |
[X

Az intézmény kotelezé nyomtatvanyokat is hasznil, melyek eredete az elbirasoknak

_____________ ki L N

R N T Ll WA TR
megieieinek, Oktatdsi MinisziSrium engedélyével gyariott &s forgalmazott termékek.

&é\,'{\\a\\} ka ka\%"”

AAoxl{onts .‘\ WAL Trvmrornth
IVIOEVLLA Lk £ 2vaes LEuifpiing

Karacsond, 2013.03.29.



Jegyzékonyv
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Késziilt: a Karacsond AMK nevel&testiileti értekezletén, a Gesztenyéskerti
Napkéziotthonos Ovodaban , 2013-03-29-én.

Jelen vannak: Kissné Balazs Maria megbizott AMK Igazgato .
Tothné Szamel Katalin Ovodavezetd helyettes
9 6vodapedagdgus

Téma : A Karacsond Altalanos Miivelédési Kbzpont SZMSZ-ének
megismertetése, véleményezése, elfogadasa.

Kissné Baldzs Maria Megbizott Igazgatond kdszénti a kollégakat, elmondja a
mai értekezlet témajat.

El8szér a torvényi hattérrel, szabalyozéssal kezdi, majd ratér a SZMSZ
ismertetésére.

A Pedagdgiai program, az SZMSZ , és a Hazirend az ami alapjan dolgozunk,
minden kérdést szabalyoz valamelyik szabdlyzatunk vitas esetekben is.
A szUl6k szémara is hozzaférhetd a vezetbknél, az adott intézményekben.

Az AMK Igazgaté elmondja a térvényi hétteret, rendelkezéseket, mellékleteket,
potosan ismerteti a Szabalyzatot, majdmegkérdezi, hogy van-e valakinek
kérdése, kérése a hallott SZMSZ-szel kapcsolatban. Kérdés nem érkezett.

Kéri hogy aki a Kardcsond AMK SZMSZ-6t elfogadja, kézfelnytjtassal jelezze.
A SZMSZ-t ellenszavazat nélkiil, egyhangulag elfogadtik.
Kissné Baldzs Maria megkdszoni a nevelbtestiilet megjelenését és figyelmét.

f ! 400
R 7
H o \f_ '.\)gfibkﬁ /gC_,C Q iz _/L’LQ/L".(‘
Jegyz8konyvvezetd: Kissné Baldzs Maria

Karacsond, 2013-03-29.
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I ALTALANOS INFORMACIOK

Az Gvoda neve, cime: Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda
Székhelye: 3281 Karacsond, Szent Istvan 0f. 38.
Telefon/fax: 06/37 322 012

Intézményvezet: Kissné Balazs Maria

> v ¥ &

A hazirend a gyermekekre, sziilékre, valamint az intézmény minden dolgozéjara vonatkozik.
Az dvodai ellatds ingyenes, az dvodal nevelés magyar nyelven folyik. Az ovodai nevelésben vald
részvételért az EU tagallamokon kivili orszagokbol érkezé gyermekek utan a fenntartd altal

meghatarozott Gsszegu téritési dijat kell fizetni.

1. Az dvodai elhelyezés léirejbttének és megsziinésének feltételei

Az dvodai felvétel jelentiezés alapjan torténik. A beiratkozas a fenntartd altal meghatarozott idépontban
torténik. Az dvodaba a gyermek a harmadik életévének betdliése utan vehetd fel, Beiratni az adott év
december 31-ig szilletett gyermekeket lehet, érvényes okiratokkal (anyakényvi kivonat, lakcimet igazotd
hatosagi igazolvany, szilld személyi igazolvanyal/személyazonositd igazolvanya, lakcimkartyaja
alapjan). A december 31-e ufén sziletett gyermekek el6felvételisként keriiinek ei6jegyzésbe,
beiratkozasuk a harmadik életéviik betdltésekor valik aktudlissa. Az 6todik életévét betdlts gyermek
ovodakbtelessé valik az adott év szeptember 01-t8l. A felvétel elutasitasara akkor kerll sor, ha nincs
mar férbhely az Gvodéban. Beiratkozas az egész év soran zajlik. A sziildk kérésének figyelembe
vételével aki a 3. eletévét nem tolidtte be, abban az esetben vehetd fel 2012. 09. 01-16l, ha a gyermek a
3. életévet a felvételttl szamitott f&l éven belill betdlti, és minden lakohellyel, ennek hignyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd 3 éves és annal idésebb gyermek dvodai kérelme teljesithetd.
Megsz(inik az dvodai elhelyezése annak a gyermeknek,

> aki 7 napot igazolatlanul mulaszt, és az intézményvezett a rendszeres Ovodaba jaratasra a

szUl6t két alkalommal felszdlitotta;

> akit masik 6vodaba atirattak;

> akinek sziilGje irashan bejelentette, hogy gyermeke kimarad;

v akinek elhelyerését az intézményvezeld megsziintette az étkezési téritési dij hatralékanak

rendezesere irnyuld, két alkalommal megtdrtént irasbeli eredménytelen felszolitis utan;



> aki iskolaba nyert felvételt.

2. A nevelési év rendje
Az adott 6vodal nevelési év szeptember 01-161 kivetkezé év augusztus 31-ig tart.
A csoporttevékenységeket szeptember 01-161 kdvetkezd év majus 31-ig szervezziik. Nyaron szabadidGs
tevekenység keretében foglalkozunk a gyermekekkel, ‘
Az Uj gyermekek fogadasa szeptember 01-t61 folyamatosan torténik,

3. Az évoda nyitva tartisa
Az Gvodak munkanapokon 6%0—17% éraig tartanak nyitva, munkasziineti, pihen6-, ill. innepnapokon
6vodai ellatast nem szerveziink. Ovodéba érkezés: reggel 8 0réig. A csoportok reggel 6%—7 30 és
delutan 1690—17% éra kdzott Gsszevontan mikadnek. _
Az egész napos Gvodai ellatast igényls gyermekek a telies nyitva fartasig, az étkezésben nem
részes(lok 1130-ig tartdzkodhatnak az Gvodaban. Javasoljuk, hogy az 6vodaban eltoltott idé ne haladja
meg a napi 10 orat.
Az Gvodai napirendet Ggy alakitiuk ki, hogy a sziilsk a déleldtt és délutani tevékenységek zavarasa
nélkil hozhassak, il. vihessék haza gyermekitket. Az egyes csoportok napirendjérdt az Gltézdkben
elhelyezett faliojsagokon tjékozodhatnak. A gyermek egyedil csak a sziil§ felelsségére, és irasbeli
kérésére tavozhat az Gvodabol.
Nevelesi évenként — a torvényi rendelkezésnek megfelelden — 6t alkalommal tarfunk nevelés nélkili

munkanapot tovabbképzések és értekezletek megtartasa érdekében.

A nevelés nélkdli munkanapokon a sziilsk igényének megfeleféen az 6voda feliigyeletet biztosit ha a
gyermekiétszam eléri tiz ft. A sziildk minden esetben alairasukkal igazoljak, hogy igénylik-e az 6vodai
elhelyezést,

A nyéri id6szakban az dvoda SR

négy het karbantartas-takaritasi sziinetet tart. Szorgalmazzuk,
hogy a gyermek legalabb két hetet a csaladjavatl toltson, a sziilék igy Utemezzék a szabadsagukat
A nyari sglinet jegyz6 altal engedélyezett idpontjarél minden évben januar 31-ig tajékoztatiuk a

sziiloket,

Az 6vodaban az dnnepek, rendezvények, események sorat és madjat, valamint a foglalkozasok napi -,

heti rendjét az 6voda Pedagdgiai Programja szerint szervezziik.
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fi. GYERMEK AZ OVODABAN

1. Az dvodai elhelyezés igénybevéielének feitételed
A gyermek a harom vagy a két és f&l éves kor eléréséfSl a hetedik életéve betGliesenek nevelési

évében vehet részt az dvodai nevelésben, amennyiben:

> egészséges, s ezt a gyermekorvos igazoita;

> aszilld a téritesi dijat befizette.

2. Atavolmaradas igazolasa

> A foglakozasokrdl valo tavolmaradast igazolni kell! Amennyiben a sziil6 10 napnal hosszabb ideig
nem kivanja igénybe venni az Ovodat, az intézmény vezetljetdl kérhet engedélyt a
tavolmaradasra. Igazolatian a hianyzas, ha a gyermek tavolmaradasat a szil6 vagy betegség
esetén az orvos nem igazolia. Ha a gyermek igazolatian hianyzasa a 10 napot elér, és a
gyermek két irasheli felszolitas utan sem latogatja az ovodat, az intézmeényvezetd megszinteti az
dvodai elhelyezést.

> Az Ovoda biztositja a gyermek fejlesztéséhez sziikséges jatékokat, fejleszid eszkdzOket, ezért
azok ofthonrdl vald behozatala nem sziikséges. Amennyiben erre mégis sor kertl, legyen ez
kisebb vagy nagyobb érték(i targy, eszkdz, behozatalat az 6vond megtagadhatja. Amennyiben az
eldirt szaEéIyozést a sz(il6 nem tartja be, a bekodvetkezett karert az é\)oda nem tud feleldsseget
valalni.

> A gyermekek nagyobb csoportiat érint6 doniések meghozatalandl az azonos életkor
gyermekeket tekintjlik meghatarozonak (Gvodaba 1&pé, iskoléba mend, specidlis foglalkozason

részt vevd gyermekek csoportja)

3. Agyermek jogai
A gyermek az dvodaban, biztonsagban és egészséges kdmyezetben nevelkedik. Az 6vodai napirend
életkoranak megfeleléen keriil kialakitasra a mozgas, a tevékenységek és a pihenés helyes aranyanak
megteremtésével. Biztonsaga érdekében az Gvodadban tartdzkodas felies idétartama  alatt

dvodapedagdgus feliigyelete alatt all.



N

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartésa erdekében nem vetheid ala
megalazd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. A gyermeket semmilyen okbol sem érhetl
hatranyos megkﬂ!énbéﬁetés.

A gyermek képességeinel, érdekiddésének megfeleld nevelésben, fejlesztesben részesil.

Tébb sziilé egylttes kérése alapjan nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesilhet.
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti Gnazonossagat-tiszteletben kell tartani! Hit- és erkllcsi nevelésben-
részesillhet a sz0l6 kérésének megfeleiGen.

A gyermek nevelése az dvoda pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint az ismeretek
kozlését, atadasat targyilagosan és sokoldalian kell megvalositani. A sziliSnek biztositani kell a
gyermeke szamara a foglalkozason val6 részvételt, az ahhoz sziikséges felteteleket.

A gyermek cselekvési szabadsagat, személyiségi jogait, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az
dvoda nem korlatozhatja, amennyiben a gyermek e jogok gyakorlasa kdzben nem veszélyezteti sajat és
tarsai, ill. az dvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadélyozhatja viselkedésével a
tébbiek miivel6déshez, fejlédéshez vald jogat.

A gyermek az intézmény eszkdzeit rendeltetésiknek megfelelden, azokra vigydzva hasznélhatja.
Eletkoranak megfelelSen részt vesz sajat kérnyezstének és az altala hasznalt jAtékok, eszkdzdk
rendben tartasaban.

Joga, hogy rendszeres egészségigyi feliigyeletben és évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti

és altalanos sz(irbvizsgéalaton vegyen részt.

4. A gyermekek jutalmazas elvei és formai az évodaban
Alapelvek:

- EsélyegyeniBség biztositasa

Jutalmazas a pozitiv, példaériéki magatartas, cselekedet elismeréséért jar az dvodaban. A
pozitiv erkdlcsi elismerés, megerdsités, biztatds az elsédleges, targyi jutalmazésra csak
klilénleges helyzetekben kertil sor az 6vodaban.

Tehetséggondozo versenyeken: sportverseny — (kupa, érem, elismerd oklevél)

rajz, ének, vers- és mesemondd verseny (elismer$ oklevel, tematikusan illeszked$ szerény
személyenkenti targyjutalom)

Figyellink ra, hogy a jutalommal ne oftsuk ki a gyerek érdekiddését, motivaciojat.

1

A gyermekek helyes megnyilvanulasait erdsiijik, és ezzel alakitjuk ki a pozitiv motivacioikat.

Serkentd hatast, mindig erdsitse a helyes cselekvést, 6s tovabbiakra sarkallion.

A jutalmazas leggyakoribb fajtai:
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*  Dicséret: személyes jellegd szeretet kifejezésatsl egeészen a példaként valg Kiemelésig
»  Megbizatasok adasa
»  Tevékenységbe vald bevonas
> Kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulss...)
Biinfetés @
- Minelinkabb keriiljiik a blintetést, a bizalmat érzekeltetjiik.
- Ablintetés a gyermek viselkedésének kbzOsségellenessége esetén lephet életbe.

- Mindig a pilianatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.

- A biintetés akkor éri e celfat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a helytelen viée!kedésformét
kikiiszdbolje.

- Aszbbeli intelemtd! maximum mas tevékenységbe valo atiranyitasig tart,

- Testi és lelki fenyitést tilos alkalmazni.

3. A gyermek ruhdzata az évodiban

A gyermekek részére a szabad mozgast, jatekot lehetdéve tevs kényelmes, kénnyen kezelhetd ruhzzat

viselését javasoljuk. A sziil§ segitse eld gyermeke kdzdsségbe torténs befogadaséat azzal, hogy tisztan,

apoltan hozza évodaba, A gyermek aital viselt minden ruhadarabot jellel vagy néwvel sziikséges ellatni.

Ennek hidnyaban a ruhak elcseréléséért feleldsséget nem tudunk vallalni, _

Az agynemiit kéthetente adjuk haza, a ©rikdzst hetente adjuk haza kimosni, hétfsre kérjiik

visszahozni! A fogapolasi szerek fertétlenitését az dvoda végzi, a fogkefék cseréjét kéthavonta
{ Jjavasoljuk. Fontosnak tartiuk—f6ként kiscsoporthan, de minden csoportban—a tartalék valiéruha

elhelyezését az arra kijelsit helyen. A gyermek sajat holmijat a gyermekditszs szekrenyben a jelével

ellatott rekeszben tarolhatia.

8. A gyermek étkeztetése az 6vodaban
Az dvoda napi haromszori étkezést biztosit a gyermek részére. Az etkezések ideje:
> reggeli:  B30-gf
> ebéd: 11,4551
> uzsonna: 14,300
Az étkezésért a szild az onkormanyzat altal megallapitott téritési dijat fizeti az voda altal
meghatérozott rend szerint. Minden honapban 10—ét kavets két munkanapon kell befizetni a éritési
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dijat a szillSknek. Tulfizetés esetén a kévetkezd honap tritesi dijaba beszamoljuk az dsszeget.
Befizetés elmaradasa esetén kétszeri irasheli felszolitas utana a napkozi eliatast sziineteltetjuk.
Ingvenes az etkezés a Rendszeres gyermekvédelmi thmogatasban részestid gyermeknek.
50%-0s térftést dij kedvezmény jar a (jogszabalyban meghatarozott feltételek szerini)

> aharom vagy tbb gyermeket neveld csaladoknak,

b a tartGsan beteg vagy fogyatékes gyermeknek, ha a szill§ részére Gyes-t vagy emelt sszegll

csaladi potlékot folyositanak.

A kedvezmény igénybevételére valé jogosultsag igazolasat az dvodban be kell mutatni. Ennek
modjarol az érinteft szllket egyénileg tajékoztatjuk.
Az étkezés lemondasanak vagy megrendelésének modjardl szildi értekezleten tajekoztatjuk a szuiot
A dietas étkezés igénylését évente felmérjiik, szakorvosi javaslat alapjan a fenntartd és a fézékonyha

lehetdségeihez igazodva egyedi elbiralas alapjan biztositjuk.

7. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok
Az 6vodai &letben a gyermek csak egészségesen vehet részt. A gyermek betegségének gyandja esetén
az 6vond kezdeményezheti az orvosi vizsgélat elvégzését. Az dvodai nevelés keretében nincsenek meg
a kizegészségiigyi és biztonsagi feltételei a gyogyszeradagolasnak, tarolasnak, ezért a sziild ez ranyd
kérését nem tudjuk teljesiteni (kivéve az asztma kezelésére szolgéld pipa hasznalatat).
Az 6vodaban tortént megbetegedésrdl, balesetrd! a legrévidebb idén belll ériesitilik a szii6t. A szild
megérkezéséig a gyermek elkiiionitését, ellatasat, nyugodt korilmények biztositasat az dvondk, dajkak
megszervezik.
A gyermek fertoz0 betegségérdl - a jarvany elkerilése érdekében — a szlibknek értesiteni kell az
dvodat
A betegségbd! valé felgyogyulést kévetSen az orvos éltal kiadott igazolassal térhet vissza a gyermek a
csoportjaba.
A fejfletvesséy megeldzése érdekében fokozottan gondot kell forditani a haj tisztantartasara.
Fejtetvesség esetén, a védénd kdzremikddésével tajékoztatiuk az érintett sziilit a kils fertGzes
kezelésének menetérsl. A gyermek az Gvodat mindaddig nem fatogathatia, amig a fertbzés minden
tinete meg nem széint. Vitas esetben a gyermek csak a védénd vagy a gyermekorvos altal kiadoft

igazolassal térhet vissza a kGzosségbe.

8. A gyermekekre vonatkozd védé- 6vo rendszabalyok
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A gyermek egészségének, testi épségének védelmére vonatkozo szabélyokat a feltételek, adoitsagok
figyelembevételével tervezik meg az 6vondk a csoporiok szokés- és szabalyrendszerében. Atgondoljak
a kilonbézd tevékenyéégekkel, eszkozok hasznélataval egyiti jard veszélyforrasokat, rogzitik az
elvarhato és nemkivanatos magatartasformakat. A sziild az év eleji sziildi ertekezleten tajékoziatast kap
a gyermek érdekében hozott Gvo-védbintézkedesekrdl.

Az dvodadkban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi megbizott tatja el. A személylkrdl,
elérhetéséglikrél a faliGjsagon keresztil tajekozodhatnak.

Az év folyaman a gyermek rendszeres egészségiigyi ellatasban reszestl. A szervezeit formaban
{rténd szlirbvizsgalat a torvényi elbirasoknak meglelelGen, a véddndi szolgalat altal dsszeallitott
munkaterv szerint torténik.

A balesetmentes mozgas érdekében fontos, hogy a gyermek csliszasmentes, megfeleld méreti és az
idGjarasnak megfelelt labbelit viseljen. A higiéniai eléirasoknak megfeleléen a csoportszobakba utcai
cipében senkinek nem szabad belépni!

Az 6voda udvarat, annak felszerelését csak az dvodas gyermekek hasznathatjak.

Javasoljuk, hogy a gyermek az évodaban a fiilbevalon kivill egyéb ekszert ne viseljen.

A gyermek biztonsaga érdekében kérjik, hogy az dvodaba érkezeskor a szilld minden esetben
személyesen adja at 6t az Gvondnek, vagy a folyoson, 6ltdz8ben a dajka néninek. Felelbsséget vallaini

csak azért a gyermekért tudunk, akinek az dvodaban tartézkodasard! tudomasunk van.

lil. SZULOK AZ OVODARAN

A szll6 joga a szabad Ovodavélasztds. A gyermeket els8sorban abba az dvodaba kell folvenni,
amelynek a korzetében lakik, il. ahol a sziilje dolgozik. Az intézményen beliil a lakohely és a
tartozkodasi hely (Alapitd Okirat szerint) vagy oft dolgozd szlld gyermeke keriil felvételre. Figyelembe

vesszilk az életvitel szerlien kdzséglinkben tartdzkodokat. A felvételrs! az intézményvezetd dont.

A sziil6 joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,
Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A Pedagégiai Programot a sziil6 elkérheti, az
intézményen belll elolvashatja.

A hazirend a sziiléi thjékoztatd falon barmikor olvashato.



™

10 L e ¥z

A szUl5 joga, hogy gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes, érdemi thjékoztatast
kapjon. A gyermek neveléséhez tandcsot, segitséget kérhet az dvedapedagbgusoktdl. A tajékoztatas
idépontia nem eshet egybe a gyermekekkel vald foglalkozas idejével.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézmenyst.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke rendszerss
Gvodaba jarasa esetén dvodaztatast tmogatasban részesulion. - @
Kezdeményezheti sziil6i szervezet létrehozasat, abban tevekenyen kozremiikddhet. A sziildi szervezet
figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, véleményezheti az dvoda nevelési modszereit, az
éves programtervet. !
Az 6t érintd barmely kérdésben tajekoziatast kérhel az intézményvezetStdl, az - adott kérdés
megtargyaldsakor tanacskozasi joggal részt vehet személyesen, vagy képviselie a nevelGiestilleti
értekezleten.

Igényelheti a hit- &s erkoicsi nevelés megszervezését gyermeke szamara.

1. Asziil kotelességei
A sz0i6 koielessege, hogy gondoskodion gyermeke testi, érzelmi, érteimi és erkdlesi fejlddéséhez
szilkséges feltételeinek megteremteserdl.
Biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat. A gyermek abban az évben, amelyben auguszius 31.
napjaig a 3. életévét betdlti a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy Graban Gvodai
foglalkozason vesz részi. A jegyzé a szillé kérelmére és az Ovodavezetd valamint a véddéné
egyetértésével a gyermek 5. életévének betoliéséig felmentést adhat.
Az Gvodakdteles gyermek dvodai elhelyezése nem szlinhet meg igazolatlan hianyzas vagy tritési dij
befizetésének elmulaszidsa miatt, de 6vodai étkeztetéshen, napkézis ellatdsaban nem részesiithet.
Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik évodaba el kivanja vinni, a beiratkozasrol a fogadd dvoda
nyilatkozatat meg kell kémi. A visszajelzés hianyaban az dvoda kételes értesiteni a jegyz6t. A szils
kiserje figyelemmel és segitse elé gyermeke fejlédését, valamint a kézdsségbe t6rténd beilleszkedését,
a kdzOssegi elet szabdlyainak elsajatitasat. Rendszeresen tartson kapcsolatot az ovonével, az
egylitinevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.
A sz{llé kitelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biziositsa
gyermekének logopédiai vizsgalaton és a fejlesziG foglalkozasokon vald részvételét, ha erre a
neveldtestilet javastatot tesz. Ellenkezd esetben a korméanyhivatal kbfelezi a sziilét ezen

kotelezettségének betartasara.
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A torvényesség, valamint az adatszolgéltatasi kdtelezettség betartasa erdekében, az adatvalfozast a
sz{il6 kételes haladéktalanul bejelenteni, ezt érvényes okiratial bizonyitani és bemutatni az dvoda az
intézményvezetdnek.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, tisztelelet tantsitson irantuk.

Az &vond és a nevelbmunkat segité alkalmazottak buntetSjogi védelem szempontjabdl kdzfeladatot

+ ellato szemeélynek szamitanak. v - @

2. Acsalad és az ovoda kdzOs nevelési elveinek kialakitasa
A gyermeket arra neveljlik, hogy tanuljak meg tisztelni a feinStteket, fogadjak el paijtasaik egyéniséget,
massagat, tudjdk kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz alkalmazkodni. Tanuljak meg a
konfliktusok kezelésének kulturatt modjat. Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhato, ha a szilé arra
biztatia gyermekeét, hogy az &t ért sérelemre erszakos médon reagaljon! Toreksziink az ovodai és a
csaladi nevelés dsszehangolasara, fokozott figyelmet forditva a kdzdsségi viselkedés szabalyainak

eisajatittatasara.

3. Kapcsolatiartas, egyiitim(ikddés
A szlildnek lehetséget biztositunk arra, hogy a megfeleld forumokon javaslatokat, dtleteket mondjon a
pedagdgiai munka alakitasdhoz. Az egylittnevelés megvalbsitdsahoz egydtimikodésre, nyifotisagra,
Gszinteségre van sziikség. Probléma, konfliktus, ellentét eseten keressek fel az 6vondt vagy intezmény
vezetbjet, és kbzdsen probaljak megoldani a helyzetet:
Az egylitmdkddésre alkalmas forumok a sziil6i értekezlet, nyilt nap, koz0s rendezvények, fogadoorak,
révid, esetenkénti megbeszélések. A gyermekek nagyobb csoportjat érint, ill. az egyéni problémak
megbeszélése az ovond és a szlld feladata, ezért kérjik, hogy gyermekr0l adolt tajékoziatas
iddpontjaban, valamint a sziiléi értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérdl.
A gyermekek biztonsaga érdekében az événdt hosszabb ideig ne vonjak el a csoporttdl, ne zavarjak a
neveldmunkat. A gyermekkel kapcsolatos nevelési problémakrol, képességei fejlédésérdl tajékoztatast
csak az ovond, ill. az dvodavezetd és helyetiese adhatnak. Egészségligyi kérdésekben fordulhatnak a
neveldmunkat seqit6 dvodai alkalmazottakhoz is.
Az dvoda altal szervezett, a szilldk altal tamogafott kirandulasok, egyéb rendezvenyek részvéiel dijait,
hozzajarulasi koltségeit minden esetben a sziilSkkel egyeztetjiik a sz{i6i értekezleteken, tajékoztatdkon.
A koltségek nem haladhatjak meg a csoport Szilléi Kézdssége és az dvodapedagbgusok altal kdzdsen
meghatarozott, mindenki altal elfogadott 6sszeget. A gyermekek utaziatasahoz a szilék hozzéjarulasa

n

sziikséges, melynek dijat a kdzdsen megallapodott iddre kell kifizetni a szlilGknek.
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ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakertSi bizottsag,
valamint :
az Ovoda, az iskola vezetdje vagy a szills kezdeményezésére az iskolaéretisegi vizsgalat
alapjan a szakért6i bizotisag dont.
2. Az intézmény biztonséagat garantalé szabalyok
Az 6voda bejaratat biztonsagi okok- miatt napkézben 8-12,15 éréig, illetve 15 oraig zarva tarfjul Ezen
idészak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni. Idegenek az dvoda éplleteben csak az
intézményvezet’ vagy helyetteseinek tudtéval tartozkodhatnak. Ugynokok, arusok az intézményen belil
értékesitési tevékenységet nem végezhetnek. A vezeti engedély megkerése utdn az Ovoda
tevékenységével, mikodésével kapcsolatos, il. azzal Osszefliggd reklamszdvegek, anyaéok
kerlilhetnek ki az ovoda hirdet6tabiajara.
Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kéthet6 szervezet nem mukadhet,
tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jelleg(i tevékenység nem folytathatd.
Senki nem dohanyozhat az intézmény épiiletében és az udvaran. Az intézménytdl legalabb 5 méter
tavolsagban lehet csak dohanyozni.
Tiizriadd, bombariado, természeti kataszirofa kialakulasa esetén a teendbket az intézmény SZMSZ-e
szabalyozza.
Az intézményben nincs lehetdség a gyermek altal behozott kerékpér zart taroloban valo elhelyezesére,
ezért eltlinéséért, megrongalodasaért az 6voda felelésséget nem tud vallalni.
Kérjiik, hogy minden szild vigyazzon az évoda helyiségeinek és komyéekének tisztasagara, és

gyermekét is erre nevelje!

3. Az évodapedagogusokra vonatkozd rendelkezések
A szinvonalas pedagogiai feladatok ellatasa érdekében eldirt rendelkezéseket a Pedagagiai Program,
az SZMSZ és a munkakori leirasok tartalmazzak.
Az 6vond az dvodai nevelés ideje alatt legalabb egy alkalommal meglatogatia a gyermeket otthonaban.
A gyermek érdekeinek megfelelden, vagy a szilld kérésére fogadaorat szervez. A gyermekek egveni
fejlettségérdl a pedagégiai programban szabalyozoftak szerint dokumentaciot keszit. A sziilbnek
rendszeresen érdemi tajékoztatast nydjt a gyermek fefidésérsl a pedagégiai programban
szabalyozottak szerint. A gyermekekrdl, szilékrél nyilvantartott személyes adatok kozlésére vonatkozd
szabalyokat betartja, pontos naprakész adatszolgaltatast biztositja.
A gyermekcsoport testi épségének megovasa, biztonsagos kbrilmények megteremtése érdekeben az

6vonG a gyermekesoportot nem hagyhatja felligyelet nélkiil. Szikség esetén a gyermekcsoportok 25
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f6ig Osszevonhatok. Ugyeletben, délutani pihenés ideje alatt, baleset sllatisa ssetén a vezeld
engedélyével a gyermekek feliigyeletét az Gvoda més dolgozoja is ellathatja.

Az ovéndnek bejelentési kdielezettsége van az dvodavezetd felé, ha a gyermekakkel egyiti ehagyja az
épiiletet. A zaras utan az dvodaban maradt gyermeket nem viheti haza ovodai dolgozo, a sziiGt kel
ériesitenie (lelefonon). A gyermeket annak a személynek lehet odaadni, aki a sz0IGt0l irasos
meghatalmazast hoz, vagy a sziilé személyesen bemutatja az ovondnek. - @

Az dvondvel szemben elvart kdvetelmény a Pedagdgus Etikai Kédex szabalyainak betartasa, Az Gvond
kdteles munkaidejében és a maganéletében is az altalénosan elfogadott erkdicsi és magatartasi,
viselkedési szabalyok betartasara. X

A gyermekekkel valo foglalkozas alatt csak rendkiviil indokolt esetben hivhat6 telefonhoz, amennyiben
a gyermekek felligyeletének megszervezésérdl gondoskodik. Magénjellegd beszelgetesre &s személyes
{igyek intézésére csak sirgds, halaszthatatlan esetben kerlihet sor.

Ovodal foglalkozasok, és ériekezletek alatt a mobiltelefont ki kell kapesolni! Munkaidében a maganceli
mobiltelefonalas csak korlatozottan, siirgds esetben engedélyezett.

Az intézmény berendezését, felszerelési targyait, eszkdzeit rendeltetésiknek megfelelden hasznalja, a
megrongalédastdl kiteles azokat megvédenil Az eszkéz8k meghibasodasat haladéktalanul ielentse az

dvodavezetdnek!

4, Neveldmunkéat segitSkre és egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok

Az dvoda delgozojanak munkaideje kezdetekor atéitdzve, munkéra készen kell alinia. A gyermekesoport
gondozasi feladatait a munkakdri leirasa alapjan és az 6voné utasitisainak megfeleiien kell végeznie.

Az intézmény takaritasaval, higiéniajaval kapcsolatos feladatait a munkakdri lelrés tartalmazza. Az étel
elékészitését, talalasat a kozétkezietés szabalyai szerint végzi. A megieleld veddruhat az adott
tevékenységhez alkalmazkodva viseli. Feleldsséggel tartozik a munkéjahoz sziikséges gépek, eszkdzok
rendelfetésszer(i haszndlatiért. Anyagi feleldsséget visel a szandékos, figyelmetlenséghll adédo
karokozasért. Mind évodan belilt, mind dvodén kivil biztonsagos helyen tarolja az épiilet nyitaséhoz,
zirasahoz szikséges kulcsokat. Az udvar és a kertek tisziantariésat, a homok fellazithsat a

karbantartoval egyltt végzi.

5. Altalanos rendelkezések az intézmény dolgozoival szemben
A munkafegyelemmel kapcsolaios szabalyokat, a munkabdl vald tavolmaradas rendjét az Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat elbirasainak megfelelden kell betartani, Munkaid alati, vagy a munkaidd lejarta
el6it az intézmény &pliletst csak a vezetb, vagy a helyettese engedélyével lehet elhagyni. Maganjelleg

program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezetdtd! tavolmaradast kémi.
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A belegség miatli tavollétrdl szolo orvosi igazolast keresSképessé valaskor sl kel juttaini az

ovodavezetdhdz. Szabadsag igénylése és kivéiele a Kjt. szabdlyozasanak megfeleléen torténik.

A0l eliérd esetben a vezels csak az intezmény zavartalan mikddésének biziositasa esetén koteles a

kérasnek eleget tenni.

Munka alkalmassagi vizsgdlatok elvégzése évente egy alkalommal torténik, az ezt igazold
» dokumentumok bemutatasa kételez6. 30 napot meghalado betegség hidnyzas esetén a do!gc?’zé soron

Kivili alkalmassagi vizsgalatot kiteles végeztetni.

Az dvoda beliigyeit killsé személlyel megtérgyalni nem etikus, az 6voda minden dolgozoiat titoktartasi

Kotelezettség terheli. A gyermekekrdl, szlilSkrél megszerzett adatokat, informéacickat bizalmasan kell

kezelni. A sz(il6t az 6vond csak a sajat gyermekével kapcsolatos dolgokrol tajékoztathatjar

6. Biztonsagos intézmény

A balesetveszély elkerlilése, elharitasa mindenki szaméra alapvetd feladat. Baleset, tiiz, bombariado,
természeti kataszirofa esetén az SZMSZ elSirasainak betartdsa kéielez6! Az dvodakban tortént
balesetrdl, orvosi ellatast igényld esetrdl tajékoztatni kel a vezetst vagy helysttesét! A munkaltato
felelbs & dolgozok &ltal bevitt targyak, eszkézok megbrzéséért, amennyiben azok elhelyezése zart
Oltozben, elzért szekrényben torténik. Az 6voda dolgozoi taskaikat kotelesek zart szekrényben
elhelyezni, azok a konyhaba, ill. a csoportszobakba nem vihetdk be. Nagyobb értek targyak vagy
keszpénz behozatalakor a munkaltato felelésséggel csak akkor tartozik, ha azt a dolgozé6 bejelentette
és az érték zart szekrenyben keriilt efhelyezésre. Az dvoda alkalmazottai kerékparjukat kijelolt, belst
udvari tariGhelyen kdtelesek lezérva elhetyezni,

A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkdzeirGl és felszerelésérd| jegyzékben eldirt
minimum kovetelmények teljesiilésével az dvodapedagégus - a véds, 6vo elbirasok figyelembevételével

viheti be az dvodai foglalkozasokra altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

A Hazirendet az 6voda minden dolgozdjanak és sziilének kdtelessége betartani!

V. A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend nyilvanossagra hozatala, a megismerhetéség biztositasa az ovodaépliletakben toriénd
kifiggesztéssel torténik. A Hazirend értelmezé megismertetése a pedagdgusokkal neveldtestilleti
értekezleten, a sziilékkel az elsG sziildi értekezleten rténik. Az Gj sziildk a Hazirendet beiratkozaskor

megkapjak. A gyermekekkel a Hazirend fontos szabalyait az 4vond ismertet.
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Az Szervezeli és Mikddési Szabalyzat szlildket érintd részeinek megismerheifsége az intézmény
székhelyén a vezetSi irodaban, az Gvodahasznalok szaméra biziosiiott. A Hézirend érvényasiilésének
figyelemmel kisérése kilondsen az intézmeényvezett feladata.
A Hazirend rendszeres feliilvizsgalatanak és modositasanak eljarasi szabdlyai:

> A Hazirendet évente felllvizsgaljuk, szitkség szerint modosituk.

> Barmely érintett fél {nevelbtestilet, sziloi szervezet, fenniartd) kezdeményezheti irashan az

dvoda vezetGjgnél a modositast.
> A benydjott kérelem alapjan az intézmény megszervezi a Hazirend modositasat, beszerzi a

szitkséges egyetertési nyilatkozatokat, és a fenntartonak benyUjtja jovahagyasra.
V1. LEGITIMACIO

Jelen Hazirendet az intézményvezetd iranyitdsaval az intézményi kdzfsség egylitimikodése

hozta létre,
Egyetértési jogat gyakorolta a Sziilék Kézdssége 2013. 03. 29 - én.

A Szil6i Szervezet vezetbje
Egyetértési jogat gyakorolia az Igazgatd Tanacs 2013. 03.29 - én.

\*j‘\,UoLQ A (,/’[\G:Ls-d—-—————a
‘ Az Igazgatd Tanacs ovodai képviselGje

A jegyzékbnyv alapjan effogadta a nevelétestilet 2013. 03.29-én.

Csatolva a nevelStestiileti jegyzékdnyv és jelenléti iv
A fenntario szaméra tajékoztatasul megkiildve: 2013. 03. hé 29 napjan.

Jelen Hazirend 2013. 04. 01- &n 1ép hatdlyba, egyideililey az eddigi hazirondi szabélyozas
hatalyat veszti.

A Hézirend visszavonasig érvenyes.

Karacsond , 2013. 03. 29.

............................

ovodavezeid
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@
Készilt: a Karacsond AMK nevel&testiileti értekezletén, a Gesztenyéskerti
Napkoziotthonos Ovodaban , 2013-03-29-¢n.

Jelen vannak: Kissné Balazs Maria megbizott AMK Igazgatd
Tothné Szamel Katalin Ovodavezet6 helyettes
9 Gvodapedagdgus

Téma : A Kardcsond Altalanos Miivelddési Kozpont Hazirendjének
megismertetése, véleményezese, elfogadasa.

Kissné Balazs Maria Igazgaténd koszonti a koliégakat, elmondja a mai
értekezlet témajat.

El6szor a tOrvényi nattéirel, szabdlyozassal kezdi, majd ratér a Hazlrend
ismertetésére.

A Pedagogiai program, az SZMSZ. , és a Hazirend az ami alapjan dolgozunk,
minden kérdést szabalyoz valamelyik szabalyzatunk vitas esetekben is.

A sziilok szamara is hozzatérhetd a vezetdknél, az adott intézményekben. Az
AMK Igazgaté megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, kérése a hallott
Hazirenddel kapcsolatban. Kérdés nem érkezett.

Kéri hogy aki a Karacsond AMK Hazirendjét-ét elfogadja, kézfelnyjtassal
jelezze.

A Hazirendet ellenszavazat nélkiil, egyhangilag elfogadtak.

Kissné Balazs Maria megksszoni a nevelStestiilet megjelenését és figyelmét.

/. Toa
. ! H FEVEE T
Aooaba g

JegyzOkonyvvezetd: Kissné Balazs Méria

Karacsond, 2013-03-29.
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Késziilt:

Téma:

Jelen Yannak:

Jeleniéti iv

2013.03.29-én megtariott neveldtestliei]

Ertekezleten

@

A Hazirend véleményezése, elfogadasa
Kissné Balazs Méaria Kodive Loam s,
Toéthné Szamel Katalin Tolial flsieed (AR
Czékmanyné Banyasz Irén (Ll 32 oo e Oid
Mészaros Nikolett N
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Fustné Bakos Veronika AL A Q‘%
Téthné Fekete Andrea ’:““'f'_ff k ——
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Téthné Herczeg Eva ’,';t*,’{w,; g S
Kovacs LaszIoné Al enened oo M&M
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Abasiri Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds
3261 Abasar, F§ tér 1.
Tel: (37) 560-400, Fax: (37) 560-408, E-mail: abasar@abasar.bu

Iraiszam: 152272013, Targy: Tarsuldsi megallapodas
moddaositisa

Tdrsuldsban résztvevd valamennyi
telepiilési Gnkormanyzat
székhelyén

Tisztelt Képvisel§-testitlet!
Tisztelt Polgdrmester Asszony/ar!

Csatoltan megkiilddm az Abasari Szocidlis &s Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasat a Képviselé-testiilet alal 1611énd szives elfogadas céljibol.

A Tarsuldsi Megallapodas médositdsa két ok mialt valt szitkségessé: cgyrészt Donioszid
Kozség Onkormanyzata 2013, mdjus 1-jétol 16rténd tarsuldsi esatlakozdsi szandéka, masrészt
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé CLXXXIX. Orvény elbirdsa szerint 2013, julius 1-
jei hatéllyal kizdrolag jogi személyiséggel rendeikezd tdrsulds mitkédher.

1.

Domoszlé Kbzség Onkormanyzata (sz¢khelye: 3263 Domoszld, Hunyadi u. 17.) a 14/2013. (11
1.} hatdrozata alapian a fenntartdsiban miitkads Alapszolgaltatasi Kazpont Altal hiztosilot
élkeztetés, hizi segitségnydjtds, nappali ellatas — idések Klubja szocialis alapszolgdltatast,
valamint a Gyéngyos Korzele Kistérség Tobbeélt Térsuldsa fenntartasiban mitkadé Kistérségi
Humén Szolgaltaté Kézpont (3200 Gydngyds, F8 (ér 7.) altal biztositott csalddsegitést és
gyermekjoléti szolgiliatast az Abasdri Szocislis és Gyermekjoléti Intézményfemtartd Tarsulds
altal fenntartott és mikadtetett Integrall Szocidlis Intézmény atjin kivanja biztositani.

A Tarsulds, illetve az intézményi tevékenység bovitése az alibbi feltételek teljesitésével és
iitemezése mellett valésulliat meg:

A térsuldsban 16i1énd feladatellatds bévitésének feltdtelei:

1. Az érvényes Tirsuldsi megallapodds médositdsa a tarsulisban résztvevd képviseld-testiiletek
mindegyikének mindsitett (6bbséggel hozott hatdrozataval, azaz a tarsulds bbvitéséhez, illetve
a tarsuldsi megéllapodas médositasihoz mind a HP€gi” mind az 4" tagok testiileteinek
mindsitell jévahagyé dontése sziikséges azzal, hogy Domoszlé Kozség Onkormdnyzata a
tarsulisi megillapodas eddigi szabalyaif — a tirsuldshoz (6r(énd csatlakozdssal - magira
nézve kételezének ismerje el.

2. A ‘Tarsulasi megallapodds médositasat megkildiik a Tarsulas tagial és a csatlakorni

szandekozd Domoszid Kozség Onkormanyzata szaméra. Utobbi Gnkormdnyzat a Tarsuldsi

Megdllapodas elfogadasra vonatkozé déntését mar meghozta.

Amennyiben a Tirsulds tagjai és a csatlakozé telepiilések jovahagyjak a tarsulasi

megallapodds médositasat, a feliilvizsgalt TArsuldsi Megiallapodast és az Alapité Okiratot

meg  kell killdeni a (Sraskonyvi nyilvantartds  aktualizalisa  érdekcéhen n Magyar

dlamkinestarnak, a miikodési engedély modositdsa iranti eljards érdekében a madositott

szakmai programmal egyiitt a Heves Megyei Kormanyhivatalnak.

(7]
»



4. Mivel a 2013. évre 52616 dllami normativa igénylés mdr lezarult, és potigénylésre 2013,
Juliusaban Jesz mod, a domoszloi feladatellatasra tekintettel kizvetlen allami lamogatasra
clérelathatélag 2013, szeptemberéig nem Ichet szamitani. A kdztes™ idiben cgymas korott
atadas-atvélellel, kiilon megallapodés alapjan kell torténnie a feladatelldlas finanszirozasanak.

Ugyan a hatalyos Tarsulasi Megallapodas szerint a csatlakozasi széandékresl a tarsult képvisels-
testiletnek 15rténé megkiildésétd! szamitott 60 napon beliil kotelesck donteni, de — cltatasi
Crdekbdl — kiziis szandék esetén ezt elgbb is megichetik, ezért szitkséges minden telepiilési
képviseld-testiiletnek az dprilis hénapban csedékes {ilésén targyalni az ide vonatkozé napirendet.

Amennyiben a tarsult ¢s esatlakozd felek koziil barmelyik a meliékel( intézményfenntartod tarsulasi
megéllapodas médositasal nem hagyja jova, az intézményfenmartd tdrsulds a jelenlegi forméaban
mitkddik tovabb a kételezd felillvizsgalatig.

Domoszlé telepiilésen az cllitds zavartalansaga 6s biztonsaga érdekében, kérem a Tisstelt
Képviscio-testiiletet a felelés déntéshozatalra, hogy a csatlakozasi szandék tAmogatisa
mellett sziveskedjen dénteni a Tarsuldsi Megillapodas modesitasarél.

2,

2013. janudr 1-jén hatdlydt vesztetie az intézményfenntarts (arsulisok korabbi jogalapjat
jelenté helyi onkorminyzatok tarsulasairdl és egytttmitkodésérdl szold 1997, évi CXXXV.
tirvény és helyette hatdlyba lépett Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél szold CLXXXIX.
torveény (a tovabbiakban: Mén).

A Mbtv. 146, § (1} bekezdése szerint a torvény hatalybalépése eltt kotstt dnkormanyzati
tirsulasi megillapodasokat a  képviseld-testiileteknek hat hénapen Dbeliil feliil  kell
vizsgidlniuk, és a térvény rendelkezéseinek megfelelfen madocitonink kel Bzen v&ltozds miatt
szitkséges az, hogy a jelenleg miikidé intézményfenntartd tirsulds dtalakuljon jogi
személyiségli tdrsuldssd, fgy tudja a Tarsulds székhely dnkormdnyzata lehivni a tarsuldsi
forméban elatott feladatok utan jars allami tamogatast.

A koliségvelési torvény kiegészitd szabalyaj alapjan a tarsulisolinak aklor jir magasabb
timogatis, ha =2 feladat ellifdsirél olyan Motv. szerinti dnkormanyzati  {arsulis
gondoskodik, amelyek csetében a feladat elidtdsaban részivevd telepiilési  onkormdnyzatok
onélléan az adoti feladat ellatast nem biztositjdk, nem rendelkeznek az adott feladat cllatdsihoz
muksdési engedéllyel.

A térvényalkotd ugyan 2013, jtinius 30-ig ad hatiridét a jelenlegi tarsuldsi megallapodisok
feliilvizsgalatira és mddosftisara, azonban a csatlakozé telepiilésre fekintettel, az ellatdsi
teriilet boviilése miatt médositani sziikséges Tarsulasi Megallapoddst jelen  eljdrissal
egyidejiileg célszerli a Motv. 87-95. §-aiban foglalt szempontok szerint felitlvizsgilni.

Az Motv, 93. § szerint: ,, A tdrsuldsi megdllupoddas teartatmazza:

- adarsulas nevét, székhelyér;

e tarsuldas tagjainak nevél, székhelyét, képviseldjér;

- atarsulashoz tartozé felepiilések lakossdgszdmd;

- atarsulds dlial elldion feladat- és haidskoroker;

- afdrsulds dontéshozd szervét, doniéshozo szervének tagjair megitlletd szavazaturdnyt:
- adintéshozatalénak médidat, a mindsitett diniéshozatal exeieir;

-« k6z6s Jenmtartisit intézmények megnevezéséi;

OO L Lo hooe
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S. a idrsulds fenniuridsdval, miikddietésével kapesolatosan az egyes képviseld-testidetek pénzitgyi
hozzdjdraldsdnak mériéké, ieljesitésének modjei;

9. a tarsunids tagjai dlted vatlals pénziigyi hozzdjdrulds nem teljesitése eseién iranyadd elfdrdast (a
farsulds dontéséidl fliggen a tarsulds tagjai részérdl o pénzforgalmi szolgditaicivimak adott, «
beszedési megbizds teljesitésére vonatkozd hozzdjaruldasdt, felhaialmazs nyilathozatai, amely
alapjan a tarsulds beszedési meghizdst ayijthat be a pénzforgalmi szolgdltutéhoz);

10. «a tarsulds vagyondt és a vagyondtadds Jeltételeit, a tulajdonosi jogok és kételezettségek
gyakorldsanak rendjér;

I intézmény kézés alapitdsa esetén az alapitoi jogok gyakorlisdra vonatkozé részietes
rendelkezéseket;

12, a tdrsulds dltalinos rendjétdl eliérd (nem minden tag részére, vagy a tag dltal sqidi intézménye
utjdn mds tagok részére 1orténd) feladatelldtis modiat;

13. a tdrsulds szolgdliatdsai igénybevételének u tdrsulds dlial meghatarozott feltéreleit;

14, a tdrsulds miikGdésérdl évente legaldbb egy alkalommal 16r1énd beszdmolds korelezeltségét;

15, a tdrsulas mitkddésénck ellendrzési rendjér;

16. a megdllapodds mddositasdnak feltételeir;

17, a tarsuldsbdl torténd kivdlds és kizdros Jfeltételeit;

18. a tdrsulds megsziinése esetén a tagok egymdssal valé elszdmoldsanak katelezetiségél, modidt;

19. azi, amiben a képviseld-testiiletek megdallapodtak, ™

A Motv. értelmében az egyik jelentés valtozds a tarsuldsok munkaszervezetének sidtusat,
illetdleg a tArsulisok jogi személyiségét érinti. Az eddig jogi személyiséggel nem rendelkezé
tarsulasokat jogi személyiségiivé kell atalakitani, a Jovobeni munkaszervezetek viszont elveszitik
onallo jogi személyiségiiket.

Tekintettel aira, hogy az Abasdri Szocialis ¢s Gyermekjoléti Intézményfenniartd Tarsulds eddig
sem tartott fenn Killon munkaszervezetet a tarsuldsos feladatellatas pénzitgyi-gazdasigi, jogi és
adminisztriciés figyeinek intézésére, mivel ezcket a feladatokal Abasdr Ktzség Polgdrmesteri
Hivatala kifejezetten crie a feladatra alkalmazott személyek nélkiil, jegyzéje és pénziigyi vezetdje
dltal kzvetlenitl Idtja el, az ide vonatkozo 0] elbirds nemn igényel modositist a mitkédéshen.

A Tarsuldsi Megéllapodis revizioja érdemben nem jelent viltozdst a hatilyos tartalomhoz
képest, mivel a hatdlyos szovegezés a jogszabaly altal megfogalmazott tartalmi kellékeket eddig is
tartalmazta. Modosilani kellett viszont az alabbiak szerint, példalozo jelleggel felsorolva:
hivatkozott jogszabalyok aktualizalasa, DomoszIon biztositotl feladatellatas beépitése, csalddi
napkdzi feladatellétds, telepiilésck lakossdgszamanak meghatdrozasa, jogi személyiségii jogallds
deklardlasa, eindkhelyetles megnevezés helyett jogszabély erejénél fogva alelnsk pozicié szerepel,
Domoszlé csatlakozasa miatt modosult a numkalatéi dontésre vonatkozd érdekérvényesités
hatarideje, kistérségi kicgészité normaliva helyett tarsuldsos feladatellatasra vonatkozé kdzvetlen
magasabb finanszirozds miatt kikeriilt a kistérségi finanszirozds szabalyozésa.

Kérem a Tisztelt Képvisclg-testiiletet, hogy a fenti cléterjesziést megtargyalni, és a csatolt
hatérozati javaslatnak megfelclden a Tarsulasi Megallapodast elfogadni sziveskedjeuek, hogy
czaltal a becsatlakozni kivané telepiilés vezetésének szandeka szerint, a szocldlis és
gyernmckvedelmi - intézményrendszer  integralasa Wjdn, mikrotérségi  tarsulashor  triéns
csatlakozdsa révén, Domoszlé kizséghen is gazdasidgosabban & haté¢konyabban valdsulhasson
meg a kitelezden biztosttands, illetve a vallalt szocidlis és gyermekjoléti feladatellitas.

Abasir, 2013, aprilis 19,

Dr. T.énariné Benci Anikd sk,
elnik
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HATAROZATI JAVASLAT

< /2013, (04. ........) hatirozat

Az Abasari Szociilis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulisi Megallapodisinak clfogadisarol

.......................... K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete

kinyilvanitja, hogy az Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds 2013.
méjus 1. napjatdl hatdlyos Térsulasi Megallapodasat megismerte és megtargyalta, melyre
tekintettel a Tarsuldsi Megéllapodast jévahagyja, az abban foglaltakat magara nézve
kotelezének fogadja el, vallalja a térsulds mikodésével és a csatlakozott feladatok
vonatkozéisaban a feladatellatassal kapcsolatos kételezettségek teljesitését.

A Képviselé-testiilet  fethatalmazza ...........oveeevivvnnil, polgarmestert a Térsuldsi
Megallapodas alairdsara,



ABASAR

INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Hatalyos: 2013. majus 1-jétol



TARSULASI MEGALLAPODAS

Gyermelgjéléti, szocidlis alapszolgaitatasi ¢s szekositolt ellatast
biztasitd intézmény kdzds fenntartasara

Magyarorszag helyl énkormanyzatairédl szdlo 2011, évi CLAXXIX, Grvény (a
{ovabbiakban: Mdtv.) 146. § (1) bekezdésében kapott felhatalimazéds alapjan,
a Métv. 87. §-a, valamint a Gydngybs Kérzete Kistérség Téhbeélll Tarsulasa
Tarsulasi megéllapodasdban foglaltak alapjén a gydngydsi jérashoz tartozo -
a jelen megéllapodas 1. fejezet 3. pontjaban felsorolt - (eleptilési
dnkormanyzatok képviseld-testiiletei a Mdtv. 13. § (1) bekezdés 8. ponyaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a szocidlis igazgatdsrdl és a szociélis
elldlésokrdl szold 1993, évi 1), tdivény (a tovabbiakban: Szt } 62., 63., 64. és
65/C., 65/F. és 68. § -aiban meghatarozott szocialis alap- és szakositott
ellalasi, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyl igazgatasrol sz010

1697, évi XXXI. tdrvény (a tovdabbiakban: Gyut) 39-40. §-aiban
meghatarozott gyermekjoléti szolgalati feladatok, illetve a 43. § (1)
bekezdésben meghatarozott feladatok kbzds megvaldsitdsara

intézményfenntartd tarsulds létrehozasaban allapodnak meg.

L fejezet
Attalanos rendelkezések

1. A tarsulds megnevezése:
LAbasar: Szocialis és Gyermekjolétl intézménylennrartd Tarsulas”
(a tovabbiakban: Tarsulas)

2. A tarsulas székhelye: 3261 Abasér, Fé tér 1.

3. A tarsulas tagjainak neve, szélkhelye, lakossagszadma (2012.01.01.
allapot szerint):

1. Abasar Kézség Onkormanyzata 3261 Abasar, 6 tér 1. 2.511
2. Domoszlo Kézség Onkormanyzata 3263 Domoszlo, Petéfi 8. u. 3. 2.038
3. Halmajugra Kozség Onkormanyzata | 3273 Halmajugra, Kossuth tt 163. 1.302
4, Karacsond Kozség Onkormanyzata | 3281 Kardcsond, Szent lstvén 4t 42, | 3.171 i
.
;ué.uLludas Kézség C;-—E{_c“;rményzata 3274 Ludas, FO tér 1. ) 322 1
4. Nagvliged Kozseg Onkormanyzata | 3282 Nagyfuged, Kossu(h at 15, 1833
7 Vécs Kfzség Onbkormanyeata | 3265 Vés, Kossulh ut 47, o 663




A lakossagszam vonatkezésaban - az évenkénti modositas clkeriilése végett —
a tovabbiakban az adelt évi koltségvetési 1orvényben meghatarozott
tamogatasaknél figyelembe vett lakossdgszédm az iranyads

q, A tarsulas halarozatlan idére jén létre.
o A Tarsulast alkotd (eleptilési énkormanyzatok  képviseld-testiletci

kizarélagos jogkdriikben - mindsitett tébhséggel a Tarsuldsrél szold
Megéallapodasrél hozolt hatarozatban mondjdk ki, hogy mely feladat
ellalasara, tarsulasban intézendo Ggyvlek)re jdn létre a tarsulas. A
Képviseld-testiiletek  vonatkozé hatdrozatat jelen megéilapodas 1.
figgeléke tartalmazza.

0. A Tarsulas mukadési/ellatasi terillete - az Alapitd okiratban foglaltak
alapjan - a Tarsulas tagjainak kozigazgatasi és az egyes intézmények
cllatasi tertilete a Tarsulds feladatellatasaban vald részvétel szerint,
valamint a lamogatd szolgaliatas tekintetében a gydéngydsi kistérség
egész tertlete.

7. A Tarsulas gazdalkodasara a helyi dnkormanyzatok tarsulasaira
vonatkozo szabalvokat kell alkalmazni.

8. A Tarsulas tagjairol, pénzigyi hozzajarulasukrél kiilén nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartast a székhely teleplilés Polgarmesteri
Hivatala kételes vezetni.

S, A Tarsulds jogallasa: 6nalld jogi személy.

II, fejezet
A tarsulas célja

A Tarsulas célja, hogy a Gydngyds Korzete Kistérség Tébbeéla Tarsulashoz
tartozd telepllési Onkormanyzatlok képviseld-testilletei az Szt. 62. §-ban
meghatarozott étkeztetés, 63, §-han meghatarozott hazi segitségnyijilas, 64.
§-ban meghatarozott csaladsegités, 65/C. §-ban meghatarozolt tamogatd
szolgadltatds, 65/F. §-ban meghatarozott nappali cllatds, 68. §-ban
meghatarozott idések otthona feladatait, valamint a Gyvt. 39. §-ban
meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatast, a Gyvt. 43. § (1) bekezdésében
meghatarozolt csaladi napkézi cllatast kdzdsen, mikrotérségi keretek kdzott,
a szocidlis  és  gyermekvédelmi intézményrendszer integralasa  Gtjan
célszertibben, gazdasdgosabban, hatékonyabban megvalositva, magasabb
szinvonalon lassak el

E tekintetben a Tarsulds tagial (Orekednek arra, hogy az elkdvetkezends
években - a Wrvényi szabélvoz éq kereleit us{\fc—lembe véve — ne novekedien az

cidzd éveklhior képesl a fenntartas kéltsége.

IIl, fejezet

el



A tarsulds altal biztositott szolgaitatdsok,
az egyes feladatell@tdsban résztvevd dénkormdanyzatolk

1. Fikezieiés

Az étkcztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorulteknak a legaldbb
napi egyvezeri meleg étkezésérd] kell gondoskodni, akik azt fnmaguk, illetve
cltartottjaik részére larldsan vagy atmencti jeleggel nem kepesck Iiztositani,
kaldnosen  koruk, egészségi  allapotuk, fogyatékosséguk, pszichidiriai
betegségiik, szenvedélybetegségllk, vagy hajléktalansaguk miatt.

. Abasar Kozség Onkorméanyzala

. Domoszlo Kozség Onkormanyzaia

. Halmajugra Kozség Onkormanyzata

. Karacsond Kézség Onkorméanyzala
. Ludas Kdzség Onkormanyzata

. Nagyfiiged Kdzség Onkormanyzata

~Slov]on| s o po i

. Vécs Kozség Onkormanyzata

2. Hazi segitségnyijtas

Hazi segitségnyijtas keretében kell gondoskodni azokrél az idéskorn
személyekrdl, akik otthonukban odrunaguk elldtdsadra sajat erdbél nem
képesek, és roéluk nem gondoskodnak; azokrél a pszichiatriai betegekrdl,
fogyatékosokrdl, szenvedélybetegekrol, egészségi allapotule  miatt
raszorulokrél, valamint azokrdl a személyekrdl, akik a rehabilitacidt
igényelnek., Hazi segitséguyjtds keretében a szolgaltatast igénybe vevé
személy sajat lakokdrnyezetében kell biztositani az &nalld  életvitel
fenniartasa érdekében szilkséges ellatast. A hazi segitségnyljtas keretében
hiztositani kell

a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nalleé életvitel fenntartdséban, az ellatott és lakékOrnyezete
higiénias kérilményeinek megtartasaban vald kdzremukodest,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében, illetve azok
elharitasaban vald segitségnyajtast.

Abasar Kdzség Onkormanyzala

Domoszlo Kézség Onkormanyzata

Halmajuegra Kozség Onkorményzata

Keracsond Kdzség Onkormanyzata
Ludas Kézsée Onkormanvzata

. Negvliged Kézség Onkormanyzata
. Vécs Kézség Onkormanyzata
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A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémalk, illetve cgyéb

krizishelvzet miall segitségre szoruld személyek, csalddok szémara az ilven

helyzethez vezetd ckok megeldzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint

az Elelvezetési képesség megbrzése  ofljabol  nyditolt  szelgallatas, A

csaladsegités keretében biztositani kell
a) a szoctalls, életvezetés: és mentaihigiénés tandcsadast,

by az enyagi nehézségekkel klizddk szamara a pénzbcli, természetbens
cilatasokhoz, tovébba a szocidlis szolgallatéasokhoz vald hozzdjutas
mMegszervezeset,

c) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikddési zavarok,
illetve konfliklusok megolddsanalk cldsegitését,

d} kézdsséglejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok
sSzervezeset,

€) a tartés  munkanélkiliek, a  fiatal munkanélkilliek, az
adossaglerhekkel és lakhatéasi problémakkal kizdok, a
fopyalékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybelegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyvjtasat,

fy a csaladokon belili kapcsolaterdsitést szolgald kozOsségépitd,
csaladterapias, konfliktuskezeld  mediaciés  programokat  és
szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat.

1. Abasar Kdzség Onkormanyzata

2. Domoszld Kézség Onkormanyzata

3. Halmajugra Kdzsée Onkorméanvyzata

4, Karacsond Koézség Onkormanyzata

| 5. Ludas K6zség Onkormanyzata

6. Nagvfiised Kdzsée Onkormanyzala

7. Vécs Kdzség Onkormanyzata

4. Tamogald szolgaitatas

A lamogato szolgaltatas célja a fogvatékos személyek lakdkdrnyezetben
tirtend ellatasa, elsdésorban a lakason kivili kézszolgaliatdsok elérésének
segitése, valamint életvitelik dnallésdganak megdrzése mellett a lakéson
beltiili specialis segitségnytijlas biztositasa révén. A tamogatd szolgaltatéas
feladata a fogyatékossag jellegénck megfeleléen kiiléndsen

a) az alapvetd szuksegletek Kkielegitését segitd szolgaltatasokhoz,
kGzszolgéllatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa (specialis személyl
szaliitas, szallitd szolgalat miakddtetésce),

2) az  altalanos egészségl Allapotnak és a fogyatdékossag jellegénck
megleleld  cgéazséeligyi-szociglis  ellatdsokhoz, valamint a [fejlesztd
tevékenvséghez  vald  hozzidjutds  személvi  eés  eszkédzieltételeinek
biziositasa,

[5)



informaciénydjtas, dgyintézés, landcsadas, a laracsadast kovetden a
tarsadalmi  beilleszkedést segitd szoigdlatasckhnz vald hozzédjutas
hizinsilésa,

d} a jelnvelvi tolméacsszolgalat elérheloségének biztositdss,

c) secgitségnyuitds a fogyatékos személyek  kaposolatkeészsCgének
javilasahoz, csaladi kapcsolatainak ecerésitéséhez specialis, dnsegitd
m‘,ﬂportold‘aqn vald részvételliikihdz,

f] egves szocidlis alapszolgaltatasi részieladatolk bizlositasa a fogvalékos
szemeélyek specidlis szlikségleteihez igazoddan

g} segitségnyUjtds a fogvatékos emberel tarsadalmi integracigjanak
inegvalosuiasahosz, valamint a csaladi, a kézdsségi, a kulturdlis, a
szabadidds kapesolatokban vald egvenrang részvételhez szlikséges
feliételek biztositasa,

h} a fogyatékos személy rmunkavégzését, munkavallalésal segitd

szolgaltatasok elérhetdségének, igénybevéilelének elésegitése

l 1. Abasar Kozség Onkorményzata

5. Nappali ellatas

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban
élo,

a) tizennyolcadik é&letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds
koruk miatt szocialis és mentélis tamogatasra szorulé, Gnmaguk
ellatasara részben képes személyek,

Ly az Szt 23, § {4) bekezddse szerinti kivitclicl o tzennyoleadil
életéviileet betdliott, fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életévliiket betsltétt, onkiszolgaldsra részben képes vagy

[l
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Onellatasra nem képes, de felUgyeletre szorulé fogyatékos, illetve

autista személyek
részére  biztosit lehetdéséget a  napkdzbeni tarlozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai szikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem érive az 1dds
személyeket - napkézbeni étlkeztetését.

1. Abasar Kdzség Onkorméanyzata
2. Domoszlé Kézség Onkorméanvzala
3. Kardcsond Kézsée Onkorméanvyzata
&, Apolast, gondozast nytitd intézmény — idések otthona

Az &nmaguk ellatésédra nem, vagy csak folyamatos scgitséggel képes
személyek rﬂ.pl legalabb  haromszort  éilkezictésérdl, szlkség szerint
ruhéz tal, illetve lextiiaval valo ellatasarol, mentalis gondozusmu a kulén

H 3

jogszabalyban fm,gj atdrozoly egészségligyi ellataséral, valamint lekhatisarol

Jog

(& tovabbiakban: teljes k&Orl ellatas) az  apolast, pondozast nyqjtd

K’w‘\.‘



intézményben kell gondoskodni, f{eltéve, hogy cllatasuk mas modon nem
oldhats meg.

l Abasar Kdzsta Onkor Manyz zata

I 2. Karacsond Kézség Onkormanyzala

7. Gyermekjcléti szolgaltatéas

A gyermckjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek <érdekeit vedd specialis
szemeélyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek ¢és
cszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban tériénd neveikedésénel elésegitését, a gyermek
veszélyezietetlségének  megeldzését, a kialakult  veszélyeztetetiség
megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését,

. Abasar Koaacg C)nkormanyzqtd

. Domoszlé Kdzsés Onkormanyzala

. Halmajugra Kézség Onkorméanyzata
. Karadcsond Kézség Onkormanyzata
. Ludas Kdzség Onkorméanyzata

. Nagyfiiged Kézség Onkorméanyzata

. Vécs Kozség Onkormanyzata
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8. Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasdnak mindstil a bdlecsddei és dvodai
clidtasban nem  részestio, tovabba az iskolai oktatasban részesuld
gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivilli, valamint az iskolat napkdzit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkéziben
torténd, nem kozoklatasi célt elldtasa. A csalddi napkdzi a csaladban
neveikedd gyermekek szédméra nyajt életkoruknak megfeleld nappali
feligyeletet, gondozést, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A fogyatékos
gyermekek szamara sajatos szlikségleteikhez igazodé ellatast kell nyujtani.

| 1. Abasar l(O?SC‘Q Onkormanyzata |

9. Az dldplio okiral szerinti kiegészild tevékenységelet Abasar Kozség
Onkorményzata biztositja.

10, A Térsulds megallapodast kdthet mas teleptiléssel a lfenti ellatasok
biztositdsara. A megéllapodashan részletesen szabélyozni kell az
cllatas biztositaséanak és igénybevételének foltlételett.

IV, fejezet
A kdzdsen fenntartoll intézmény megnevezése

premnd

A tarsult telepilést dnkormanyzatok képviseld-iestlletel az
Abasar Kdzség Onkormanyzatl Kcrviscl(i}—tcsmlete altal alapitott

)



alabbiakban megnevezett ¢és székhcllyel rendelkezé intézmény
kdzds fenntartasaval biztosityjék a fcladateltatést:

Inlegralt Szocidlis Intézmény 3261 Abasdr, Muzcum 01 15/7A.
(e tovabbiakban: miézmény)

Az intézmény telephelyeil és az érdekléddk szamara nyitva alld
helyisegeket az Alapitd okirat tartalmazza.

A feladatok ellatéasat a Tarsulas a feladatol ellald intézmény székhelyén
koordinalja.

A Il [ejezelben felsorolt [eladatok ellatdsdhoz szikséges mikodési
engedélyek heszerzése a székhely teleptlés kotelezetisége, amelyhez
szlkséges adatszolgaltatds biztositasa az érintett dnkormanyzatok
feladata.

V. fejezet
A kozds feladat-és hataskort gyakorlo szerv neve, székhelye

Abasari Szociadlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulés
Tarsulasi Tanéacsa
3261 Abasar, Fé tér 1,

b

VI, fejfezet
A kézés fenntartassal kapesolatos
Fenntartdi és iranyitoi jogok guakorlidsa

A Tarsulés alapité és feltigyeleti szerve a Tarsulashoz tartozén
dnkormanyzatok képviseld-testiletei.

A fenntartdl és iranyitdéi jogokal =az Abasari Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanécsa

gyvakorolja.

VII. fejezet

Kinevezésti rend, kinevezési, meghizdsi joghdr gyakorldsa

A kézdsen lenntartott intézmény vezeldje felett a kinevezés,
vezeld megbizasi, felmentés, vezetdi meghizds visszavondsa, az
&sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi elidras meginditasa,
fegvelmi blntetés kiszabasa jogkdrdket a Térsuladsi Tanacs
gvakorclja azzal, hogy a déntéshez Abasar Kozség Onkormanyzat
Kepviseld-testulete egyetértése szikséges., Az egyéb munkaltatoi
jogot a Tarsuldsi Tanacs elndke gyakorolia.

Az intézmény alikelmazetial felett & munkaltardl jogkdrt =z
intézmény vezetdje gyakorolia. Munkaitatdl didntése el
clézeles eljaras  keretében - az  érintett tarsult  telepliiés:
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Onkormanyzat pelgarmesterének cgyetériését a sajat teleplilésén
dolgozd munkavallaldval kapesolathan koteles kikérni.

VIIIL fefezet
Tarsulasi Tandcs

A Térsulas  szervezelének, mukodésének, dontés-clokészitési  és

dénteshozatali eljaras rendjének [6bb szabalysit jelen megéllapodas
tartalmazza.

A Tarsuléds leglaobb ddntéshozo szerve a Tarsulasi Tanacs.

A Tarsulasi Tanacs megalakultnak tekintendd, ha a képviseld-
lestiletek mindegyike jévahagyta a megallapodéast, és a Tarsulasi
Tanédcs alakuld Glése kimondta a megalakulasat.

A Tanécs tagjai a tarsult énkormanyzatok mindenkori hivatalban 1évé
polgarmesterei.

A Tanacs tagjanak, a polgarmesternek az akadalyoztatlasa, illetve
tavolléle esetére a polgarmester helyettesitésének a rendjét a tarsult
onkorméanyzat képviselé-testilete hatarozza meg.

A tarsult dénkormanyzat képvisclé-lestillete altal helyeitesitési,
képviseleti joggal lelhatalmazott képviseldje a polgarmestert megillets
jogkdrrel (teljes jogkorrel) rendelkezik, jogai és kotelességei azonosak a
polgarmester jogaival és kidtelességeivel,

A helycttesitéssel, képviseleti joggal felhatalmazott képvisels
felhatalmazd irat (szabalyzat, hatarozat, kijeldld irat) bemutatasat,
atadésat kbvetéen jarhat el.

A Tarsulasi Tanéacs tagjai korébdl az alakulé (ilésen elndkst valaszt. Az
alelnok a Tarsulasi Tanacs altal alakuld Uiésen valasztolt teleptilési

dnkormanyzat polgarmesterc. A Tanacs elndke képviseli a Tarsulast.

IX. fejezet
A Tarsuldsi Tandes millkodési szabdlyai

A Tarsulast Tanécs (a tovdbbiakban: Tandes) alakuld (lését a székhely
leleptilés polgarmestere hivja 8ssze és vezeti.

Az alakuld alés napirendjére a székhely teleplilés polgarmestere tesz
javaslatot.

Az alakuld (és kitelezd napivendje:

&) eindk megvalasztasa
8] aleindk megvalasziasa
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) a Larsulasi inegéllapodas leltilvizsgalatla
} mennyibon sziikséges a tisztaégviseldk incgvalasztésa

o) a kozits fenntartashdl  credd  tdbhletfeladatok f—lvé; Cuéherz
sziilis¢ges személyl allomdny és azok dijardsanak meghalarozédsa

f a  thbblet  [eladathoz  kapcesoldde mukddés:  koltségek
meghalarozasa

™
-

a fentiekben meghatéarozoltl szemdélyl és mtkédéss kiadasok
kéliségmegosztasi szabalyzinalk meghatarezasa.

A tagok a teleptilés  lakossdgszémara  lekiniet nélkll  egy-egy
zevazatszamimal rendelkeznelk.

Szavazni személyesen vagy a helyettesités rendje szerint helyettes,
itletve felhatalmazott képviseld Gtjan lehet.

A Tarsuldsi Tanacs dontését tlésén hatarozat: f[orméban hozza meg.
A Tanécs Glését - a napirend megjeldiésével - az elndk hivja dssze és
vezeti, Az elndk akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén az alelndk

hivja 6ssze és vezeti. A Tanacs Ulése nyilvanos.

A Tanéacs Tilését dssze kell hivni:

a) szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal,

b) a tarsulasi megéllapodéasban vagy a Tanacs altal meghatarozott
idépontban,

< a térsulas bérmcly tagiénal napirendet  tartalmazs
inditvanyara,

d) a Heves Megyei Kormanyhivatal Vezetéjének kezdeményezésére.

A Tanacs zart Ulésére és a titlkos szavazésra az Ow vonatikozd
szabalyal az iranyadok.,

A Tanacs {ilésérd] jegyzékonyvet kell késziteni, melyre az Otv.-nek a
képviselé-testiilet  1lésérdl  készitett  jegyzékdnyvre  vonatkozo
szabéalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a jegyzékdnyvet
az elndk és az elndkhelyettes irja ala, Az elndk vagy az Llnﬁldlelyettes
akadalyoztatasa eselén az Ulés elején a Tandes tagai kozul
megvalasztolt jegyzékonyv-hitelesitd irja ala a jegyztkonyvet,

A Tanace elndke a jegyzékdnyvel 15 napon belll megklildi a tarsulas
tagjainak és a helvi oénkorményzatok (6rvényességt ellenérzéséért
felelds szervnek.

A Tanacs skkeor halarozaiképes, ha (lésén & tagok Wbh mint a fele

jelen van,

A Tanacs déntéséhez a jelenidévd tagok t6bbségének azonus tartaln nu
3 l& séges  {cgyszerlt  (Obbségl.  Mindsitett  tobbség

N
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d'ém'és,:ﬂ()?atal esetén a Tarsulasban részivevd lagok (dbbségének
aRON0S tiaimu szavazata sziikséges.

ATendcs mindsilett (6bbséggel dont:

a} az Alapitd okiral cllogadasa, maodositasa

b) a koltségvelés, zarszamadas elfogadasa, modositasa

¢ Tarsulasi Mogallapodas modositasanak kezdemeényezese

d) Tarsulas megsziintetésének kezdeményezése

tekinteiében.
Amennyiben a doéntésl igénylé kérdésben - szavazaicgyenléség miatt -
nem szlletik déntés, gy a largyalandoé gy ismét napirendre tiizhetd,
illetve a déntési javaslat Qjratargyalhaté 15 napon belil megismételt
tilésén.
A Tarsulasi Tanacs csak a Tarsulason belll kozésen ellaiott feladatok
vonatkozasaban hozhat déntéseket.

X. fejezet
A Tarsulasi Tandcs tagfanalk, valamint a Tarsulas tagjanalke
jogai és kotelezettségei

A Tarsulasi Tanacs tagjénak jogai a Tarsuldsban kézdsen ellatott
feladatok tekintetében:

a) részt vehet a térsulas tevékenységében, céljainak, f[eladatainak
meghatarozasédban, a tarsulas szervezetének kialakitdsaban,

b} valaszthat és valaszthaté a Tarsulas egyes szerveibe, tisztségeire,

¢) teljes joggal képviseli a dnkormanyzata érdekeit,

d) igényelheti a (arsulds szolgdltatésait, amely szolgaltatédsokra
megallapodast kitott,

e} javaslalot tehet a - tagsagi jogosullsaganak megleleléen - tarsulast

érintod barmely kérdéshen,

kérdéseket, javaslatokat, inditvadnyokat mntézhet, inditvanyozhat a
larsulas tisziségviseldihez, szerveihez, felvilagositast kérhet télik a
tarsulas tevékenységérsl, amelyre a cimzettek 30 napon bellil irdsban
ktelesek valaszt adni,

betekinthet a Tarsulas dokumentumaiba, irataiba,

joga van a kisebbségi véleményének fenniariasara, kércsére a
véleményt jegvzdkdnyvben rigziteni kell,

A Téarsulasi Tanacs tagjanak a sajat kdzigazgalasi tiletét
érintd {1 datellatashoz kapcesolddd atszervezés tekintetében
egyelériés] joga van.

A Téarsulasi Tanacs lagjénak kételessége:
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b)

ST

e}

részt venni a Tarsulas szerveinek Ulésén, azok munkéjaban, a
tarsulési célok és feladatok kozis megvalbsita: abf 11,

a Tarsulas hatarozatainak veg'frd:a;tdsa
A Tarsulds mukddésthez, f{cdladatellatdshoz szikséges adat- és
mforméciéd szolgaltatas,

A Tarsulas tagjanak a sajat kizigazgatasi terdletén mukéds
itézmeény vonalkozasdban egyeiériési joga van:

az mtézmény vezetdjének kinevezése,
az intézmény koltségvetésének nteghatam?'}sa
az intézményben alkalimazandd (éritési dij

tekintetében.
A Térsulas tagjanak kotelessége:

a tarsulasi megéallapodasban foglaltalk betartasa,
fizetési kdtelezettségek hataridében torténé teljesitése,

XI. fefezet
A Tarsuldas mitkidése

A térsult &Snkormanyzatok téritésmentesen hiztositjak a kdzds
fenntartast intézmény részére a tarsulds létrejditekor tulajdonukban
(hasznalatukban) 1évé vagy ezt kovetden tulajdonukba (hasznalatukba)
kertilg, a kozds feladatellatast szolgdléd ingatlanokat, ingatlan részeket
¢s azok leitar szerinti felszerelési targyait, az intézmény Alapitd
okirataban régzitett telephelyek szerint a 1. fejezetben
meghalarozott feladatok ellatdsdra. Ezen tilmenden a hasznositas
joga a tulajdonos dénkormanyzatot illeti meg,

Abasar Kozség Onkorméanyzata biztositia a feladatok eilatiasdhoz a
megfeleld szdmi és képzetiségli szakembert, valamint a sziikséges
targyi feltételeket a koltségvetési tdrvény &ital meghatarozott, az
onkormanyzatokat megilleté alap- és a feladatvéllalashoz igényelhetd
¢s az cllatast biztositd intézményfenntarté tarsulas szamara atengedelit
kistérségi kiegészitd normativabél.

A téarsult Snkormanyzatok képviselé-testileteil véleményezési jog illeti
meg az alabbi kérdésekben:

az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabalyzaténak eifogadésa,

az intézmény gazdalkodési jogkdrének meghatarozésa,

a hatalyos jJogszabalyok alapjan megallapitandé (éritési  dijak
megallapitasa,

az intézimény vezetdiének kinevezése, felmentése, flegvelmi cljaras
inditasa,

az intézminy tevékenvségének értékelésc.
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A tarsult képviscls-testtletek a tarsulas mikéddését évente értékelik,
melvel megelézden az Onkormanyzat képviscletében eljard személyek
atian a kéltséeck felhasznalasanak madijat ellendrizhetik,

A polgarmesterek a lképviseld-testiiletnek évenkint, a koltségvetési
beszamolo kerctében adnak szamol a tarsulas tlevékenységérol, a
pénzigyi helyzetrél, a tarsulasi cél megvalésulasardl. A képvisels-
lestiietek meghatalimazzék a polgarmestereket o fenti véleményezési

jogol gyakorlaséval.

YT

A tarsult telepltilési dnkormanyzalok képviseld-testiletel a kozds
fenntartasy intédzmeény koltségvelési tlervezetlél, a feladatellatdssal
kapcsolatos pénzigyt hozzajarulds mértékél a koltségvelési tervezési
iddszakban a polgarmestereik Gtjan egyeztetik,

A pénzligyi hozzajarulas Osszegél a tarsull leleplilési dnkormanyzatok
képviseld-testiiletei koltségvetési évenként allapitjak meg, vizsgaljak
feldl, €s indokolt esetben maodositjak.

Abasar Kozség Onkormaéanyzata a feladatellatas koltségtervérsl a
koltségvetést tervezés iddszakaban elézetes egyeztetést folytat a tarsuit
teleptilési Onkormanyzatok polgarmestereivel, tovabba a
feladatellatasra biztositott eléiranyzat felhasznélasardl zarszédmadéas
keretében szdmol be!

Az Szt. 92. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nytijté
ellatasokroél, azok igénybevételérdl, valamint telepiilésenként az egyes
ellatdsokért fizetendé téritési dijakrdl Abasér Kézeég Onkorményza

Lo sy LA danis

Képviseld-testiilete alkot rendeletet.

A gyermelgéléti személyes gondoskodast nytjtd ellatasok formairdl,
azol igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési dijrdl a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 1997, évi XXXI. térvény
29. § (3) bekezdése alapjan Abasar Koézség Onkormanyzal Képviseld-
testiilete alkot rendeletet.

A tarsult Onkorméanyzatok megallapodnak abban, hogy az
intézmények és azok jogelddjei altal a csatlakozast kovetd 4 hénapon
beltil meghozott munkaliatél déntések alapjan, barmilyen jogcimen
felmeralé fizetési kotelezettség kizardlag azt az Onkorméanyzatot
terhell, amelynek az érintetl munkavallalé a csatlakozast kdzvellen
megeldzéen dllomanyédban voll. Amennyiben ez a koliség részben vagy
egészhben megtértil, azt az Onkeormanyzatot ilieti meg, amelyik a fizetési
kitelezeltségért helytallt,

A Tarsulas és az intézmény mukddésével kapesolatos pénzigyi-
gazdasagi és adminiszira ti\ feladatokat Abasér Kozség Onkormanyzal

1 14

Polgarmesteri Hivatala latja el



11.

12,

13.

14.

A Tonacs palvazaetor nyQjthat be a Téarsulds aital kozdsen ellatoll
feladatainak  mukddéseher és lejlesziéséhez kaposoladsd  forrdasck
igényléséhes.

A szekbely szerinti Onkormanyzatl koteles szamilatr nyitni a Tarsuléds
pénzigyi tranzakcidr biztositaséhoz. A kdzds tarsulasi szamla - amely
a székhely dnkormanyzat alszamlégia - feleltli rendelkezési jog a
Tarsuldsi  Tanacs DBindkét illeti meg a  vonatkozd  pénzigyi
rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen. A feladatok ellatasdhoz
szlkséges feladat szerinti céiszam]ak megnyitasa a székhely szerinti
onkormaéanyzat feladata.

A székhely szerinti onkorményzal végzi a munkabérek utalasat a kozos
szamlarol, a Magyar Allamkincstar Terlileti lgazgatésaga altal
megkildott bérjegyzékek alapjan, amennyiben a szilkséges fedezet a
normativabdl nem all rendelkezésre, a sziikséges kicgészitésrd] az
egyes OGnkorméanyzatok gondoskodnak.

A tarsult telepllések Onkormanyzalai kijelentik, hogy a tarsulasi
megéallapodasban rdgzitett szocialis és gyermekjoléti  feladatok
ellatasara muikddési  engedéllyel nem  rendelkeznek, 6nalléan
szalkkembert nem foglalkoztatnak.

XII, fejezet
A Tarsulas kéltséguetése

A Tarsuiés AiuzLSCb\uL\,SLi a Kiztsecn cllatoll [Lledatluk ekinlelébei,
mint az Integralt Szocidlis Intézményen bellll ellatott feladatek
vonatkozaséban a ‘Tarsulasi Tanacs OGnalldan, koltségvetési
hatarozatban allapitja meg. A kéliségvetés végrehajtasarol a Tarsulasi
Tanacs székhely teleptlés Polgarmesteri Hivatala Gjan gondoskodik. A
Tarsulas kdltségvetése magaba foglaljia az Integralt Szocialis Intézmény
koltségvetését is.

A Tarsulas koliségvetésének  Osszeallitésara és  kéltségvetési
hatarozatdnak megalkotasara, az errél  Wriégné  elkGlonitett
informacitszolgallatasra, az eldiranyzat-gazdalkodésra, az évkézi és év
végi beszamolasra, valamint az évkézi pénzforgahimi jelentés készitésére
az allamhaztartasrdl sz6l6. térvény rendelkezéseit kell alkalmazn.

A Tarsulés a feladatellalas leljesitésével kapesolatos pénziigyi fedezetét
éves  kbitségvetést hatdrozatdban részletesen lebentva a Tarsulas
Onkorményzataira és a kdzdsen cliatott feladatekra allapitia meg,

A kézponti kéliségvelési normaliva és kistérségy normativa pénziigyi
hozzéjarulas elszamolasa minden kdltségvelést v vogével (riénik,

A normativa lebontést €s annak eiszamolast a székhely énkorményza
polgérmesiere terjesztt a Tarsulasi Tanacs clé.

o
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a)

A feladatelidtas koéllségtervet, a pénzigyl hozzajarulas belizetésél, az
eldiranyzal lelhasznalast, az clszamolast Téarsulas: Tanécsa cllenérzi.

A tarsult intezmény kélistgvelési és zarszameaedas) adaial Abasér
Kozség Onkormanyzata kollségvelésérol és zarszémadasarol szold
dnkorméanyzall rendelel részét képezik azzal, hogy a tarsult képvisels-
testitlet kéitségvetési rendeletében az &ltala biztositands eléiranyzatot,
dinkorményzali hozzajarulds  Osszegét  szerepelteti., A tarsulas
kdlségvetésének év kozbeni moédositasa esetén azonos eljarasi rend
iranyacd,

A tarsulds mukédésének, az intézmény kozds fenntartasanak
fedezelcként

elsédlegesen a mindenkori halalyos kéitségvelési térvényben
meghatarozott szocialis és gyermekjoléli alapszolgaltatasi feladatok
megvalositasdhoz nyGjloll normativ dllami hozzajarulas, tovabba

a (6bbcéltl kistérségi tarsulas szervezd tevékenységével torténd
feladatmegoldasra tekintettel — az erre biztositott kiegészité normativa,
az intézmény sajat bevételei (intézményi téritési és gondozéasi dijak],
melyet a kzds tarsulasi szamlara minden hénapban haladéktalanul at
kell utalni, hatralék esetén az intézmény vezeldie a székhely
dnkormanyzat jegyz6iét irasban azonnal értesiti,

az intézmény egyéb bevételei (pl. bérleti dijak) szolgalnaly, valamint

az intézmény muGkddéséhez szikséges tovabbi koltségek - gy
ktiléndsen & gyermekijoléti, szocidlis alap- és szakositott ellatas
személyi s szakmai dologi koltségei; illetve az intézmény mikddéséhez
szilkséges tovabbi koltségek, mint az épllet UGzemeltetésével,
fenntartasaval kapcsolatos dologi kéltségek (pl. fGtés, elektromos
ararn, viz, szennyviz koltségek) fedezetét a tarsult dnkorméanyzatok
takosségszamuk aranyaban, illetve az ellatottak szdma szerint,
dnkormaéanyzati hozzajarulas cimén biztosiyak,

Az allami tamogatas és a [feladatfinanszirozas igénylését a székhely
teleplilés végzi és utalja a Tarsulas szamlajara.

A {arsult telepliési Onkormanyzatok képviselé-testiiletel a kételezé
alapellatas normaltivaval le nem fedetl részét sajat koltségvetésitikben
dnkormanyzati hozzédjarulaskeént tervezik.

fa iy

tnkormanyzati hozzéjarulasként felmerdlld kilségekel a Tarsulas
szamlgjara utaljak at, havi bontasban, minden hénap 5. napjaig. Az év
elsd két honapjanak részlete egyvezik az clézd év ulolsd hdnap
részicténck dsszegével, meajd ez az Intézmény killségvetésénelk
cliogadasat  kivetden, & hermadik  havi  utalasker kerdl
korrclectdra.

A tarsull telepilési Onkormanyzatok az allami normativa  felett
¥ {



12, Amennyiben a tarsult képvisclo-testiilet &  normativan  felili
Gnkormanyzall hozzdjarulast — legalabb két izben, az cgvimast kivetd
két hanapban - hataridére nem utalia 4t, a Térsulas elndke és a
lagbnkormanyzal polgdrmestere irdsban megaliapodast kélnek a
tartozas fizetési Ulemezésérél. Amennyiben az ebben vallalt lzetési
hataridoben torténd teljesitésnek az Onkormanyzal nem tesz eleget, a
Tarsulasi Tandcs ddnt a pénzlgyl kovelelés beszedésénel eljarasi
rendjérdl, madjardl.

13. A tarsull énkormaéanyzatok a tarsulasbal adédé, jelen megallapodashan
rogzitett. fizetési kdlelezeltsépének garantalasara azonnali beszedési
megbizast biztositanak Abasar Kézség Onkorményzata szaméra,
melyet a kedvezményezelt a Tarsulasi Tandcs doéniése esetén
érvényesit. Az errdl sz616 felhatalmazd levél a tarsulasi megallapodas 1.
mellélkletét képezi.

4. A Térsulas kolelezi magat, hogy az altala — az intézménylenntarlé
tarsulasban résztvevé valamennyi teleptilés lakossagszama alapjan -
igényelt alap-, valamint a kistérségi tarsulas aital igényelt kiegészild
normativakat maradéktalanul a szocidlis és gyermekjoléti feladatok
magas szinvonall, szakszer(i ellatdasa érdekében hasznalja fel.

15, Az intézmény szakleladatonként, szakfeladaton beliil telephelyenként
tervezi meg a bevételeit, ezen beliil a normativ bevételeket, a sajat
bevételeket, és szitkség esetén az dnkorméanyzati hozzajarulast,

16. Abasar Koézség Onkormanyzat Képviselé-tesililete a  Tarsulas
kdltségvetésének végrehajtasarél minden kollségvetési év  végével
elszamol. Az év végi beszamolot a Tarsulas székhelye szerinti jegyz6
készili el es a targyevet kbvetd év zarszamadas hatarnapiaig nyajtja be
jovdhagyasra a tarsult telepiilési  onkorméanyzatok képvisels-

testiileteinek,
XIIl, fejezet
A Tarsulas vagyona
1. A ‘Tarsulas vagyonéanak kore:

a} a feladatellatashoz hasznalatra atadolt vagyon,

b) a kbzos beruhdzésck, fejlesztések révén létrejdvs vagyvon szaporulata,
mely a tarsulas kozds tulajdonat képezi,

<) palyézati Glon megszervezett vagyon,

d} egvéhb.

2. A tulajdeonnal vald rendelkezés] jogot a Tarsulési Tanacs gvakorolia,
g RARS:; B
3. A gazdadlkodas biztonsagaért, szabdlyszerGségédrt a Tarsulasi Tandcs

16
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Az intézményfenntartd tarsuldas mukédése sordn a VHL fgjezet |,
pontban  megjeldlt vagyonkdrén kivilh vagyon ndvekmény, cliérd
megatlapodas hidanyvaban, annak sz dnkorményzeinak o tulajdonéhba
eral, aki ehhoz 2 forrast bizlositotia,

Palyazatok benyUjlasardl, az ahhoz szikséges [orrésok biztositasarol,
az gy keletkezett vagyon (ulajdonjogarél sz Crintelt tarsult
Snkormanvzatok kiilon megéallapodast kétnek.

Amennyiben koézds vagyon képzddik, Gigy a tarsuléds megsziinése esetén
a Ptk. kézds tulajdon megsziintetésére vonatkozo szabalyal szerint kell
cijarni.

XIV. fejezet
Tajékoztatas, beszamolds

A Térsulasi Tanacs Elndke évente - legkéstbb a «arszamadas
elfogadasaval egyidejlileg - koteles beszémolni a Tarsulasi Tanacsnak
a Tarsulasban koézdosen ellatott feladatokrél, az ezekhez kapcselodd
pénzigyl helyzetrdl, a tarsulasi célok megvaldosulasarol.

A Tarsuldsi Tanacs lagjal képviselé-testiileteiknek évente beszamolnak
a Tanacsban végzett tevékenységlikrél a kozdsen ellalotl leladatok
vonatkozasaban.

A tarsult teleplilési OSnkorméanyzatok képviscld-testileter az
intézmény vezetdiéidl évente a feladatellatasrél, az intézmeény
kozés fenntartasardl tajékoztatast kérhetnek.

XV. fejezet
A tarsulés pénziigyi ellendrzése

A tarsult teleptilési 6nkormanyzatok képviselé-testiileter a feladatellatas, a
feladatellatas koliségterve, a pénzigyi hozzdjarulas belizetése, az eldiranyzat
felhasznalds, az elszdmolas ellendrzésére Abasar Kozség Onkormanyzata
Képviselg-testilete altal kilsd szolgaltatd bevonasaval alkalmazolt belsé
ellendrzést szervet jeldlil ki

Y
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XVIL fejezet
Tarsulas tagsagi viszonyal

A térsulashan részl vevd képviseld-testilletek (a fovdbbiakban: a
Térsuias tagia)l mindegyilkének mindsitett tObhséggel hozott dontése
sziikséges:

a megallapodas jovahag =ésého2'

*Tcw"'k}'oaasmorim‘ asahoz;

I Exl]dl)UC‘ﬁS megsruntetéséhez;

o

arsuldasi megallapodas év kézbent felmondasahoz.

m;\arﬂﬁ
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A Tarsuidshoz tovabhi Onkorméanyzatok bérmikor csatakozhatnak,
melyrol 6 hénappal korabban mindsitett 16bhséggel kell dontést hozni,
¢ urrdl  a  Téarsulast Tanacsot értesiteni. A Tarsulast  alkotd
dnkormanyzatok  képviseld-testlfeter  kizardlagos  jogkdriikben -
minGsitett  (Obbséggel a Tarsulasban vald részvételrdl (belépés),
csatlakozasrdl széléan hozott hatdrozataikban jelélik meg, hogy mely
eladatokal [atjak el a térsulas keretein beltil, és melyik intézményen,
vagy tagintézményen  keresztil., A nyilatkozatot  tartalmazo
hatérozatnak tarlalmaznia kell, hogy a jelen megallapodashan
foglaltakat magéara nézve kdlelezOnek fogadja el, vallalja a tarsulas
mukddésével és  a  csatlakozoit feladatok vonatkozasaban a
feladatelldiassal kapcesolatos koltségek viselését.

A Tarsulashoz Gydngyos Kdérzete Kistérség Tobbcéll Tarsulasat alkoto
teleptilési énkormanyzatok képviselé-testiiletel is csatlakozhatnak., A
Tarsulashoz csatlakozni kivand Onkormanyzal képvisels-testiilete
nyilatkozatat tartalmazo hatarozatat a larsulast alkotod
onkormanyzatok  képviselb-lestiileteinek, az Intézménylenntartd
Tarsulas Tarsulasi Tanacsénak, valamint Gydngyods Korzete Kistérség
Tébbeélhh Tarsulasanak meg kell kiildeni.

A Tarsulas tagja a tarsuldsi megallapodast a naptari év utolsd
napjaval - december hé 31-1 hatéallyal - mondhatja fel. A felmondéasrol
sz0l6 ~ mindsitett szavazalarannyal meghozott — hatarozati déntést
legalabb 6 hénappal kordbban kételes meghozni, és a Tarsulas
Tagjaival és Gydngyls Kdrzete Kistéredg Tobbedéld Téarsulésaval

kktzdini.

A Térsulas tagjainak tébb mint a fele a mindsitett tobbséggel hozott
hatarozataval a naptari év utolsé napjaval fontos okbél kizarhatja azt
az Onkorményzati képviseld-tesliiletel, amely a megallapodasban
foglalt kotelezettségeinek ismételt felhivésra a megadott hataridében
nem tesz eleget.

Fontos oknak mindstl killdndsen, ha:

a képviscld-testilet a Tarsulas mukdédéséhez szikséges dontési
kotelezettségének, valamint az elézetes egyestetésnck nem tesz eleget;
pénzigyi hozzadjdrulds biztositdséara iranyuld, ezen megallapodashan,
illetve  az  egylittmukdédési  megallapodashan foglait  befizetési
kételezetiségeknek nem tesz eleget.

A larsulas megsziinik ha:

a) a Tarsulas valamennyi tagja kimondja megsziinéséy,
Liréeag jogerds dintése alapjan,

i
¢} a Tarsulas tagjasinalk széma cgyre csdkken.

&

18



P

A tarsulas  tagjar a tarsuldsi megéllapodéas  mddositasarsl,
megszinielésérsl vagy felmoendéasédrdl a kezdeménvezés meghQldésetsl
szamitolt 30 napon beldl dontenck.

A Tarsulas tagjal a kilépéskor és a tarsulas megszunésckor kotelesck
egymassal elszamoini.

10, Az elszémolés alapelver a kOvetkezdk:

1.

a) Az mmtézménylennlartd {arsulas feladatelldtasa Srdekében nytQjtott
tamogatassal létrehozott wvagyon -  az aktivalast  kovelden -
ingallanvagyon esetében 10 évig, mas vagyon eseiében 5 évig nem
idegenitheté el. Az elidegenitési tilalom aléd es¢ vagyontargyak
felosztasat kivalés és felmondas csctén tagok nem kévetelhetik, A
tAmogatolt  szolgaltalas intézménylenntartd tarsulas  keretében
megvalosuld ellatdsanak megszinése esetén e vagyon a szolgaitatési
feladatot tovabbiakban ellaté dnkorményzat tulajdonéaba keriil.

b) Tagsagi jogviszonyuk megsziinése csetén a tarsulds tagjai vagyoni
hozzajarulasuk aranyaban tarthatnak igényt a Tarsulas vagyonanak
azon részére, amely a tagok hozzajarulasabél keletkezett, a Tarsulas
fenntartasdba adott vagyon tekintetében. E vagyoni illetéséget
elsésorban természetben, és lehetbleg az eredetileg szolgaltatott
vagyontargy visszajuttatasaval kell kiadni.

¢} A vagyoni hozzijarulas nélkul létrejdtt vagyonszaporulat esctén a
vagyon feloszidsara a Polgari Térvénykényvrdl szalé 1959 évi 1V
térvény (Ptk.) koézds tulajdon megsziuntetésére vonatkozd szabalyai
szerint kertdl sor azzal, hogy a tulajdoni ardnyokat az elszamoléas
idépontjaban érvényes lakossagszam aranyok hatarczzak meg.

d) A tagoknak - vagyoni igényeik kielégitése soran - olyan megoldast kell
alkalmazniuk, amely a feladat ellatasat nem veszélyezteti.

XVII fefezet
Vegyes rendelkezések

A jelen megéallapodasban nem szabélyozoll kérdésekben Magyarorszég
helyi dnkeormanyzatirgl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény, a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. tdrvény, a
szocidlis igazgalasrdl és szocialis eliatasokrdl szolo 1993, évi 1. tdrvény,
valamint a Pik. Rendelkezése:r az iranyaddak.

A Tarsulas tagjal egybehangzdan Lkyelentik, hogv a megallapodashbdl
eredd, a tarsulas mikodése soran esetllegesen felmerild vitas kérdéseket
elsédlepesen egymas kbzdtl, targyaldsos Glon, konszenzusos modon
kivaniak rendezni. A birgl Ut igénybevételével kizarolag akkor élnck, ha az
elézetes epyvezietés nem vezetett credményre, megegyezésre, A jogvita

v
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ii.

3. A térsulasi megadllapodast annak clolvasasat, tartalménsik megismerését
és megértését kovetéen a Tarsulast alkotd dnkorménvzat képviseld-
testilele képviseletében eljard polgarmester a képviselt énkormanyzat
skarataval mindenben megegyezden, annak nevében helybenhagvdlag,
valamint a jegyzO sajat kezl alairéssal latta ¢l,

e ;20130
Zaradéln
Jelen Térsuldsi Megallapodas 2013, majus 1-jével 1ép hatalyba, ¢s
egyidejlleg hatalyat wveszti a 2011. november 25.-én kelt Tarsulési
Megallapodas.

Ellenjegyezve: Jovahagyo hatarozat

szama, bélyegzé helye:

Dr. Lénartné Beneil Anikod
Abasar polgarmestere

Dr. Zahoran Anita
jegyzb

Havelant Istvan
Domoszld polgarmestere

Dr. Sz8ke Ferenc
jegyzd

Somodi Tiborné
Halmajugra polgarmestere

Pusztai Attila
jegyzs

[Fdidi Csaba
Karacsond polgarmestere

Forgo Istvanné
iegyzd

Somlail Gydrgy
Ludas polgdrmestere

Dr. Molnar Péter
jegyzd

Juhasz Janosné
Nagviliged polgarmestere

Dr. Molnar Péter
legyad

Szlovencsak Atulané

Vics polgarmestere

Dir. Szoke Ferenc
jegyzd
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Tisviel

{szamlaverctd neve és cime)

Megbizom/megbizzuk Ondket az alabb megjeldit hankszamlank terhére az aldbb megneyezett
Jogesult altal benytitandd azonnali besredési megbizés(ok) leljesitésére s kivelkezékben
loglait feltdtelekkel:

| Kateleze szamlatulajdonos
megnevezase:

Szdmlatulajdonos székhelye:

Felbatalmazéssal érintett
bankszamldjanak pénzforgalmi
jelzészama:

Kotelezett addszama:

Jogosult neve:

Jogosult székhelye/cime:

logosult bankszamla szama

Jogosult szamlaveze(§jének
megnevezese:

Jogosult addszama:

1latarozat szama:

A felhatalmazés érvényessége: visszavondsig.

A felhatalmazds csak a Jogosult frasbeli hozzdjarulasaval vonhaté vissza,

Kelooool, e

Kotelezelt szamlatulajdonos
Liradél
U R e Hielintzet, mint 3 Kotelezett
szamlatulajdonos szamlavezctd bankja (udomasul vesszitk. hogya............. e,
.......... e, Jogosult g Kdtelezel

szamlutulajdonossal szemben fennalld kivetelésél a Kétclezett szamlatulajdonos sedmldja
terhére azonnali beszedési megbizds GGan érvényesitheti.



Ajanlatkéro:

(6zségi Onkermanyzat

aracsond

3281 Karacsond, Szent Istvan Ut 42.
Addszam: 15729064-2-10

Kézteriilet figyeld és Kozlekedésfelligyeleti
Orszagos Telepllésvédelmi Kamerarendszer

-

MEGVALOSITASI AJANLATA

Ajanlatadd:

ASPeX-Consulting KFT.
3200-Gydngyés, Ringsted u. 21,
Adoszam: FT708238-2-10: Bankszamlaszam: 62000030-11027865:
Cégjegvzéhszam: 10-09-036271
miow aspex.hu, www aspex.hu, #3630 6877408
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ASPeX Consulting

...a KOMPLEX és MEGBIZHATO megoldasok szallitdja. ..
info@aspex.hyu, www.aspex.hu

tiezielt Alaniatkero !
Tizztelt Onormanyzat !

Eurépaban, igy Magyarorszagon is minden allampolgarnak joga van a biztonsagos elethez, amely az egyik
legalapvetSbb igényként, elvarisként fogalmazddik meg a lakossag részérél a helyi és az orszagos vezetSk
irinyiba. Ebbél az igénybdl fakadd feleldsség villalasa, minden - felgpitlése és valasstipolgdrar irdnt felelsen
gondolkogd- dontéshozd ismérve. Ennck a feleldségnek a terhén szeretnénk jelentdsen csékkenteni, amikor az
Orszagban egyedilalld Pannon Pajzs telepiilésvédelmi rendszertinket ajanljuk az Ondk szives figyelmébe.

Az ASPeX- Consulting Pannon Pajzs rendszamfelismer0 és kiértekeld technolégiajan alapulé MOBIL
¢s FIXen telepithetd valtozatai a nyomozati szervek igényeinek valamint a vonatkozd térvényi
szabalyozdsok maximalis figyelembevétele mellett keriiltek kifejlesztésre, felderitési-analitikai
képességei, ar — érték tulajdonsagai a legjobbak kozotti elsébbséget biztositjak a felhasznaldi szdmadra.

A rendbrségi felmérések alapjan, a Magyarorszagon elkdvetett vagyonelleni bincselekmények tobbségénél
gépjarmiiveket az esetek nagy részénél kordzott személyautokat hasznilnak az elkovetSk. A csekélyszamua
sikeres felderitésnél dontd szerepe van a szemtanuk vallomasinak, fontos a gyandsnak vélt jarmivek
szinének, tipusanak, esetleg rendszamanak ismerete.

Az altalunk kifejlesztett és kizarolagos joggal telepitett Pannon Pajzs rendszerek forradalmasitottil a
magyarorszigl bintldézést, a driga éldmunkat nélkildzve 0 tavlatokat nyitottak a korszerd banfeltarasban. A
beépitett mesterséges intelligencianak kdszonheten, rendszerink olyan egyedilalld, valdsidejd
rendszimfelismerd, elemzd-kiértékeld analitikat tartalmaz, amely felderitési hatékonysaganak kdszonhetGen
méltan vivta ki a szakma és a rendérség legmagasabb szintG elismerését.

A Pannon Pajzs rendszer a Beligyminisztérium (BM) és Orszagos RendGr-Fékapitanysag (ORFK)
adatbédzisaira tamaszkodva, kisziri a kordzott Gzembetartdkat, a lopott, a lejart muaszakival rendelkezd, a
forgalombdl kivont, sulyhatdr-problémds vagy a renddrségi hataskdrben megfigyelt gépjarmaveket, ezzel egy
idOben opcionalisan rasztja a rendbrséget. Rendkivilli elemzd képességervel lehetSséget biztosit minden
azonositott jarmQ -rendssam(tiredéR), sgin, fpus, dizembentartd, vagy akdr ag dthaladdsi iddpont sgerinti- késGbbi
visszakeresésére. A térfigyeld modul objektumdrzési funkcidja tovabbi hasznos segitséget jelent a
kozteriileten elhelyezkedd értékek hatékony megévasaban. A rendszer altal letarolt rendkiviili képmindség,
részletgazdag felvételek tovabbi fontos analitikai lehetGségeket hordoznak a biuniildézék és kapcsolodd
partnereik szamara.

Munlkatarsamnkkal egy olyan komplex rendszer megvalositasan dolgozunk, amely a mdr elkészilt Pannon Pajzs
rendszereket renddrkapitanysagt és orszagos haldzat szmten is Gsszekapcsolja és igy még inkabb segiti a
nyomozati szervek hatékony felderitési munkajat.
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ASPeX Consuliing

...a KOMPLEX és MEGBIZHATO megeldasok szaltitdja. ..
info@aspex.hu, www.aspex.hu

A vonatkozd jogi szabalyozasok betartdsa mellett, kizardlag mindségi, piacvezetd beszallitdk
— a Nemseti Hivkigliss Hatdsdg (NHH) dital - mindsitett termékeire timaszkodva a renddrségi és egyéb
megrendeléi  elvarasokat maximalisan  szem  eldtt  tartva, egy valdban komplex de rugalmasan
tovabbfejleszthetd rendszert ajanlunk a szives figyelmikbe.

A rendérség szigord adatkezelése - jgduy esettn feldolosdsa- mellett, megrendeldink olyan hatdsagilag
engedélyezett, nyilvanos adatokhoz juthatnak hozza (Kép, Reundsidn, Iddpont adatok), amelyek felhasznalisa
hasznos lehet az Uzleti vagy ellenérzési folyamataik sorin. Ezeket a funkcidkat, adatokat akir tavolrdl 1s el
tudjak érni, kizardlagos joggal rendelkezve a feltételek alapjan legyOjtott informacidkhoz. (PL engedélykiteles
bebajtdsok, dnkornmdiyzati hatdskirben forgalombdl kivont jdarmiiek, parkoldsok ellendryése sth.)

Maximalisan elhivatottak vagyunk Ugyfeleink professzionalis kiszolgalasara, problématk megértésére,
koltséghatékony megoldasara. Munkatarsaink tanacsadoi szemléletd, mély technoldgial tudissal rendelkezd
szakemberek. Felkésziltséglink és sok éves tapasztalatunk a garancia arra, hogy szolgdltatasaink szinvonala a
legjobbak kozott elsdbbséget biztositsa Ugyfeleink szamara.

Veégezettl engedjék meg, hogy felelSsségteljes Telepiilés- és Orszagépitd munkéjukhoz sok sikert és kitartast
kivanjak, értékteremntd mindennapjaikhoz pedig kivanom, hogy tarsuljon kifogastalan egészség,

Ajanlatunk pozitiv elbirdlasaban bizva, maradunk tisztelettel, a felmeriild kérdésekkel kapesolatban szivesen és
készségesen allunk a rendelkezéstkre.

Gyongyos, 2013, Aprilis 9.

| f.
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MOBOTIX.
@z ONgk svaeis a mi kozos heie

A kbzdsen fejlessiett rendsser sikeresséoe a fijlesstok nélkiilichertetlon lapassialati fnddsdn
és a rendkiviil mepbizhatd egyben magas ssinvonalii alkabnagort technoligidn alapssik.
A rendssyr fefleszpdi elkestelestéle magnkeat a s3oros parineri sgyRtmii Riaésre, exert a Pannon Pajss rendsgar kivitelessse,
csak as; eniitelt besﬁa//zroz parinerek /Lt*‘am!qgos ]aa m;?)m(.affesez'ei képseiherd ol Toy m(ym{. fgyfeleint sgdndra bz'“ro iitani agt a wmindségel, amely
hosszitdron e[egedeﬁsegﬁéef, Hyngalyinkal, adelf esethen Telepiilésiik bi{fwuégdf 5{ﬂ/gd§'a.
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...a KOMPLEX és MEGRIZHATO megoldasok szallitéja. .,
info@aspex.hu, www.aspex.hu

Kozteriilet figyeld es ForgalomkiértékelG Telepiilésvédelmi Kamerarendszer

MOBIL & FIX

®
?
—
-

'é -NYY.J) kabel 3x2 5 |
| ] I
g
¢ @ @
E Kézponti kapcsolat ~KPE vedficss
M WIFI 5 GHz (Min, $OMbi) + GSM |
T _METZ szalagos
taviarlos ragziles o
é‘*‘ 'g _Kabelveretesi
- =0 Magassag
N
-
o
) z MINI Kaedra IP8S
§ Térfigyelo——s o _Ip35 fedoivs dobor
~ 1z
s
n- ' o :1’
3
Tépegység bao“f’ WIF| 2.4 GHz
¢ 70 o~
E](— 65 e—
Routerboard
- 308x256x16-~ e

- 133 o~
Kommunikicids blekk, UTP Gbit—-—-—-—~D— 80 x50~

g
€ 2% 12V 55 Ah-
. Talay | |
é 1500
PANNONTPAJZS | MOBIL: Sl e | FIXGe e SRR
Telepités Mobil, Szerelhet, Snsilyos kandeldber | Fix telepitésii, tlizi horganyzott acél konzol
Energiaellitds SOLAR vagy Aramszolgaltaté Aramszolgiltato, Egyéb opcionalis
Kommunikacids lehetdségek Wireless, GSM (FTP, FIBER)
Tavoli elérés, letdliés Jogosultsag és feltétel specifikus, Opciondlis
Rendszamfelismerés Jellemz6en helyben, Jellemz&en kiszpontban,
Azonnali rendszdm kiéridkelés Opcionalisan kézpontban, Opciondlisan heiyben,
Utolagos adatelemzés, analitika Ejjel-Nappal Ejjel-Nappal
Kép, hang egyéb adattirolas Helyben SD, USB HDD-SSD, Helyi vagy tavoli NASH és egyéb szervereken
Infravetd Infra LED, 30-50 m
Riasztasi funkeio Képernyd szin + hangjelzés, MAIL értesités, Tavoli kliens
Adatfeldolgozas, kiértékelés Opcionalis, Rendérségi megallapodis alapjan
5;:?;”1“ Kozterilet figyelési Ejjel-Nappali 3MP 15° &+ 360" kamera | Ejjel nappali 3MP 15" vagy 30°- 360"
Haneatvitel Kétiranyl, Hangrigzitds — Figyelmeztetés a megfigyelSponton
Sebességmérés, kijelzéds, tarolds Opcionalis, Radaros sebességjelzé tabiaval Gsszekapesolva
Bérlési lehetGség, tavieliigyelet Opciondlis
Garancia 1 év
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Maobaotix

...az |IP vided Uj arca. A beépitett intelligenciaval
) behozhatatlan elényt jelent az analég vided technolégiaval

MOBOTIX.. és a hagyomanyos IP kamerakkal szemben...
semet partnerinl. o MebBotix Loloaleocs cochnolboiipinalb Bos dnhiordon meveon rdmrd add sl folddan
leunevesebb umeragn ol Qvonalabue Vv sncgapraed el =00 cpelsnappal, mtclhoons 1 boronsio
Famorak pracan 0% fcdort sosresedensed supronbnn voratd poriondt swreroit, s cuese viligra Larened S

Lereshodedme Os seenae hiardree] cende kel

A nagyfelbontistt megfigveldrendszer elénye

A Mobotix kamerak 3,1 MP rdgzitett képe rendkivil részletgazdag, ennek eredményeként egy kamera
nagyobb teriilet megfigyelésére képes (75-30-45-60-90-180°, de akdr 360° fokban is), a rdgzitett képek elemezési
képessége, nagyithatdsaga kivald, ezzel csdkkenthetd a szitkséges kamerak szama, 1gy végsé soron csdkkennek
a koltségek.

A Mobotix decentralizalt rendszere, sajit tdmoritési, taroldsi eljirdssal

A Mobotix kamerik a beépitett decentralizalt feldolgozo rendszernek és a sajat fejlesztésq, szabadalmaztatott
tomoritési eljarasnak kdszénhetben, versenytarsaiknal hatékonyabban képesek tovabbitani a felvételeket,
valamint  kiszolgilasukra kisebb teljesttmény(, lényegesen olcsObb arkategbriajr tarold  (helyben SD
wiemdriakdrtya, mierevlemies ; 1dll rigitd kispontban alacsony drfekvésii INASH szerver) és megjelenito eszkdzok is
elegenddek. A kamerdk tivoli elérését IP haldzaton keresztil, a beépitett sajat fejlesztési biztonsagi
rendszereknek koszénhetden az idegenkeziség teljes kizarasa mellett tehetjiik meg.

Robosztus rendszer, alacsony karbantartds igény

A Mobotix kamerak nem tartalmaznak mozgd alkatrészt (lwucse- vagy kamera mosgatd molor, mechanikus iriss, 5tb.),
ennek kodszonhetéen karbantartasi igénylk minimalis. A széles mikodési homérsékleti tartomanynak
készonhetden (-30°C «* +60°C) nincs sziikség kamerafiitésre vagy szelléztetésre, a kamera tapellatdsa
minddssze 3 wattot igényel.

Hangdtvitel
A Mobotix kameriknal lehetéség van hangfelvétel rogzitésére is, illetve egyedilallé médon a kamerakba
épitett hangszdrokon keresztll informdcid 1s kdzélhetd az adott megfigyelési pontokon.

Nincs licencdij

A Mobotixnal nincs szoftver licenc kdltség, mivel a szitkséges szoftvert illetve a beépitett WEB szervert a
kamera é4ra tartalmazza. Ez korldtlan, ingyenes felhaszndldi jogot biztosit, barmenny: kamera is van a
rendszerben.

Kompatibilitas
A Mobotix ingyenes, kézponti rdgzitd-elem=zé rendszeréhez egyedililld mddon barmulyen IP kamera
csatlakoztathatd, igy mér meglévd telepitett IP kamerarendszerek is.

Alkalmazott kameratipusok

Rendszémfelismeréshez Kazterillet figyeléshez Beltéri megfigyeléshez
3MP (2048x1536) IP 3MP (2048x1536) IP IMP (2048x1536) IP
e | Elield nappall kamera &jiel / nappali kamera éjjel vagy nappali kamera
92 menokrém [ szines : monokrém / szines monokrom vagy szines
4 d | 15304560° < | 1530-4560-90-180" < : 360" <
i 30 fps >=MP « 4 fps 3MP e 30 fps >=MP + 4 fps 3MP ’ 30 fps >=MP « 4 fps 3MP
Szines; 0,05 lux, =111 sec Szines: 0,05 [ux, =11 sec Szines: 0,05 lux, =1/ sec
Mono: 0,005 lux, =111 sec Mono: 0,005 [ux, =11 sec Mono: 0,005 lux, t=1/1 sec
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Zd Sigmoid

...a rendszamfelismerd rendszerek specialistaja. ..

Stratcern hesaillitd parteranl o Sigmeid Gol Qo pelnballond rondssimaconesits s Bertchelds
senddsserel folesacadodl Fomabil e scaonl e o Wndos s adapr robbosatoras, haldzat d10 A Bovienas
achitelrdra, amcly jogead neveshors a0 s hackome Dénmeeeliees ¢ tohderids contk Teatadertebb
carbozcenels A rendbivil sdOgdm e s firadsipos Baencratel el denndsével ellentéthon, geors Teberdeses
Co ettt leherséeck nclen pulur o Rluesendd fontos mformaad e mchak Bamery feboGedén mch
rdibor nulven rendszanu aond Tudade

Rendszamfelismerds = Elemzés = Ruasztas

Mohatis kamera képlulyam

Synzend {zoo

A N NG-N- . , : TRy y
‘?PA}ZS rendszertink a teleptlésen elhelyezett videokamera vagy videokamerak képeit radidfrelvencias

(WIFI) esetleg vonalas (UTP, FTP, FIBER) &sszekottetéssel juttatia a helyi rogzitd elemzd kézpontba, ahol a
képeket egy kézponti szamitogép feldolgozza. A feldolgozis soran a rendszamok azonositisa utin a BM
Gépjarma nyilvantareasbol lekérdezi az adott gépjarmi azonositdhoz tartozd részletes adatokat, majd azokat a
késébbi esetleges elemzések muatt helyben illetve meghatirozott tavoli terlleti vagy orszigos nyomozati
szervek szerverein tirolja. A nagyobb rendelkezésre llas igénye miatt, a helyben is letarolt, nap: frissitésd
valamint a valdsidejd ORFK kordzési adatbizisok alapjan, szikség esetén (kdrigdtt, forgalombol kivent,
miisyakival nem rendelkesd, sajar hatdskorben megfigyeltetett gépjdrmii) az eldre bedllitott riasztasokat elvégzi ({tavoli
Kliens, email, sms).

A rendszamfelismer$ rendszer felismerési biztonsaga figg a latasi viszonyoktdl, és a rendszim sértléseitol.
Optimilis esetben a felismerési biztonsig nappal 95%, éjszaka 85% kérili. A BM Gépjarma nyilvantartashol
torténd ingyenes lekérdezéshez a renddr sajat kddja szikséges. Az utdlagos elemzések, kiértékelések sorin
lehetdség van az autd szine, tipusa, Uzembentartdja, de akir a rendszama vagy annak toredéke alapjn torténd
visszakeresésre is.

A rendszer része lehet akdr egy LAPTOP {pl. jar6r autdban) is, amely radids (WIFL) Gsszekottetésben all a
szerverrel, igy folyamatosan nyomon kévethetd rajta az Osszes nasztds, illetve a rogzitett kamerak éloképer. A
rendOr a kamerakeol figgetlentl eseti rendszamokkal (kézzel beirva) azonositott informacidkat s lekérdezhet
a BM adatbazisabdl.

Kizardlag a Pﬁ%gﬁé%?ﬁfms rendszerben alkalmazott, minden 1gényt
kielégitd, tobbesatornas fejlesztés a szakemberek szerint is Gj
tavlatokat nyitott a binmegelozés illetve binfeltaras hatékonysaga
terén. Opciondlisan lehetség nyilik a rendszerhez csatlakoztatott,
kamera mellé telepitett, radaros valds sebességmérd és kijelzd,
mérési  eredményeinek feltintetésére a kamera felvételén,
eredmények kilén fényképes tirolisara és gyors visszakeresésére.

Fivrahai rendszdm kiénékel félvéiel 4 Sind, 20 25m e
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intelligens védelmi rendszer
...4j tavlatok a binmegel6zésben és a bunfeltarasban...

Felvételek

Haldrae Feldolgnais Adattirokis szigret Daemmod

) AR =
hagzat elaszto @
G :
Online B3 Flelyl, napi frissitési Onling ORFK
—ﬂ—— Gépjarmi adatbézis  KirGzésl ; adatbazis Keérdzési adatoazis
Wiry A S
nirgzat eloszts " ABC-123
(tg)  ~ag—i PANNO s
- Felvélelek kezelésel PAIZS ;
Rendszdmek kiértékelésa
Szikségszerl riasztésok
: (o §
UTP-FTP, FIBER, ADSL | & o :
I hidtézat eloszld Heiyt myomozati szervek Tavoli nyomozat szarvek
Riasztaza Ruasztdsa

Miben mas az altziunk kinalt rendszer?

A hagyominyos megfigyelorendszerek nem rendelkeznek automatikus objektumdrzési, gépjarma azonositast
illetve az indokolt esetekben riasztasi funkcidkkal, igy a megfigyelSkdzpontokban monoton, faradtsigos és
driga emberi élomunkat illetve az automatikus elemezések, kiértékelések hianyaban rendkivili, nem elvarhatd
koncentracids képességeket igényelnek.

Az atlagos megfigyeld rendszerek sem a helyi, sem az orsziagos szinteken nincsenek Gsszekapcsolva, igy
jelentdsen nehezitve az orszigos és teriileti nyomozati szervek munkajat, csékkentve azok hatékonysagat.

Toébb, mar telepitett atlagos meghgyelGrendszer rogzitett képmindsége, azok nagyithatdsiga, nalitikai és
elemzési képességer nem kevés kivannivaldt hagynak maguk utin, ezzel szemben a Pannon Pajzs rendkivil
részletgazdag, kivald mindségd felvételelskel és hatékony, folyamatosan fejlesztett, ingyenes elemzd-kiértékeld
rendszerrel all tigyfelei rendelkezésére.

A csekély szamud konkurens, & mindségl rendszdm azonositd szoftver egyike sem képes tébb csatornin
mikddni, valamint kizdrdlag a Pannon Pajzs Intelligens Telepiilésvédelmi Rendszer rendelkezik hozzaférési
jogosultsaggal a Beltgyminisztérium Gépjirmd nyilvantartasihoz és az Orszigos Rend6r-fékapitanysig
korozés: adatbdzisihoz, igy nyilvanvald, hogy csak ez a rendszer képes azonnali kiértékelési funkcidkra,
indokolt esetekben megfeleld riasztasokra.

Rendszertink, a jogkévetd allampolgarok ,,indokolatlan™ ellendrzésével szemben, riasztasokon alapuld, célzott
— &5 egyben nagyon hatékony renddrség felderitési modszereket timogat.

A hagyominyos térfigyeld rendszerek Gzemeltetési és karbantartast koltségei igen magasak, mert a felhasznalt
kamerak mozgd-forgd-kopd mechanikus alkatrészeket tartalmaznak.
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intelligens védelmi rendszer
...uj tavlatok a blnmegelbzésben és a binfeltarasban...

RESZLETES AJANLAT

PANNON Pajzs FIN teleptlésvédelmi rendszer telepitésére, betizemelésere

A Polgarmester megtiszteld felkérésére végeztiink biztonsigrechnikai felmérést a Telepiilésen.
Az elozetes egyeztetések és hatdsagi terepszemlék alapjan, valamint

e figyelembevéve a Telepiilést féldrajzi és kozlekedésbiztonsagi adottsagait,

e a koltséghatékonysagot maximalisan szem el&tt tartva,
a kovetkezd megvalGsitasi tételeket terveztik be ajanlatunkba:

1. FIX Kézpont szett: Karacsond, Szent Istvan at 44, , KMB Iroda

A

. FIX Terfigyeld szett: Karacsond, Vasut Gt 74. elétt 32. oszlop

. FIX Térfigyeld szett: Karacsond, Szent Istvan Gt 41. el6it 24, oszlop
. FIX Térfigyelé szett: Karacsond, Hésok lere 2, (Postahivatal) elétt 72. oszlop (Gesztenyéskerti Napkézi otthonos Ovodara lat)
. FIX Térfigyeld szett: Karacsond, Szent Istvan Gt 29, elétt 5. oszlop (Génczy Pal Altalanos Iskolaval szemben)
. FIX Térfigyeld szett: Karacsond, Kossuth ut - Harsfa 0t sarok 2. oszlop
. FIX Térfigyeld szett: Karacsond, Bajcsy Zs. Ut 44. elétt, 1. oszlop (1§, szamU Haziorvosi Rendeldvel szemben)
. FIX Térfigyeld szeit: Karacsond, Szabadsag at 102. elétt, 6. oszlop
. FIX Terfigyeld szett: Karacsond, Jozsef Attila (t 25. el6tt {Jozsef Attila Gt - Arpad 0t sarok) 9. oszlop
(Karacsondi Romai Katolikus Templommal szemben)
10. FIX atjatszo szett: Karadcsond, Viziorony HRSZ. 05/6

O~ ghw

Az ismertetett funkcidkon til, a forgalombdl Onkormanyzati hataskorben kitiltott gépjarmiivek fényképes
regisztrilasa esetén, az objektiv felelGsség megallapitaisa mellett lehetdség nyilik a szabilytalansig
szankcionalasira ami akdr bevételeket generalhat a Telepilés szdmara, hosszutivon fejlesztheti a
kozlekedésben résztvevd jirmtvek jogkdvetd magatartisat.

A torgalomanalitikai rendszerben felhasznalt kamerak térfigyeld funkcidkat is ellatnak.

Ajantutank értehe 7 907 400 Forint Netid + 2 154 998 Formt AL, Mindossresen 19042 398 Forint Brotis

1850 263

1289 400

1. FDX KOZPONT szett, FIv 1455408

2. FIX Térhgyeld és Rendszambacrickeld seett, Frodidmas gepparmivel hisziirassher - beigntsideher db 1085 600 1 055 640 8772 1353 112
3. FD{ Térfipyeld szelt, #ozieruictek é5 olyertumok drxese db KR el 4 825 200 1329804 G 255 604
4. FIX Atg3ims Bhoess WiRL db ATEL06 323200 67 264 410 464
5. MOBIL autos rendszambsiiehsibs szell, Digitdhs ige ooy g 0 2
G. MOBIL Autos kamerz szelt, kamere a7 esem 165008 28 350 133 350
7. MO ] 4

.M

Q

BIL Hi

Gharmers szett erds

IS afaniatifssy

Ajinlatunt nem tarialmasza ag Aramsgoledhats dltal esethgesen efiirt ssabrinyositasi munkdk killsézit,
Afdnlatunk értéke fiige a mindenkori BURSHUF mindenkori drfolyamdtel, fgy ag dmdliogiatis jogdr fenntarijni
Ajdnlatint 20% mennyisigi kedvesynényt tarfalmag;
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102 600

380 600

e ; I pt a0 vagy O ¥ 3!
Szenver- Analltlkal, Core 17 4GB RAM W7 Emb 05, 500 G8 HDD, LED mem’ﬁur ixeyhoard + meuse

380 000

Szerver-Vided, NASH Fro, 2 T8 HDD IF db 1 260 00G 260000 70200
Szoftver-Fannon Fajze FOLICE. Offline v. Oniine renddreggi felhasznadlasra (kozpont: Khens! HF db 220 00G 220 000 59400
Szoftver-Fannan Fajze FOLICE-REG, egyszen regisziracios holtseg mE db 180006 180000 48600
Halorat-GERS, Modem BM Lapcsolathoz, GFRS HE db 0 Q00 §0000 16200
Haldzat-\WIFL, Routerboard EXT Fro K71 db 1 48 00C 48 000 12 950
Halozat-COMBO, GEM 3G USE szolgdltator Stick vagy Sector antenna K71 db 2 26 Q00 52000 14 040
Halozat-FTF, Kdbel CATS kKilltéri feszitett, UV és idGjarasalis K71 m 160 366 36 000 9720
Kenzol-Atjatszd, FIX Oszlop, szerelhetd {pantothats} vagy Tetbarbde ragaitéssel K71 db 1 32 000 32000 8640
Szekrény-Szeretd, Alu, IP65 + alaplap + tomszelencék (tetbra} K71 db 1 12 Q00 12 000 3240
Szekrény-hoypont, RACK 22U K71 db 1 76 400 76400 20628
Szehrény-kozpont, RACK 42U 7 db @ 165 000 ¢ 4]
R Prand i Toefl wstallacen Legmeszerelze db 1 120 400 120 904 32480
a¢ &rendsze hesznalataral db 1 12 000 12 006 324
heshord narancia 3 1 { G G

ST B

132 G400

132800

Szen'er—nnaht}ian Ipari PC, mITX DualCore, 4GB RAM, WXF Frof. Emb. OS, 500 GB USB3 HDD, DC NF dbc O 125 [Gilr} 0 0 1
Kamera-MX, M12D-Sec-3MP 15°-45°, DayNight, Calor, IF65 NF db 1 365 000 368000 99360 467 360
Kamera-MX, NPA-PoOE-Set Haldzat tap és FoE adapter készlet (48V) NF ds 1 29 G0 29 600 7830 36 830
Infra-RL, Infra fényvetd 40m 15 K72 db 1 120 GO0 120600 32400 152 400
Konzol-Kamera, FIX Oszlop, szerelhetd {pantolhatd) K71 g 1 32 600 32 600 8840 40 546
Kenzol-kamera, FIX Telepitett kandeldber, szerathetd {pantolhato) K71 ds o0 110 000 0 1] G
Konzol-kamerafej, Mx12 K71 dh 6 800 6 800 1836 8 836
Haldzat-WIF1, Routerboard EXT Pro K71 gh 1 43 000 48000 12960 50 960
Héldzat-COMBO, GSM 3G USB szelgaltatd: Stick vagy Pane! antenna K71 db 1 18 000 18 000 4 860 22 860
Hélézat-COMBO, Switch Gb 4 portos K72 gh 1 16 000 16 000 4320 20 320
Héldzat-FTP, Kdbel CATS Instalidlt kltéri feszitett, UV és idGiarasdlio K71 m 100 360 36 000 §720 45720
Szekrény-Szereld, Polikarbondt, P65 + alaplap + tamszelencék K72 db 1 238 600 28 600 7722 35 322
Szekrény-Szereld, Energiavételezési pont kiépiése szolgaltate oszlopdra K72 db 1 15 60D 18 600 5292 24 892
UPS-Idbjardsalig, szeretidebozba, 24V + Toltdaramior, Tdpegysdg, Konverter K71 do 1 35060 35000 $ 450 44 450
Szoftver-Pannon Fajzs POLICE, Offline v. Online renddrségt felhaszndlasra K71 de 1 225060 226 060 55 400 279 400
Egyéb-Figyelmeztetd tabla "Telepulésiinkon Pannon Fa)zs Intelligens Kamerarendszer mikodik" K71 db 1 B 6e0 BGCO 2322 10 822
SZDEgaItatas-Muniad@ Szett instaliatia, hészreszersies K71 db 1 85 000 0000 21600 161 600

g 1 9 0 0

41065600 1 28T 125

80 000 21 600

21 600

Seerver-Vided, HASH Basic, 500 GB HoD MF db

[H
Kamera-M¥, M12D-Sec-3MP 45°, Dayliight, Color, P65 mF db ¢ 368 900 4 0 9
Kamera-MX, M12D-Sac-3MF Qﬂ‘, Dayliight, Color, P65 THF db e 396 000 [ g 9
Karmera-FELCO, SARIX 15-65%, DayHight, Color, P65 TiF db 1 240 000 240 000 64 800 304 800
Kamara-M, NPA-FoE-Set Haldzat: tdp €5 PoE adapter késziet {48V} TF db 1 29 000 23 000 7830 36 830
Infra-Rt, Infra fdnyvetd 49m 43-00° K72 ds 1 120 GO0 120 000 32460 152 400
konzol-kamara, FIx Oszlop, szerelhetd {pantalhato; K71 ds 1 18 000 18 GQ0 4 860 22 860
Konzol-Kamera, FIX Telepitett kandeidber, szerelhets (pantolhato? K71 db 0 110 GO0 0 0 1}
Konzol-kamerafe), MxM12 vagy PLC-Sn-D K71 do 1 6800 § 800 1836 B 636
Haldzat-WIFI, Routerboard EXT Fro K71 g0 1 48 000 48 600 12 460 60 960
Hal6zat-COMBO, GSM 3G USB szolgaitatdr Stick vagy Panel antenna K71 th 1 8 000 18 GO0 4 860 22 860
Haldzat-COMBO, Svatch Gb 4 portos K72 db 1 16 000 186 600 4320 20 320
Halgzat-FTF, Kabet CATS Installdlt kulteri feszitatt, UV és idGjarasallc K71 m  10¢ 360 35 000 8720 a5 720
Szekrény-Sgereld, Polikarbondt, IP65 + alaplap + tomszelencék K72 dh i 28 600 28 600 77122 36322
Szekrény-Szereld, Energiavételezést pont kigpitése szolgditatd oszlopdra K72 gh 1 19 600 1% 800 5292 24 892
UP5-1ddjarasalio, szerelgdobozba, 24V + ToltGaramkor, Tapegység, Konverter K71 d 1 35 060 35 000 5 450 44 450
Egyéb-Figyelmeztett tdbla “Telepiidsinkon Pannen Pajzs Intelligens hamerarendszer mkodik” K71 gh 1 8 600 & 800 2322 i0 922
Szolgaitatos-Funlady Szett metallans, leszreszerelés K71 dgh 1 30 0G0 56 000 21800 141 800
Szalgdltatas ] e tal QArANLi IHF v 1

Ay y ; i %) 1 ;
konzol -Atjatsze. FIX C!sziap szerethetd {pantolhato‘ vagy Tetdarboc rogzxtessel 32 000 32000 6 640 40 640

G0 500

tesneirereles K71 dab

db 1
Halszat-WIFL Routerboard EXT Fro GERINC db 2 48 400 96 000 25920 121920
Haigzat-WiF], Fanel antenna db 2 18 4900 36 00C 9720 45 720
Haldzat-COMBO, Svatch Gb 4 portes db 1 16 000 16900 4320 26 320
Szekrény-Srerald, Polfarbonat, IF65 + alaplap + temszelencék db 1 28 500 28 60¢ 7722 36322
Szekrény-Szereld, Energiavetelezés pont kiépitése szolgaltato osziopdra K72 db 1 19 600 19 600 5292 24 §g2
UFS- IdajarasaEEa szerelddobozba, 24 + Toltéaramior, Tapegyseg. honvertar K71 db 1 35000 35 000 9 450 44 450

1

1

Igényelt szett qdttatactartalma vsszesen




B!

Kamera - Vsdeukera
Egyéb-Adaprerel, kdbelek,
Erelgeliates Munlady &

 czolgaltatéstartalma Geszesen

wistallagn, Lheszieszeales

[ | ] kamtd
Atgs, SMARTY HDMI 120°. GPS. 4GB SDHC

F gh 1
K71 ¢h 1
HiF db 1

1

G-Sensgor

95 000

11/12

ASPUN-CONSULTING KFTL

itk o

syt - grtékmentés - hizionsiae - nyngalom



intelligens vedelmi rendszer
...uj tavlatok a blnmegeldzésben és a blnfeltarasban...

MELLEKLET

Vonotkozd jogi szabdlyozdsok

e Az informdcids énrendelkezési jogrdél és az informdcidszabadsagrdl sz616
2011. évi CXIL. torvény

¢ A Renddrség Adatvédelmi Szabalyzatardl szélé
54/2007. {OT 31.) ORFK utasitds

e 1994, évi XXXV, térvény a Renddrseégrél

Az utohbi idészak referencidi

e Jdszfényszaru Varos Onkorményzata
5126 laszfényszaru, Szabadsdg tér 1., Zsdmboki Sandor Vdrostizemeltetési igazgato

o Visonta Kézségi Onkormanyzat
3271 Visonta, HEs6k tere 3., Szarvas LdszId polgdrmester

e [Egylitt GytingyGspatdért Barati Kor Egyesiilet
3035 Gydngydspata, FO ut 56., Varga LdszIdné elndk

Rolunk széltak a hirek....

Bl enve ntkbe D hohirekd Delfoldvides/ 13 1405
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LEADER Intézkedési Terv
Intézkedések a
DEL-MATRA LEADER Helyi Akciécsoport
Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak keretében

2. szamu intézkedés

2.1. HVS intézkedés megnevezése:
Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése

2.2. Kapesolédé HVS célkitiizés megnevezése:
Helyi gazdasag fejlesztése vallalkozasok inditdsaval, meglévok fejlesztésével.
A vidékre jellemz6 hagyoményos €s innovativ termékek elballitdséhoz szilkséges
feltételek megteremetése.

2.3. HVS intézkedés leirdsa:
Tamogatas vehetd igénybe a telepiilés hagyomanyaira épiil§ turisztikai vendégfogadas
targyi feltételrendszerének kialakitdsdra. Alacsonyabb komfortfokozati G és meglévé
falusi széllashelyek, egyhazi zardndok szallashelyek kialakitdsara, bovitésére.
Tamogatas vehetd igénybe egyéb turisztikai szolgaltatdsok agro-, horgész,- bor-, lovas-,
vadasz turizmus fejlesztésére egyiittmiikidés keretében.
Tamogatas vehetd igénybe a Matra természeti értékeit, 4svanykincsét bemutatd
tandsvények kialakitdsara, egytittmiitkédés keretében.
Tamogatas vehetd igénybe a fejlesztésekhez kapcsolddd épitési, feltjitasi munkakra,
épliletgépészeti berendezések beszerzésére, feldjitasara, az ingatlanhoz kapcsolods,
telekhatéron beliili kisléptékii infrastruktiira-fejlesztésekre, eszkézbeszerzésre,
tradiciondlis eszk6z0k beszerzésére, latvany és térelemek beszerzésére, tereprendezésre
informdaci6s tablak beszerzésére, a fejlesztéshez kapesolddd marketing tevékenységre.

3

2.4, Tamogatisi kritériumok:
- A kedvezményezett vallalja, hogy a projekt LEADER tdmogatéassal térténd
megvalositisa esetén legalabb 1 alkalommal részt vesz a HVS-sel kapcsolatos,
egylittmilk6dést erdsit6 rendezvényen vagy képzésen, a jogerds tAmogatasi hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 12 honapon beliil, valamint a fejlesztését a rendezvényen,
vagy képzésen bemutatja.
- A kedvezményezett vallalja, hogy a projekt LEADER tdmogatéssal toérténd
megval6sitasa esetén évente részt vesz egy, a HVS megvaldsitasival kapcsolatos,
egylittmiikddést er8sitd rendezvényen vagy képzésen, a fenntartési id8szak végéig.
- A kérelmezbnek rendelkeznie kell teriiletileg illetékes vidékfejlesztési szakmai
szervezetnél meglévd tagsdggal, vagy a szakmai szervezet igazolaséval a belépési
szandéknyilatkozat befogadéasardl.
- A kérelmez0 koteles a fejlesztéssel érintett tevékenységérsl a megvaldsulast kévetden
informaci6t szolgaltatni a DMKE HACS részére, a térségi turisztikai szolgaltatsk
adatbazisban vald szerepeltetés céljabol,
- A palyazat keretében indulé véllalkozésok is timogathatdak




- Tamogathato6 kérelmek szdma véarhatdan: 4-8 db

- A palyazénak a fejlesztéshez kapcsoldddan véallalnia kell egy rendezvény
lebonyolitasat évente a fenntartasi idoszak végéig.

- A LEADER HACS részére rendezvény megvalosulds igazolasanak modja: fénykép
emlékeztet6 a rendezvényt kdvetd 10napon beliil.

2.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolisa:

[0 X Vallalkozasfejlesztés
C Kozosségi céli fejlesztés

2.6. Igénybe veheté tamogatas minimalis és maximalis §sszege:
Minimum tdmogatasi dsszeg: 500.000.-Ft
Maximum tamogatasi 6sszeg:  10.000.000.-Ft

2.7. Ugyfélkor:
maganszemély, Gstermeld, egyéni véllalkozo, mikro- és kisvallalkozasok

2.8. Tamogathatd telepiilések kire:
Abasér, Adics, Atkat, Detk, Domoszld, Gyongytshalasz, Gydngydsoroszi,
Gyongyodspata, Gyongyodssolymos, Gyongydstarjan, Halmajugra, Kardcsond, Kisnana,
Ludas, Markaz, Matraszentimre, Nagyfiiged, Nagyréde, Palosvorosmart, Sziicsi,
Vamosgyork, Vécs, Visonta, Visznek

2.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentumok:
- Teriiletileg illetékes vidékfejlesztési szakmai szervezet igazolasa a kérelmez6 meglévd
tagsagarol, vagy a szakmai szervezetbe t6rténé belépési szandék befogadasardl.
- Uzleti terv (DMKE HACS formanyomtatvany)
- Egylittmiikédési megallapodas (DMKE HACS formanyomtatvany)




LEADER Intézkedési Terv
Intézkedések a
DEL-MATRA LEADER Helyi Akciécsoport
Helyi Vidékfejlesztési Stratégiajanak keretében

6. Szamu intézkedés

1.1. HVS intézkedés megnevezése:
Térségi kozosségi szolgaltatasok kialakitdsa

1.2. Kapcsolédo HVS célkitiizés:
Eletmindség javitdsa helyi és térségi szolgaltatasok mindségi fejlesztésével, valamint a civil
szervezetek megerdsitésével

1.3. HVS intézkedés leirasa:
Tamogatis vehetd igénybe kdzosségi céli, életmindséget javitd kozdsségi szolgaltaté hazak,
kozbsségi belst terek, kiallité terek, szabadtéri rendezvényterek Iétrejottének, felGjitdsanak
tamogatasara.
Tamogatds vehetd igénybe kozhasznil feladatokat ellatasanak céljabol épiiletek épiiletrészek
kitls& és belsé fellijitasara, korszeriisitésére, kapcsolddo infrastruktira-fejlesztésekre,
szabadtéri rendezvényterek kialakitasara, felajitasara, eszk6zbeszerzésre.
Tamogatas vehetd igénybe valldsi épiiletekben mliemléki védettség nélkiili harang, orgona,
freskok, toronydra feliijitdsara. Tradiciondlis eszkdzok beszerzésére, felujitasara.
Tamogatas vehetd igénybe kizhaszni tevékenységhez k6todé marketing tevekenységhez.

1.4. Tamogatasi kritériumok:
- A kedvezményezett villalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal tOrténd

megvalositasa esetén legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HVS-sel kapesolatos,
egyiittmiikdést erésits, rendezvényen vagy képzésen, a joger6s tdmogatasi hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 12 hénapon beliil, valamint a fejlesztését a rendezvényen, vagy
képzésen bemutatja.

- A kedvezményezett vallalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal tort€nd
megvaldsitdsa esetén évente részt vesz egy, a HVS megvaldsitasaval kapesolatos,
egyiittmiiksdést erdsitd rendezvényen vagy képzésen, a fenntartasi idészak végéig.

- A kérelmezdnek rendelkeznie kell teriiletileg illetékes vidékfejlesztési szakmai
szervezetnél meglévé tagsaggal, vagy a szakmai szervezet igazoldsaval a belépési
szandéknyilatkozat befogadésardl.

- A kedvezményezett kiteles a fejlesztéssel érintett tevékenységérol a megvalosulast
kovetden informécidt szolgaltatni a DMKE HACS részére, a térségi kdzhaszni
tevékenységet folytaté szervezetek adatbézisban vald szerepeltetés céljabol

- A palydzonak a fejlesztéshez kapcsolddéan vallalnia kell évente egy kbzOsségépitd
rendezvény lebonyolitasat a fenntartdsi id6szak végéig. Ennek megvalésulasét fényképpel,
jelenléti ivvel, emlékeztetével kell igazolnia a LEADER HACS részére a rendezvényt
kévetd 10 napon beliil.

- Tamogathatd kérelmek szdéma varhat6an: 5-10 db
- A palyéazat keretében induld nonprofit szervezetek is tAmogathatok.
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1.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolisa:

Villalkozasfejlesztés
0 X Kézdsségi céhi fejlesztés

1.6. Isénybe vehetd timogatis minimalis és maximalis sszege:

Minimum tdmogatasi dsszeg:  500.000.-Ft
Maximum tAmogatasi dsszeg:  15.000.000.-Ft

1.7. Ugyfélkor:

onkormanyzat, egyhaz, nonprofit szervezet

1.8. Tamogathatoé telepiilések kore:

Abasar, Adacs, Atkat, Detk, Domoszl6, Gydngyoshaldsz, Gydngydsoroszi, Gydngydspata,
Gybngydssolymos, Gydngydstatjan, Halmajugra, Karacsond, Kisnana, Ludas, Markaz,
Matraszentimre, Nagyfiiged, Nagyréde, Palosvordsmart, Sziicsi, Vamosgydrk, Vécs,
Visonta, Visznek

1.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentumok:

- Terliletileg illetékes vidékfejlesztési szakmai szervezet igazolasa a kérelmezd meglévd
tagsagardl, vagy a szakmai szervezetbe torténd belépési szandék befogadasarol.
- Egyiittmiikédési megallapodds (DMKE HACS formanyomtatvany)



8. Szamu intézkedés

1.1. HVS intézkedés megnevezése:
Rendezvények

1.2. Kapcsolodo HVS célkitiizés:
Eletmindség javitasa helyi és térségi szolgéltatasok mindségi fejlesztésével, valamint a civil
szervezetek megerdsitésével

1.3. HVS intézkedés leirdsa;
Tamogatas vehetd igénybe épitett 6rokség bemutatdsdra épiilé rendezvények szervezésére,
lebonyolitdsara helyi kulturalis 5rskséget, népi hagyomanyokat meg6rzd rendezvények,
szervezeésére, lebonyolitdsara.
Tamogatés vehetd igénybe egészségiigyi felvilagositod programok, rendezvények
szervezésére, lebonyolitasara.
Tamogatas vehet6 igénybe kornyezetvédelmi napok tartdsara, kérnyezettudatos nevelési
programok megvaldsitisara.
Tamogatds vehet§ igénybe, 6nallé vonzertként megjelenni képes nagyrendezvények,
fesztivalok megrendezésének és marketingjének tdmogatésa.

1.4. Tamogatasi kritériumok:
- A kedvezményezett véllalja, hogy a projekt LEADER tamogatassal t6rténd megvaldsitisa

esetén legalabb 1 alkalommal részt vesz a HVS-sel kapcsolatos, egyiittmiikddést erésitd,
rendezvényen vagy képzésen, a jogerds timogatasi hatarozat kézhezvételéts! szémitott 12
honapon beliil, valamint a fejlesztését a rendezvényen, vagy képzésen bemutatja.

- A kedvezményezett véllalja, hogy a projekt LEADER témogatassal térténd megvaldsitsa
esetén €vente részt vesz egy, a HVS megvaldsitdsaval kapesolatos, egyiittmiikodést erdsits
rendezvényen vagy képzésen, a fenntartdsi idészak végéig.

- A kérelmezOnek rendelkeznie kell teriiletileg illetékes vidékfejlesztési szakmai szervezetnél
megléve tagsaggal, vagy a szakmai szervezet igazoldséval a belépési szandéknyilatkozat
befogadésaral.

- A kedvezményezetnek, informécidt kell szolgaltatni a fejlesztéssel érintett tevékenységérdl a
megvalosuldst megel6z6 30 nappal a DMKE HACS részére, a térségi rendezvénynaptar
adatbézisban vald szerepeltetés céljabdl

- A kérelmezd villalja, hogy a rendezvényen, vagy fesztivilon legalabb 3 termel megjelenik
helyi termékeivel.

- Tamogathat6 kérelmek szdma vérhatéan: 15-20 db

- A palyéazat keretében indulé nonprofit szervezetek is timogathatok.

1.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolisa;

Véllalkozasfejlesztés
0 X Kozosségi cél fejlesztés

1.6. Igénvbe vehetd tamogatds minimdilis és maximalis Osszege:

Minimum tdmogatasi 6sszeg:  250.000.-Ft
Maximum tdmogatasi §sszeg: 2.500.000.-Ft

1.7. Ugyfélkor:
Gnkorméanyzat, egyhdz, nonprofit szervezet
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1.8. Tamogathato telepiilések kire:

Abasar, Adacs, Atkdt, Detk, Domoszld, Gydngytshalasz, Gydngyssoroszi, Gydngysspata,
GyOngytssolymos, Gydngydstarjan, Halmajugra, Kardcsond, Kisndna, Ludas, Markaz,
Matraszentimre, Nagyfiiged, Nagyréde, Palosvérdsmart, Szitesi, Vamosgydrk, Vécs, Visonta,
Visznek

1.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentumok:

- Tertiletileg illetékes vidékfejlesztési szakmai szervezet igazolasa a kérelmezd meglévé
tagsagardl, vagy a szakmai szervezetbe torténd belépési szandék befogaddsérél.
- Onéll6 vonzerSként megjelenni képes nagyrendezvény, fesztival programija



Elioterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2012, évi belsd ellendrzési éves jelentést a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: 0j Ber) 48-
49, §-ban kapott felhatalmazis alapjan terjesztem el6.

A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az adott szervezet mikddését fejlessze, és eredményességét ndvelje. A
belsd ellendrzés a szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzott szervezet kockazatkezelési, iranyitasi és
ellendrzési eljarasainak hatékonysagat.

Karacsond Kozségi Onkormanyzata a belsé ellenérzést 2012, évben Gydngyds Korzete
Kistérség Tobbeélu Tarsulas Munkaszervezetén keresztill latta el. Az éves munkardl az vj
Ber, valamint a Bels Ellenérzési Kézikonyv alapjan Eves Ellen6rzési Jelentést kell késziteni.

A Belss ellentrzés rendjérdl szoldé kormédnyrendelet megfogalmazza az éves ellendrzési
jelentés, illetve az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés tartalmi kdvetelményeit.

Kérem az elSterjesztés mellékletét képezd FEves &sszefoglald ellenbrzési jelentést
megtargyalni, a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

/-
o ﬂ

Foldi Csaba
Polgarmester

Karacsond, 2013. 4prilis l.l* :



Eves dsszefoglalo ellendrzési jelentés
Karacsond Kozségi Onkormanyzatanal és koltségvetési szerveinel
2012. évben végzett ellendrzésekrdl

a) A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatasa

aa) Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Gybngyos Korzete Kistérség Tobbeelt Tarsuldsanak Munkaszervezete biztositotta a
tagénkormanyzatok koéltségvetést szerveinek belsé ellendrzését.

A 2012, éves belsé ellendrzési terv az alabbi ellendrzési feladatot tartalimazza:
Kardcsond Kozség Onkormdnyzata

Az dnkormanyzat intézményeinél az illetmény megallapitas, thlora elszamolas és utikdltség
elszamolas szabalyszeriiségének ellentrzése

Az ellendrzés szabalyszertiségi ellendrzés, ellenéri munkanapok szama: 15 nap.

Karacsond Kozségi Onkormanyzatanal Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeéln Tarsulas
Munkaszervezete 2012, évben Gsszesen 15 ellenéri nap belso ellendrzést végzett.

ab) a bizonyossagot, ad6 tevékenységet elfsegitd és akadalyozé tényezdk
bemutatdsa

Gydngyds Korzete Kistérség Tobbeéli Téarsulasa 2012. évben 1,25 {6 foallast — regisztralt
koltségvetési belsd ellendr 4ltal, illetve kiilsé — megbizasi szerz6déssel megbizott -, szintén
regisztralt kéltségvetési belsé ellen6rék bevonasaval biztositotta a tagdnkormanyzatok belsd
ellenbrzését. A belsd ellendrzést vezet6i feladatokat a Munkaszervezet vezetdje latja el.

A szakmai fejlesztési igények kozott elvart, hogy a belsd ellendrzési kotelezd
tovabbképzéseken részt vegyenek az ellen6rdk, valamint a Saldo Bels§ Ellenéri Klub
tagjainak rendezett szakimai konferencidkon bovitik ismereteiket.

ac) tanacsadéi tevékenység bemutatisa

Tanacsadoi tevékenység 2012, évben nem tortént.

b) a  belsé Kkontrollrendszer mikédésének értékelése ellenérzési
tapasztalatek alapjan:

Az elmilt évben elvégzett belsé ellendrzésrél. az ellendrzési jelentés részletes
megallapitdsaird]l a kovetkezd pontban adunk tdjékoztatdst a Képviseld-testiletnek, mely
részletes értékelést mutat a belsd kontrollrendszer mitkodésérél.

™
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ba) a belsé kontrolirendszer szabalyszertiségének, gazdasigossaginak,
hatékonysaginak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Az ellendrzés dsszefoglaloja:

Osszegezve a sokrétii ellendrzési feladatot megallapithatd, hogy a Polgarmesteri hivatalban a
személyzeti anyagok taroldsa, kezelése, dokumentumok megléte hidnyos. A kéztisztviseldk
részére az illetmény megéallapitasa tdbb esetben nem a jogszabély szerint tértént.

Munkaltatéi intézkedések nélkiil végezték az illetmények valtoztatdsat, alapilletmény
eltéritést, soron kiviili atsorolast. A Jegyzd illetményének eltéritése a Polgdrmester
feladat értékelése €s testiileti dontés nélkiil valosult meg 2010, 2011. évben.

Az AMK személyi anyagai, nyilvéntartdsa, kezelése, dokumentumok megléte
szabalyszeri.

A t0léra megallapitdsa, nyilvantartdsa, elszdmolasa, ellendrzése szabalyszeri.

Az 0tikdltség elszdmolasok a térvényi rendelkezések figyelembe vételével térténtek.
Az Onkormanyzati hivatalnak nincs gépkocsi haszndlati szabalyzata, a gépkocsival
torténd munkaba jaras elszamolas nem jogszabalyszertien torténik.

V. kévetkeztetetések, javaslatok

A személyi anyagok tarolasat zarhaté lemezszekrényben kell biztositani, hogy
illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Az illetményekben bekovetkezé valtozasok csak frasos munkaltatoéi intézkedések
alapjan torténhetnek. Munkaltatoi illetmény eltérités, soron kiviili atsorolds, p6tlék
biztositdsa.

A Képviselo-testiilet altal minden évben meghatarozasra keriild célkitizések nagyon
egysikuak, nem a térvény szellemének figyelembe vételével késziiltek.

A koztisztviselbk teljesitmény kovetelményei kozodit az alkalmazids feltételei ne
fogalmazodjanak meg. Kiilondsen, ha az értékelés eredménye az ,atlag feletti”
teljesités.

A keépzettségi potlék a hivatalban dolgozd valamennyi munkatars esetében nem az
1992, évi XXIII. Torvény 48/A § (2) bekezdése alapjan lett megallapitva.

Az ellenbrzés javasolja, hogy az AMK-nal a tébb éve véltozatlan forméban juttatott,
munkaltaté altal eltéritett illetményrész visszavondsdra a munkaltatd hozzon
intézkedést.

Gépkocsi hasznalati szabalyzat készitését a 368/2011. (XIL. 31.) kormanyrendelet 13 §
(2) bekezdése irja eld.

A sajat gépkocsival torténd munkéba jaras koltség téritését az Szja térvény 25 § (2)
bekezdése szerint kell megéllapitani.

Az ellendrzés altal feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedési terv készitése javasolt.
Kiemelve a Jegyz6 feleldsségét a hidnyossdgok megsziintetésében.

bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1./ Kontrollkérnyezet:



A kontrollkérnyezet az iranyelveket, az eljarisokat és a killénbtzé szabalyzatokat foglalja
magaba.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6ld
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 12 § (1) bekezdésben eldirt kitelezd belsé kontrollal
kapcesolatos képzésen 2012-ben a jegyzo részt vett.

Belsd kontroll szabalyzattal a polgarmesteri hivatal rendelkezik.

2./ Kockazatkezelés:

Az adott szervezet, adott teriilet kockazatanak azonositdsdért az adott teriilet vezetdje a
felelds, az dnkormanyzatra és kéltségvetési szerveire vonatkozd kockazatkezelési szabalyzat

Osszeallitasaért a Jegyzo felelds.
Kockazatkezelési szabalyzattal a polgérmesteri hivatal rendelkezik.

3./ Kontrolltevékenységek:

A kontroll tevékenységek azok a szabalyozisok és eljarasrendek, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célokat és elvarasokat a kdltségvetési szervek érintett teriiletein
megértsék. A kontrolitevékenységek a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés keretében fejtik ki hatasukat.(FEUVE).

4. Informacio és kommunikacio

Az alkalmazottak a munkajuk végzéséhez szilkséges informacidkhoz maradéktalanul és
id6ben hozziférhetnek mind a Polgirmesteri hivatalban, mind a kéltségvetési szerveknél.

A kiilsd partnerekkel folytatott horizontdlis és vertikalis kommunikacié alapvetd szabalyai
mitkddnek.

5./ A szervezeti célok megvaldsitisanak monitoringja:

A jogszabalyi eldirds alapjan minden koltségvetési szervnek ki kell alakitania egy olyan
monitoring rendszert (vezetdi informdacids rendszert), amelynek alapjdn a szervezet
valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a
sziikséges intézkedések meghozatalara.

¢.) Intézkedési tervek megvaldsitdsa
1. A személyi anyagok zarhaté szekrényben vannak elhelyezve.

2. Az illetményekben bekdvetkezd viltozas - munkaltatoi illetményeltérités, soron kiviili
atsorolas, potlek biztositdsa - csak irdsos munkaltaté intézkedések alapjan torténik.

3. Intézkedési terv 3-4. pontja a teljesitményértckelésre vonatkozik.
A kozszolgalati tisztviselokrdl szole CXCCIX. toérvény 259. § (1) bek. 5. pontja szerint
felhatalmazast kap a Kormany, hogy megallapitsa a kozszolgalati tisztviselok
a) teljesitményértékelésének kotelezé elemett,
b} teljesitmeényértékelésének ajanlott elemeit, tovabba
¢) teljesitményértékelésének, mindsitésének a rendjére, eljarasara és szintjeire vonatkozd
részletes szabalyokat.



A kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl sz616 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet
2013.j01ius 1-t8] Iép hatalyba, egységesitve a teljesitményértékelés rendszerét.
A kéztisztviseldk a teljesitményériékelésen alapulé illetményeltéritése visszavonasra
keriilt.

4. A koztisztviselok képzettségi potlékanak visszavondsa megtdrtént.

5. Az AMK-nal a munkaltatéi illetménykiegészités visszavondsa és ujra felosztdsa
megtortént.

6. A gépkocsi hasznalati szabalyzat elkésziilt.

7. A sajat gépkocsival t61ténd munkaba jaras koltségtéritése a hatalyos Szja torvény szerint
torténik.

Gydngyds, 2013. aprilis 2.

Németh Dora
Belsd ellenbérzési vezetd
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Hatirozati iavaslat

1. Kardcsond Kozségi Onkormanyzat képviselé-testillete megtargyalta a .. Beszamold a belsd
ellendrzési tevékenység 2012, évi teljesitésérol” szolod eldterjesztést, és elfogadja az errdl
késziilt jelentést.

2. A képviseld-testiilet felkéri a Jegyzdt, hogy a dontésrd] a hatdrozat- kivonat megkiildésével
tajékoziassa Gyongyts Korzete Kistérség Tobbeéla Tarsulasa belsd ellenérzési vezetdjét.

Felelds: Jegyzd
Hataridd: értelem szerint
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e-mail: polgarmester(@karacsond.hu

Katicsond Kézségi Onkormanyzat Polgarmesterét§l
24 3281 Karacsond, Szent Istvan ut 42.  Tel: 37/322-001
Fax: 37/522:002

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiileti tilésen elhangzott kérésnek eleget téve az dnkorméanyzat fenntartdsdban
miikdd6 intézményrendszer atszervezése utdni feladatellatds modjat az aldbbiak szerint
terjesztem a képviseld-testiilet elé:

I.

A kozfoglalkoztatottak egy részének irdnyitasat, munkafeliigyeletét Szabé Zoltanné
kozfoglalkoztatott végzi, a Munkaligyi Koézpont altal engedélyezett iranyit6i
statuszban.

Az 1. pontban meghatarozottak alapjan Szabd Zoltanné feliigyelete ald tartozik a
kéztertiletek (hidak, utak, jardak, parkok, arkok stb.) gondozasa, feliigyelete.

Az egyes Onkormanyzati rendeletek végrehajtasinak esetenkénti ellendrzését Szabd
Zoltanné végzi.

Az Onkormanyzati ingatlanok, egyes intézmények technikai-miiszaki feliigyelete
Hegediis Jozsef 6nkorményzati alkalmazott feladatkorébe tartozik.

A karbantartdsi feladatokat Hegedlis Jozsef az irdnyitdsa alatt 1évo
kézfoglalkoztatottakkal egytitt végzi.

Egyes rendezvények szervezésével 6sszefliggd technikai, eszkoz feltételek biztositisa
(satrak, padok, hangositds stb.) Hegedls Jdzsef feladata, melynek elldtasaban
kézremiikddnek: Suri Arpad nkormanyzati alkalmazott és a kézfoglalkoztatottak.
Szitkség esetén a Szabd Zoltanné iranyitdsa ald tartozd ,,csapat™ is bevonhaté ebbe a
munkaba.

Geépek, eszkozok tarold helyiségei, a karbantartoi mithely feliigyelete Hegediis Jozsef
és Suri Arpad feladata.

A gépek, munkagépek, jarmiivek haszndlatdnak felligyeletét Hegedlis Jozsef végzi
Foldi Csaba polgarmester irdnyitasaval. Az iizemanyag, kendanyag vasarlasat, a
javitast, karbantartds, miiszaki vizsgaztatast Hegediis Jozsef Foldi Csaba
polgdrmester engedélyével végezheti, A menetlevél vezetését Foldi Csaba
polgarmester ellendrzi.

Kotelez6 onkormanyzati biztonsdg technikai feladatok az intézményvezetdk
feladatkdrébe tartoznak. f

Karacsond, 2013, 4prilis 22. +\ . (

Foldi Csaba
polgarmester
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Karacsond Kozségi Onkorményzat Polgirmesterétsl
3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 42.  Tel.: 37/322-001
comail: polgarmester@karacsond by ___ Fax: 37/522:002

Eldterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdése hatarozza meg a helyi koziigyeket, illetve a helyben ellatandd énkorméanyzati
feladatokat, melyek k6zott a 11. pontban szerepel a vizgazdalkodés és vizkarelhéritas.

A vizgazdalkodasrol sz616 1995, LVIL torvény 4. § (1) bekezdésének f) pontja a helyi
vizrendezést és vizkarelharitast, az arviz- és belvizelvezetést dnkorméanyzati feladatként
hatarozza meg.

A Kardcsond Szabadsag Gt 60. és 70. kozdtti ingatlanok kertjeiben illetve a veliik
szomszedos Jozsef Attila ti kertekben évek Ota gondot jelent a belvizelvezetés
megoldatlansaga. Csapadékosabb idészakban az ingatlanokon 4ll a viz és nem tud hova
elfolyni. Az allapot miatt a szomszédok kapcsolata elmérgesedett. Az érintett lakék
szerint a kert végén valamikor htizédott arok, aminek nyoma mér évek 6ta nem lathaté.
Az dllitast igazolni latszik, hogy a Szabadsdg uti kertek irdnyabol az Arpad utcéra
vizkivezet$ ateresz talathato.

2010. november 30-an elkészilt egy terv a ,Kardcsond kdzség, Szabadsag utca feletti
teriilet felszini vizmentesitésére”, valamint a terv alapjan egy kdltségvetés a kivitelezési
munkélatokra. Azonban a kivitelezés magas koltségei miatt a megvalésitisara nem
keriilt sor.

Hasonl6an belvizzel veszélyeztetett teriilete a kdzségnek a Puky Miklss Gt 17-t81 25-ig
terjedd részén 1évé ingatlanok kertjei, melyek a Kossuth 1ti kertekkel hatarosak. Két
évvel ezeldtt t6bbsziri egyeztetés tortént a lakdkkal a belvizelvezetés érdekében. A
gondot €s problémat nem az drok létesitése jelentené, hanem egyes Puky Miklds tti és a
Kossuth uti ingatlanok telekhatéranak megéllapitasa. A telekhatar megallapitasa csak
hivatalos felméréssel tOrténhet, ami jelentds koliséghatdssal jar, amit az
6nkormanyzatnak kellene felvallalnia.

Az elmult id6szak szélséséges idOjardsi viszonyaira tekintettel javaslom a képvisels-
testliletnek, hogy bizza meg a Telepiilésfejlesztési Bizottsagot a legoptimalisabb és
legkoltséghatékonyabb megoldas kidolgozasara.

Karacsond, 2013. aprilis 23. - L
b

Fildi Csaba
polgarmester
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szerzbdés felvondasa

Tiszielt Polgarmester Ur!

Ezdion tajékeztatjuk Ondket, hogy a 2012, évi CLXXXV torvény g hulladékrodl (Htv.y &
mellékiete tartalmazza a 2013, januér 1

1.-18l fizetendd lerakési jarulékot.

A Htv. 33. §-a, valamint az Atmeneti rendelkezések (80. §) rendelkezik a kdzszolgaitatod
k!valasztasanak feltételeirdl is.

Az A.S.A. Magyarorszag Kft. a hatélyos jogszabalyok, valamint a vérhato
rezsicsdkkentés kovetkezmenyekent kénytelenek vagyunk a kézszolgaltatasi
szerzédést 2013. marcius 30-val felmondani. Az utolsé kdzszolgaltataei nap 2013.

janius 30.

| ermeszelesen a teimondas! 1d0 alatl elegel tesziink & kézszolgaliatas| srerzédésben valiai

kotelezetiséglnknek.

Amennyiben a kestdbbiekben sikerll megoldést taiginunk a kézszolgaliatés hosszd tavi
finanszirozésara, és a jogszabalyok részinkre kedvezd irdnyba valloznak, akkor nyilotak
vagyunk egy j&vbbeni egvitimikddésre

A felmondési id6 igjaria utén kulon megallapodas alap}an igeny szerint biztositani udjuk a
felepliés hulladékanak atvét

letesitmenyeinkben.

— rUién szerzédes alapjén - a hulladékgazdalkodasi

Vegll, de nem utclsé sorban szereinénk megkdszénni az o'dlg; bar 'Li eGyUI?ETEL.IY Gigést,
valamint az elmolt években az

Tisziclettel:
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Service for the Future

ABA Wiagyerorszag Kornyezetvedelem és Hulladékgazdatkedas KH.

H. 21 Al i BIRCH

Tei o =30: 28540

Karacsond Kézség Onkormanyzata ema Hhareagdass b
Foldi Csaba

Karacsond
Szent Istvan u. 42.
3281

Gyal, 2013. marcius 28.
Targy: Hulladékszallitasi kbzszolgaltatasi
szerztdés felmondésa

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ezlton tajékoztatjuk Ondket, hogy a 2012. évi CLXXXV torvény a hulladékrol (Htv.) 5.
melléklete tartalmazza a 2013. januar 1.-tél fizetend® lerakasi jaruiékot,

A Htv. 33, §-a, valamint az Atmeneti rendelkezések (90. §) rendelkezik a kozszolgéltats
kivalasztasanak feltételeirdl is.

Az .A.8.A. Nlagyarorszag Kft. a hatalyos jogszabalyok, valamint a varhaté
rezsicsokkentés kévetkezményeként kénytelenek vagyunk a kézszolgaltatasi
szerz{dést 2013, marcius 30-val felmondani, Az utolsé kézszolgaltatisi nap 2013.
jinius 30,

Természetesen a felmondasi id6 alatt eleget teszink a kozszolgaltatasi szerzédésben vallalt
kételezettséglnknek.

Amennyiben a késdbbiekben sikerlil megoldast talainunk a kdzszolgaltatas hosszi tava
finanszirozasara, és a jogszabalyok részlinkre kedvezé iranyba valtoznak, akkor nyitottak
vagyunk egy jovobeni egyiittmiikddésre.

A felmondasi id8 lejarta utan kiilon megéaliapodas alapjan igény szerint biztositani tudjuk a
teleplilés hulladekanak atvételét ~ kUldn szerzédés alapian - a hulladékgazdalkodasi
létesitményeinkben.

Végll, de nem utolso sorban szeretnénk megkdszonni az eddigi barati egyuttmikédést,
valamint az elmult években az irdnyunkban tandsitott bizalmat és megértést.

Tisztelettel: a & A, e LT e delgmesiern Higro !
v £Re Le o e
[ © 8 A Waqvororsedg Ko Sl ZUTSW’C‘P R_ -3, |
K - erdsl . 83 e _ - Tt
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CSATLAKOZASI FELHIVAS
Tegyiink egyiitt Gtjaink tisztasagaért!

A Magyar Kézat Nonprofit Zrt. kilencedik alkalommal tartja meg hagyoményos orszigos
szemétgydijté akcidjat 2013. aprilis 22-én. A Féld Napjin szervezett eseményre isméf tobb ezer
dnkéntes jelentkezését varja a tirsasig. A remdezvény az elmiit években az orszag legiobb dnkéntest
megmozgaté kirnyezetvédelmi mozgalmava notte ki magat.

A Magyar Kdézut Nonprofit Zrt. kilencedik alkalommal szervez orszdgos szemétgyljiési akeidt az altala
tizemeltetett 30 ezer kilométeres kozuthalozat és kérnyezetének megtisztitasara. Idén aprilis 22-én, hétfén

rendezi meg szokésos tavaszi szemétgylijtési akcidjat a tarsasag,

A Kozt egész évben végzett Ot menti szemétszallitasi munkdajat az utdbbi id6ben sajnos szélmalomhare

~1ellemzi, az illegalis szemetlerakok nap, mint nap szaporodnak. A tarsasag évente egy kisebb megyeszékhely
- éves komimunélis hulladékdnak megfelelé mennyiségli szemetet gyijt Gssze az altala iizemelietett utak

mell6l. Ebben a kiizdelemben szeretne a cég szemléletvaltozast elérni. Az eddigi akcidk sikerét mi sem
bizonyitja jobban, minthogy az elmult nyolc alkalommal mintegy 323 ezer Onkéntes csaknem 50 ezer
kobméternyi szemetet gylijt6tt ssze orszagszerte.

Szemétgylijtési akcidmnk célja, hogy a fiatalabb generdcidnak is természetessé valjon a kdrnyezet megdvasa.
Az akcid megszervezeésével a tarsasdg hozzéd kivan jarulni ahhoz, hogy az a tobb ezer — tébbségében ~
fiatalember, akik részt vesznek a szemétgylijtésben, késdbb jobban odafigyeljenek sziikebb és tagabb
kérnyezetiik megovasara. A Magyar Kozat Nonprofit Zrt. éppen ezért varja az egyénileg és csoportosan
jelentkezdket, egyittal szdmitunk az Onkorményzatok, civil szervezetek, iskoldk és bariti tarsasigok
csatlakozAsara 1s.

A tarsasag szemetgyljtési akcidja az orszig legtdbb dnkéntest megmozgatd kdmyezetvédelmi eseményévé
nétte ki magat. Ez reményt ad arra, hogy a kovetkezd generacidk a mainal jobban megbecsiiljék az utak
kérnyezetének allapotat, reményeink szerint, aki egyszer aktivan részt vesz a szeméthegyek felszamolasaban,
az biztosan nem valik megrégz6tt szemeteldvé,

A kozatkezels fészervezdként, az esemény gazdijaként minden csatlakozd szamara térités nélkiil biztosit
kesztylt és lathatosagi mellényt, valamint gondoskodik az dsszegyiijtott hulladék elszallitasardl is. Az utak
menti szemétszedéshez a cég szakmai feligyeletet biztosit, szitkség esetén ideiglenes forgalomkorlatozast
vezet be.

Az akci§ tovabbi részleteir6l a Magyar Kdzat Nonprofit Zrt. megyei igazgatdsigain érdeklddhet
(elérhetdsége a www.kozut.hu Elérhetéségeink meniipontjdban).

Fok g

Tegyiink egyiitt Utjaink tisztasagaért! Csatlakozzanak orszigos szemétszedési akcionkhoz, amelyet
2013, aprilis 22-én, a Féld Napjan rendeziink reggel 9 6ratol délutan 14 oriig. A jelentkezéseket 2013,
dprilis 3-ig varjuk Heves megyei igazgatésagunkon.

Tovabbi informacio:

Nev: Demeter Istvan

Szervezeti egység:  Heves Megyei Igazgatosag Uzemeltetési és Fenntartasi Osztaly
Telefonszam: +36 30 690-1889

E-mail cim: demeter.istvan@heves.kozut.hu



Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 42, Tel.: 37/322-001
cmall: polgarmester@karacsond hu ___ Fax: 37/522:002

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat 2013. évi munkaterve szerint az aprilisi iilésen keriilne
sor az alébbi két napirend targyaldsara:

= Beszamol6 a kézség kozbiztonsagi helyzetérsl
= Téjékoztato az dnkormanyzat 2012. évi hatdrozatainak
végrehajtasarol

A rendbrkapitanysag képviselSivel tortént egyeztetés alapjan a kozség
kdzbiztonsagi helyzetérél szolo beszadmold a majus testiileti tilésen keriil
megtartasra.

Az elmult id8szakban nagymértékben megndvekedett feladatok
(szennyvizprojekt, palyazatok stb.) miatt kérjilkk a Tajékoztatd az
Onkormanyzat 2012. évi hatérozatainak végrehajtisardl sz6ld napirendet
ugyancsak a majusi iilésen targyalja a képviseld-testiilet.

Karacsond, 2013. aprilis 24. /

I L

Foldi Csaba
polgiarmester



Eai

£,

e r

Karacsond Kdzségi Onkormanyzat Jegyz6jétél
3281 Karacsond, Szent Istvan Ut 42.  Tel.: 37/322-001

Szam: 777/2013.
Targy: Tajékoztatas

Karicsond Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete Tagjai

Székhelyén

Tisztelt Polgarmester l'Ir{
Tisztelt Alpolgarmester Ur!
Tisztel Képviselé Asszony/Ur!

Az Onkormanyzat képvisel6-testiilete 2013. marcius 12-1 {ilésén elhangzott
felkérésre hivatkozassal a bizottsagok altal elkészitett javaslatok képvisel6-
testiileti tilésen torténd elterjesztésének maodjardl az alabbi tajékoztatast
adom. A t4jékoztatds Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M6tv.) , a helyi dnkormanyzatokrol
sz616 1990. évi LXV. torvény (tovabbiakban: Otv.) az onkormdanyzat
szervezeti és miikddési szabalyzatdrdl szol6 tobbszér modositott 17/2010.
(XII.  14.) rendelete (tovdbbiakban SZMSZ) jelenleg hatilyos
rendelkezésein alapul.

Az Onkormdnyzat szervezeti és milkddési szabdlyzatanak teljes kérdi
feliilvizsgalatara a 2010. oktdber 3-1 6nkormdanyzati valasztasokat kgvetben
kertilt sor, melyet a 17/2010. (XII. 14.) rendeletével fogadott el a képvisels-
testiilet. A Md&tv. 143. § (4) bekezdésében meghatarozott felhatalmazd
rendelkezés szerint:

” Felhatalmazést kap a helyi nkormdnyzat képviselé-testiilete, hogy rendeletben
hatarozza meg;:

a) a helyi 6nkorméanyzat szervezeti és mikddési szabalyzatat ...”)

Az SZMSZ felllvizsgalata, dtdolgozésa jelenleg még folyamatban van,
ezért 1) ¢és régi torvényi, valamint régi SZMSZ rendelkezések
értelmezésével lehet a kérdésre valaszt adni.

Matv. ,,59. § (1) A bizottsag - feladatkdrében - kezdeményezi, elékésziti a képvisels-
testiilet dontéseit, a képviseld-testiilet altal dtruhdzott hatdskdrben déntést hoz.

(2) A képviselo-testiilet a szervezeti és miikddési szabélyzataban hatdrozza meg azokat
az elbterjesztéseket, amelyeket bizottsdg nyfljt be, tovibba amely eldterjesztések a
bizottsag alldsfoglalasaval nyGjthaték be a képviseld-testiiletnek.”



A hatdlyos SZMSZ nem tartalmazza a bizottsag altal benytjtandd
eldterjesztések korét. Az SZMSZ 3. mellékletét képezd bizottsagi
feladatkoroket megvizsgalva sem taldlhatunk olyan rendelkezést, mely a
bizottsagok el6terjesztési jogkorére utalna.

SZMSZ ,,11.§ /1/ A képvisels-testiilet tilését a polgarmester hivja Sssze.

2/ Az {ilés meghivojat és frasos eldterjesziéseit, hatdrozati javaslatail a polgdrmester
kételes elkésziteni és ugy kikiildeni, hogy azt a képviseltk az iilést megeldzden legalabb
5 nappal megkapjak...”

SZMSZ ,13.§ /3/ Az ilés napirendjér6l - melyre a polgarmester tesz javaslatot - a
képviselo-testiilet altaldban vita nélkiil hataroz.

14/ A polgdrmester minden egyes eldterjesziés felett killon nyit vitdt, a vita megkezdése
eltt az érintett az 4llasfoglaldsat eldterjeszti. Az eléaddkhoz a képviseld-testiilet tagjai
kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adni. A vita eltt az érintett
bizottsag elndke ismerteti a bizottsag allaspontjat.

A vita lezarasara, valamint a hozzaszolasok id6tartamanak korlatozasara a képviseld-
testillet barmely tagja javaslatot tehet. E javaslatrél a képviseld-testiilet vita nélkil
hatéroz.

A vita lezarasa utdn a napirend eléaddja valaszolhat a hozzdszdlasokra, ezt kvetden a
polgarmester dsszefoglalja a vitat.”

Az SZMSZ fenti rendelkezéseibdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a
képviselo-testiileti  tilések elbterjesztéseinek, hatdrozati javaslatainak
benyijtéja a polgarmester. Erre utal az SZMSZ 4. mellékletében a
polgarmester hataskorei, feladatai kozott szerepld ,,- elékésziti a testiileti
tlések napirendjeit” feladatkor is.

Osszegezve: a bizottsagok 4ltal elkészitett javaslatokat a polgarmester
terjeszti a képviselo-testiilet elé. Természetesen a bizottsag elndkei, tagjai
szobell kiegészitést tehetnek mint a napirend el6adoi.

Eziton szeretnék tdjékoztatist adni az SZMSZ képviselS-testiileti iilés
inditvdnyok javaslatok napirendre vonatkozé rendelkezésérél, valamint a
telepiilési képvisel6k jogairdl.

SZMSZ ,,16.§ /1/ A képviseld-testiilet tagjai az inditvanyok, javaslatok napirend
keretében kérdéseket intézhetnek, interpellacidkat tehetnek, széban és frasban.

72/ A kérdésre adott valasz utdn a kérdezd nyilatkozik arrdl, hogy a valaszt elfogadja-e.
Amennyiben a valaszt a képviselé nem fogadja el, a testiilet vita nélkiil hatdroz a valasz
elfogaddsardl vagy elutasitasarol.

13/ Az interpelldcio elfogadésardl vagy elutasitasarél, az interpellald nyilatkozata utédn a
testlilet dont. Amennyiben a valaszt nem fogadja el a testiilet, vizsgalatot rendelhet el az
adott targykorben. A vizsgilat elvégzésével megbizhatd a polgirmester, vagy a
képviseld-testiilet barmely bizottsaga. Indokolt esetben a vizsgalatra a képvisels-
testilet eseti bizottsdgot hozhat létre, mely bizottsdg munkdjaban az interpellald
képviseld részt vesz.

4/ A képviseld-testiilet dontése alapjan az interpellaciéra valaszt frasban is lehet adni,
melyet minden képviselének meg kell kiildeni 15 napon beliil.”



Otv. ,19. § (1) A teleptilési képviseld a telepiilés egészéért vallalt feleldsséggel
képviseli a vilasztdinak az érdekeit. Részt vehet a képviseld-testillet déntéseinek
el6készitésében, végrehajtdsuk szervezésében és ellenérzésében. A telepiilési
kepviselok jogai és kotelességei azonosak.A telepiilési képviseld az alakul6 iilésen,
illetve a megvalasztasat kévetd iilésen a 32. § szerint eskiit tesz.

(2) A telepiilési képviseld: a) a képviselo-testillet {ilésén a polgarmestertdl
(alpolgarmestertdl), a jegyzot6l, a bizottsdg elndkétd! onkorményzati iigyekben
felvilagositast kérhet, amelyre az tilésen - vagy legkésébb tizenst napon beliil frdsban -
érdemi valaszt kell adni;

b) kérésére az irasban is benyujtott hozzaszolasat a jegyzékonyvhoz kell mellékelni;
illetleg kérésére a véleményét rogziteni kell a jegyzSkonyvbenyc) = tandcskozasi
joggal részt vehet barmely bizottsdg tlésén. Javasolhatja a bizottsdg elndkének a
bizottsag feladatkdrébe tartozd ligy megtargyaldsat, amelyet a bizottsag legkdzelebbi
ilése elé kell terjeszteni és targyaldsira a telepiilési képviselét meg kell hivni.
Kezdeményezheti, hogy a képviselo-testillet vizsgalja felill bizottsdganak, a
polgarmesternek, a részénkorményzat testiiletének, a helyi kisebbségi dnkorményzat
testiletének - a képviselo-testiilet altal atruhdzott - Snkorményzati iigyben hozott
ddntését;

d) megbizas alapjan képviselheti a képvisel-testiiletet;

¢) a képviseld-testiilet hivatalatd] igényelheti a képviseldi munkéjahoz szilkséges
tajckoztatast, tgyviteli kozremitkdést. Kozérdekld figyben kezdeményezheti a
képviseld-testiilet hivatalanak intézkedését, amelyre a hivatal tizendt napon beliil érdemi
valaszt kételes adni.

1) kdteles részt venni a képviselé-testiilet munkajaban.”

Bizom benne, hogy tajékoztatdsommal megnyugtatd mdédon vilaszt tudtam
adni mindenki szaméra.

Karéacsond, 2013. marcius 13.

Tisztelettel:
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyzoasszony!

A képviselStestiilet — a helyi Polgar6rség és helyi Tlizolté egyesiilet kérésére —
napirendre tiizte e szervezetek elhelyezésének kérdését.

A Kepviselotestiilet a dontés el6készitéséhez a Teleptilésfejlesztési Bizottsagtol
kért javaslatot uigy, hogy az elbterjesztéssel Harkd Ottd bizottsagi elndkét és
Fodor Istvan bizottsagi tagot bizta meg.

A bizottsag e keét tagja helyszini bejarasok, konzultdcidk utan frisos jelentést tett
a bizottsdg részére, melyet az {iléseket megelézben 4tadott a testiilet tagjainak,
Polgarmester trnak, Jegyzbasszonynak is. /Az tiléseket megelézden észrevételt
senki nem tett/ '

A Telepiilésfejlesztési Bizottsdg bizottsdgi tiilésen megtargyalta az irdsos
jelentést, javaslatot.

A bizottségi iilésen mar Polgarmester Ur jelezte, hogy neki més az elképzelése,
nevezetesen iroda helyiség, irattar létesitési elképzelései iitkznek a polgardrség
és tlizolto egyesiilet elhelyezésével kapcsolatos bizottsagi javaslattal.
/Megjegyezzik, iroda és irattdr létesitési szandékdt ezt megeléz8en mér
masokkal egyeztette, a testiilet és a bizottsdg tagjai, csak a bizottsagi iilésen
szembesilt ezzel./

A telepiilésfejlesztési bizottsdg a polgdrmester akarata ellenére egyetértett a
bizottsdg elndkének elbterjesztésével, javaslatdval, azt a képviseldtestiilet
részére elfogadasra javasolta.

A bizottsagi iilést kovetd testiileti illésen a jelentést a telepiilésfejlesztési
bizottsag a testiilet elé kivanta terjeszteni azzal a javaslattal ~ melyet fel is
olvasott — hogy a polgarmester 2013. 06.30-ig gondoskodjon a helyi polgarérség
és a tlizoltd egyesiilet elhelyezésérdl.

Ezt a jelentést €s javaslatot a polgarmester nem volt hajlandé napirendre tiizni,
ezért a bizottsag ,,egyebek” napirenden beliil kivanta ezt beterjeszteni.

A Javaslatot a Jegyzbasszony és a Polgarmester Gr - eljarasi kifogésokra
hivatkozva — meghiusitotta azzal, hogy a ,jelenleg 4tdolgozas alatt 416 régi
SZMSZ” erre nem ad lehet6séget.

Ezek utan fogalmaztuk meg jegyzdasszony felé azt a kérést, kdzdlje, hogy a
testiilet milyen forméaban és mit tehet annak érdekében, hogy a polgarmester
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clképzeléseivel nem egyezd hatdrozatot hozhasson és a polgarmestert a
hatdrozatban foglaltak végrehajtasara kotelezze.

JegyzOasszony révid hataridén beliili irasos valaszt igért, melyet — kszonettel —
meg i3 kaptunk.

Ebben - tobbek kozott — tébb térvényi és SZMSZ paragrafus idézete, az
interpellacidkkal kapcsolatos eljardsrend rovid ismertetése (megjegyezziik itt
testiilet altal targyalt kérdés bizottsagnak térténd kiadasardél és nem
interpellacidrol van szd) a testiileti képvisel6k egyes jogairdl, irasban benytjtott
hozzaszo6lés rendje is szerepel.

Az eredeti kérdésre nem kaptunk valaszt, melyet ismételten régzitiink:

A képviseldtestiilet milyen eljérasban, milyen eljaras rend szerint hozhat meg
egy altala kezdeményezett ~ a polgarmester altal egyébként ellenzett, ezért altala
napirendre tlzni nem kivant — hatdrozatot, melyben a polgérmestert hatariddhoz
kotott intézkedés megtételére kotelezi?

Amennyiben erre az SZMSZ elbirdsai miatt nincs lehetdség, ezlton is
inditvanyozzuk az SZMSZ. azonnali atdolgozésat, mert dlldspontunk szerint ez
esetben az SZMSZ. nem felel meg a jog, a demokracia szellemének.

Ez a véleménylink akkor is, ha ezt az SZMSZ-t — jegyz6i vagy polgarmesteri
eloterjesztésre - a képviselbtestiilet hagyta jova.

Véleménylink szerint - térvényi kereteken beliil - a képviselStestiilet hozhat a
polgarmester szandékaval nem egyez6 dontéseket, ugyanakkor ez forditva nem
miikédhet, még oly erds akarat mellett sem.

Természetesen a megoldasra latunk lehetdséget. Ezt a lehetdséget — mas
Osszefliggésben — mar t6bbszér emlitettiik, nevezetesen: a Polgarmester Ur a
kozséget, a képviselGtestiilet munkajat érinté személyes dontéseit ismertetd
hattérbeszélgetésekbe, vagy azokba a hattérbeszélgetésekbe, melyek személyes
dontéseit megeldzik, vonja be a képviselstestiilet tagjait is.

Level irds helyett helyesebbnek lattuk volna mindezt testiileti iilésen
megbeszélni, de mivel jegyzbasszony a levelezési formdt vélasztotta, mi ehhez
alkalmazkodunk.

P
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Kérjiik Polgarmester urat, jegyzdasszonyt, a kdvetkezd testiileti ilés idépontjara,
keress€k meg annak Ugyrendi lehet6ségét, hogy képviselbtestiileti
allasfoglalasként - akar a képviselStestiilet nevében tett képvisel6i hozzaszdlas
formajaban - e levél tartalmat széban is ismertethessiik annak érdekében, hogy
ez a testiileti ilésrdl késziilt jegyzOkonyvbe is bekeriiljon.

Bizva a jobb egylittmiik&désben, lidvozlettel:

a képviseld testiilet tagjai:

Dr. Barna Zsoltné
Fodor Istvan
Harko Ottd

Kiss Imre

Mar Jozsetné

Orosz Déniel il .

-------------------------------

Kardcsond, 2013.marcius 18.
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Karacsond Kozségi Onkorményzat
5/2013. (IV. 30.) rendelete
az onkormanyzat 2012, évi zarszamadasaral

Karacsond Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk. (2)
bekezdése, valamint az allamhaztartdsrdl sz6lé 2011, évi CXCV. t6rvény 91. § alapjan az
onkormanyzat 2012. évi zarszamadésardl az alabbi rendeletet alkotja.

1. Altalanos rendelkezések

1. § A rendelet hatalya kiterjed az Onkormanyzatra, valamint az Onkormdanyzat
koltségvetési szerveire.

2. Az onkormanyzat dsszesitett 2012. évi kiltségvetésének teljesitése

2. § A képviselo-testiilet az Onkormanyzat dnkormanyzati szinten Osszesitett, teljesitett
2012. évi

a) kiadasi f60sszegét 490 049 ezer forintban,

b) bevételi fodsszegét 555 785 ezer forintban

allapitja meg.

3. § Az onkormanyzat Osszesitett 2012. évi teljesiteit koltségvetési bevételei kiemelt
eléiranyzatonként:

a) iranyitd szerv kéltségvetésébd! kapott tamogatas 193 434 ¢ Ft
/a b) pont szerinti kivétellel/
b) miikddési €s felhalmozasi céli tamogatasértéki bevétel e Ft
amelybol

ba) elkiilonitett allami pénzalapbol e Ft

bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibdl e Ft

be) helyi énkorméanyzattol ekt

bd) nemzetiségi dnkorményzattol e Ft

be) tobbeéla kistérségi tarsulastol e Ft

bf) jogi személyiségli tarsulastol e Ft

bg) térsegi fejlesztési tanacstol az allamhéztartds

kozponti alrendszerén beliilr61 kapott EU-s forrasbol

szarmazd pénzeszkdzbol e Ft

bh) a fejezeti kezelésii eloiranyzat bevételeként

elszamolhato Gsszegb6l e It

bi) kdzponti kiltségvetés eldiranyzat-mddositasi

kotelezettség nelkil talteljesithetd eldiranyzatabol e Ft
szarmazik,
c) kdzhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi mikodési bevétel e Ft
e) felhalmozasi bevétel e Ft



1) miikddési s felhalmozasi céla atvett pénzeszkdz e Ft
g) az elézd évi miikddési és felhalmozasi céli maradvany atvétele

{amely nem az atvevd koéltségvetési maradvanyabél szarmazik) e Ft
h) kéleson e Ft
1) el6z6 évi pénzmaradvany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
ellatasara torténd igénybevétele/ e Ft
j) 6nkormanyzatok sajat bevételei 288 938 e Ft
ja) 6nkormanyzatok sajatos mitkddési bevételei e Ft
jb) dnkorményzatok sajatos felhalmozasi és toke bevételei e Ft
jc) 6nkormanyzatok kéliségvetési tamogatasa e Ft
k) egyéb bevételek 7 677 e Ft e Ft
1) finanszirozasi bevételek e Ft

4. § (1) Az énkormanyzat Gsszesitett 2012. évi teljesitett kiemelt kiadasi eldiranyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbél dllnak

a) mik&dési kiadasok: 419375 e Ft

aa) személyi jellegii kiadasok 169 730 e Ft

ab) munkaadokat terhelé jarulékok 45327 e Ft

ac) dologi jellegii kiadasok 103748 e Ft

ad) ellatottak pénzbeli juttatdsai 30le Ft

ae) egyéb mikodési céli kiadasok 100 269 e Ft
b) felhalmozasi kiadasok: 55439 e Ft

ba) intézmenyi beruhazasok 52099 ¢ Ft

bb) felujitasok 3340 e Ft

bc) kormanyzati beruhazasok e Ft

bd) lakastamogatas e Ft

be) lakasépités e Ft

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
¢) kélestnsk e Ft
d) egyéb kiadasok e Ft
e) tartalékok, pénzmaradvany 66 171 e Ft
f) finanszirozas e Ft

(2) A helyi 6nkormanyzat nevében végzett
a) beruhazasi kiad4sok beruhazasonként:
szennyviz beruhazds 50 235 e Ft
b) feltjitasi kiadasok feltjitdsonként:
felyjitas 3 340 e Ft
(3) A helyi dnkormanyzat altal a lakossagnak juttatott tdmogatésai, szocidlis, raszorultsag
jellegti ellatasai: 73 129 Ft
a) rendszeres szocidlis segély 10 381 e Ft
b) foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas 25 198 e Ft
c) dpolési dij 16 725 e Tt
d) lakasfenntartasi tamogatas 13 627 e Ft

5. § (1) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2012. évre Gsszesitett — kdzfoglalkoztatottak
nélkiili — teljesitett létszam-eldiranyzatat az alabbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm — atlaglétszam — 110 16

b) az év utolsd napjan foglalkoztatott zar6 létszam 109 fo.

(2) A kozfoglalkoztatottak éves teljesitett létszama 45 16
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6. § Az Eurdopal Uniés forrasbol finanszirozott tdmogatssal megvalosulé programok,
projektek teljesitett bevételeit és kiadasait, valamint az Onkormanyzaton kiviili ilyen
projektekhez térténd hozzajarulasokat a 2. melléklet tartalmazza.

7. § (1) Az onkormanyzat sszevont 2012. évi gazdalkodas soran keletkezett, hatilyos
Jjogszabalyok szerint feliilvizsgalt pénzmaradvanya 66 171 ezer Ft-ban kerlil jovahagyasra. A
jovahagyott pénzmaradvany az 1. melléklet szerint hasznélhato fel.

3. A polgiarmesteri hivatal 2012. évi koéltségvetésének teljesitése

8. § A képvisel6-testiilet a polgédrmesteri hivatal teljesitett 2012. évi
a) kiadéasi f60sszegét 47 752 ezer forintban,
b) bevételi {66sszegét 47 779 ezer forintban

allapitja meg.

9. § A Polgarmesteri Hivatal 2012. évi teljesitett koltségvetési bevételei kiemelt
eléirdnyzatonként:

a) irdnyitd szerv koltségvetésébol kapott tamogatas 47256 e Ft
/ab) pont szerinti kivétellel/
b) miikodési és felhalmozasi céli timogatasértékii bevétel e Ft
amelyb6l

ba) elkiildnitett 4llami pénzalapbdl e Ft

bb) tarsadalombiztositas pénzligyi alapjaibol eFt

be) helyi 6nkormanyzattol e Ft

bd) nemzetiségi dnkormanyzattol e Ft

be) tdbbceélu kistérségi tarsulastol e Ft

bf} jogi személyiségil tarsulastdl e It

bg) térségi fejlesztési tanacstol az &llamhaztartas
kézponti alrendszerén beliilrl kapott EU-s forrasbol

szarmazo pénzeszkdzbdl e Ft

bh) a fejezeti kezelésti elbiranyzat bevételeként

elszamolhatd &sszegbdl e Ft

bi) kdzponti kdltségvetés elbiranyzat-mddositasi

kotelezettség nélkiil tlteljesithetd eléirdnyzatabol e Ft
szarmazik,
¢) kdzhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi mitkddési bevétel 523 e Ft
e) felhalmozasi bevétel e Ft
f) miikodési és felhalmozasi ¢éld atvett pénzeszkdz e Ft
g) az el6z06 évi miikodési és felhalmozasi céli maradvany atvétele
{amely nem az atvevo koltségvetési maradvanyabdl szarmazik) e Ft
h) kblcson e Ft
1) elézd évi pénzmaradvéany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
elldtdséra t6rténd igénybevétele/ e Ft
) egyéb bevételek e Ft
k) finanszirozasi bevételek e Ft



10. § (1) A polgérmesteri hivatal 2012. évi teljesitett kiemelt kiadési eldiranyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbfl dllnak, azaz

a) miikddési koltségvetés 6 204 e Ft

aa) személyi jellegti kiadasok 31 754 e Ft

ab) munkaadokat terhel6 jarulékok és

szocialis hozzajarulasi ado 7588 ¢elt

ac) dologi jellegii kiadasok 6 862 e Ft

ad) ellatottak pénzbeli juttatasai e Ft

ae) egyéb mitkddési céli kiadasok e Ft
b) felhalmozasi koltségvetés 1 001 e Ft

ba) intézményi beruhazasok 1001 eFt

bb) felujitasok e Ft

be) kormanyzati beruhdzasok e Ft

bd) lakastamogatas e Ft

be) lakasépités e Ft

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
c) kélesondk e Ft
d) egyéb kiadasok 547 e Ft
e) tartalékok, pénzmaradvany 27 eFt
f) finanszirozas e Ft

11. § (1) A képviseld-testiilet a polgdrmesteri hivatal 2012. évre — kdzfoglalkoztatottak
nélkiili — teljesitett ltszam-eldiranyzatat az aldbbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai alloményi létszam — dtlaglétszam — 16 5

b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zard létszam 15 6

(2) A kdzfoglalkoztatottak teljesitett éves létszam-el6éiranyzata 15 £

4. Az dnkormanyzat sajat koltségvetésének teljesitése

12. § Az onkorményzat képviselo-testiilete az Gnkormdanyzat sajat, 2012. évi teljesitett
koltségvetésének

a) kiadasi f00sszegét 443 044 ezer forintban,

b) bevételi f6osszegét 508 736 ezer forintban

allapitja meg.

13. § Az Onkormanyzat sajat, 2012. évi teljesitett kéltségvetési bevételei kiemelt
eléiranyzatonként:

a) irdnyitd szerv koltségvetésébdl kapott tamogatas 193 434 ¢ Ft
/a b) pont szerinti kivétellel/
b} miikddeési és felhalmozasi célt tAmogatasértékil bevétel 241 889 e Ft
amelybol

ba) elkiilonitett allami pénzalapbol e Ft

bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol e Ft

be) helyi 6nkormanyzattol e Ft

bd) nemzetiségi Onkormanyzattdl e Ft

be) tébbeéli kistérségi tarsulastol e Ft

bf) jogi személyiségli tarsulastol e Ft

bg) térségi fejlesztési tandcstol az allamhaztartas

P



kodzponti alrendszerén beliilré] kapott EU-s forrasbol

szarmazo pénzeszkozbol 42 186 e Ft
bh) a fejezeti kezelésii eldiranyzat bevételeként
elszamolhato Gsszegbdl e Ft
bi) kozponti koltségvetés eldiranyzat-mddositasi
kotelezettség nélkiil tulteljesithetd eldiranyzatabol e Ft
szarmazik,
¢} kdzhatalmi bevétel 163 085 e Fit
d) intézményi mitkddési bevétel 21967 e Ft
e) felhalmozasi bevétel
fitamogatasérték mikodési bevétel 13101 e Ft
f) miikddési és felhalmozasi cél atvett pénzeszksz 1550eFt
g) az el6z6 évi miikddési és felhalmozasi céld maradvény atvétele
(amely nem az atvevo kéltségvetési maradvanyabol szarmazik) e Ft
h) koleson e Ft
1) eldzb évi pénzmaradvany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység
ellatiséra torténd igénybevétele/ e Ft
) 6nkorményzatok sajatos bevételei
ja) dnkormanyzatok sajatos miikddési bevételei 163 085 ¢ Ft
jb) énkorméanyzatok sajatos felhalmozasi és téke bevételei e Ft
jc) énkorményzatok kéltségvetési tamogatasa 191 627 eFt
k) egyéb bevételek e Ft
1) finanszirozasi bevételek 73413 eFt

14. § Az 6nkorményzat sajat, 2012. évi teljesitett kiemelt kiadasi elbirdanyzatai az
alabbiakban meghatarozott tételekbdl allnak, azaz

a) mikddési koltségvetés: 381 935eFt
aa) személyi jellegti kiadasok 28 431 e Ft,
ab) munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ad6 6449 e Ft
ac) dologi jellegli kiaddsok 38177eFt
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai 301 eFt
ae) egyeb mikodési céla kiadasok 308 577 e Ft

b) felhalmozasi ko ltségvetés: 53575eFt
ba) intézményi beruhazasok 50235 eFt
bb) felyjitasok 3340 e Ft
be) kormanyzati beruhazasok e Ft
bd) lakéastamogatas eFt
be) lakasépités e Ft
bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft

¢) kélcsdondk e Ft

d) egyéb kiadasok 7534 e Ft

e) tartalékok, pénzmaradvany 66 127 e Ft

f) finanszirozas e Ft

15. § (1) A képviselo-testiilet az 6nkorméanyzat sajat, 2012. évre — kozfoglalkoztatottak
nélkili — teljesitett a létszam-eldiranyzatat az alabbiak szerint allapitja meg

a) atlagos statisztikai allomanyi létszam — atlaglétszam — 5 {6

b) az év utolsd napjan foglalkoztatott zar6 létszam 5 5



(2) A kézioglalkoztatottak éves teljesitett 1étszam-eldiranyzata 40 5

5. Az Onkormanyzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet 2012. évi
koltségvetésének teljesitése

16. § A képviseld-testiilet az Onkormanyzati Telepillésgazdalkodasi Szervezet nevil
kéltségvetési szervének teljesitett 2012, évi

a) kiadasi foosszegét 46 024 ezer forintban,

b) bevételi 66sszegét 46 024 ezer forintban
allapitja meg.

17. § Az Onkorméanyzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet koltségvetési szerv 2012, évi
teljesitet koltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

a) iranyitd szerv koltségvetésébdl kapott tamogatés 9629 e Ft

/a b) pont szerinti kivétellel/

b) mikddési és felhalmozasi céli timogatasértékii bevétel 36 395 e Ft

amelybol

ba) elkiilonitett allami pénzalapbdl e Ft
bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol e Ft
be) helyi énkorméanyzattol e Ft
bd) nemzetiségi dnkormanyzattol eFt
be) tobbcélt kistérségi tarsulastol e Ft
bf) jogi személyiségil tarsulastol e Ft

bg) térségi fejlesztési tandcstdl az dllamhéztartas
kézponti alrendszerén beliilr6l kapott EU-s forrasbél

szarmazd pénzeszkszbol e Ft

bh) a fejezeti kezelésii eldiranyzat bevételeként

elszdmolhato dsszegbdl e Ft

bi) kézponti kdltségvetés eldirdnyzat-modositasi

kotelezettség nélkiil tilteljesithetd eliranyzatabol e Ft
szarmazik,
¢) kézhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi mikodési bevétel 33001 eFt
e) felhalmozasi bevétel 294 e Ft
f) miikédési és felhalmozasi céli atvett pénzeszkdz 3100 e Ft
g) az eldzd évi mliikddési és felhalmozasi céli maradvany atvétele
(amely nem az atvevd koltségvetési maradvanyabdl szarmazik) e Ft
h) kélcson e Ft
1) el6zd évi pénzmaradvany /és vallalkozasi maradvény alaptevékenység
ellataséra t6rténd igénybevétele/ e Ft
k) egyeb bevételek e Ft
1) finanszirozési bevételek e Ft

18. § Az Onkorményzati Telepiilésgazdalkodasi Szervezet kdltségvetési szerv 2012, évi
teljesitett kiemelt kiadési eldiranyzatai az aldbbiakban meghatarozott tételekb6l allnak, azaz
a) mitkddési koltségvetés: 40 654 e Ft
aa) személyi jellegli kiaddsok 6 588 e Ft
ab) munkaaddkat terhel6 jarulékok és

o
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szocialis hozzajarulasi add 1786 eFt

ac) dologi jellegli kiadasok 23380 ¢ Ft

ad) ellatottak pénzbeli juttatasai e Ft

ae) egyéb miiksdési célu kiaddsok 8900 e Ft
b) felhalmozasi koltségvetés: 863 e It

ba) intézményi beruhazasok 863 e Ft

bb) felijitasok e Ft

bc) korméanyzati beruhazasok e Ft

bd) lakastamogatas e Ft

be) lakasépités e Ft

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
¢) kélestndk e Ft
d) egy€b kiadasok 4507 eFt
e) tartalékok, pénzmaradvany e Ft
1) finanszirozas e Ft

19. § (1) A képviselo-testiilet a 17. §-ban meghatarozott szerv 2012. évre —
kézfoglalkoztatottak nélkili — teljesitett 1étszam-eldiranyzatat az aldbbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — atlaglétszam — 4 £

b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zar6 létszam 4 6

5. Az Altalinos Miivel§dési Kozpont 2012. évi
koltségvetésének teljesitése

20. § A képvisel6-testiilet az Altalanos Miivelddési Koézpont nevii kisltségvetési szervének
teljesitett 2012, évi

a) kiadasi f66sszegét 170 605 ezer forintban

b) bevételi f66sszegét 170 622 ezer forintban
allapitja meg.

21. § Az Altalanos Miivelédési Kozpont koltségvetési szerv 2012, évi  teljesitet
koltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként:

a) irdnyfto szerv koltségvetésébdl kapott tamogatas 160 491 e Ft

/a b) pont szerinti kivétellel/

b) miikodési és felhalmozasi céli tamogatasértékii bevétel 10131 e Ft

amelybol

ba) elkdiilonitett allami pénzalapbol e Ft
bb) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol e Ft
be) helyi énkormanyzattdl e Ft
bd) nemzetis¢gi 6nkormanyzattol e Ft
be) tébbceéla kistérségi tarsulastol e Ft
bf) jogi személyiségii tarsulastol e Ft

bg) térségi fejlesztési tanacstol az allamhaztartas
kézponti alrendszerén beliilré] kapott EU-s forrasbél

szarmazé pénzeszkGzbol e Ft
bh) a fejezeti kezelést eldiranyzat bevételeként
elszamolhatd dsszegbdl ekt

bi) kézponti koltségvetés eldiranyzat-modositasi



kotelezettség nélkill tilteljesithetd el6iranyzatabodl e Ft
szarmazik,

¢) kézhatalmi bevétel e Ft
d) intézményi mitkddési bevétel 10 131eFt
e) felhalmozasi bevétel e Ft
) miikodési és felhalmozasi céli atvett pénzeszksz e Ft
g) az el6zd évi miikodési és felhalmozasi célu maradvany atvétele

(amely nem az atvevo kéltségvetési maradvanyabdl szarmazik) e Ft
h) kdleson e Ft
i) €loz6 ¢évi pénzmaradvany /és vallalkozdsi maradvany alaptevékenység

ellataséara t0rténd igénybevétele/ e Ft
k) egyéb bevételek e Ft
1) finanszirozasi bevételek e Ft

22. § Az Altalanos Miivelédési Kozpont koltségvetési szerv 2012. évi teljesitett kiemelt
kiad4si eldiranyzatai az alabbiakban meghatarozott tételekb6l dllnak, azaz

a) mikddési koltségvetés: 167 958 e Ft

aa) személyi jellegli kiadasok 102 957 e Ft

ab) munkaaddkat terheld jarulékok és

szocidlis hozzajarulasi ado 29504 e Ft

ac) dologi jellegli kiadasok 35320 e Ft

ad) ellatottak pénzbeli juttatésai e Ft

ae) egyéb miikddési céla kiadasok 168 e Ft
b) felhalmozasi kltségvetés: e Ft

ba) intézményi beruhizasok e Ft

bb) felgjitasok e Ft

bc) kormanyzati beruhazasok e Ft

bd) lakastamogatas e Ft

be) lakasépités eFt

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
¢) kéleséndk e Ft
d) egyéb kiadasok 2 647 e Ft
e) tartalékok, pénzmaradvany 17 e Ft
f) finanszirozas e Ft

23. § (1) A képviselo-testiilet a 17. §-ban meghatarozott szerv 2012. évre -
kézfoglalkoztatottak nélkiili — teljesitett 1étszam-eldirdnyzatat az alabbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai dlloményi 1étszam — 4tlaglétszam — 45 £

b) az év utolsé napjan foglalkoztatott zard létszam 45 6



5. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetésének teljesitése

24. A Karacsondi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetésének teljesitését a 3.
melléklet tartalmazza.

6. Egyéb rendelkezések

25. § Az onkormanyzat helyi adé bevételeit és annak felhasznalasat a 4. szamu melléklet
szerint hagyja jova.

7. Zaro rendelkezések

26. § E rendelet 2013. aprilis 30-an 1ép hatalyba.
27. § Kihirdetésérél a jegyz6 gondoskodik. Kihirdetése a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtablajan térténd kihelyezéssel torténik.

Karacsond, 2013. aprilis 29.

o

M

-
F6ldi Csaba Forgd Istvanné
polgarmester jegyzd
Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Karacsond, 2013. aprilis 30.




1. melléklet a 5/2013, (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Az énkormdnyzat Gsszevont 2012, évi pénzmaradvanya

Adatok ezer Ft-ban

A | B C

1 | Megnevezes Osszeg
2 | Jovéhagyott pénzmaradvany 66 171
3 | Miikddési pénzmaradvany felhasznalasa
4 megnevezeés 0sszeg
5 |-
6 |-
7 | Felhalmozasi pénzmaradvany felhasznaldsa
8 megnevezes dsszeg
9 |-
10 | -
11 | Koltségvetési pénzmaradvany 96218
12 | Médositott pénzmaradvany 96 218
13 Egészségbiztositasi Alapbol folydsitott pénzeszkéz ma-

radvany
14 | Kételezettséggel terhelt pénzmaradvany 19 245
15 | Mikddési célu kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 19 245
16 | megnevezes Osszeg
17 | - Y IO
18 | - _
19 | Felhalmozdsi cél kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany
20 | megnevezés Osszeg
21 | - B
22 | -
23 | Szabad pénzmaradvany 76 973
24 | Miikddési céli szabad pénzmaradvany 76 973
25 | megnevezés 0sszeg
26 | -
27 | -
28 | Felhalmozasi céli szabad pénzmaradvany
29 | megnevezeés Osszeg
30 | -
31 |-

10
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3. melléklet a 5/2013. (IV. 30.) onkormanyzati rendelethez

A Karicsondi Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltség-

vetésének teljesitése

A Karicsondi Cigany Nemzetiségi Onkorméinyzat 2012. évi koltségvetésének teljesitése

9. § A képviseld-testiilet a polgarmesteri hivatal teljesitett 2012. évi
a) kiadasi {08sszegét 238 ezer forintban,
b} bevételi f68sszegét 238 ezer forintban

allapitja meg.

10. § A Karacsondi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2012, évi teljesitett kdltségvetési

bevételei kiemelt eldiranyzatonként:
a) iranyitd szerv koltségvetésébdl kapott tamogatas
/a b) pont szerinti kivétellel/
b) miitkddési bevétel
amelybol
ba) elkiilonitett dllami pénzalapbol

bc) helyi 6nkormanyzattol
bd) nemzetiségi dnkorméanyzattol
be) tobbeélt kistérségi tarsulastdl

bg) térségi fejlesztési tanacstol az allamhaztartés
kdzponti alrendszerén beliilré] kapott EU-s forrasbol
szarmazd pénzeszkdzbdl
bh) a fejezeti kezelésii eloiranyzat bevételeként
elszdmolhat6 Bsszegbdl
bi) kdzponti kéltségvetés eldirdnyzat-mddositsi
kotelezettség nélkill tulteljesithetd eldiranyzatabol

szarmazik,

¢) kézhatalmi bevétel

d) intézményi miksdési bevétel

e) felhalmozasi bevétel

f) mikadési és felhalmozasi céld atvett pénzeszkoz

@) az el6zd évi mikodési és felhalmozasi céli maradvany atvétele

(amely nem az atvevd koltségvetési maradvanyabol szarmazik)
h) kélcson

1} el6zd évi pénzmaradvany /és vallalkozasi maradvany alaptevékenység

ellatasara torténd igénybevétele/
1) egyéb bevételek
k) finanszirozasi bevételek

---------------

bb) tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibol

bf) jogi személyiségii tarsulastol e

...........

...........

11. § (1) A Karacsondi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2012. évi teljesitett kiemelt ki-

adasi eldirdnyzatai az aldbbiakban meghatarozott tételekb6l Allnak, azaz
a) mitkodési kiltségvetés

238 e Ft



.3

aa) személyi jellegti kiaddsok L ¢ Ft
ab) munkaadokat terheld jarulékok és

szocidlis hozzajaruldsiadé L e Ft

ac) dologi jellegt kiadasok ... 238 e Ft

ad) ellatottak pénzbeli juttatasai L e Ft

ae) egyéb miikddési céha kiaddsok L e Ft
b) felhalmozasi koltségvetés e Ft

ba) intézményi bervhazasok e Ft

bb) felyjitasock e Ft

be) korményzati beruhdzasok L e Ft

bd) lakdstamogatas e Ft

be) lakésépités e Ft

bf) egyéb felhalmozasi kiadasok e Ft
¢)koleséndk e, e Ft
d) egyébkiaddsok e Ft
e) tartalékok, pénzmaradvany . e Ft
f) finanszirozds e Ft

12. § (1) A képviseld-testiilet a polgdrmesteri hivatal 2012, évre — kozfoglalkoztatottak
nelkiili — teljesitett 1étszam-eldirdnyzatat az aldbbiak szerint hagyja jova:

a) atlagos statisztikai dllomanyi 1étszdm — atlaglétszam — 0 16

b) az év utolsd napjén foglalkoztatott zard létszam: 0 £

(2) A kozfoglalkoztatottak teljesitett éves létszam-elbiranyzata O 6



4. melléklet a 5/2013. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat helyi add bevételei és annak felhasznalasa

I. Az adobevételek

Adatok ezer Ft-ban

A B C ) D
1 Adébevétel megnevezése Ff“ﬁdetl M O d. ]'%lve’s'
eldiranyzat eléiranyzat teljesités

2 | Epitményadd
3 | Telekadd
4 | Véllalkozdk kommunilis addja
5 Maganszemélyek kommunalis | 9 000 000 9 000 000 7 626 955

adoja
p Idegenforgalmi adé tartézkodas

utdn
7 | Idegenforgalmi adé épiilet utan

Ipariizési ad6 éllandé jelleggel | 60 000 000 60 000 000 79 030 823
8 | végzett ipartizési tevékenység

utdn

Ipartizési add ideiglenes jelleg-
9 | gel végzett ipariizési tevékeny-

ség utan (napi atalany)
10 | Gépjarmiiado 14 000 000 14 000 000 12 752 880
11 | Helyi adék Gsszesen 83 000 000 83 000 000 99 410 658
I1. Az adobevételek felhasznalasa

Adatok ezer Ft-ban
A | B | C

Az adébevétel felhasznalasanak

Jogeime, teriilete

Indoka

Osszege

mikddés

99 410 658

1| B jwibol=—

Felhasznalt adobevétel Gsszesen:

99 410 658
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Allamhiztartasi mérlegek
a zarszamadasi rendelet-tervezet eloterjesztéséhez

A zarszdmadasi rendelet-tervezet elSterjesztésnek tajékoztatasként tartalmaznia kell killonféle mér-
legeket, kimutatasokat.

A mérlegek, kimutatasok (ahol indokolt)
-a2012. éviterv,
- a 2012. évitény, valamint
- a 2011. évi tény adatai alapjan
késziiltek.
(A tdjékoztatas fenti iddintervallum szerinti bontasa az Osszehasonlithatosag miatt is sziikséges.)

Az elkészitett és csatolt mérlegek, kimutatisok:

1. szamG tajékoztats: A helyi 6nkormanyzat osszes bevételérgl és kiadasarél és az énkor-
manyzat pénzeszkozének valtozasarél

2. szamu tajékoztaté: A mérleg

4, szami tdjékoztato: Az onkormanyzat vagyonkimutatasa



1. szami tajékoztaté: A helyi dnkormanyzat dsszes bevételérdl és kiadasardl és az omkor-

manyzat eléiranyzat felhasznalasi tervérdl

A/ A helyi 5nkormanyzat teljesitett bevétele bevételi forrasonként

Bevételi jogcimek

2012. évi terv

2012. évi tény

2011. évi tény

1. Irdnyitd szerv kdltségvetésbdl kapott tamoga-
tas (09/05)

2. Tamogatasértéki bevétel elkiilonitett allami
pénzalapbdl (09/12+24+34)

5948

3. Tamogatasértékii bevétel TB pénziigyi alapjai-
b6l (09/11+23+33)

5100

5008

4. Tamogatasértéki bevétel helyi dnkormanyzat-
to1 (09/13+25+35)

5. Tamogatasértékl bevétel nemzetiségi dnkor-
manyzattol (09/15+27+37)

6. Tamogatasértékii bevétel tarsulastol
(09/14+26+36)

7. 6.-bol tébbcél kistérségi tarsulastol

8. 6.-bol jogi személyiségli tarsuldstol

9. Tamogatasértékli bevétel térségi fejlesztési ta-
ndcstd] az aht. kdzponti alrendszerén beliil kapott
EU-s forrasbol szarmazd pénzeszkdzbol
(09/09+21+31)

10. Tamogatasértékil bevétel fejezeti kezelésii
eldiranyzat bevételként elszamolhatod Gsszegbdl
(09/08+20+30+10+22+32)

11. Tamogatasértékii bevétel kézponti koltségve-
tés eldiranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil
tilteljesithetd eldirdnyzatabol (09/07+19+29)

12. Miikédési és felhalmozasi céli tAmogatasér-
tékd bevétel (2+...+6+9+...+11)

77 296

13 101

13. Kézhatalmi bevétel (07/4)

14. Intézményi mitkédési bevétel (07/25)

4552

21 967

15. Felhalmozasi bevétel (08/23)

352 930

15023

16. Miikadési és felhalmozasi célu pénzeszkoz
(07/35+08/42)

1200+127
055=
128 255

1550

17. Az eldz6 évi miitkodési és felhalmozasi céla
maradvany atvétele (amely nem az atvevo kolt-
ségvetési maradvanydbdl szarmazik) (09/45+62)

0

1507

18. Kdleson (10/60)

19. El16z6 évi pénzmaradvany (és vallalkozasi
maradvany alaptevékenység ellatasara torténd
igénybevétele) (10/66)

80 000

20. Onkormanyzatok sajatos miik&dési bevételei
(16/25)

143 290 574

163 085 210

21. Onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és t6ke
bevételei (16/35)

22. Onkorményzatok koltségvetési tamogatasa

129 678 308

191 927 189

£



(16/53)

(1+12+13+...+19+23+...425)

23. Onkorményzati sajétos bevételei (20+..422) | 272 968 882 355012 399
24. Egyéb bevételek (09/17+40+10/97+100+104)

25. Fmanszirozasi bevételek (10/94) 0 73413

26. Bevételek dsszesen 273 611 965 155 149 916

Sztveges indoklas a helyi 6nkormanyzat forrasonkénti teljesitett bevételeirol

Az dnkormanyzat Gsszes teljesitett bevétel csikkend tendenciat mutat.

Ennek legf6bb okai:

- az allami tamogatasok és hozzajarulas redlértékének csGkkenése,

- a gazdasagi valsag hatasa miatt az iparizési add befizetések mérséklédése,

- a hasznositasbol szarmazd bevételek csdkkenése.

A bevételek nagysaga kozott az évek sordn az alabbi dtrendezddés tapasztalhatd:
- az Osszes bevételen beliil novekedett a teljesitett Gnkormanyzatok koltségvetési tdmogatasa
bevételek aranya az el6zd évi teljesitéshez képest(2011-ben 178 688 547 Ft volt), mig csék-
kent az énkorméanyzatok sajatos miik6dési bevételeinek aranya.

A teljesitett bevételeken beliil a legnagyobb tételt a kézponti kéltségvetésbdl szdrmazé bevételi jog-

cim jelenti.

A bevételek ndvelése érdekében a kdvetkezo intézkedések kertiltek megvaldsitésra:

- az Onkorményzatot megilleté bevételek esetében az addhatralékok hatékony beszedése,

adobirsag ¢és késedelmi pdtlék kivetése.

B/ A helyi onkormanyzat teljesitett kiaddasa kiemelt eléiranyzatonként

Kiemelt kiadasi eléiranyzatok 2012. &vi 201?’ - eV 201,1 - eVt

terv tény tény

1. Személyi jellegii kiaddsok (02/49) 143 872 169 730 201 038

2. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hoz-

Z4idruldsi ado (02/55) 37319 45327 o1 148

3. Dologi és dologi jellegli kiadasok (03/70) 99 452 103 748 110326

4. Ellatottak pénzbeli juttatasai (04/100) 301

5. Egyéb miikddési célu kiadasok (04/101) 119 279 100 269 94 269

6. Mitksdési kiltségvetés (1-+...45) 410222 419 375 456 781

7. Intézményi beruhazasok (05/31) 0 52099 11235

8. Felyjitasok (05/6) 0 3 340 4131

9. Kormdnyzati beruhdzasok (05/32)

10. Lakastamogatds (05/21)

11. Egyéb felhalmozasi kiaddsok

(04/102+05/33+38) 1668 330 0 0

12, Felhalmozasi koltségvetés (7+...+11) 1 668 350 55 439 15366

13. Koles6nok (06/61)

14, Egyéb kiadasok (06/100) -13 996

15. Tartalékok, pénzmaradvény (06/68) 0 0

16. Finanszirozés (06/96) 0 21 530 21688




| 17. Kiad4sok dsszesen (6+12+...+16) 12078572 | 474814 | 493 835 |

Széveges indoklas a helyi 6nkormanyzat teljesitett kiemelt kiadasi eléiranyzatairol

Az dnkormanyzat Osszes teljesitett kiadas es§kkené tendenciat mutat.
Ennek legfébb okai:

- a személyi juttatasok és jarulékainak emelkedése,

- az arszinvonal emelkedése,

- a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok iranti magasabb igény.

A teljesitett kiadasok nagysiga kozott az évek soran az aldbbi 4trendezbdés tapasztalhato:
- az Gsszes teljesitett kiaddson beliil nGvekedett a beruhazasi kiadasok aranya, mig csdkkent
a személyl jellegti és jarulékok, dologi kiadasok ardnya.

Az dsszes teljesitett kiaddson beliil a legnagyobb kiadasi tételt a személyi jellegli kiadas jelenti.

A kiadasok visszaszoritisa érdekében az éves gazdalkodas sordn a kivetkezd Iépések torténtek:
- a dologi kiadasokkal vald ésszerl takarékossag.

D/ Pénzeszkoz valtozasa

2012, évi 2011. évi

Pénzeszkiz tipusok . . Valtozas
teny teny
Pénztarak, csekkek, betétkényvek 71 82 -11
Koltségvetési pénzforgalmi szdmldk 66 056 353 65 703

Elszamolasi szamlak
Idegen pénzeszkozdk szamlai
Pénzeszkozok Osszesen 66 127 435 65 692

Sziveges indoklas a pénzeszkéz valtozasokrol
Az 6nkormanyzat pénzeszkOzeinek Ssszesitett értéke az elézd évhez viszonyitva névekedett.

A pénzeszkozokon beliil emelkedett az alabbi pénzeszkdz tipusok értéke: kbltségvetési pénzforgal-
mi szamla.

A nbvekedés okai: énhibdjukon kiviil hatranyos helyzetben 1évé Snkormanyzatok c. palydzaton
ayert 11 500 E Ft, munkabérhitel &llam altah atvéllalasa 11 200 E Ft.

A pénzeszkozokon beliil csokkent az alabbi pénzeszkdz tipusok értéke: hazipénztar egyenlege.
A csdkkenés okai: kdzfoglalkoztatottak heti rendszerességgel torténé munkabér fizetése.

Az ideiglenesen feleslegessé vald pénzeszkdzok betét formajaban térténd hasznositasara yolt lehe-

r”

toség.



2. szamu tajékoztaté: A helyi 6nkormanyzat mérlege 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 1.

melléklete alapjan

Az onkormanyzati szintre osszesitett mérleg

kész termékek

bdl és szolgdltatasbol {szallitck)

S 2012, évi [ 2012, évi | 201 1. évi . 2012, évi | 2012, évi § 2011, évi
Eszkizok ; , Forrasok ; .
terv tény teny terv teny teny
1. Alapitds-dtszervezés aktivalt 1. Kezelésbe vett eszk6zok tar-
értéke tds 16k dje
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt 2. Sajat tulajdonban 1évd eszks-
értcke 20k tartds tokéje 34394 34394
3. Vagyoni értékii jogok I. Tartés téke dsszesen 34 594 34 594
4. Szellemi termékek 186 936 I K'ezel?sbe vett eszkdzok t6-
kevaltozisa
5. hnmaterialis javakra adott 2. Sajit tulajdonban lévé eszké-
eldlepek 20k tkeviltozdsa 703826 671483
6. Immaterialis javak érékhe- IL. Tékevaltozisok Gsszesen 703826 671483
lveshitése
cen s " [. Kezelésbe vett eszkdzok ér-
I. Immaterialis javak Gsszesen 186 936 1ékelés: tartaleka
1. Ingatlanok és a kapesolods 2. Sajit tulajdonban lévéd eszka-
vagyoni értékil jopok 668435| 668063 | |k érickelési tartaléka
2, Gep'ek, berendezések és fel- 5 802 2894 111. Ertékelési tartalék dssze- 0 0
szerelések sen
3. Jirmiivek 1726 [ 118 B} 8ajat t6ke Hsszesen 738 420 706 077
4. Tenyészillatok . Kelisegverési tartalek elszd- 92000] 79687
molasa
5. Beruhizasok, felijitasok 61247| 25426 iéz"“seg"e“’s‘ pénzmarad-
6. Beruhizasra adott eldlegek i K'i'?ltsegve151 kiadasi megta-
arflis
7. Allami készletek, tartalékok 4. oliséguetésl bevérell lema-
8, Ta;:g?(: eszkdzok értkhe- 3. Eldirdnyzat-maradvany
Iyesbitése
11, Tirgyi eszlbzsk Ssszesen 737210 697501 i'i'sg:!s?;g"ct“‘ tartalékok 92000 79687
e . 1. Villalkozdasi tartalék elsza-
I, Tartds részesedés :
moldsa
2. Tzirtlos'h.nelv':szonyt megtes- 2. Vallalkozasi maradviny
tesitd értékpapir
3. Tarigsan adott kélcsén 3. \"a‘llalkozzm kiadési megta-
karitasa
4. Hosszt lejrata betétek ‘;a ;\;ailalkozasl bevételi lemara-
5. Egyéb hosszui lejarata kdve- IL. Vallalkozasi tartalékok
telések dsszesen
6. Befektetett penzigyi eszk- E) Tartalékok dsszesen 92000 79687
z&k értékhelyesbitése
II1. Befektetett pénziigyi esz- I. Hosszu lejaratra kapott k6l-
kizik dsszesen csémok
1. Uzemelietésre, kezelésre at- 2, Tartozdsok fejleszeési céli
adoit eszkdzok kétvénykibocsatashol
i o 3. Tartozasok milkédeési céli
2. Koncesszioba adott eszk6z8k IGtvénykibocsatisbil
3. Vagyonkezelésbe adott esz- 4. Beruhazisi és fejleszidsi hite-
kzik lek
4, Vagyonkezelésbe vett 3. Miitkdadési céli hosszi lejara-
eszkdzdk ti hitelek
5. Uzemeltetésre, kezelésre at-
adott, koncesszioba adott, va- 6. Egyéb hossza lejarati kitele-
gyonkezelésbe vett eszkdzok zellségek
ériékhelyesbitése
IV. Uzemeltetésre, kezelésre
atadott, koncessziéba adott, L Hosszi lejarati kotelezett-
vagyonkezelésbe vett eszho- ségek Gsszesen
zik Gsszesen
A) Befektetett eszkozok dssze- AN a e Loy
sen (I+IRTT4IV) 737 396 698 437 1. Rovid lejaratd kdlestndk
1. Anvagok 2. Rivid lejarani hitelek
2. Befejezetlen termclés ¢és fél- 3. Kotelezetiségek aruszallitas- 1232 1832




3_. Névendék-, hizd- és egyéh 4. Eg'yéb rdvid lejarati kotele- 2834 3139
allatok zetiségek

I1. Rovid lejarati kotelezett-

. . 4666 5171
ségek dsszesen

4. Késztermékek

5. Aruk, betétdijas gdngybdle-
gek, kozvetitett szolgdltatasok, 1. Kéliségvelési passziv fugpd

" s . . 1713 1 164 164
kévetelés fejében atvett eszkd- elszamolasok

28k, készletek

I. Készletek Gsszesen 1713 g67| | Kolisavetési passzlv dfutd
elszamolasok

1. Kovetelésck aruszallitisbol, 3. Kéltségvetési passziv ki-

szolgdltatasbol (vevok) egyenlild efszamoldsck

2. Adésok 4082 12 249 4.’K('?.Itsé:gveté'scn k}'viiii passziv
pénzigyi elszimolisok

3. Rovid lejaratd adott kdleso- HI, Egyéb passziv pénziigyi

i . L 269 269
nék elszimolisok Gsszesen
4. Egyéb kovetelések F) Kételezettségek Gsszesen 4935 5440
I1. Kovetelések osszesen 4082 12 249
1. Forpatési célu részesedés
2. Forgata,m"c?lu' l‘uleiylszonyt 21 530 65 420
megtestesitd érickpapirok
HI, Ertékpapirok tisszesen 21530 65 420
1, Pénztirak, csekkek, betét-

W 71 32
kinyvek
2. '}iol}segveles1 pénzforgalmi 66 056 353
szamlak
3. Elszamoldsi szamlak (
4. Idegen pénzeszkdzdk
IV. Pénzeszkozik Gisszesen 66 127 435
1, Kotiségvetési aktiv fiiggd el-

. . 2 34
szamoldsok
2. ¥(011§cgvctcs1 aktiv atfutd el- 0 13 962
szamolisok
3. Koltségvetési aktiv kiegyen-
litd elszamolisok
4. Koltségvetésen kivith aktiv
penzigyi elszimoldsok
V.,Eg_ve‘b ak.t.w pénziigyi el- 4507 13 996
szamolasok Gsszesen
B) Forgdeszkizik Ssszesen 97 959 92 767
Eszkizok dsszesen (A+R) 835 358 791 204 i Forrdsok dsszesen (DHE+F) ! 835 355 | 791 204 |

[0S 105

4505

Szoveges indoklas az énkormanyzat mérlegéhez

Az 6nkormanyzat mérlegének foosszege névekvé tendenciat mutat.
A mérleg f60sszeg véltozas nagysagrendje jelentds.

A vagyon valtozis fobb teriiletei és annak okai: beruhazés és térgyi eszkdz beszerzés. 2012, decem- {
ber 31-én megsziint Telepiilésgazdalkodasi Szervezet vagyona az Onkormanyzat tulajdondba keriilt.

A Karicsondi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat nincs mérlege.

JAz onkormanyzati mérleggel megegyezt tartalmi mérleg!/



3. szamu tajékoztaté: Az onkormanyzat addssagallomanyarél
Karacsond Koézségi Onkormanyzatnak nines adéssagallomanya.,

4. szamu tajékoztatd: Az onkormanyzat vagyonkimutatasa
- A vagyonkimutatas csatolva,



'



Karicsond Kézségi Onkormanyzat
6/2013. (IV. 30.) tnkormdnyzati rendelete
az ONKORMANYZAT SZERVEZETI £S

MUKODESI SZABALYZATAROL

Kardcsond Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairé! sz6l6 2011, évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 53. § (1) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a szervezeti és mitkodési szabalyzatardl a kovetkezd rendeletet
alkotja:

L Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az 6nkormanyzat elnevezése

1. §
(1) Az 6nkormanyzat hivatalos megnevezése: Karacsond Kézségi Onkormanyzat
(2) Az énkormanyzat székhelye, pontos cime: 3281 Karacsond, Szent Istvan ut 42.
3 Az Onkorményzati jogok gyakorlasara feljogositott szervezet:
Karacsond Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete
4 Az dnkormanyzat illetékességi teriilete: Karacsond kozség kozigazgatasi

teriilete.
Karacsond kozség fontosabb adatait az 1. szamu fiiggelék tartalmazza

2. Az 6nkormanyzat jelképei
2. 3§

(1) Az donkormanyzat jelképei: a cimer és a zdsz1o.
(2) Az Onkormanyzat jelképeit és azok hasznélatdnak rendjét kiilon rendelet allapitja
meg.

3. Onkormadnyzati kitiintetés adomédnyozasa

3.8.

(1)Az onkormanyzat a kozség érdekében t6bb éven keresztiil kiemelkedd munkét végzd
személynek, vagy csoportoknak ,.Kardcsond kdzségért™ kitlintetést adomanyozhat.

(2)A kitiintetésben részesiilék személyét a bizottsigokkal egyeztetve a polgarmester
terjeszti a képviselo-testiilet elé. A polgarmester elbterjesztése alapjan a képvisels-
testiilet dont.

(3) A kittintetést tinnepélyes keretek kézétt polgirmester adja at.

(DA kitlintetés emlékplakettbdl és oklevélbél all. Az emlékplakett egyik oldalat Kardcsond
1712-es pecsétlenyomata, maésik oldalat a ,Karacsond kozségért” felirat disziti. Az
oklevél a kitlintetett személy nevét és a ,, Karacsond kdzségért” feliratot tartalmazza. Az
oklevelet a polgarmester és a jegyz6 irja ala.



4. Onkormanyzati kiadvany
4.§.

Az dnkormdnyzat idészakosan megjelend kiadvanya a Karacsondi Koérkép. Szerkeszti a
képviselo-testiilet, felelds kiaddja a polgrmester.

5. Az tnkormanyzat képviselé-testiilete

5.8

A telepiilési képvisel6k szama a polgarmesterrel egyiitt 7 £6. A képviselé-testiilet névsorat
a 2. szamui figgelék tartalmazza

II. Fejezet
Az onkormanyzat feladata, hataskire
1. Feladatok
6. §

(1) Az 6nkormanyzat a Motv. 13. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan kdvetkezé
helyi koziigyek €s helyi onkorminyzati feladatok ellitasarél az aldbbi moddon
gondoskodik :

a) teleptileésfejlesztés, teleplilésrendezés: Az dnkorményzat pénziigyi lehetdségei
fiiggvényében vallalkozasi szerz6dések megkotésével, a telepiilés rendezési tervének
folyamatos karbantartasaval biztositja.

b) telepiilésiizemeltetés: Az dnkormanyzat 103.m° nagysagq, tulajdondt képezd
temetdrész fenntartasdrdl gondoskodik. A kozség kodzvildgitasat szerzédés alapjan
EMASZ Nyrt. biztositja. A kéményseprdi szolgaltatast a Heves Megyei TUZKEV Kfi.
latja el. A helyi kézutak és tartozékaik kialakitdsa, és fenntartdsa, a helyi kézparkok
kialakitdsa és fenntartdsa feladatkort a pénziigyi lehetOségei figgvényében véllalkozasi
szerzddések megkdtésével, valamint kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval oldja meg az
Onkormanyzat.

c) a kozterliletek, valamint az §nkormdanyzat tulajdondban 4llé kdzintézmények
clnevezese: a képviseld-testiilet hataskdrébe tartozik.
d) az egészségiigyl alapellatas: véllalkozési formdban miikédé két haziorvosi

szolgalattal és egy fogorvosi szolgalattal ktott szerzddés, valamint a védéndi szolgalat
Snkormanyzati fenntartasban térténd mikddtetésével biztositja.

e) kornyezet-egészségiigy: kdzfoglalkoztatottak alkalmazésival 1atja el.

f)ovodai ellatds: Kardcsond Altalanos Muiivelédési Kozpont Gesztenyéskerti
Napkéziotthonos Ovoda (3281 Kardcsond, Szent Istvan Gt 38.) fenntartaséval latja el.

g) kulturalis szolgaltatds: Karacsond Altaldnos Mivelédési Kozpont Ady Endre
Miivelddési Haz és Kozségi Konyvtar (3281 Karacsond, Hosok tere 1.) fenntartidsaval
biztositja a szolgaltatast.

h) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok: Abasari Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartéd Téarsulds tagjaként végzi a feladatellatast.

P



1)lakas- és helyiséggazdalkodas: Karacsondi Polgarmesteri Hivatal ttjan.

J)a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabiliticiéjanak, valamint a
hajléktalanna vélds megel6zésének biztositasa: Gydngyds Korzete Kistérség Tobbeéln
Tarsulas tagjaként gondoskodik a feladatellatasrdl.

k) helyi kornyezet- ¢és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkérelharitds:
vallalkozasi szerz8dés megkotésével kiilsé szakemberekkel, illetve Polgarmesteri
Hivatalon keresztiil.

Dhonvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatss:
Polgarmesteri Hivatal atjan.

m) helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok:
Polgarmesteri Hivatalon keresztiil.
n) a kistermeldk, &stermelék szdmara: jogszabalyban meghatarozott termékeik —

értékesitési lehetGségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi drusitas lehetOségét is:

Karacsond Hosok terén a kozteriileten kialakitott arusité hely igénybevétele

lehet6ségének biztositasaval.

0) sport, ifjusagi ligyek: Karacsond Sportegyesiilet pénziigyi tdmogatdsaval.

P) nemzetiségl figyek: Az Onkormanyzat szorosan egyiittmikodik a telepiilési

nemzetiségi onkormanyzattal és biztositja mikddésének feltételeit. A nemezetiségi

tnkormanyzat testiiletének mitkodése, ligyeinek megfelelé koriilmények kdzotti intézése

céljabol biztositja a 3281 Kardcsond, Jozsef A. ut 22. sz. alatt 1év, az énkormanyzat

tulajdonat képezd ingatlan kivetkezd helyiségeinek ingyenes hasznalatat: 1 szoba, 1

konyha helyiség, az el6tér és a szocialis helyiségek haszndlatat. A helyiséghasznalatra

¢s a mikddés egyéb feltételeinek biztositasara a telepiilési Snkormanyzat megallapodast

k6t a telepiilési nemzetiségi Gnkormanyzattal.

q) kézrem(ikddés a telepiilés kozbiztonsagdnak biztositdsdban: Kozségi

Polgarérség Kardcsond pénziigyi timogatasdval.

r)hulladékgazdalkodas: a teleptilési szilard hulladék heti rendszeres Osszegyiijtését,

elszallitasat €s artalmatlanitasa vallalkozoi szerzdés alapjan.

$) vizikbzmi-szolgaltatas: A Heves Megyei Vizm{ Zrt-vel kotdtt szerzddés
alapjan.

7.8

(1) Az dnkormanyzat onként vallalt feladatként biztositja az iddsek bentlakasos ellatasat
18 fér6hellyel mikéds iddsek bentlakdsos otthondnak az Abasari Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds tagjaként t6rténd miksdtetésével.

(2) Az oOnkorményzat Onként vallalt feladatként anyagi lehetéségei fliggvényében
tdmogatja a kozségben miikddo civil szervezeteket és kulturalis csoportokat.



2. Hataskérok

8. §

A képviseld-testiilet hataskdr dtruhdzdsanak lehetOségét az truhdzas alapvet6 szabélyait az
Motv. 41, § (4)(5) bekezdése tartalmazza. A képvisel6-testilet atrubazott hataskoreit az 1.
szamu melléklet tartalmazza

9.8

Az Mobtv.42. §-aban felsoroltakon kiviil a képviseld-testiilet kizérélagos hataskérébe
tartozik:

a) a helyi kdziigy megoldasanak vallalasa, vagy az arr6l térténd lemondas,

b) gazdasagi tarsasagba vald belépés, kilépés, ezek alapitasa, megszintetése.

IIL Fejezet
A képviseld-testiilet miikodése
1. A képviseld-testiilet iilései
10. §

A képviseld-testiilet munkaterv szerinti iilést &s sziitkség szerint rendkiviili iilést tart.

11. §

(1) Evente legalabb 6 alkalommal kell munkaterv szerinti {ilést tartani,
(2) A képviseld-testiilet adott évi rendes iiléseinek konkrét szamat és id6pontjat a
képvisel6-testitlet altal hatarozattal elfogadott éves munkaterv tartalmazza. Az éves
munkatervben az (1) bekezdésben meghatarozott ilésszamtdl tdbb tilés is dsszehivhato.
(3) A munkatervet legkésébb minden év januar 31-éig a polgdrmester terjeszti a
képviseld-testiilet elé.
4 A munkaterv tartalmazza
a) a testiileti ilések és a kozmeghallgatas idépontjat,
b) az adott {ilésen targyalando témékat,
¢) a napirend eléaddinak megnevezését, akik feleldsek az el6terjesztés elkészitéséért
e) szikség szerint az egyeztetési kotelezettséget,

12. §

Rendkiviili iilést kell dsszehivni
a) az Motv. 44 §- ban meghatarozott esetben,
b) ha a polgarmester megitélése szerint a képviselS-testiilet 6sszehivasara van szitkség,
¢) ha azt mas hivatalos szervek kezdeményezik.
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2. A képviselo-testiileti iilések dsszehivisa
13.§

A képvisel§-testiilet 1ilését a polgarmester — akadélyoztatdsa esetén az alpolgarmester
- az elfogadott éves munkatervben meghatarozottak szerint, vagy rendkivili tlés
esetén hivja 0ssze és vezeti.

A polgdrmesteri ¢és a képviseld-testiilet tagjaibol valasztott alpolgirmesteri tisztség
egyidejli betSltetlensége, vagy a polgarmester és a képviselé-testiilet tagjaibdl
valasztott alpolgdrmester tartés akadalyoztatasa esetében a korelndk hivija dssze a
képviseld-testilletet, és vezeti a képviseld-testiilet iilését.

A képviselo-testiilet dlését — foszabalyként — az dnkormanyzat székhelyére kell
dsszehivni.

Amennyiben a targyaland¢é napirend vagy mds koriilmény indokolja, a képviseld-
testiilet Gilését a székhelyen kiviil mashova is Ossze lehet hivni.

14. §
(1) A képvisel-testiilet rendes {lésének Osszehivasa frdsos meghivo kikiildésével
torténik.
(2) A meghivonak tartalmaznia kell

€
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a) az Ulés helyét,

b) az iilés idépontjat,

¢) a napirendeket,

d) a napirendek el6terjeszt6jét és eldadoit,

e) a képviselo-testiilet ilése Gsszehivojanak megnevezését.

A meghivohoz mellékelni kell a jegyzd altal t6rvényességi szempontbdl megvizsgalt
eldoterjesztéseket.

Az eléterjesztésben szerepld rendelettervezet szakszerii elkészitésérdl a jegyzd
gondoskodik, aki e tevékenységébe sziikség szerint bevonja a polgarmesteri hivatal
targy szerinti illetékes tigyintéz6it, valamint kiilsé szakértét.

A meghivohoz csatolni kell az képviseld-testiileti {ilés Ssszes elSterjesztését és
hatdrozati javaslatait és egyéb anyagait a telepiilési képviselok és a 15. § (2)
bekezdésben meghatarozott meghivottak szamara.

A napirend eldaddjanak, az Onkorméanyzati intézmény vezetdjének és az
onkormanyzati tarsulds képviselsjének meghivéjahoz mellékelni kell a napirendet, az
intézmenyt, valamint a tarsulas szervezetét, miikddését érintd, nem dltala készitett
irasos anyagot.

A munkaterv szerinti testiileti iilés meghivdjat és az irdsos ecléterjesztéseket a
képvisel6-testiileti ilés idGpontja elbtt 5 nappal ki kell kiildeni.

A rendkiviili Gilésre 52016 meghivot — lehetdség szerint az elbterjesztéssel egyiitt — az
lilés elétt legalabb 24 draval elébb ki kell kézbesiteni.

Az clére nem tervezhetd és stirgds dontést igényld ligyekben a polgarmester szdbeli

meghivassal, telefonon keresztill is dsszehivhatja a képvisel6-testiiletet

(10) A testleti iilés meghivojat az alabbi személyeknek kell megkiildeni

a) a képviseldknek,
b) a bizottsdgok nem képviseld tagjainak,

¢} a napirendek eléaddinak

c) az Snkormanyzati intézmény vezetsjének,
d) a nemzetiségi Onkormanyzat elnékének



(11)

e) a kozségben miik6dd Onszervezddd kozosségek, egyesiiletek, civil szervezetek
vezetdit abban az esetben, ha a testiilet, mik&désiikkel kapcsolatos napirendet
targyal. (Az 6nszervez6d6 kézosségek, egyesiiletek és civil szervezetek felsorolasat a
3. szamu fiiggelek tartalmazza.)

Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési, fegyelmi iigy, valasztds, kinevezés,
felmentés, vezetéi megbizas adasa targyaldsakor, valamint vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos eljaras esetén kotelezo az érintett meghivésa.

(12) A képviselo-testiilet iilése nyilvénos.

(13)

)
2

3)

A kozség lakossaganak tajékoztatasa érdekében a polgdrmester kiteles gondoskodni
az 1ilés idopontjanak, napirendjének a rendelkezésre 4ll6 kommunikédcids
eszkozokkel valo kozzétételérdl.

3. Tanacskozasi jog
15. §

A képviselt-testiilet ilésén a képviseldk tanacskozasi és szavazati joggal vesznek

reszt.

A meghivottak kézill tanidcskozasi jog illeti meg az ilés valamennyi napirendi

pontjéhoz kapcsolodéan

a) a jegyz0t,

b) az illetékes orszaggytlési képviseldt,

¢) a nemzetiségi dnkorméanyzat elnékét,
d) a bizottsagok nem képviseld tagjait.

Tanacskozasi jog illeti meg az lilés meghatdrozott napirendi pontjdhoz kapcsoloddan

a meghivottak koziil

a) az dnkormanyzat intézményének vezetdijét,

b) a napirend eléaddjat,

¢) az 6nkormanyzat tagsagaval miikodo tarsulasok képviseldit,

d) az Onszervezddd kozosségek, egyesiiletek, civil szervezetek vezet6it abban az
esetben, ha a testiilet, miksdésiikkel kapesolatos napirendet targyal tandcskozési
jog illeti meg. Az Onszervezddd kozosségek, egyesiilet, civil szervezetek
felsorolasat a 3. szamu fliggelék tartalmazza.

) akit egy-egy napirendi pont targyalasara hivtak meg.

16. §

A nyilvanos iilésen megjelent allampolgdroknak a testiileti iilésen hozzdsz6élds nem
engedélyezhetd, allampolgarok észrevételeiket, javaslataikat irdsban tehetik meg

M

4. A képviselo-testiilet tilésének vezetésének szabalyai
17. §

A képviselo-testiilet (1lését a polgarmester, akadalyoztatisa esetén az alpolgirmester
vezeti. A polgarmester és az alpolgdrmester egyideji tartoés akadalyoztatasa, illetve
mindkét tisztség betbltetlensége esetén az iilést a korelndk vezeti.

(2) képviselo-testiilet iilésének vezetése soran jelentkezd feladatok:

a) a képviselo-testiilet hatarozatképességének megallapitdsa,

™



b) jegyzok&nyv-hitelesitOk valasztasa,

¢) a napirend elOterjesztése, elfogadtatésa,

d) az iilés jellegének (nyilt/zart) megitélése, a zart ilés tényének bejelentése,

e) napirendenként

ea) a vita levezetése, ezen belill hozzdszolasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz6 megadasa,

eb) a vita §sszefoglalasa,

ec) az inditvanyok szavazasra vald feltevése,

ed) a hatérozati javaslatok szavaztatésa,

ee) a szavazas eredményének megallapitasa pontosan, szamszertien,

ef) a napirend targyaban hozott dontés vagy dontések kihirdetése,

f) inditvanyok, javaslatok

fa) polgarmester, jegyz6 inditvinyai, javaslatai

1b) képviseldi inditvanyok, javaslatok

fc) t4jékoztatas id6szeri kérdésekrdl

g) arend fenntartasa,

h) az tgyrendi kérdések szavazasra bocsitdsa ¢s a szavazds eredményének
kihirdetése,

1) az iilés bezérasa.

18. §

(1) A képviselo-testiilet hatarozatképes, ha tagjai kozil az {ilésen legaldbb a
képviseloknek t6bb mint a fele, azaz 4 6 jelen van.

(2) Ha az (1) bekezdésben megjeldlt szdmi képviseldé nincs jelen, akkor az {ilés
hatarozatképtelen, A hatérozatképtelen ililést 5 napon belill ugyanazon napirendek
targyalasara jra Ossze kell hivni. Ez esetben az eldterjesztéseket nem kell
mellékeni.

(3) Az {ilés megnyitdsakor az iilés vezetdje szamszerlien megdllapitja a
hatarozatképességet. Az iilésteremben tartozkodd képviselét a hatarozatképesség
megéallapitidsakor jelenlévinek kell tekinteti,

(4) Javaslatot tesz a jegyzOkdnyv két hitelesité)ének személyére, melyrél a képvisels-
testiilet egyszer{l szotdbbséggel dont. A jegyz6kdnyv hitelesitdje kizardlag telepiilési
képviseld Iehet.

(5) Az tlés napirendjérdl - melyre az tilés vezetdje tesz javaslatot - a képviselo-testiilet
altalaban vita nélkiil, egyszerii szo6tGbbséggel dont.

(6) A napirendi pontok targyaldsa eldtt a polgdrmester tajékoztatast ad a lejart hataridej(i
hatérozatok végrehajtiasarol, a feladatok elvégzésérfl, valamint a két iilés kozotti
fontosabb eseményekrol.

19. §

(1) A tanacskozas rendjének fenntartdsarél a polgarmester gondoskodik. Ennek soran:

- figyelmezteti azt a hozzaszolot, aki eltér a targyalt tématol, vagy a
tandcskozashoz nem ill6, sértd kifejezéseket hasznal, sziikség esetén a nem
onkormanyzati képviseld hozzaszoloto! megvonhatja a szot,

- rendre utasitja azt a képviselot, aki a képviselo-testiilet tagjdhoz méltatlan
magatartdst tanusit, tovabbd e rendeletnek a tanacskozasi rendre, illetve a
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit megszegi.

(2) Onkormanyzati képvisels esetében a testiilet vita nélkiil hataroz arrél, hogy megvonja-
€ a szot.



(3} A nyilvanos iilésen megjelent allampolgar ltal t6rténd tandcskozasi rend megzavarasa

eseten a polgarmester rendreutasitja a rendzavarét, ismétlddd rendzavards esetén pedig
az érintettet a terem elhagyésara is kotelezheti.

{4) Ha a képviselo-testiilet iilésén olyan rendzavaras torténik, amely a tanacskozds

folytatasat lehetetlenné teszi, a polgarmester az iilést hatdrozott idére félbeszakithatja.
Ha nem taldl meghallgatdsra, a polgarmester az llést berekeszti és ezzel az iilés
félbeszakad. A testiileti ilés polgarmesteri Gsszehivasra folytatédik.

(5) A polgarmesternek a rendfenntartas érdekében tett intézkedései ellen felsz6lalni,

(1)
(2)

3)

(1)
)

(3)
4)

azokat visszautasitani, azokkal vitaba szallni nem lehet.

20. §

A képviselS-testiilet iilése nyilvanos vagy zart.
A képviselo-testiilet hatdrozattal dont a zart {ilés elrendelésér6l a Motv. 46. § (2)
bekezdés ¢} pontja szerint meghatarozott esetekben
A zart ilésen az Motv. 46. § (3) bekezdésben meghatarozott személyek vehetnek
1ész.

5. Eléterjesztés
21. %

Eléterjesztés nélkiill napirendi pontot nem lehet targyalni. Az elterjesztést a
polgarmester nydjtja be a képviseld-testiileti ilés elé.

Elsterjesztésnek mindsiil a  képvisel-testiilet {ilésén ismertetett, az {ilés
napirendjéhez kapesoldodo tajékoztato, beszamolo, rendelet-tervezet az indoklassal és
a hatérozati javaslat az indoklassal.

Az elbterjesztés altalaban frasos formaban késziil.

Az irédsos elbterjesztést a képviselo-testiilet iilését legalabb 8 nappal megelézben kell
a polgarmester részére 4tadni.

A Dbizottsagok altal benyijtandé és a bizottsdgok véleményével benyijthatd
eléterjesztéseket a 2. sz. melléklet tartaimazza.

22.§

(1) Az eléterjesztések altalanos tartalmi elemei

a) az elbterjesztés témajanak, targydnak meghatérozasa,

b) az eldterjesztés készitdjének neve, beosztasa

c) a témdval kapcsolatos elozmények

d) a téma ismertetése,

e) a jogszabalyi hattér bemutatasa,

f) a témaval kapcsolatos érvek bemutatasa

g) egyéb kortilmények, 6sszefliggések, adatok, amelyek segitik a dontéshozatalt,
h) hatdrozati javaslat, vagy hatarozati javaslatok,

1) rendelettervezet, rendelettervezet indoklasa,

k) rendelet tervezetnél a hatastanulmany
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Az (1) bekezdésben meghatarozott tartalmi kovetelmények k6ziil a polgirmester
hatédrozza meg az adott el6terjesztésnél alkalmazandé kotelezé tartalmi elemeket.
A hatarozati javaslat részei
a) a hatarozat szbvege,
b) a végrehajtast igényld dontéseknél
ba) a hatarozat végrehajtasaért felels személyek neve,
bb) a hatdrozat végrehajtasinak idépontja.
A rendelettervezet a rendelet szdvegét tartalmazza.

6. Hozzaszolasok, vita
23.§

A polgérmester minden egyes eléterjesztés felett kiilén nyit vitat, a vita megkezdése
eldtt az eléadd a szobeli kiegészitését eldterjeszti. Az eléaddhoz a képviseld-testiilet
tagjai kerdést intézhetnek, amelyre a vita eldtt valaszt kell adni. A vita eldtt az
¢érintett bizottsag elndke ismerteti a bizottsag allaspontjat.

A képviseldk és a tanacskozési joggal megjelentek a napirendhez vald hozziszdlasi
szandékukat az ilés vezetdjének kézfelnyujtassal jelzik. Az adott napirendhez
hozzészolast maximum 5 perc terjedelemben 1 alkalommal lehet tenni.

A vita lezarasara a képviseld-testiilet barmely tagja javaslatot tehet. E javaslatrdl a
képviseld-testiilet vita nélkil hatdroz.

A vita lezardsa utan a napirend eléaddja valaszolhat a hozzéasz6ldsokra, ezt kdvetden
a polgarmester 6sszefoglalja a vitat.

A szavazis el6tt szot kell adni a jegyzének, amennyiben térvényességi szempontbol
észrevételt kivan tenni.

A polgarmester az el6éterjesztésben szereplé és a vitdban elhangzott hatdrozati
javaslatokat, a modositasokkal egyenként bocsatja szavazdsra Ugy, hogy el6bb a
vitdban elhangzott médositd, kiegészitd inditvanyokrol, majd az elSterjesztésben
szerepld hatarozati javaslatrél dont a testiilet. A szavazis eredményét a polgarmester
szamszeriten megéllapitja és kihirdeti a hatarozatot.

7. A képviselotestiilet dontései

24. §

A képviselé-testiilet a dontéseit az iilésen az Motv. 47. § (2) bekezdése szerinti egyszer(
tobbséggel, vagy mindsitett tobbséggel hozza.

25. §

(1) Mindsitett t6bbség, azaz a megvalasztott képviselok tobb mint felének (legalabb 4
képviseld) egybehangzé szavazata szitkséges az Motv. 50. §-ban meghatdrozott
ligyekben hozott dontések esetében.
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Az Onkormanyzat nem €l az Métv. 50. §-ban régzitett azon lehetdséggel, hogy a jelen
szervezeti és mikddési szabalyzatban sajat hataskdrben tovabbi, mindsitett tobbséget
igénylo tigyeket hatarozzon meg.

26. §

A képviselo-testiilet dontései
a} a hatdrozat,
b) a rendelet.
A képviseld-testiilet jegyzOkonyvi rogzitéssel, de szamozott hatarozat nélkiil dont
a) a jegyzOkonyv hitelesitdk személyérél
b) a napirend meghatarozasardl,
¢) az tigyrendi kérdésekrdl,
d) név szerinti szavazas elrendelésérol
e) a képviseldi felvilagositas-kérésr6l, valamint a felviligositds-kérésre adott vélasz
elfogadasarol.
Rendeletalkotds esetén a képviseldt-testiiletnek joga van a beterjesztett javaslat felett
altaldnos és részletes vitét is tartani. Az erre vonatkozo inditvanyrél a képviseld-testiilet
vita nélkiil dont.

27.§

A képviselo-testiilet a dontéseit

a) nyilt szavazéssal, ezen beliil:

aa) nem név szerinti nyilt szavazassal

ab) név szerinti nyilt szavazissal,
b) titkos szavazassal

hozza.
A nyilt szavazds soran a szavazat jelzése kézfelemeléssel torténik. Eldszér a
polgarmester az igen szerinti valaszra kér szavazést, majd a nem szavazatokra. Az
Osszesitett szavazatok szamanak meg kell egyeznilik az {ilésen szavazati joggal
résztvevik szdmaval,
Jogszabdlyban meghatarozott esetekben, wvalamint a képviselék egynegyedének
inditvanya alapjan név szerinti szavazast kell tartani,
Az $nkormanyzat nem él az Motv. 48. § (3) bekezdésében rogzitett azon lehetiséggel,
hogy a jelen szervezeti és miikddési szabalyzatban sajat hataskérben tovabbi, név
szerinti szavazast igénylo ligyeket hatarozzon meg.
A név szerinti szavazas alkalmaval a jegyzé ABC sorrendben felolvassa a képviselok
névsorat beleillesztve a polgdrmester és az alpolgarmester nevét. A képviselok hangos

n n

"igen", "nem", nyilatkozattal szavazhatnak.

28. §

A titkos szavazassal dont a képvisel6-testiilet egyszerii szotdbbséggel hozott hatarozata
alapjan az Métv. 46. § (2) bekezdés szerinti iigyekben.

A titkos szavazast kezdeményezheti a polgarmester, a jegyz6 és a képviseld-testiilet
barmely tagja.
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(3) A titkos szavazés lebonyolitdsardl és a szavazatok Bsszeszamlalasardl az Ugyrendi
Bizottsag gondoskodik.

(4) A szavazas az lilésteremtdl kiilon helyiségben torténik. A szavazatok leadasara a
képvisel6-testiilet el6tt lezart és lepecsételt urnat kell biztositani.

(5) A titkos szavazds sordn a képviselbk a polgdrmesteri hivatal pecsétjével ellatott
szavazolapon a szamunkra megfeleld valasz (igen, nem) elbtti négyzetbe tett X
jeloléssel jeldlik meg a javaslattal kapesolatos dontésiket. Ervénytelen az a
szavazocédula, amelyen a képviseld nem, vagy egynél t6bb valaszt jeldlt meg.

(6) A titkos szavazis eredményérdl az Ugyrendi Bizottsdg kiilon jegyz6kényvet készit,
mely tartalmazza legaiabb az iilés napjat, helyszinét, a napirendi pontot, a szavazasra
bocsatott javaslatot és a szavazas eredményét. A szavazolapokat a szavazast kovetden
az Ugyrendi Bizottsdg megsemmisiti. Az Ugyrendi Bizottség altal alairt jegyzékonyvet
csatolni kell a képviseld-testiileti iilés jegyzdkonyvéhez.

29, §

A szavazast kdvetben a polgarmester a 27-28. §-ban meghatdrozottak alapjan megéllapitja a
szavazas eredményét, €s ennek megfelelden megallapitja, hogy a testiilet a szavazasra feltett
hatérozatot, vagy a rendeletet elfogadta, vagy elutasitotta.

30. §

(1) A képviseld-testiilet hatdrozatait a naptari év elejétdl folyamatos, ndvekvd, egyedi
sorszammal kell ellatni. A sorszdmozas arab szammal térténik. A hatdrozatok sorszama
mellett fel kell tiintetni a hatdrozathozatal pontos idépontjat (év, hd, nap megjeldiéssel
arab szdmmal),

(2) A hatarozatok jellése a kivetkez6 formaban térténik:

Karacsond Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete
vveerdeves (v < ..o} Onkormanyzati hatarozat
31. §

A képviselé-testiilet szdmozott hatdrozata tartalmazza a képvisel-testiilet déntését szd
szerinti megfogalmazasban, a végrehajtds hataridejét és a végrehajtasért felelés személy
megnevezesét.

32.§

(I) A képviseld-testiilet rendeleteit a naptari év elejétdl folyamatos, ndvekvd, egyedi
sorszammal kell ellatni. A sorszamozas arab szammal torténik. A rendeletek sorszama
mellett fel kell tiintetni a rendelet kihirdetésének idépontjat (év, hd, nap, az évet és a
napot arab szdmmal, a hdnapot rémai szdmmal rémai szammal jel6lve).

(2) A rendeletek jelslése a kivetkezd forméban torténik:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat
el v (v )y rendelete a e, -101.
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33, §

A képviselo-testiilet tagjai az inditvanyok, javaslatok napirend keretében kérdéseket,
mditvanyokat intézhetnek, felvilagositast kérhetnek, interpellacidkat tehetnek.

A felvilagositas-kérést a polgarmesternél az iilés el6tt legaldbb 5 nappal frasban kell
benytjtani.

Amennyiben a felvilagositas-kérést a (2) bekezdésben eldirt hataridén tal vagy a
képviseld-testiilet ilésén nytjtjak be, Ggy az érintettnek csak abban az esetben kell az
iilésen vilaszt adnia, ha a valaszadds elézetes vizsgédlatot nem igényel. Ellenkezd
esetben az tilést kdvetd 15 napon beliil irdsban kell valaszolni. Ilyen esetben a valasz
elfogadasarol a képviseld-testiilet a soron kdvetkezd tilésén dont.

Az iilésen az adott valasz elfogadasardl eloszér a felvilagositast kéré képviseld
nyilatkozik, Ha a valaszt nem fogadja el, a valasz elfogadasarol a képvisel6-testiilet vita
nélkiill dont. Amennyiben a valaszt a képviseld-testillet elutasitja, elrendeli a
felvilagositas-kérés targyanak részletes kivizsgalasat.

A napirendhez nem kapcsolodd képviseldi inditvanyt a polgarmester az inditvanyok,
javaslatok napirenden beliil kételes a képviseld-testiilet elé terjeszteni.

34. §

Amennyiben a képviselé az Motv. 49. § (1) bekezdésében meghatdrozott, a személyes
érintettségre vonatkozd bejelentési kitelezettségét elmulasztja a képviseld-testiilet - A
polgérmesteri tisztség ellitdsanak egyes kérdéseirdl és az Onkormdnyzati képviselk
tiszteletdijar6l sz616 1994. évi LXIV. térvény 17. § (2) bekezdése figyelembevételével -
a képviseld tiszteletdijat 6 honapra 25 %-kal csdkkentheti.

Az (1) bekezdés szerinti csGkkentésrol a képviseld-testiilet hatdrozatot hoz.

35.§

Az iilés napirendjére t{izétt napirendi pontok megtargyalasat kovetben, vagy ha az ilés annak
levezetése kozben hatdrozatképtelenné valt, tovabbd a jelenlévd, tandcskozési joggal
rendelkezd személyeknek tovabbi kérdése, hozzészdldsa nincs, az iilés vezetbje az iilést

bezarja.
8. A jegyzokonyv
36. §
(1) A képvisel-testiilet nyilt és zart lilésérdl ilésenként jegyzOkonyvet kell késziteni,
melynek elkészitéséért a jegyz6 felelds.
(2) A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell az Métv. 52. §-dban meghatarozott tartalmi
elemeket, a jelen szervezeti és miik&dési szabalyzatban eldirtakat.
37.§
(1) A jegyz6konyvben napirendenként fel kell tlintetni az Motv. 52. § (1) bekezdés f-m)

pontokat.
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A targyalt napirendeknél az Motv. 52. § (1) bekezdés g) pontja szerint a tanacskozas
lényegét kell jegyzdkonyvbe foglalni. A képviselo-testiilet valamely tagja kérésére a
jegyz6 koteles a képviseld altal elmondottakat szd szerint a jegyzokdnyvbe régziteni,
A jegyzOkdnyvben az Motv. 52. § (1) bekezdés 1) pontjaként a szavazds szamszerii
eredmeényét dgy kell rogziteni, hogy szerepeljen, az igen szavazatok és a nem
szavazatok szama. Egyhangu dontéshozatal esetén a szdmszeriisités nem sziikséges.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a képviselo-testiilet altal hozott dontést. A
hatarozatot és a rendeletet a jegyzOkonyv sz&vegébe kell beépiteni.
Zart ilés jegyzOkényve esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen
mindségben vannak jelen.

A jegyzokonyvet 2 példanyban kell késziteni
a) egy példanyt a jegyzd kezel (ez az irattéri példany),
b) egy peldanyt meg kell kiildeni a kormanyhtvatalnak,

A jegyz6konyvhoz csatolni kell
a) a meghivot,
b) a jelenléti ivet,
¢) az frasos eldterjesztéseket,
e) a képviselok kérése alapjan
eb) a képvisel6i hozzaszdlasokat,
ec) a képviseléi interpellacidkat
) a hatarozati kivonatokat.

38.§

A jegyzékonyvet a polgarmester, a jegyz6 és a 18. § (4) bekezdés alapjan megvalasztott
jegyz6kdnyv hitelesiték frjak ald. A jegyzdkonyv hitelesitok a jegyzokonyv minden
oldalat keézjegytiikkel latjak el.

Az Mobtv. 52. § (3) bekezdésében meghatarozott betekinthetdségi jog biztositasardl a
jegyzbének kell gondoskodnia. A jegyzokényvek anyagat csak hivatali dolgozd
jelenlétében lehet megtekinteni.

A képviseld-testillet jegyzOkonyveinek naptari évenkénti bekottetésérdl a jegyzd
gondoskodik,

39.§

Az irdsos jegyzOkonyv digitalis hangfelvétel segitségével készil.

A hangfelvételen a jegyzd rogziti a képvisel6-testiileti ilésen elhangzottak egészét.

A keépviseld-testiileti iilésrd] késziilt hangfelvétel illetve hangfelvétel kizardlag a jegyzé
munkajat segit6 segédeszkdz, amely semmilyen mads célra nem hasznalhato fel.

A hangfelvételrdl mésolatot késziteni tilos.

A jegyzd koteles biztositani a képviseldk részére a hangfelvétel polgarmesteri
hivatalban térténé meghallgatisat.

A hangfelvéte]l megbrzésének id6tartama egy év. A hangfelvételt a letorlés idejéig a
jegyzb koteles a polgarmesteri hivatalban zart helyen tarolni, hogy ahhoz illetéktelen
szemelyek ne férhessenck hozza.
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IV. Fejezet
A kiozmeghallgatas és a falugyiilés
1. Kézmeghallgatas
40. §

A képviselé-testiilet — a Motv. 54. §-dban foglaltak szerint — évente egy alkalommal
kézmeghallgatast tart.
A kdzmeghallgatason koteles részt venni a képviselo-testiilet tagja, a jegyzd, valamint a
jegyzé altal kijelolt hivatali dolgozo.
A meghirdetés soran meg kell hatarozni a kdzmeghallgatas napirendjét.
A kézmeghallgatds kihirdetésére a képvisel-testiilet rendes tilésének Gsszehivasara
vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

41.§

A kdzmeghallgatast a polgarmester hirdeti meg és vezeti le. Akadalyoztatésa, tavolléte
esetén a képviseld-testiileti ilés Osszehivasira és vezetésére vonatkozod szabélyokat kell
alkalmazni.

A k6zmeghallgatas levezetésére, menetére a képviseld-testiileti ilésre vonatkozoé
szabalyok az irdnyadok, azzal a kiilonbséggel, hogy a megjelent allampolgarokat
hozzaszdlasi jog illeti meg.

Az allampolgarok a hozzaszdlasi jogukat a kdzmeghallgatds napirendi pontjaihoz
kapcsoléddan gyakorolhatjdk. Az inditvanyok, javaslatok napirend keretében barmely
témat illetéen elmondhatjak véleményiiket és tehetnek fel kérdéseket.

A kdzmeghallgatasrdl a jegyz6 a képviseld-testiilet jegyztkonyvére vonatkozd
szabalyok betartisaval jegyzékonyvet készit.

2. Falugyiilés
42, §

A képvisel6-testiilet a lakossdg kozvetlen tajékoztatdsa, véleményilk, javaslataik
megismerése ¢rdekében évente egyszer falugytilést tart.

A falugyllés eldkészitése, Osszehivdsa és vezetése a polgarmester feladata. A
polgarmester a falugy{ilés id6pontjardl, témajardl a rendelkezésre 4ll6 kommunikacids
eszk6zOk utjan tdjékoztatja a lakossagot.

A falugytilésen koételes részt venni a képviselo-testiilet minden tagja, a jegyzd és a
polgarmesteri hivatal kéztisztviseldi.

A falugytlésen a polgarmester tajékoztatist ad az Onkormanyzat elért eredményeirdl,
valamint terveir6l, az eltte allé feladatokrol.

A forumon elhangzottakrol a jegyzd, vagy az altala kijeldlt hivatali dolgozé
jegyzokonyvet készit, melyet a polgarmester és a jegyz6 fr ala.
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V. Fejezet
A telepiilési képvisel6é
1. A telepiilési képviseld jogai és kitelezettségei

43. §

A telepiilési képvisel6 eskii letételének megszervezése a jegyzd feladata.

(1)
(D

2

(1)
@
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(D

44, §

A telepiilési képviseldt a helyi Snkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény (Otv.)
19.§./2/ bekezdésében meghatarozott jogok illetik meg.

A teleptilési képviseld — az Otv.) 19. § (2) bekezdés ) pontjaban meghatarozottakon tal
— kételes

a) kapcsolatot tartani a vélasztdival, tajékoztatni éket a képviselS-testiilet miikddése
soran hozott kdzérdekil dontésekrol,

b) lehetdség szerint elére bejelenteni, ha a testiileti tilésen nem tud megjelenni,

¢) képviselohoz mélté magatartast tantsitani, a képvisel§-testiilet és szervei tekintélyét,
hitelét ovni,

d) a tudomasara jutott Onkormanyzati, szolgalati, iizleti, valamint magan titkot
megOrizni.

A képviseld-testiilet a képviselSkre vonatkozo magatartasi szabalyokat az Motv. 53. §
(1) bekezdés d) pontja alapjan az alabbiak szerint hatirozza meg:

a) a képviseld koteles az iilésen pontosan megjelenni,

b} a képviseld az iilésre koteles a részére elGterjesztésként megkiildstt anyagot
attekinteni,

c) a jelen szervezeti és miikiidési szabalyzatban meghatarozott, a testiileti {ilésen t5rténd
hozzasz014si jogot szabalyszeriien gyakorolni.

45. §

A teleplilési képviselok jaranddsagait az Onkormanyzat képviseld-testiilete kiilon
rendeletben hatarozza meg.

Amennyiben a telepiilési képviseld harom egymast kovetd testiileti {ilésen, vagy a

kézmeghallgatason, vagy a falugyiilésen nem vesz részt, a képvisel6 tiszteletdija 6

hénapra 25 %-kal cs6kkenthetd.

A csokkentésrél a képvisel6-testiilet egyszerli szotobbséggel hozott hatirozattal dént.

2. Osszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat tételi eljaras
46. §
A telepiilési képviseld Gsszeférhetetlenségével, illetve az dsszeférhetetlenségi eljarassal

kapcsolatos szabalyokat a helyi onkormanyzati képviselok jogdllisinak egyes
kérdéseirdl szolo 2000. évi XCVI. torvény 5-10. §-a tartalmazza. A képviseld-testiilet
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az Osszeférhetetlenség megallapitdasara iranyulé kezdeményezés kivizsgildsara az
Ugyrendi Bizottsagot jelli ki.

A telepiilési képviseld vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségét a helyil dnkormanyzati
képviseldk jogallasanak egyes kérdéseirdl szold 2000. évi XCVL térvény 10/A. §-a,
valamint a Motv. 57. § (2) bekezdése tartalmazza. A képviselo-testiilet a
vagyonnyilatkozatok vizsgalataval, ellenérzésével, nyilvantartasival és kezelésével az
Ugyrendi Bizottsagot bizza meg,

VI Fejezet
Az onkormanyzat szervei, azok jogallasa, feladatai
1. Az 6nkormanyzat szervei

47.§

A képvisels-testiilet szervei:

a) a polgarmester, alpolgarmester,
b) a képviseld-testiilet bizottsiga,
c) a jegyzd,

d) a Polgarmesteri Hivatal,

e) a tarsulas.

(D
@

(1)

2. A polgarmester és az alpolgarmester
48. §

A polgarmester tisztségét foallasn tisztségviseloként latja el.
A polgirmesteri tisztség Osszeférhetetlenségi szabédlyait a helyi dnkorményzatokrol
sz616 1990. évi LXV. tdrvény (Otv). 33/A. §-a, a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségét az Otv. 33/B. §-a, a polgarmesteri tisztség megsziintetésnek szabélyait
az Otv. 33/C §-a tartalmazza.
490. §

A polgarmester Motv. 65. és 67. §-aban meghatarozott feladatokon tuli tovabbi

feladatai

)

a) segiti a képviselS-testiilet tagjainak testiileti és bizottsagi munkajat,

b) meghatarozza a jegyz0 képviseld-testiileti tevékenységével kapesolatos feladatait,

c) kapcsolatot tart a valasztopolgarokkal, valamint a helyi tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel,

d) nyilatkozik a sajténak.

A polgarmester az Motv. 67. § €) pontja alapjan kiilén utasitasban szabalyozza a
hatéskoérébe tartozo tigyekben a kiadmanyozas rendjet.
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50. §

Amennyiben a képvisel-testiilet - hatarozatképtelenség vagy hatirozathozatal hianya
miatt - két egymast kévetd alkalommal nem hozott déntést, a polgdrmester hatarozatot
hozhat az aldbbi ligyekben:
a) a képvisel§-testiilet 4 nem ruhdzott hataskorébe tartozd szocialis ligyek
b) a telepiilés fejlesztésével, rendezésével kapcsolatos tigyek
c) a teleplilés fejlédését szolgalé palyadzatok benyGjtasaval kapcsolatos iigyek,
onkormanyzati 6ner6té! fiiggetleniil
A polgarmester donthet a képviseld-testiilet utdlagos tdjékoztatdsa mellett, a két {ilés
kozotti idészakban felmeriils, halaszthatatlan, a képvisel6-testiilet hataskdrébe tartozo
kdvetkez6 dnkorméanyzati ligyekben:
a) Onkormanyzati sajat forrast nem igénylé pdlyazatok benyljtdsa esctén, ha a
palyézati hatarid6 a kovetkezo (ilésig lejar,
b) az Onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan meghatarozott eredeti
eldirdnyzati fo6sszeg 10 %-at elérd kiadds megtakaritast, vagy bevételszerzést
eredményezd 0j kotelezettségvallalas esetén,
c) az Onkormanyzati vagyon megévasa érdekében sziikséges élet, és
vagyonbiztonsigot veszélyeztetd helyzet esetében, ha az elharitdsa miatti intézkedést
kell hozni.

52.§

Az alpolgarmester a feladatait a polgdrmester szobeli és frasbeli irdnyitasdval, valamint
a polgarmester altal meghatarozott kiadmanyozasi rend szerint 14tja el.

A polgarmester tartds tavolléte esetén teljes jogkorii helyettesitésére jogosult.
Az alpolgdrmesteri tisztség betOltetlensége, vagy az alpolgirmester tartds
akadalyoztatasa esetén a polgarmester (2) bekezdésben meghatarozott helyettesitésére a
képviseld-testiilet korelndke jogosult.
Tart6s akadalyoztatasnak mindésiil:
a.) 30 napot meghaladé betegség, killszolgalat
b.) 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag
c.) tisztségbol valo felfiiggesztés.
A képvisel6-testlilet megbizza Kiss Imre alpolgdrmestert, hogy a polgérmester
akadalyoztatasa esetén a Gydngyds Korzete Kistérség Tobbeéll Téarsulasa Tanacsiaban
allando jelleggel helyettesitse. Kiss Imre alpolgdrmester a Tandcsban végzett
munkéjardl kételes a soron kévetkezd képviseld-testiileti {ilésen beszamolni.

17



(D
2

3
)

(1)
@)
(3)
4

&)

(1)
2

3
)

(1)
2

3. A képviselé-testiilet bizottsagai

53. §

A képvisel6-testiilet feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében A4llandd és

ideiglenes bizottsagokat hoz létre.
A képviselO-testiilet dllandd bizottsagai
Pénziigyi Bizottsag
Ugyrendi Bizottsag
Szocialis Bizottsag
Teleptilesfejlesztesi Bizottsag

A bizottsag tagjainak szamat, feladat- és hataskorét, miikddéstk szabalyait a 3. szamu

melléklet tartalmazza.
A bizottsdgok mellérendeltségi viszonyban allnak egymaéssal.
A telepiilési képviseld tobb bizottsag tagja is lehet.
54. §

A bizottsagok milkddésének szabalyaira az Moty. 60. §-at kell alkalmazni.

A bizottsdgok a létrehozasukat kdvetden 30 napon beliil tilést tartanak, ahol - az (1)
bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével - hatdrozattal elfogadjak a bizottsag

részletes mitkddési szabalyait tartalmazd bizottsagi igyrendet.
A bizottsag iilésére meg kell hivni a polgarmestert, alpolgarmestert, a jegyzot €s
nemzetiségi Onkormanyzat elndkét, akik az iilésen tandcskozasi joggal vesznek részt.

a

A bizottsagi iilésre meg kell hivni az Onkorményzati intézmény vezet0jét, az
Onkormanyzat tagsagaval miik6do tarsulas képviselojét, a kozségben miikddd
Onszervez6dd koz6sségek, civil szervezetek képviseldit, ha a bizottsag mlikddésiikkel
kapcsolatos napirendet targyal. A meghivottak a bizottsdg ezen {ilésén tanicskozisi

joggal vesznek részt.

A bizottsagi liléseken tandcskozisi joggal részt vehetnek a képviseldk, a bizottsig

elndke altal meghivottak.

55. §

A bizottsagot az elndk hivja Gssze.

A bizottsagot Ossze kell hivni a képviseld-testiilet dontése, a polgdrmester inditvanya,

valamely bizottsagi tag javaslata alapjan.
A bizottsdgok mitkddésének iigyviteli feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.
A bizottsdgok miikddésének részletes szabélyait a bizottsagok tigyrendje tartalmazza,

4. A jegyz6
56. §

A jegyzd jogallasara az Motv. 81. § (1) bekezdését kell alkalmazni.
A jegyz6 az Métv. 81. § (3) bekezdésben felsoroltakon kiviili kiemelt feladatai

a) tajékoztatast nyajt a képviselo-testilletnek a képviselo-testillet hataskorét érintd

jogszabalyokrdl, azok valtozasairdl,
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b) tajékoztatist nyijt a bizottsagnak a bizottsag hatdskorét érintd jogszabalyokrol, azok
valtozasairol,

¢) gondoskodik a hivatali dolgozok tovabbképzésérdl,

d) biztositja az Onkormdanyzati rendeletek, a hatdrozatok érintettekkel wvald
megismertetését.

e) a képviseld-testiilet dontéseirdl nyilvantartast vezet hatdrozat-nyilvantartas, illetve
rendelet-nyilvantartas formajéban,

f) rendszeresen Aattekinti az képviseld-testilleti rendeletek magasabb szint(
jogszabalyokkal vald harmonizaldsat, ha jogszabalysértést tapasztal, tajékoztatja a
polgarmestert,

g) gondoskodik a modositott képviselo-testiileti rendeletek egységes szerkezetbe t6rténd
foglalasarsl.

58. §

A jegyzd gondoskodik kihirdetésér6l. A kihirdetés a polgirmesteri hivatal hirdetétablajan
valo kifiiggesztéssel torténik.

59. §

(1) A jegyzb kinevezésére a Motv. 82. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A jegyzdi betdltetlensége, illetve tartés akadilyoztatdsa esetén, a tisztség
betdltetlensége, illetve akadalyoztatdsa kezdd idGpontjatdl szamitott legfeljebb hat
honap idGtartamra a jegyz6i feladatok ellatasara a polgarmester a polgdrmesteri hivatal
olyan koztisztviseldjét bizza meg, aki a képesitési és alkalmazasi feltételeknek megfelel.
Ha a polgarmesteri hivatalban ilyen koztisztviseld nincs, akkor a korményhivatal
vezetdje mas Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak, vagy kézds Onkormanyzati
hivatalanak jegyzdjét bizza meg a feladat ellatasaval.

6. A Polgarmesteri Hivatal
60. §

(1) A képviseld-testiilet az Motv. 84. § (1) bekezdése alapjan polgarmesteri hivatalt hoz
létre.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hivatal neve: Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal,

(3) A Polgarmesteri Hivatal alapvet6 feladatait az Motv. 84. § (1) bekezdése, tovabbi Méty.
67. § b) pontja alapjan polgirmester is meghatdrozza. A polgdrmesteri hivatal
koztisztviseldje részére jogszabaly feladatot és hatiskort allapit meg. A polgarmesteri
hivatal altal ellatott feladat- és hataskdroket a hivatal szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza,

(4) A Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti tagozdodasat, létszamat, munkarendjében,
valamint Ugyfélfogadasi rendjét - az Motv. 67. § d) pontja figyelembe vételével - a
képvisel6-testiilet hatarozattal fogadja el.
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A polgarmesteri hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatat az 4. szami melléklet

tartalmazza.
7. Tarsulas
61.§
(1) A képviselo-testiilet tarsulasai:
a) Gydngyds és Korzete Tobbeélu Kistérségi Tarsulds
ellatott feladatok:

1. Szocialis feladatok:
a) szocialis intézményi feladatok:
- hajléktalanok atmeneti elhelyezése
b.) szocialis alapszolgaltatasi feladatok
- fogyatékkal €16k nappali ellatésa
- szenvedélybetegek nappali ellatasa
- pszichiatriai betegek nappali ellatasa
- iddsek bentlakasos otthona
Ezen beliil palyazati forrasbol mikodtetett feladatok:
- tamogatd szolgaltatas
- jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas

2. Gyermekj6léti feladatok
- atmeneti intézmeényi szolgaltatasok 0sszehangolasa. Csaladok atmeneti otthona
- atmeneti intézmeényi szolgaltatasok 6sszehangolasa. Gyermekek atmeneti otthona
- gyermekek dtmenti gondozasa

3. Belso ellendrzési feladatok

4. Egészségfejlesztési feladatok

5. Kozfoglalkoztatds

b) Abasari Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas ellatott feladatok:
idések bentlakasos ellatasa, szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyjtas, idések nappali
ellatasa, gyermekjoléti szolgalat

(2) A képviselo-testiilet a logopédiai ellatasrol feladatellatasi  szerzédés tjan
gondoskodik.

VII. Fejezet
A képviselo-testiilet gazdasagi programja
62. §

(1) Az onkormanyzat képviseld-testiilete gazdasagi program és fejlesztési terv alapjan
miikddik
(2) A gazdasdgi program tervezetének elkészitésérdl, valamint a képviselo-testiilet elé
terjesztésérdl a polgarmester gondoskodik.
(3) A gazdasagi munkaprogramot és a fejlesztési tervet az alakuld (lést kdvetd 6 hénapon
beliil, a munkatervet legkéstbb minden év elsé ilésén fogadja el a képviseld- testiilet.
(4) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatasanak idétartamara
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vagy azt meghalad6 idOszakra szol.
(5) Az elfogadott gazdasagi programot, fejlesztési tervet és munkatervet az nkorményzat
honlapjan ko6zzé kell tenni.

IX. Fejezet
Zaro rendelkezések

63. §
(1) Ez arendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba. Kihirdetése a Karacsondi Polgarmesteri
Hivatal hirdetétablajan toérténé kifiiggesztéssel torténik.
(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az dnkormanyzat 15/2011. (XI. 05.), 21/2011. (XII.
16.), 5/2012. (II. 11.), 12/2012. (V1. 27.) rendeletekkel mddositott 17/2010. (XII.14.)
rendelete.

Keﬁ:, Karacsond, 2013. aprilis. 29.

| -
a0 b

~

\

F51di Csaba Forgd Istvanné
polgarmester Jegyz6
Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Kar4csond, 2013. majus 2.

IR
Fo%féﬁvénné jegyzd
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Az dnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
6/2013. (IV. 30.) rendelete

1. szadmi melléklet

Atruhazott hataskorok

. Polgarmester:

Az dnkorményzat nevében véleményt nyilvanit a telepiilés életét érintd kérdésekben.
Az dnkorményzat nevében nyilatkozik a sajtonak, a hirkdzlé szerveknek.

Dént a koztertilet-hasznalatarol ¢€s a teleplilés kornyezetvédelmérsl szolod
rendeletben meghatarozott figyekben.

Gondoskodik a kozterlilet tisztantartdsaval és a lomtalanitasi akcidkkal kapcsolatos
feladatok ellatasarol.

Dont az tujrahasznositasra alkalmassd tett allami tulajdonban 1évé fSldnek a
telepiilési 6nkormanyzat tulajdonaba vald ingyenes atvételérol.

Oroklés, illetve a vagyonrdl t61ténd lemondas esetén dont az o6roklés, illetve a
vagyon elfogadasardl, elfogadas esetén intézkedik annak atvételérdl.

- Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas, illetéleg
kbévetkezményeinek az elharitasa érdekében (veszélyhelyzetben) a helyi
onkorményzat koltségvetése korében 4tmeneti intézkedést hozhat, amelyrél a
képviseldtestiilet legkSzelebbi tilésén be kell szdmolnia.

— A képviselo-testiilet utdlagos tajékoztatisaval dont az Onkormanyzat dtmenetileg
szabad pénzeszkizeinek lekstésérol.

Tamogatast nyert palydzat megvalositasa esetén ertekhatartél fiiggetlentil dént a
pénziigyi kifizetésekrol

500.000 Ft-ig dént az Onkorméanyzat koltségvetésében meghatarozott
forrésfelhasznalasrél

Eldirdnyzat atcsoportositisi jogkdrét az oOnkorméanyzat koltségvetésérdl szdld
hatédlyos dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

Nyilatkozik az el§vasarlasi jogokkal kapcsolatban.

Az Onkormanyzat nevében kotelezettséget vallal, erre mas személyt is
felhatalmazhat.

Tulajdonosi nyilatkozatot tesz az dnkormanyzati vagyon megterhelésével nem jard
ugyekben.

Dont az Onkormanyzat tulajdondban 1évé foldteriletek, beépitetlen telkek
bérbeadésardl és meghatarozza a bérleti dijat.

Elemi kar mértékének megallapitasara karbecsld bizottsdgot hoz létre.

A polgarmesterre atruhdzott szocidlis hataskorbket az Snkorményzat kiilon
rendeletei tartalmazzék.

. Bizottsagok:
A Pénzigyi Bizottsdg doént az Onkormanyzat kéltségvetésében meghatarozott
500.000 Ft - 3.000.000 Ft 6sszegti forrasfelhasznalasrol, mas allando, visszavonasig

érvényes atruhdzott hatdskOrei nincsenek, a hatdskér atruhdzasrdl a képvisels-
testiilet eseti jelleggel dont,
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A Telepiilésfejlesztési Bizottsagra 4allandd, visszavonasig érvényes atruhdzott
hataskdrék nincsenek, a hataskér atruhazasrdl a képviselé-testiilet eseti jelleggel
dént.

A Szocidlis Bizottsagra atruhdzott allando, visszavondsig érvényes dtrubdzott
szocidlis €s gyermekvédelmi hataskoroket az Onkormanyzat killon rendeletei
tartalmazzak.

Az Ugyrendi Bizottsagra allandd, visszavondsig érvényes atruhdzott hataskérok
nincsenek, a hataskor atruhazasrol a képviseld-testiilet eseti jelleggel dont.
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Az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatarél sz616
6/2013. (IV. 30.) rendelete

2. szamit melléklet

A bizottsagok altal benytjtandé és a bizottsagok véleményével
benyijthaté eléterjesztések

A képviselo-testitlet elé a Pénziigyi Bizottsag altal benytjtandé eléterjesztések:
o a terv szerinti gazddlkodas figyelemumnel kisérésének tapasztalatairdl sz6lod
eléterjesztések,
az atruhdzott hataskorben hozott dontésekrél szolo tajékoztato,
éves tevékenységérdl szold beszamold

A képviselo-testiilet elé az Pénziigyi Bizottsag allasfoglalasaval benytjthato eldterjesztések:
e az dnkorményzat gazdasagi programja

az Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja, koltségvetése,

a féléves koltségvetési beszamold,

az éves zarszamadasi rendelet,

a koltségvetés eloiranyzat moédositasa,

A képviseld-testiilet altali hitel felvétel, kdtvény kibocsatasa,

intézmény alapitasa, megsziintetése, atszervezése, feladatanak megvéltoztatasa,

az 6nkormanyzati tulajdon hasznositasaval kapcsolatos elbterjesztések,
Karacsond kozségért” kitlintetésben részesitendd személyre vonatkozd eldterjesztések.

A képvisels-testiilet elé az Ugyrendi Bizottsag altal benyijtando eldterjesztések:
e avagyonnyilatkozat ellendrzési eljards eredményérdl sz616 beszamold,
o az Osszeférhetetlenség megallapitasara iranyuld kezdemeényezés kivizsgalasara
folytatott eljaras eredményérél szolé beszdmold,
o azéves tevékenységérél szol6 beszamold.

A képviselé-testiilet elé az Ugyrendi Bizottsag sllisfoglalisival benytjthaté eléterjesztések:
o az dnkormanyzati rendeleteivel dsszefliggd elbterjesztések,
o rendelettervezetek, rendeleteket érinté modositasok,
e a Kardcsond kozségért” kitlintetésben részesitendd személyre vonatkozo
eldterjesztések,

az Onkormanyzat koltségvetése,
nemzetkdzi dnkormanyzati szervezethez vald csatlakozas,
o testvérkdzségi szerzOdés megkotése.

A képvisel6-testiilet elé a Szocialis Bizottsag altal benyijtandé eléterjesztések:
» az atruhazott hataskorok gyakorlasardl a képviseld-testiilet tajékoztatasa,
o javaslattétel a helyi szocialis hald fejlesztésere,
e javaslattétel a gyermekvédelmi elldtasok, szolgaltatasok fejlesztésére,
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e ¢éves tevékenységérdl sz016 beszamold.

A képvisel§-testiilet elé a Szocidlis Bizottsag allisfoglalisdval benytjthatd el6terjesztések
e Bursa Hungarica dsztdndij palyazat elbirdlasa,
Arany Janos Tehetséggondozd Programban résztvevdk személyének elbiralasa,
az Onkormanyzat kéltségvetése,
egészségiigyi és szocialis vallalkozasokkal kapesolatos {igyek,
a ,Kardcsond kozségért” kitlintetésben részesitendd személyre vonatkozd
eléterjesztések.

e @ @ @

A képviseld-testiilet elé a Telepiilésfejlesztési Bizottsag dltal benydjtando eléterjesztések:
e a kozigazgatasi hatar kiigazitdsa, valamint jogszabélyban meghatirozott kirben a
foldrajzi nevek megallapitasa, megvaltoztatésa,

A képviselo-testiilet elé a Telepiilésfejlesztési Bizottsag allasfoglalasiaval benyujthatod
eloterjesztések
o a telepiilésfejlesztési koncepcid megéllapitasara, a rendezési tervek jovahagyasara,
illetéleg a belteriileti hatarvonal megallapitdsara vonatkozd eldterjesztések.
e a kdmyezet- és természetvédelmi targy( helyi szabalyok megallapitdsa, egyedi
dontések meghozatala,
az Onkormanyzat koltségvetése,
a ,Karicsond kozségért” kitlintetésben részesitendé személyre vonatkozd
eléterjesztések.
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Az énkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
6/2013. (IV. 30.) rendelete

3. szama melléklet
A bizottsagok tagjainak szima, feladat- és hatiskére, milkddésiik szabalyait

I. A bizottsagok tagiainak szama. feladat- és hataskoére

1.Pénziigyi Bizottsag
Tagjainak szama: 5 £
Feladat- és hataskore:

- részt vesz az Onkorméanyzat koltségvetése - €s az alapjaul szolgald koltségvetési
koncepcid - 6sszeallitasaban, véleményezi azt,

- ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat,

- véleményezi az dnkormanyzat gazdalkodasardl sz010 beszamold negyedéves, féléves
és éves tervezeteit,

- figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat (kiilonos tekintettel a sajat
bevételekre), a vagyonvaltozas (vagyonndvekedés, csdkkenes) alakulasat, értékell az
azt el6idézé okokat,

- eldzetes egyetértési jogot gyakorol a kioltségvetési eldirdanyzat modositasok felett

- kozremiikddik az éves kdltségvetésben a takarékossdgi szempont érvényesitésében,

- kozremiikddik a hossza tavi idészakra szdld fejlesztési koncepcidk pénziigyi
kidolgozasaban;

- véleményezi a tervezett beruhizasokat, fejlesztéseket, vizsgalja ezek pénzligyi
hatésait,

- részt vesz a nagyobb fejlesztések elddntése el6tti kdzmeghallgatds, vagy falugyiilés
szervezésében,

- Osszegzi a kozmeghallgatdson, falugyiilésen felmeriilt javaslatokat, s a képvisels-
testiilet elé terjeszti véleményét elfogadisukrél, vagy elutasitasukrol,

- vizsgalja a helyi adok pénziigyi hatédsait, javaslatot tesz mértékiikre,

- javaslatot tesz egyes vagyontirgyak, vagy vagyonrészek elidegenitésére,
megterhelésére, mas céli hasznositaséra,

- vizsgalja és figyelemmel kiséri az Onkorméanyzat intézményeinek gazdalkodasat,
javaslatot dolgoz ki a gazdalkodas optimalizaldsara, az intézmények gazdasigos
miiksdtetésére,

- ellendrzési a pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és bizonylati
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fegyelem érvényesitését,

- veleményezi a hitelfelvétel indokait és gazdasagi megalapozottsagat, tijékoztatast
nyujt annak hosszi tava hatasairol,

- véleményezi az 1.500.000 Ft értékhatar feletti beruhdzdsokat, azok palyaztatasat,
szerzOdéskstését és atvételét,

- dont az Onkorméanyzat koltségvetésében meghatarozott 500.000 Ft - 3.000.000 Ft
Osszegll forrasfelhasznalasrol,

- véleményezi azon targyi eszkdz beszerzéseket, melynek értéke a 300.000 Ft-ot
meghaladja és fedezetét nevesitve az dnkormanyzat koltségvetése nem tartalmazza,

- egyetértési jogot gyakorol az éves szinten sszesen 500.000 Ft feletti kdltségkihatassal
jérd szolgéltatasi szerzédések megkotéséhez,

- aképviselé-testiilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat,

- A bizottsagra &llando, visszavonasig érvényes atruhdzott hataskdrdok nincsenek, a
hatéskor atruhazasrol a képviselt-testiilet eseti jelleggel dont.

A bizottsag altal benyqjtandd és a bizottsag véleményével benyijthatd elbterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

2. Ugyrendi Bizottsig
Tagjainak szama: 3 6
Feladat- és hataskére:

- véleményezi az nkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak tervezetét,

- veéleményezi az Onkormanyzat rendelettervezeteit,

- a rendelet elfogaddsa el6tt kozmeghallgatas tartdsat javasolhatja a képvisels-
testiiletnek, részt vesz a kzmeghallgatas elokészitésében, lebonyolitisaban,

- Osszegzi a kozmeghallgatdson elhangzott javaslatokat, véleményt nyilvanit a
képviseld-testiiletnek a javaslatok elfogadasardl vagy elutasitasarol,

- vizsgédlja az dnkormanyzat rendeleteinek hatdlyosuldsat,

- nyilvntartja a képviseldi vagyonnyilatkozatokat,

- kezdeményezés esetén vagyonnyilatkozat ellenérzési eljarast folytat le,

- eljarast folytat le az Osszeférhetetlenség megallapitasara iranyuld kezdeményezés
kivizsgalasara,

- atestiilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat,

- a bizottsagra allandd, visszavonasig eérvényes atruhdzott hataskordk mnincsenek, a
hataskor atruhazasrol a képviseld-testiilet eseti jelleggel dont.

A bizottsag altal benyujtandd és a bizottsig véleményével benyujthatd elbterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

3. Szocialis Bizottsag

Tagjainak szama: 3 6

Feladat- és hataskore:
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dont az intézményi téritési dijak atvallalasarol,

kozremiikodik a raszorulok felderitésében,

kdzremitkddik a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett kiskortiak felderitésében,
véleményezi a koltségvetésben a szocialis gondoskodasra fordithaté anyagi forrdsokat,
véleményezi a szocialis és gyermekvédelmi targyd rendeleteket,

javaslatot dolgoz ki a helyi szocialis hald fejlesztésére,

javaslatot dolgoz ki a gyermekvédelmi ellatasok, szolgaltatasok fejlesztésere,
javaslatot tesz a Bursa Hungarica 6szténdij palyazat elbirédlésara,

javaslatot tesz az Arany Janos Tehetséggondozd Programban résztvevok személyének
elbiralasa,

elbterjeszti a testiiletnek a szinvonal emelésének lehetSségeit,

a testiilet déntése alapjan ellat egyéb feladatokat,

a bizottsagra allando, visszavonasig érvényes atruhazott szocidlis és gyermekvédelmi
hataskéroket az onkormanyzat kiilon rendeletei tartalmazzak.

A bizottsag altal benyijtandd €s a bizottsag véleményével benyuijthatd eléterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

4, Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Tagjainak szima: 4 {6

Feladat- és hataskore:

véleményezi a telepiilés fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz egy-egy
fejlesztési feladat végrehajtasanak megszervezésében

kutatja a telepiilés fejlesztésének lehetségeit és a pénziigyi forrasokat

véleményezi a telepiilésfejlesztési koncepcid, teleplilésrendezéssel, a belteriileti
hatarvonal megallapitasaval 6sszefiiggs eléterjesztéseket

kdzremikddik a kozigazgatdsi hatar kiigazitdsa, valamint jogszabdlyban
meghatérozott kdrben a féldrajzi nevek megéallapitdsa, megvaltoztatdsa tigyekben
javaslatot tesz a k6zség arokrendszerének felujitdsi lehet§ségeire, a csapadékviz
elvezetés optimalis megoldasara,

figyelemmel kiséri a kizség kozutjainak kiépitését, keresi a gazdasagos fejlesztés
modjait,

figyelemmel kiséri a kézség munkaképes lakossaganak foglalkoztatottsagi helyzetét,
ellenérzi az Onkormanyzat koztisztasigra vonatkozé rendelkezéseinek a
hatalyosulasat, javaslatot tesz modositasukra,

figyelemmel kiséri és elémozditja a kbzségben folyd kdrnyezetvédelmi tevékenységet,
javaslatot dolgoz ki a kOzség épitett és természeti kdrnyezete védelme érdekében
felmeriils feladatokra, részt vesz ennek céljabol lakossagi akcidok megszervezésében.

a testiilet dontése alapjan ellat egyéb feladatokat

a bizottsagra allandd, visszavonasig érvényes atruhézott hatdskorok nincsenek, a
hataskér atruhazasrol a képviseld-testiilet eseti jelleggel dont.

A bizottsag altal benyiijtand6 és a bizottsag véleményével benyujthatd elbterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.
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A bizottség altal benyljtando és a bizottsdg véleményével benytjthaté eldterjesztéseket a 2.
szamu melléklet tartalmazza,

II. A bizottsagok miikidésének szabalyai

1) A bizottsag Gilését a bizottsdg elndke hivja dssze és vezeti és feladata ellatasa érdekében
sziikség szerint {ilésezik.

2) Az eln6k koteles dsszehivni a bizottsagot:

~  a képvisel6-testiilet dontése
— apolgarmester inditvanya
— bérmely bizottsagi tag javaslata
alapjan.
3) A bizottsag iilése hatdrozatképes, ha a tagjainak tGbbsége jelen van.
4) A bizottsag iiléseinek allandd meghivottai:
— Polgarmester
Alpolgarmester
Jegyzd
— Nemzetiségi dnkormanyzat elndke

5) A bizottsagi iilésre meg kell hivni az Onkormanyzati intézmény vezetdiét, az
onkorményzat tagsigdval mukods tarsulas képvisel6jét, a kozségben miksdd
tnszervezdds kozosségek, civil szervezetek képviseldit, ha a bizottsig miiksdésiikkel
kapcsolatos napirendet targyal. A meghivottak a bizottsdg ezen (ilésén tanacskozési joggal
vesznek részt.

6) A bizottsagi iiléseken tanacskozasi joggal részt vehetnek a képviseldk, a bizottsag elndke
altal meghivottak

7) A bizottsag allasfoglaldsait, ddntéseit szavazassal hozza. A déntéshozatal tekintetében a
képviseld-testiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatdnak erre vonatkozd szabalyai
iranyaddak.

8) A bizottsagi dontéshozatalbol kizarhatd az, akit, vagy akinek a hozzitartozéjéat, az figy
személyesen érinti. A kizdrasrél az elndk esetében a polgdrmester, bizottsagi tag esetén a
bizottsag dont egyszeri tébbséggel.

9) A bizottsag dontésének végrehajtasat a polgarmester felfliggesztheti, ha az ellentétes a
képviseld-testiilet hatarozataval, vagy sérti az dnkormdnyzat érdekeit.

10) Az tilésen jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iv a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.

11} A bizottsagi tlésen elhangzottakrdl legkésébb 15 napon beliil el kell késziteni az tilés
jegyzokonyvét, amelyben rogziteni kell:

— Aziilésen megjelent bizottsdgi tagok nevét
— A meghivottak nevét

— A hatarozatképességet

— A megtargyalt napirendek 1ényegét
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A térgyalt napirendek sordn hozott dontést, 4allasfoglalast, a bizottsag
megallapitdsat, javaslatait, hatdrozatait a szavazati arany feltiintetésével.

12) A jegyzokonyvet a bizottsag elndke és egy tagja irja ala.
13) A jegyzOkonyv elkészitésérdl az elndk gondoskodik.
14) A bizottsag iigyviteli teenddit a polgarmesteri hivatal latja el.
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Az 6nkorméanyzat Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatardl szo1o

6/2013. (IV. 30.) rendelete

4, szamu melléklet

_KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

2013.
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KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATA

1./ Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv,) 84. § (1) bekezdése szerint: ,,A helyi 6nkorményzat képviselo-
testiilete az 6nkorméanyzat miik&désével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat-
és hataskorébe tartozo ligyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtasaval kapesolatos
feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy k6z8s 6nkormdanyzati hivatalt hoz létre. A
hivatal kdzremiikddik az 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténo egylittmiikddésének 6sszehangolasaban.”

2./ Karacsond Koézség Onkormanyzata tébbszor mddositott 17/2010.(X11.14.) rendeletével
elfogadott Szervezeti és Miik&dési Szabalyzata alapjan az dnkorményzat miikodésében,
valamint az allamigazgatasi lgyek dontésre vald el6készitésében és végrehajtdsaban
kapcsolatos feladatok ellatasra polgarmesteri hivatal miikédik. A Polgarmesteri Hivatal az
Onkormanyzat gazdilkoddsdnak végrehajté szerve, ellatja az Onalléan mikdds

koltségvetési  szervek pénziigyi, gazdasdgi feladatait, biztositja a nemzetiségi
onkormanyzat részére a testiileti miikddés feltételeit, valamint gazdalkodasat.

3./ A Polgarmesteri Hivatal onalloan mikddo és gazdalkodd, eldirdnyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Alapito és iranyitd szerve: Karacsond Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete,

I. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL ALAPITO OKIRATANAK AZONOSITOJA,
ALAPITAS IDOPONTJA, SZAMA, KELTE

A Polgarmesteri Hivatal létrehozasardl az Onkorményzat 1991. marcius 22-én az 1991. évi
I1I. rendeletével elfogadott Szervezeti és Miikdési Szabalyzata rendelkezett.

Alapité okiratdnak szama, kelte: 3/2013. (1.29.) Onkorményzati hatérozat

Az alapité okirat azonositdja: 10/378824/8/2009.

I1. Fejezet

A POL__GARMESTERI HIVATAL ALAPTEVEKENYSEGE
TORZSSZAMA, SZAKAGAZATI BESOROLASA

Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
- Székhelye: Kardcsond, Szent Istvan it 42.

- Iranyité szama: 3281
- Postafidk szama: 9
- Telefonszama: 37/322-001; 37/322-019; 37/522-000
- Telefax szdma: 37/522-002
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- A Polgarmesteri Hivatal szdmlavezetd pénzintézete az OTP Bank Nyrt.

o Karicsond Kozségi Onkormanyzat szamlai:

o

11739030-15378826-00000000

Karédcsond dnkormanyzat pénzforgalmi szamla

o Karicsond Kozségi Onkorméanyzat alszamlai:

11739030-15378826-00930000
11739030-15378826-02130000
11739030-15378826-02200000
11739030-15378826-02820000
11739030-15378826-03470000
11739030-15378826-03540000
11739030-15378826-03610000
11739030-15378826-03780000
11739030-15378826-04400000
11739030-15378826-05120000
11739030-15378826-06530000
11739030-15378826-08660000
11739030-15378826-08800000
11739030-15378826-08970000
11739030-15378826-09520000
11739030-15378826-10020009
11739030-15378826-10030008
11739030-23915194

11769006-00186108

11769006-00186115

Térsulas sszes megvaldsuld kzmifejlesztés szamla
Karacsond TAMOP 3.2.4-09. szamla

Karacsond Széchenyi Terv szamla

Maganszemélyek kommunélis addja szamla
Karacsond kézség eljarasi illeték szamla

Karacsond ipariizési ado szamla

Birsag szamla

Késedelmi pétlek szamia

Karacsond kézség idegen bevételek szamla

Allami hozzédjaruldsok szamla

Letéti szamla

Terméfold bérbeadasi szamla

Egyéb bevételek beszedési szamla

Gépjarmiiado beszedési szamla

Karacsond kdzségi utberuhazas szamia

Kardcsond 8nkorményzat dvoda fejlesztés szamla
Karacsond Onkorményzat adomanyszamla
Karacsond Polgarmesteri Hivatal lakasépitési szamla
Karacsond énkormanyzat sajat munkabér

Karacsond dnkormanyzat kiilsé munkabér

o Karacsond Cigény Nemzetiségi Onkorményzat szdmlaszama:

11739030-15779777

o Polgarmesteri Hivatal szdmlaszidma:

11739030-15729064

o Onkorményzati Telepiilésgazdalkodési Szervezet szamlaszdma:

11739030-16746976

o Altalanos Mivelédési Kozpont Kardcsond szamlaszdma:

Szakapazati besorolas:

84.11 Altalanos kdzigazgatas
69.20 Kényvviteli szolgaltatas

11739030-16747960

Torzskdnyvi nyilvantartasi szama: 378824

Alaptevékenysége:

841126 (:)nkorményzatok ¢s tobbeelu kistérsegi tarsuldsok igazgatasi tevékenysége
841112 Onkormanyzati jogalkotas
841133 AdY, illeték kiszabasa, beszedése, ellendrzése
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111 Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATAI

1./ Az dnkormanyzat mik&désével kapcsolatos tevékenysége soran a Polgarmesteri Hivatal az
6nkorméanyzat Motv-ben el6irt aldbbi feladatok el6készitésében és végrehajtisaban
mitkodik kdzre:

1. teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés . a kzteriiletek, valamint az dnkorményzat tulajdondban 4116
kdzintézmény elnevezése;

4. egészségiligyi alapelldtas, az egészséges életmod segitését célzd szolgiltatasok;
5. komyezet-egészségligy
6. 6vodai ellatas;

7. kulturélis szolgaltatas, kiildndsen a nyilvénos konyvtari ellatés
biztositasahitp://www.opten.hw/loadpage. phn?dest=01SZ &twhich=175619&srcid=c17739
&tvalid=2013.1.1. - new8§

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;
9. lakas- €s helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valds megel6zésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdéalkodas, vizkarelharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;
13. helyi addval, gazdasagszervezéssel €s a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelSk, Ostermeldk szamdara - jogszabidlyban meghatdrozott termékeik -
értékesitési lehetGségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek;
16. nemzetiségi ligyek;
17. kdzremitk6dés a teleptilés kozbiztonsdganak biztositdsdban;
19. hulladékgazdalkodas;
2./ A Polgarmesteri Hivatal az onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
rogzitett onként vallalt, kbvetkezd feladatok végrehajtasaban miikddik kézre:
- Abaséri Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds Integralt Szocidlis
Intézmény ldéskorhak Szocialis Otthona

- Kozségben mikodo egyesiiletek, civil szervezetek tdmogatasa, egylittmikddés
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IV. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELEPITESE, MUKODESI RENDSZERE
ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI

JEGYZO

Eldado Eldado Eldado Eléado Hivatal segéd

A polgéarmesteri hivatal felépitését, engedélyezett létszamat a fenti dbra mutatja.
1.

A polgarmesteri hivatal segiti a képviselG-testiilet, a bizottsagok, a polgarmester, az
alpolgdrmester, és a képviselok munkajit. E kérben altaldnos feladata a dontések szakmai
elokészitése, valamint a dontések végrehajtdsinak szervezése és ellendrzése. Ellatja a
polgarmester és a jegyzd hataskdrébe utalt és egyes szakmai teriileteken {igyintézéi
feladatkdrébe utalt &llamigazgatasi feladatokat, illetve kdzremiksdik azok ellatasaban.

A polgarmesteri hivatal

a./ aképviselé-testiilet tevékenységével kapesolatban:

- szakmailag el6késziti a testiileti elGterjesztéseket, hatdrozat-tervezeteket és
onkorményzati rendelet-tervezeteket, vizsgilja azok tdrvényességét, és pénziigyi
megalapozottsagat,

- nyilvantartja a képvisel6-testiilet hatarozatait, rendeleteit,

- gondoskodik a képviseld-testiilet altal hozott rendeletek és hatarozatok végrehajtasarol,

- ellitja a képviseld-testiilet munkajaval kapcsolatos egyéb tigyviteli és adminisztricios
teenddket.

b./ aképviseld-testiilet bizottsagai miikédésével kapesolatos feladatok keretében:
- biztositja az iigyviteli teenddk ellatasat,
- szakmailag elokésziti a bizottsdgok elé keriild anyagokat (elbterjesztés, javaslat,
jelentés, beszamolo, kérelmek),
- szervezi a bizottsagi déntések végrehajtasat,
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c./ ahelyi képvisel6k munkdjinak tdmogatdsa soran:
- elbsegiti a képviseldk jogainak, kitelezettségeinek teljesitését, gyakorlasat,
- kozremitkddik a képviselok tajékoztatdsanak megszervezésében,
- koteles a képviselst hivatali munkaidében soron kiviil fogadni és részére a szitkséges
felvilagositast megadni, iratbetekintést biztositani

d./ a polgarmester, az alpolgdrmester és a jegyzd munkéjaval kapcsolatban:
- segiti a képvisel-testiileti munkéval Osszeflggd tisztségviseldi tevékenységet, a
feladatok ellatasat,
- az dnkormanyzati és 4llamigazgatasi dontéseket elokésziti és végrehaijtja.

e./ részt vesz az intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti, irdnyitdsi, ellendrzési feladatok
ellatasaban, szakmailag segitve azok munkajat.

f/ a  pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézménygazdalkodas-ellendrzési
tevékenységi kdrben:
- elvégzi a koltségvetés és a zarszdmadas elkészitésével, gazdalkodas kdnyvelésével, a
bérgazdalkodassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat és jelentéseket
- Osszehangolja az intézményi tervezést, ellendrzi az intézményi gazdalkodast,
- elokésziti a beruhazasi, felujitasi feladatokat és segiti az intézmények ez irdnya
munkajat.

g./ ellatja a képviseld-testiilet és a tisztségviselok kapcsolatrendszerének miitkodését eldsegitd
feladatokat (sajtd, tarsadalmi kapcsolatok stb.).

h/ segiti a képviselo-testiilet altal kiilonbdzé szervekbe, szervezetekbe (alapitvanyokba,
gazdasigi tarsasagokba, Onkorményzati szovetségekbe, stb.) delegiltak munkéjat,
megszervezi igény szerint tajékoztatasukat, s végzi a technikai adminisztracios
feladatokat.

1./ kapcsolatot tart mas allamigazgatési és Onkormanyzati hivatali szervekkel.

j/ kozremikddik az igazgatasi szolgaltatasi tevékenység ellatasanak korszertsitésében.
k./ biztositja a miikddés technikai feltételeit, s ellatja az ligyiratkezelési tevékenységet.
L/ kozremiikddik a valasztasok és a helyil népszavazésok lebonyolitdsidban.

m./ kdzremiikodik

- az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas és nevelés, az egészségiigyi €s a szocialis
alapellatas intézményi feladatainak ellatasaban,
a telepiilés multjdnak és hagyomanyainak feltirisara iranyuld tarsadalmi tevékenység
tamogatasaban,
a konyvtari és a kdzmiivelddési feladatok intézményi és kzségi szintl ellatasaban,
a helyi sporttevékenység tamogatasaban.

n./ végrehajtja a ra vonatkozd képviseld-testiileti hatarozatokat és helyr énkorményzati
rendeleteket.
2,
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polgarmesteri hivatal tevékenységi korébe tartozik a hatdlyos jogszabalyok altal

megallapitott allamigazgatasi és hatdsagi feladatok és hataskordk ellatisa.

V. Fejezet

FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA,

FELELOSSEGI SZABALYOK

AJEGYZ6 dltalanos feladatai és hatdskire

A jegyz6t a polgdrmester nevezi ki a jogszabéalyban meghatarozott feltételek és eljarasi rend
mellett.

f/

1./ A jegyz0

az dnkormanyzat mikddésével kapesolatos feladatok soran:

biztositja a képviselo-testiilet, a bizottsdgok miikddésének feltételeit,

gondoskodik a képviselo-testiilet, a bizottsagok iiléseinek elbkészitésérsl, a jegyzoksnyv
elkészitésérdl, a hatarozatok és rendeletek érintettek részére t6rténd eljuttatasirdl, a hozott
hatérozatok végrehajtasarol,

elokészitt a képviseld-testiilet elé keriil rendelet-tervezeteket,

szakmailag és jogilag kontrollalja a testiilet elé keriil hatirozati javaslatokat,

segitséget nyujt a polgarmesternek és az alpolgarmesternek munkéjanak végzéséhez,
megszervezi az orszagos és helyi valasztasok, népszavazasok, a lakossdgi forumok, illetve
a kdzmeghallgatas lebonyolitasat;

a polgarmesteri hivatal vezettje, aki

a hataskdrébe tartozd ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a képviselé-testiilet hivatalinak koztisztviseldi
tekintetében, meghatarozza a dolgozok feladatit és a jogszabilyban meghatarozott
gyakorisaggal értékeli a teljesitményt,

koordinalja €s ellendrzi a hivatal bels szervezeti egységeiben folyd munkékat,

iranyitja a hivatal dolgozdinak szakmai tovabbképzését,

irdnyitja a hivatal operativ gazdalkodasi tevékenységét,

ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyozdsokat, erre mas dolgozbt is
felhatalmazhat.

ddntésre eldkésziti a polgarmester hatdskdrébe tartozd allamigazgatasi tigyeket,

atruhdzott jogkdrben dént azokban a hatdsagi ligyekben, amelyeket a polgarmester
atadott,

tandcskozasi joggal részt vesz a képviseld-testiilet, a bizottsagok tilésein,

dént a jogszabalyok altal hataskdrébe utalt allamigazgatasi ligyekben,
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A HIVATAL ALTAL ELLATOTT FELADATOK

1.

Forgd Istvanné jegyzo

1./ A képviselo-testiilet miikddésével és a polgarmesteri hivatal vezetésével kapcsolatos
jegyz6i feladatokat a V. fejezet 1./ pontja tartalmazza.

2./ A jegyzé igazgatasi feladatai:
- birtokvédelmi ligyek
- anyakdnyvi igazgatas
- anyakOnyvvezetoi teendék ellatasa
- éllampolgarsagi tigyek intezése
Felelosségi kir: Vezeti a Polgdrmesteri Hivatalt, gyakorolja a koztisztviselok felett a

munkéltatoi  jogkort, dont a hataskorébe utalt {igyekben,
allamigazgatasi hatdsagi igyekben oOnallé kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. Megszervezi az allamigazgatasi és Onkormanyzati
hatésagi tlgyek dontésre elokészitésének és a  dontések
végrehajtasanak feladatait, részt vesz a képviselo-testiilet tlésén,
biztositja a testiilet szervezési és tlgyviteli tevékenységével
kapesolatos feladatokat, tdrvényességi szempontbdl megvizsgélja a
testiilet elé kerlild eldterjesziéseket, jelzi, ha a testilleti dontés soran
jogszabalysértest eszlel.

Dobos Zoltanné igazgatasi eléadd

anyakdnyvi igazgatas

teljes hatalyd apai elismer6 nyilatkozat

allampolgarsagi ligyek intézése

igyiratkezelés (iktatas, irattarozas), hatOsagi statisztikai jelentés elkészitése,
Iratkezelési Szabdlyzat karbantartasa

Bursa  Hungarica  Osztondijpadlydzat  dontés  eldkészitdé,  végrehajto,
feliilvizsgalo feladatai ellatasa

rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapcsolatos ligyek

kiegészité gyermekvédelmi tamogatassal kapcsolatos tigyek
kdrnyezettanulmanyok elkészitése

kereskedelmi iizletek, szallashelyek, vendéglatd egységek mikkddésével
kapcsolatos hatésagi tigyek munkakorével kapcsolatos hatésagi bizonyitvanyok,
igazolasok kiadasa

munkakdrével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa

a képviselo-testitlet és bizottsagai adminisztracios feladatainak ellatasa
(jegyzOkonyvek, meghivok, eldtetjesztések elkészitése, a jegyzékonyvek
bekotésérd! valo gondoskodés stb.)

az Onkormanyzat rendeleteinek, hatarozatainak nyilvantartasa

a nemzetiségi Snkorményzat testiilete adminisztracids feladatai ellatasa
polgarmester és a jegyzd részére adminisztracios feladatok teljesitése
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- helyszini bejarasok, atadasok jegyz6konyveinek készitése
- az 6nkormanyzat honlapjan vald kzzétételrdl vald gondoskodas
- palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa
- plakétok, szérdlapok elkészitése
- munkakdréhez tartozé nyilvantartasok vezetése, adatszolgiltatds teljesitése,
jelentések elkészitése
- munkakdrével kapcsolatos szakterilleten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban valod kézremiikodés
- feladatkdrével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése
- minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviselo-testiilet, bizottsigai,
polgarmester vagy jegyzd megbizza
Felel6sségi kir:  Szakmai feladatai sordn dontésre elékésziti a munkakdrébe tartozd
ligyeket, az eldkészités soran konzultdl a jegyzdvel, mely alapjan
kidolgozza a kiadmaény tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a
nyilvantartasba vételi feladatokat, adatszolgaltatdsokat. Onalld
kiadmanyozasi jogkdrrel nem rendelkezik.

Ban Marianna adéiigyi el6add

- az Onkorményzat altal megallapitott helyi adok kivetése, beszedése, behajtasa,
mentesség megallapitasa

- gépjarmiadé nyilvantartisa, beszedése, behajtasa, az értékesitések és bevallasok
alapjan torténd feldolgozasa, térvény éltal eldirt mentesség megallapitisa

- lakossagi adotartozas szamitogépes feldolgozasa

- nyitasi adatok atvétele, zarasi munkalatok elkészitése, tovabbitasa, mérlegjelentés
készitése a koltségvetés felé

- tdrzsadatok felvitele karbantartdsa, kivetések kdnyvelése, karbantartasa

- informécios listak készitése

- mezddri jarulék kivetése, beszedese, behajtasa

= idegen helyrdl kimutatott tartozdsok, szabdlysértési pénzbirsigok beszedése,
behajtasa, nyilvantartdsa, utaldsa

- addzassal kapcsolatos bizonyitvanyok és igazolasok (ado- és értékbizonyitvany,
vagyoni igazolds, adoigazolas) koltségmentességi hatosagi bizonyitvany kiadasa

- mezdgazdasigi-, f6ldigyek intézése

- Onkormanyzat tulajdonaban lévé mezdgazdasagi ingatlanok bérbeadésa

- méhészettel, ndvényvédelemmel kapcesolatos figyek

- eb oltassal kapcsolatos tigyek

- a foldhivatali ingatlan nyilvantartason alapuld adatszolgéltatas teljesitése, a
Takarnet program alapjan

- hagyatéki eljarassal kapcsolatos ligyek

- Onkormanyzati ingatlanok bérleményével kapcsolatos feladatok, kintlévéségek
nyilvantartasa és behajtasa

- kozremiikddes a leltdrozassal kapcsolatos feladatok ellatasaban

- kdzremiikdés selejtezési eljaras lefolytatasdban

- Mitvel6dési Haz jegykészletének nyilvantartasa, belépdjegyek kiadasa.

- munkakdrével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadédsa
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munkakéréhez tartozo nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,
jelentések elkészitése

kozremikddés a munkakodrével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek
tervezetének kidolgozasaban

minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviselo-testiilet, bizottsigai,
polgarmester, jegyzo megbizza

feladatkorével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

Felel6sségi kor:  Szakmai feladatai soran déntésre elékésziti a munkakdrébe tartozod

iigyeket, az elokészités sordn konzultdl a jegyzOvel, mely alapjin
kidolgozza a kiadmény tervezetet, a kiadmdanyozas utan elvégzi a
nyilvantartasba vételi feladatokat, adatszolgaltatasokat. Onallé
kiadmanyozasi jogktrrel nem rendelkezik.

4.

Dér Katalin gazdalkodasi el6ado

a konyvelés rendjének kialakitasdban €s karbantartdsaban valo kozremiikodés

az 6nkormanyzat, az 6nalléan mitk6dé €s gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint
az Onalléan miksdd koéltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat
bevételeinek ¢s kiadasainak kényvelése

az Onkormanyzat, az 6nélléan miksds és gazdalkodd kéltségvetési szerv, valamint
az Onalloan miksdd koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
koltségvetésének végrehajtasarol szolo elsd negyedeévi, féléves, haromnegyed éves
és éves beszdmoldjanak elkészitése

az dnkormanyzat, az 6nalléan mikddo és gazdalkodd kéltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi dnkorményzat kéliségvetési koncepcidjanak elkészitése, az 6nalléan
mikddo koltségvetési szerv altal elkészitett koncepcid atvétele, ellendrzése

az Onkormanyzat, az 6nalloan miksdo és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi dnkormanyzat koéltségvetésének elkészitése, az Snalloan miksdé
koltségvetési szerv altal elkészitett koltségvetes atvétele, ellendrzése

az eclbiranyzatok analitikus nyilvantartasanak, fiiggd, atfutd kiadasok
nyilvantartasanak,  kotelezettségvallalasok  nyilvantartasianak,  szerzddések
nyilvantartsanak vezetése

havi, féléves, hiromnegyed éves, éves adatszolgaltatas teljesitése az allamhdaztartas
felé

a polgarmesteri hivatal — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasi feladatai ellatasa
a koltségvetési eldirdnyzatok valtozasanak figyelemmel kisérése, az eléiranyzatok
moddositasara iranyuld rendelettervezet elkészitése, eldiranyzat modositas

a gazdalkodassal, az Onkormanyzati vagyonnal és a bizonylati renddel kapcsolatos
feladatok ellatasa, egylttmiikédés az intézményekkel

OEP finanszirozéssal kapcsolatos feladatok elvégzése

a kotelezettségvallalasok és utalvanyozisok ellenjegyzése

hitelfelvétellel, banki szolgaltatdsok igénybevételével Osszefliggé feladatok
ellatésa

a bankszamldn ideiglenesen szabadda vald pénzeszkozok lekotésérdl torténd
gondoskodas

fizetoképesség megtartasard! valo gondoskodas

atutalasok teljesitése

szamlazas
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adatszolgaltatisok, jelentések, igénylések teljesitése a Magyar Allamkincstar felé
munkakorével kapesolatos adatszolgaltatasok, jelentések teljesitése

Afa-val kapcsolatos jelentések, igénylések

beruhazasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése
Onkormanyzati vagyonnyilvantartas és vagyonkataszter

a képviseld-testiilet folyamatos tajékoztatasa az dnkorményzat gazdalkodasarol
palyazatok készitéséhez pénziigyi-gazdasagi adatszolgaltatas

kdzremikodik a munkakdrével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek
tervezésének kidolgozasaban

feladatkorével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabdlyvaltozas
figyelemmel kisérése

minden egyéb feladat mellyel a képviseld-testiilet, bizottsagai, polgarmester,
jegyz6 megbizza

Feleldsségi kor: Konyvelés rendjének kialakitdsa és karbantartdsa. Az onkormanyzat és

intézményei koOltségvetésének, valamint zirszamadasanak elkészitése.
Pénzgazdalkodéassal kapcsolatos felelosség keretén beliil az atutalasok
pontos teljesitése. Munkakérével kapcsolatos analitikak naprakész vezetése
€¢s a szabalyzatok karbantartdsa. Az Onkorméanyzat gazdalkoddsaval
kapcsolatos adatszolgaltatasok, jelentések, igénylések teljesitése.

5.

Lipuszné Fodor Marta pénziigyi el6adé

a polgdrmesteri hivatal, 4ltalanos miivelédési kdzpont, nemzetiségi dnkormanyzat
héazipénztira kezelése, napi pénztarjelentés elkészitése

ellatményokkal kapcsolatos elszdmolas

munkaviszonnyal sszefliggd személyi anyagok kezelése, karbantartisa

személyl adatvaltozasok é4tvezetése a személyi anyagban és tovibbitdsa a
szamfejt6 felé

kinevezés, illetményvéltozds, jubileumi jutalom, &tsorolds, munkaviszony
megsziinésének eldkészitése, lebonyolitisa az onkormanyzat fenntartasaban 1év6
valamennyi kdltségvetési szerv vonatkozéasaban

bérszamfejtéssel, tulmunkédval kapcsolatos elszdmolisok, jelentések készitése,
bérprogram kezelése, személyzeti {ligyek koordindldsa az Onkormanyzat
alkalmazdsaban all6 valamennyi alkalmazott tekintetében

megbizasi szerzddések készitése

bérszamfejtéssel kapesolatos adatok tovabbitasa a szamfejtd felé

kézszolgalati alapnyilvantartas vezetése,

cafetéria, illetményelbleg, tanulményi hozzajarulas nyilvantartasa

kis értéki targyi eszkoz nyilvantartas

leltarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa

selejtezéssel kapesolatos feladatok ellatésa

Munkatigyi Kdzponttal vald kapcsolattartas és jelentések

kdzfoglalkoztatottakkal kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatésa

szocidlis bizottsdg mitkddésével kapesolatos adminisztracios teenddk
kdzgyogyellatasra jogosité igazolvanyokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok
aktivkoruak ellatasa

meltanyossagi dpolasi dij ligyek

egészségligyl szolgaltatasra vald jogosultsag

lakasfenntartasi tamogatas
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- koztemetés, temetési segélyek

- segélyek kifizetésének el6készitése

- munkakorével kapesolatos adatszolgaltatas teljesités

- palyazatok készitéséhez pénziigyi-gazdasagi adatok szolgaltatasa

- a munkakérével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasiban vald kézremikodés

- feladatkérével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

- minden egyéb feladat ellatisa mellyel a képviseld-testiilet, bizottségai,

Felelosségi kir: Pénzgazdalkodassal kapcsolatos felelésség keretén a hazipénztar kezelése.
Munkakdrével kapcsolatos analitikdk naprakész vezetése €s a szabélyzatok
karbantartdsa sordn terheli feleldsség. Adatszolgaltatasi kotelezettséggel
tartozik a munkakdrébe tartozé tigycsoportoknal.

6.

Suri Arpadné hivatalsegéd

]

hivatali helyiségek takaritdsa, tavaszi-6szi nagytakaritas

napi postai killdemények szallitasa

kézbesités ellatdsa

polgarmesteri hivatal udvaranak, virdgoskertjének, jardajanak rendben tartédsa.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi a Polgarmesteri Hivatal munkakdri
leirasa, mely részletesen tartalmazza a dolgozdk feladatkdreit.
VL. Fejezet
A HIVATAL MUNKARENDJE, UGYFELFOGADAS
1.

1./ A polgarmesteri hivatal altalanos munkarendje osztatlan, heti 40 dra.

A munkaid$ kezdete: 7.30 éra

A munkaid$ befejezése: hétfétol szerdaig 16.00 6ra
csiitdrtokon 17.30 ora
pénteken 12.00 6ra

2./ A hivatal dolgozoi a jegyz6, illetve a belsé szervezeti egység vezetdjének utasitasara
kételesek a munkaidén tul is ellitni a rajuk bizott feladatokat. A munkaidén tali
munkavégzésért ezzel azonos tartamu szabadidd jar, a tdrvényben meghatarozott szabalyok
szerint. A tilmunka elrendelését, nyilvantartasat, a tilmunkéval t6lt6tt id6 kiadasat a jegyzé
kiilén utasitdsban szabilyozza.
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2.

1./ A polgarmesteri hivatal ligyfélfogadasa:

hétfo: 8.00-12.00

kedd: 8.00-12.00

csiitortok: 8.00-17.30

péntek: 8.00-10.00

2./ Munkaiddben, iigyfélfogadasi id6n kiviil is intézhetd iigyek:
- anyakonyvi ligyek,
- életveszélyt jelentd, killondsen nagy vagyoni kart okozd események
bejelentése.

Vil. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB FELADATOK
1.
1./ A polgarmester gyakorolja a munkaltatéi jogokat a jegyzé vonatkozasaban.,
2./ A polgarmester egyetértése szilkséges - az 4ltala meghatdarozott kdrben - a
polgarmesteri hivatal koztisztviseléje, alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi
kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.
2.
1./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei dtvételére a kivetkez6 személyek jogosultak:
- Foldi Csaba polgarmester
- Forgo Istvanne jegyzo
- Lipuszné Fodor Marta el6add
- Dobos Zoltanné eldadd
- Suri Arpadné hivatalsegéd
2./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei felbontdsara a kvetkezd személyek jogosultak:
- Fdldi Csaba polgérmester
- Forgd Istvanné jegyzd

- esetijelleggel: a jegyzé altal megbizott eléado.

3./ A Polgdrmesteri Hivatal eloadoi altal készitett tigyiratok alairasara — hataskor szerint —
Féldi Csaba polgérmester és Forgd Istvanné jegyzé jogosult.

Kivetelt képeznek: ado- és értékbizonyitvany, hagyatéki leltar, kbrnyezettanulmany. Ezek
aléirasara az ligyiratot készit6 eléado jogosult.
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VIIL Fejezet

UTALVANYOZAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS

Az utalvinyozis, kitelezettségvallalas részletes szabdlyait a polgarmesteri hivatal kiilon
szabdlyzata tartalmazza.

IX. Fejezet

A BELYEGZOHASZNALAT SZABALYAI

A polgarmesteri hivatal a kdvetkezd tipusti és felirata bélyegzéket hasznalja:

1.) Fejlécbélyegzd, melynek lenyomata a kdvetkezd széveget tartalmazza:
Karacsondi Polgarmesteri Hivatal 3281 Kardcsond, Szent Istvanut 42.

2.) Korbélyegzok, melynek lenyomata a kovetkezé szbveget ¢s a Magyarorszag
cimerét tartalmazza:

Karicsond Kézségi Onkormanyzat 1.
Karacsond Kozségi Onkorméanyzat 2.
Kardcsond Kozségi Onkorményzat 3.
Kardcsond K6zség Polgérmestere
Karacsond Kézség Jegyzbie
Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal
Anyakoényvvezet$ Kardcsond

Az Onkormanyzat €s a polgarmesteri hivatal altal haszndlt bélyegztk elkészitését a
jegyzb engedélyezi. A bélyegzdk lenyomatat a bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

X. Fejezet
A Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt 6nilléan miikddd koltségvetési szerv

Karacsond Altalanos Miivelédési Kézpont
3281 Karacsond, Szent Istvan it 38.

Az Onalldban miikédd koltségvetési szerv szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik,
amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazgatési joggal és feleldsséggel bir. Az
alapfeladat ellatashoz sziikséges szervezeti egységgel rendelkezik, gazdasagi szervezettel,
gazdasagi tevékenységre intézményen belil elkiilonitett szervezeti egységgel nem
rendelkezik, A koltségvetési szerv koltségvetésével, beszdmolojaval, gazdilkodasival
kapcsolatos feladatok ellatasa a polgarmesteri hivatal, mint énalldan mikddd és gazdalkodo
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koltseégvetési szerv €s az Onalléan mikodo kdltségvetési szerv kozott megallapodas alapjan
torténik.

XI1. Fejezet

A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS ELOIRASOK, FELTETELEK

1./ A koltségvetési koncepcid elkészitésével megbizott gazdalkodasi eléadd a koncepcio
Osszedllitdsa sordn a kiilén jogszabalyban el6irt hataridé megtartdsa érdekében 10 nappal
korabban egyeztetést folytat az intézmény vezetdjével un. alkumechanizmusos tervezési
modszerrel, melynek soran a tapasztalati adatok szerint a feladatellatas varhaté és az
6nkormdanyzat korabbi allasfoglaldsa alapjan finanszirozni kivant szintre orientalnak,
figyelembe véve az onkormdanyzat bevételi forrasait, megallapitjak a keretszamokat.

2./ A koncepcioban joévahagyott keretszdmok illetve megfogalmazott szempontok szerint
keriil sor a végleges intézményi koltségvetési javaslatok egyeztetésére. Az egyeztetésrol
jegyzbkonyv késziil.

3./ A koltségvetés elfogadasat kdvetden a pénziigyi eldadd és az intézményvezetdk a kiildn
jogszabdlyban el6irt hataridén belill, meghatarozott tartalommal &sszedllitjak az elemi
kdltségvetést.

4./ A feladatmutatok alapjan megallapitott normativ hozzdjaruldsok é€s tamogatdsok
eléiranyzatardl vagy annak egy részérél lemondani, illetve pétldlagos igényt el6terjeszteni
a torvényben meghatarozott hataridé elott, legkésébb 10 nappal elkészitett irasos
feljegyzés utén lehet, a jogszabalyban eléirt modon. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a
tervezés és koltségvetés elfogadasa ota eltelt idoszakban bekovetkezett valtozast, annak
indokait.

5./ A normativ allami hozzdjaruldsokhoz megallapitott feladatmutaték és mutatoszamok
alapjan az intézményvezetd gondoskodik a kiilon jogszabalyban megdallapitott
nyilvantartasok naprakész vezetésérdl, felelés az abban szerepld adatok valodisigaért. Az
adatokat a beszamolo elkészitésével megbizott koztisztviselé rendelkezésére kell
bocsatani legkésbb a targyévet kovetd februar 20-ig. Folyamatosan gondoskodni kell a
finanszirozas biztositdsdhoz sziikséges adatszolgaltatasrol.

6./ Az Onallban mikoddé koltségvetési szerv nem rendelkezik el&irdnyzat modositdsi
jogkdsrrel, javaslatot tehet a kiemelt eldiranyzatok kdzotti atcsoportositasra.

7./ A munkamegosztis és felelosség rendjét a Polgdrmesteri Hivatal, mint $ndlléan mitkddé
¢s gazdalkodd koltségvetési szerv €s az oOnalldan mikddd koltségvetési szerv kozotti
megéallapodas tartalmazza.

XII. Fejezet

NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUKODESEVEL, KOLTSEGVETESNEK
TERVEZESEVEL, VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS FELTETELEK,
ELOIRASOK
1./ A helyi énkormdnyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja a testiileti miikddés
feltételeit, melynek végrehajtasarol a Karacsondi Polgdrmesteri Hivatal gondoskodik. A
nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtd szerve a Kardcsondi

Polgarmesteri Hivatal, feladatait az err6] sz616 megallapodés szerint latja el.
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2./ Az dnkorményzat koltségvetési koncepcidjanak tervezetér6l az egyeztetéssel megbizott
koztisztviseld tajékoztatja a nemzetiségi dnkormanyzat elndkét és kikéri a koltségvetési
koncepcio tervezetrdl a véleményét.

3./ A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetése tervezése soran a nemzetiségi dnkormanyzat
elndke dolgozza ki a bevételi és kiadasi el6iranyzataikat. Bevételi eldiranyzatként csak a
kdzpontositott eldiranyzatként folydsitott timogatas illetve az el6zd évi pénzmaradvanyt
tervezheti.

4./ A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetését hatarozatban fogadja el.

XIII. Fejezet

) ] BELSO KONTROLLOK
BELSO ELLENORZES, FOLYAMATBA EPITETT ELOZETES ES UTOLAGOS
ELLENORZES

1./ Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (3),
(4).bekezdésében eloirt belsd kontrollrendszer — ezen beliil a bels6 ellendrzés — mitkodtetése
az alabbiak alapjan torténik:

a./ Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulds tagjaként fiiggetlen belsd ellendrzési
feladat ellatasa a Tarsulasi tandcs altal elfogadott Bels6 ellendrzési kézikonyv szerint.

b./ A jegyz6 altal kialakitott és miikddtetett un. FEUVE rendszer, ami a gazdilkodas
folyamatat (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és helyi sajatossagait veszi figyelembe.

2./ A FEUVE rendszer elemei az alabbiak:

- szabalytalansagok kezelésének szabalyzata (1. sz. melléklet)

- ellendrzési nyomvonalak (2. sz. melléklet)

- kockazatkezelési szabalyzat (3. sz. melléklet)

- folyamatban épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés szabalyzata (4. sz. melléklet)

3./ A belsé ellendrzési vezetd a jegyz0, aki miltkodteti a FEUVE rendszert, a bels6 ellendrzési
feladatot pedig a fels6foku pénziigyi végzettségli mérlegképes konyveldi képesitéssel
rendelkezd pénziigyi tanicsos latja el. Kelld szamu és végzettségli pénziigyi eléadd, illetve
szervezetel tagozodas hidnydban a belsé ellendrzés csatolt munkakorben keriil ellatésra a
kiilon jogszabalyban, a pénziigyminisztérium altal kézzétett modszertani utmutatokban, a
belsé ellenérzési kézikdnyvben, a belsd szabalyzatban és a munkakori leirdsban foglaltak
szerint.

Karacsond, 2013. januar 29.

U Y
Fortsd Mtvanné

jegyzd

46



Az Onkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol sz616
6/2013. (IV. 30.) rendelete

1. szam fiiggelék
Karacsond kiozségi fontosabb adatai

Kozigazgatasi tertilete: 3152 ha
Népessége: 3080 &

Heves megye déli részén, Gydngyostél 10 km-re fekszik Karacsond. Neve eredetérdl csak
feltételezéseink vannak. Legrégebben 1323-ban emliti egy oklevél KARACHUND néven.
Feltételezhetd, hogy Ond vezér birtoka is lehetett, de a "d" végzddés régebben kicsinyitd képzd is
volt.

Felszinét tekintve az egyik legvaltozatosabb kdzség a megyében. Eszaki része a Matra déli
lejtéjére éptilt, mig déli része mar az Alfoldon fekszik. Féldje ennek megfelelden csodilatos
értékeket rejt. Eszaki részén, a tizhanyok lava talajan tiizes, kivalé bor terem, a déli, alféldi része
pedig a gabona és mezdgazdasagi termények szdmara nydjt optimélis feltételeket. A falu alatt
szénréteg (lignit) terill el. Itt ered a Biige patak. A kozség lakossagat négy artézi kit latja el
tisztitott, j6 mindségii ivovizzel, Eghajlata mérsékelten meleg-széraz, a csapadék évi atlaga 600-
700 mm, az évi kdzéphdmeérséklet 9, 5-10°C, mig a napsiitéses Ordk szama évente 1900-1950
kozott van.

A 14], hegységeldtéri dombsag. Legnagyobb tengerszint feletti magassdga 180 méter (Tardgyius
¢s az "Addcsi hegy"). Természetes ndvényzete cseres, valamint lagyszaru fajokbol all. A
csenkeszek és a parajfélek mar az alfoldi hatast jelzik. Allatai kisvadak: mezei nyul, facén, 8z és a
kiilsnb6zé madarfajok. Otven éve még tizok is élt az Olga major tajan. Erdéteriilete 6-7 %, talaja
agyagos l6szon képzadott barna erdétalaj. A fold alatt szénmezé és gydgyviz rejtézik. Uthalézata
kivalo.

Nagyon j6 a teleplilés fekvése kozlekedési szempontbol. Gydngyds és Eger is gyorsan elérhetd.
Megkdozelithetd a teriiletén athaladdé M3-as autépalyarél, a 3-as féaton, a Matra - Gyéngy®s —
Tisza-t6 Bsszekitd uton, illetve a Budapest-Miskolci vasutvonalon.
A XX. sz. kbzepéig a lakossag z6me mezdgazdasagi tevékenységet folytatott. A férfiak jorésze a
MAY alkalmazottja volt. Kevesebben a Gydngyds hataraban 16v6 banyéaban keresték kenyeriiket.
A szizad vége felé a mezdgazdasag stalakult (tsz, allami gazdasdg megsziint), a MAV jelentSsen
csOkkentette foglalkoztatottjai szamat, a banya bezart.

Ma a lakossdg foleg a visontai Matrai Eromii Zrt-nél és a kornyék kisebb tzemeiben taldl
munkahelyet. A mezbgazdasidgban néhdny csaldd gazdalkodik. A munkanélkiiliség jelen van a
kdzségben is.

A kozség egészségligyi ellatasat két haziorvosi korzet, két védondi korzet, fogaszati szakrendelés,
gyogyszertar. Az Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas keretében
mitkddik az Idgskordak Szocialis Otthona és az Id6sek Nappali Ellatasa (Idések Klubja), a hazi
szocialis gondozés €s a szocialis étkeztetés valamint a Gyermekjoléti Szolgalat.

A gyermekek alapfoki nevelésrdl a Kardcsond AMK Gesztenyéskerti Napkozi Otthonos Ovoda,
alapfoku oktatasarél KIK Génczy Pal Altaldnos Iskola gondoskodik.

A kozmiivelddés terén az Kardcsond AMK Ady Endre Miivelddési Haz és Kézségi Konyvtar
miikédik.

Az §nkormanyzat Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatardl sz016



6/2013. (IV. 30.) rendelete
2, szamu fiiggelék

A telepiilési képvisel6k névsora és lakcime

Fo1di Csaba polgarmester 3281 Karacsond, Arpad Gt 12.
Kiss Imre alpolgarmester 3281 Karicsond, Rakdczi ut 24/b.
Dr. Barna Zsolt Endréné 3281 Karacsond, Arpad at 10,

Fodor Istvan

Hark¢ Otto6

Mar Jozsefné

Qrosz Daniel

3281 Karacsond, Szabadsag Gt 33.

3281 Karacsond, Puskin uf 19,

3281 Karacsond, Jozsef Attila ut 126,

3281 Karacsond, Szent Istvan ut 24.
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Az 6nkorményzat Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatardl sz616
6/2013. (IV. 30.) rendelete

3. szami fiiggelék
Onszervezddi kizisségek, egyesiilet, civil szervezetek

Kozségi Polgarérség
3281 Karacsond, Szent Istvan at 42,
Vezetdje: Harkd Otto

Karicsond Kozségvédo és Szépité Egyesiilet
3281 Karacsond, Hosék tere 1.
Vezetdje: Szlovencsakné Téth Magdolna

Karacsond Sportegyesiilet
3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 40.
Vezetdje: Lipusz Baldzs

Polyak Sandor Tiizolté Egyesiilet
3281 Karacsond, Szent Istvan 0t 42.
Vezetdje: Debrei Matyas

Vadvirag Nyugdijas Klub és Enekkar
3281Karacsond, Vasit Gt 56
Vezetdje: Oszlar Istvanné

Karacsondi Népdalkor
3281 Karacsond, Hésok tere 1.
Vezetdje: Tothné Herczeg Eva

Szab6 Mariann Szeretet Kézalapitvany
3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 37.
Vezetbje: Fehér Ferencné

Karicsondi Didkokért Alapitviany
3281 Karacson, Szent Istvan 1it 40.
VezetGje: Nagy Sandorné

Fityfiritty Szinjatsz6 Csoport

3281 Karacsond, Szent Istvan Ut 40.
Vezetdje: Toth Jozsetné
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Karacsond Ko6zségi Onkormanyzat
7/2013 (IV. 30.) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérol
sz616 3/2013. (I11. 12.) rendelet médositasarol

Karacsond K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (3) bekezdése
alapjan az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szold rendeletét az alabbiak szerint
modositja:

1.§
A rendeletet 12/A. §-al kiegésziti:

i A hitel, kolcson felvétele és torlesztése, az értékpapir kibocsatdsa, vasarlasa,
értékesitése értekhatar tekintet nélkiil a képvisels-testiilet hataskore.

2, A polgarmester atruhazott hataskorben az alabbi dontéseket hozhatja:
a. dont az atmenetileg szabad pénzeszkdzok lekdtésérol,
b. a pénziigyi bizottsag elozetes egyetértésével atcsoportositast engedélyez a jovahagyott

eléiranyzatok kozott az eldiranyzat 10 %-aig, maximum 1.500.000 Ft-ig, melyrél a
soron kdvetkezd képviselo-testiileti ilésen beszamol.

C. 500.000 Ft értékhatarig dont a forrasfelhasznalasrol és dontésérél a kdvetkezo testiileti
iilésen tajekoztatja a képviselo-testiiletet.

3. Az altalanos és céltartalék feletti rendelkezési jogat a képviselS-testiilet nem ruhézza
at.
2.8
1. E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
2 A rendelet kihirdetésérdl a jegyz6 gondoskodik. A kihirdetés a polgarmesteri hivatal

hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel torténik.
Karacsond, 2013. aprilis 29.
( ‘
I .

el 1
F6ldi Csaba . ‘ Fo%gé%stvémné
polgarmester \ ' | ./J jegyz6



KIVONAT

34/2013. (04. 29.) Onkormanyzati hatdrozat

Karécsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kardcsond Altaldnos Miivel6dési
Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatét elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s polgarmester, jegyz6

A kivonat hiteléiil:
Karacsond 2013. aprilis 30.

Forgﬂtvénné jegyzd




KIVONAT

35/2013. (04. 29.) Onkormsinyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Abasari Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Megéllapodésat elfogadja. Kinyilvanitja, hogy az
Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Téarsulas 2013. majus 1. napjatol
hatalyos Térsulési Megéllapodast jovdhagyja, az abban foglaltakat magara nézve kételezének
fogadja el, vallalja a tarsulds miikodésével és a csatlakozott feladatok vonatkozisiban a
feladatellatassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését.

A képviseld-testiilet felhatalmazza polgarmestert a Tarsuldsi Megallapodas alafrasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s polgarmester

A kivonat hiteléiil:
Karacsond 2013. aprilis 30.




KIVONAT

36/2013. (04. 29.) Onkorményzati hatirozat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilete tgy doént, hogy az egyes
onkorményzati feladatokhoz kapcsolodé fejlesztési tamogatas igénybevételének részletes
szabalyair6l szo6l6 8/2013. (III. 29.) BM rendelet alapjan ,,Kozbiztonsag novelését szolgdld
fejlesztések megvalositisa” érdekében Kardcsond telepiilésen Pannon Pajzs Kozteriilet
Figyel6 és Forgalomkiértékel6 Orszigos Telepiilésvédelmi Kamerarendszer kiépitésére
palyézatot kivan benyujtani.

A képvisel6-testiilet a péalydzat megvalositisidhoz szilkséges 2.008.481 Ft onerdt
kodltségvetésében biztositja. Az igényelt timogatas osszege: 8.033.918 Ft.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a palyazatok elékészitésével,
benyujtasaval kapcsolatos intézkedések, nyilatkozatok megtételére, szerzédések megkotésére.

Hataridé: 2013. majus 2.
Felelds: polgarmester, jegyzd
Felelos polgarmester

A kivonat hitelé&iil:

Karicsond 2013. aprilis 30.

A
ForE’é“Is}ﬁvénné jegyz6




KIVONAT

37/2013. (04. 29.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy a Dél-Matra Leader
Helyi Akci6esoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak keretében az alabbi palyazatokat
kivanja benyujtani 2013. évben:

o HVS intézkedés megnevezése:

2. szam intézkedés: Turisztikai szolgaltatisok fejlesztése Tamogatds irdnti kérelem:
Informécios és hirdet6tédblak, utcanév tablak beszerzése Karacsond telepiilésen

° HVS intézkedés megnevezése:

6. szamu intézkedés: Térségi kozosségi szolgaltatasok kialakitasa

Tamogatas irdnti kérelem: Ady Endre Miivel6dési Haz feltjitasa, korszer(isitése

° HVS intézkedés megnevezése:

8. szamu intézkedés: rendezvények

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a palydzatok elSkészitésével,
benyujtasaval kapcsolatos intézkedések, nyilatkozatok megtételére, okiratok aldirasara,

szerzodések megkotésére.

Hatarid6:2013. julius 31.
Felelds: polgarmester, jegyzd

A kivonat hiteléiil:

Karacsond 2013. 4prilis 30.

Fo%‘c’ﬁ;{vénné jegyzo




KIVONAT

38/2013. (04. 29.) Onkormsnyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Beszamold a bels6
ellen6rzési tevékenység 2012. évi teljesitésérol” sz616 eldterjesztést, és elfogadja az arrél
késziilt jelentést.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a déntésrdl a hatdrozat-kivonat megkiildésével
téjékoztassa a Gydngyts Korzete Kistérség Tobbeélu Térsulas belsé ellenérzési vezetdjét.

Hatérid6: értelem szerint
Felel6s: jegyz6

A kivonat hiteléiil:
Karacsond 2013. aprilis 30.

4 %
Fo%géﬁtvénné jegyzo




KIVONAT

39/2013. (04. 29.) Onkormdnyzati hatirozat

Karacsond Koézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadja az Onkorményzat
fenntartasaban mik6dé intézményrendszer Aatszervezése utdni feladatelldtds modjaval
kapcsolatos tajékoztatot.

Hatéridd: azonnal
Felelos: polgarmester

A kivonat hiteléiil:
Karacsond 2013. aprilis 30.

Iﬁx«g&stvénné jegyz6




KIVONAT

40/2013. (04. 29.) Onkorményzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megbizza a Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot a Karacsond, Szabadsag 1t 60. - 70. szamd, illetve a Karacsond, Puky Miklés 1t
17. - 25. szamu ingatlanok tekintetében a belviz elvezetésére vonatkozd legoptimélisabb és
legkoltséghatékonyabb megoldas kidolgozasara.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Teleptilésfejlesztési Bizottsag

A kivonat hiteléiil:
Karacsond 2013. aprilis 30.

A Q)
Fo%gé{stvénne’ jegyzo




