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Késziilt: Kardcsond K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testillete 2013. junius 25-én tartoft
rendkiviili ilésén.

Helye: Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal

Jelen vannak: Féldi Csaba polgarmester,
Dr. Bama Zsoltné, Fodor Istvan, Harké Ottd, Kiss Imre, Mar Jozsefmé
képviselék
Forgd Istvanné jegyz6

Meghivottak: Csik Zsolt, Karicsondi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat elndke

Foldi Csaba polgarmester koszontitte a képviseld-testiileti iilésen megjelenteket,
megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes. Orosz Daniel képviseld jelezte tdvolmaradasat.
Jegyz8konyv hitelesitonek Kiss Imre és Mar Jozsefné képviseldket javasolta, melyet a testiilet
egyhangulag elfogadott.

Foldi Csaba polgarmester javasolta a testiiletnek meghivéban kikiildott napirendi pontok
elfogaddsét egy napirendi pont kiegészitésével: 4. napirend ,Junidlis 2013.” tombola
fédijanak meghatarozasa. A javaslatot a testiilet egyhangilag elfogadta.

1. Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadisa

F6ldi Csaba polgérmester eloterjesztette, hogy jogszabalyvaltozas miatt 2013. julius 1-jéig a
telepliléseknek 0j esélyegyenldségi programot kell elfogadtatni. A program Klencznerné Kis
Maria az Integrlt Szocialis Intézmény csaladsegitje altal keriilt kidolgozasra.

Forgo Istvanné elmondta Klencznerné Kis Méria részt vett esélyegyenldségi tovabbképzésen,
amely feljogositotta arra, hogy ezt a programot elkészithesse, illetve mieldtt a képviseld
testiilet elé keriilt volna, véleményezte a szakértd cég, ahol a kollégané a tovabbképzésen
részt vett, 6k javasoljak elfogadasra. Az oktatd cég ezek mellett nagyon megdicsérte a
kollégandt, hiszen egy igen alapos, pontos munkat végzett.

Megtargyalta a nemzetiségi 6nkormanyzat, 6k szintén elfogadasra javasoljdk a programot,
amely nagyon alaposan kitér minden esélyegyenléségi tényezbre, a lakhatdsra, az
egészségligyl ellatasra, a mély szegénységben él6k helyzetére. Feladatokat is tartalmaz a
program, amelyek decemberig megvaldsitanddak.

Mar Jozsefné t4jékoztatta a testiiletet, az tigyrendi bizottsag is atnézte a programot, amelyet
javasol a testliletnek elfogadésra. Megkdszonte készitGjének remek munkajat.

A testiilet egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

72/2013. (06. 25.) Onkorményzati hatirozat

Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete
megtargyalta a Helyi Esélyegyenlségi Programot ¢s az
alabbi hatdrozatot hozta:

v 4



Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a
Helyi Esélyegyenldségi Programot elfogadja.

Hatéaridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzé

2. Telepiilési szilard hulladék ésszegyiijtésére és drtalmatlanitisra torténd elszallitisdra
vonatkozo kizszolgaltatasi szerzodés elfogadasa

Foldi Csaba polgarmester tajékoztatta a testiiletet, mivel az .A.S.A. Magyarorszag Kft. 2013.
junius 30. napjaval felmondta kozszolgalati szerzddést, a Pevik Kfi. nyajtott be olyan
ajaniatot, amely mind a lakossag, mind az 6nkormanyzat szaméara megfelels. A szolgaltatd a
10 % dijcsékkenést biztositja ajdnlatdban, vagyis az dnkormanyzatnak nem kell kiegésziteni a
lakossag altal fizetett dijat.

Javasolta a testiiletnek a Pevik Kft-vel kétendé szerzddés elfogadésat.
A testlilet egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:

73/2013. (06. 25.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Kdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a
PEVIK Kozizemi é&s Kozszolgaltaté K& (3250
Pétervasara, Tisztisor u. 29.) ajanlatat elfogadva
felhatalmazza a polgarmestert a telepiilési szilard hulladék
Osszegylijtésére ¢és artalmatlanitisra tdrténé elszallitisara
2013. jalius 1-t61 2013. december 31-ig terjed6 id6szakra
vonatkozo6 kdzszolgaltatasi szerzGdés alairasara.

Hatéridé: azonnal

Felelds: polgdrmester, jegyzd

3.Karacsond Altalinos Miivelédési Kézpont igazgatoi allasara benvijtott palvizatok
elbiralasa

F51di Csaba polgdrmester zart iilést rendelt el, mivel Fedak Anita palyazd nyilatkozatdban zart
tilésen kérte a napirend megtargyalasat.

F51di Csaba polgarmester a zart (ilést kévetden a nyilvanos {ilést megnyitotta és ismertette a
zart Ulésen hozott 74/2013. (06.25.) és 75/2013. (06. 25.) hatdrozatokat.

4. .. Junialis 2013” tombola fédijanak mechatirozisa

Fsldi Csaba polgarmester javasolta a képviselO-testiiletnek, hogy a 2013. junius 29-én
megrendezésre kertilé ,Junialis 2013.” tombolajanak fddijaként 30.000 Ft Kkeriiljon
meghatérozatasra.
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A képvisel6-testiilet egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

76/2013. (06. 25.) Onkormanyzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
2013. jonius 29-én az Onkormanyzat szervezésében
megrendezésre keriild ,,Junialis 2013 tombola fodijaként
30.000 Ft keészpénzt allapit meg.

Hataridé: 2013. junius 29.
Felelds: polgarmester, jegyzo

Mivel mas hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, F6ldi Csaba polgarmester megkdszonte a
részvételt, az iilést bezarta.

Kmft.
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F61di Csaba ForgIyvanné
Polgarmester Jegyzd

Kiss Imre Mar Jozsetné ~
Jkv. hitelesitd Jkv. hitelesitd



Karacsond Kozség Polgarmesterétdl

3281 Karacsond, Szent Istvan ut 42. Tel.:37/322-001
e-mail: polgarmester(@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Tisztelettel meghivom a Képviselo-testiilet tagjait a

2013. junius 25-én (kedden) 16.30 orai

kezdettel tartando rendkiviili iilésre.

Napirend:
1. Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa
eloterjesztd, eléado: polgarmester
2. Telepiilési szilard hulladék 6sszegylijtésére és artalmatlanitasra torténd elszallitasara
vonatkozo kozszolgaltatasi szerz6dés elfogadasa
eloterjeszto, eloadod: polgarmester
3. Karicsond Altalinos Miivelddési Kézpont igazgatoi alldsara benyujtott palyazatok

elbiralésa
eloterjesztd, eléadd: polgarmester

Az iilés helye: Kardacsondi Polgdrmesteri Hivatal diszterme

Karacsond, 2013. junius 21.

Foldi Csaba
polgarmester




[E— Karacsond Kozség Polgarmesterétél

D4 3281 Karacsond, Szent Istvan 1t 42. Tel.:37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Tisztelettel meghivom a Képviselo-testiilet tagjait a

2013. junius 25-én (kedden) 16.30 orai

kezdettel tartando rendkiviili tilésre.

Napirend:
1. Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa
eloterjeszto, eldadd: polgarmester
2. Telepiilési szilard hulladék 6sszegytjtésére és artalmatlanitasra torténd elszallitasara
vonatkozo kozszolgaltatasi szerzddés elfogadasa
eldterjesztd, eldadd: polgarmester
3. Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatéi allasara benyujtott palyazatok

elbiralasa
eléterjesztd, eldadod: polgarmester

Az iilés helye: Karacsondi Polgarmesteri Hivatal diszterme

Karacsond, 2013. junius 21.

F6ldi Csaba
polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

*o-
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Az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség eldémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 64.
§ A. §-a kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kivetden meghirdetett palyazatokra vonatkozik az
a jogszabalyi tétel, miszerint a telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az
eurdpai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmazo egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt tdamogatdsban csak
akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld hatalyos helyi esélyegyenléségi
programmal rendelkezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program (réoviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenloségi  program elkészitését az egyenlé bandsmdodrol es az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §.-a irja elo a teleptilési
onkorményzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl es intézkedési tervbol 4ll, amelyet a telepiilési nkormanyzat tévente, 6t
évidotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket es a HEP
célcsoportjait a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl es az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza. A4 helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.)) EMMI
rendeletl. es 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat es tartalmi
elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat keépezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (X11. 27.) Korm. rend.5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni.

Bevezetés

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a megtargyalta és elfogadta Karacsond
Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjat. Az Esélyegyenléségi Program tartalmazza a telepiilés
feladatellatasahoz kapcsolodd killonbozd  teriiletek  esélyegyenloségi  szempontok — szerinti
vizsgalatat, illetve az ehhez kapesolddo feltételrendszer attekintését.

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unio és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai célja.
Az Orszaggytlés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként




élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkildnboztetést elszenveddk
szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenltség eldmozditésa dllami feladat.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részietes szabalyairol szolé 2/2012. (V1. 5)) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kardcsond Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Snkormanyzat fenntartdsiban lévo
intézmények muikodtetését. Vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése utan bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés éllami és mnem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Karacsond telepiilés a Matraaljan, Gyongyostdl 10 km-re délkeletre fekszik. Az M3-as autépalya
atadasra keriilt 0j szakasza a hatardban halad el, mely jelentésen javitja a telepiilés kozlekedés
foldrajzi helyzetét. 1870 6ta van vasutallomasa a Budapest-Miskole févonalon. A 3000 {6 feletti
lakosagszamu helység a Matra és az Alfold taldlkozasanal fekszik.

Felszinét tekintve az egyik legvaltozatosabb kizség a megyében. Eszaki része a Matra déli lejtéjére
épiilt, mig déli része mar az Alf5ldén fekszik. Foldje ennek megfeleléen csodalatos értékeket reit.
Eszaki részén, a tiizhanyok lava talajan tiizes, kivalo bor terem, a déli, alfldi része pedig a gabona
és mezbgazdasigi termények szdmdira nyujt optimalis feltételeket. A falu alatt szénréteg (lignit)
teriil el. Itt ered a Biige patak. A k&zség lakossagat négy artézi kut latja el tisztitott, jo mingségl
ivovizzel. Eghajlata mérsékelten meleg-széraz, a csapadék évi 4tlaga 600-700 mm, az évi
kozéphémérséklet 9, 5-10°C, mig a napsiitéses 0rdk szdma évente 1900-1950 kozott van. A tdj,
hegységelttéri dombsig. Legnagyobb tengerszint feletti magassdga 180 méter (Tardgyius és az
"Adacsi hegy™). Természetes ndvényzete cseres, valamint lagyszar( fajokbol all. A csenkeszek és a
parajfélék mir az alfoldi hatést jelzik. Allatai kisvadak: mezei nydl, fican, 6z és a kiilonbozo
madarfajok. Otven éve még tuzok is élt az Olga major tajan. Erdéteriilete 6-7 %, talaja agyagos
J6szon képzédott barna erddtalaj. A f51d alatt szénmezd és gydgyviz rejtézik. Uthalozata kivalo.
Megkozelithetd a teriiletén athaladdo M3-as autdpalyardl, a 3-as fouton, a Mitra - Gydngyds -
Tiszatd Gsszek6td ton, illetve a Budapest-Miskolci vasttvonalon.

Torténete:

A telepiilésen 6sid6k 6ta van emberi élet, ezt bizonyitjdk a Puky ténal fellelt régészeti leletek. Az
elsd hiteles oklevél 1323-b6l emliti KARACHUND néven. Az Aba nemzetség szallasbirtoka volt,
majd leszdrmazottaik, a Csobankdk birtokoltdk, 1325-ben a Kompolti csaladnak adomanyoztik.
1421-ben kiralyi birtokrész volt, melyet a Kompolt csaldd kapott meg Isaszegért cserébe. 1522-ben
orokostdést szerz0dés értelmében az Orszdg csaladé lett. A torsk adokényvek szerint 1549-ben 19
4
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lakott és 3 néptelen haz 4llt itt; 5 addkoteles, 4 elszegényedett €és 6 elpusztult jobbagytelket irtak
Ossze. 1589-ben az egri var fenntartasara szolgaltattak be a fopapi tizedet. Az 1770-es évek koriil
kisszami magyar lakta a telepiilést. A kuruc habort utan 5 szlovak csaladot telepitettek a faluba.
1741-ben tobb foldbirtokosa is volt: tébbek k6zott Haller Samuel, grof Esterhazy, grof Draskovics
csaladok, majd Oket kovették az Orczy, Gonczi, Puky csaldidok. Az 1848-49-es szabadsigharc
idején Kossuth seregében 9 karacsondi jobbagy harcolt. 1871-t6]1 a falu nagykodzségi rangra
emelkedett; a XX. szdzad elsd felében is nagykozségként szerepel a gydngydsi jards teriiletén.
1950-t61 6nalld tanaccsal bird kézség, majd 1984-t6]1 Gydngyds varoskdrnyéki kozsége.

A Barczy-t0 csonakazasra alkalmassa tétele és a teriilet szabadidé kdzpontta alakitasa fontos 1épés
lehet az idegenforgalomba térténé bekapcsolodashoz. Az 1770-78 kozott épiilt barokk stilust romai
katolikus temploma a szép copf stilusu fOoltarral igazén figyelemre méltd csakigy, mint a
temetdben talalhato szép sirkovek.

Demografiai jellemzdok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

1. szamu tablazat-lakonépesség szama
az év végén

Fo Valtozas
2007 3170
2008 3178 100%
2009 3128 98%
2010 3091 99%
2011 3045 99%
2012 na. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(A lakonépességet ugy értjitk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkoddsi hellyel
nem rendelkezo személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkoddsi hellyel rendelkezd személyek
egyiittes szama.)

Lakonépesség
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A telepiilésen 3045 f6 lakonépességre vonatkozoan kell Aattekintetni az esélyegyenléség
megvalosulasat. Karacsond lakosainak lélekszama csak kis mértékben ingadozo.

2. szAmi tablazat - Alland6 népesség
f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1673 | 1498 3171 53% 47%

0-2 évesek i EihE e
0-14 éves 243 244 487 50% 50%
15-17 éves 51 56 107 48% 52%
18-59 éves 938 931 1869 50% 50%
60-64 éves 103 87 190 54% 46%
65 év feletti 338 180 518 65% 35%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

15-17 éves

3%
60-64 éves
6%
Allandé népesség - férfiak
60-64 éves
6%
15-17 éves

4%




A telepiilés allando népesség szamabodl Kitiinik, hogy a nok és férfiak aranya korosztalyokra tekintet
nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Ami figyelemre mélto, hogy 60 év feletti korosztaly
Iétszama csak 37 fovel tobb, mint a a 0-17 éves korosztalyba tartozok szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Giregeitst Hidex (%)
lakosok szama (6) lakosok szama (f6)

2001 543 531 102,3%

2008 544 527 103,2%

2009 532 512 103,9%

2010 532 498 106,8%

2011 518 506 102,4%

2012 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

120,0%

Oregedési index (%)

100,0% -

80,0% -

60,0% -

40;0% T

20,0% -

0,0% -

=T T

2001 2008 2008

2010 2011

2012 2013

2014 2015 2016 2017

A telepiilés Oregedési indexe mutatja, a teleplilés kis mértékben ugyan, de eldregedd. Az
esélyegyenloség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idések fokozott
ellatasara, segitésére lesz sziikség a jovoben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

T:;i‘:;g:ﬁg: elvandorlas egyenleg
2008 105 82 23
2009 57 73 -16
2010 57 65 -8
2011 83 72 11
2012 na. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belféldi vandorlasok - egyenleg (f&)

2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

A belfsldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés 2011. évben vonzereje pozitiv eldjelet mutat tehat

az elvandorlas csikkent, és a telepiilésre betelepiild lakosok szdma ndvekedett.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szima természetes szaporodas (o)
2008 28 43 -15
2009 24 46 -22
2010 27 44 -17
2011 21 54 -33
2012 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

T T T T

2012 2013 2014

2015 2016 2017

A természetes szaporodas szintén negativ eldjelti, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama
kevesebb, mint az elhalalozasok szama. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu eldregedd, igy a

(



gyermekek és fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni a foleg egyediil €16, magukra maradt
idos emberekre.

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unioé és hazank térvényi eléirasainak
betartasa mellett Karacsond szdmara is alapvetd jelent6ségii.

Az esélyegyenléség minden dllampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kévetehnény, hanem az énkormanyzatoknak is hosszi tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo mindségli
szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenliségi Program atfogé célja

Cél, hogy Karacsond olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkrimindeid vagy hatranyos
megkiilénbdztetés Karacsond kdzségben senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Kardcsond Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld bandsmdéd, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

- a kbzszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregicidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A helyi esélyegyenloségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

a) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi &nkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, ¢és az
dnkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

b) anevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiildnités megelézésére;

c) a koézszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara;

d) munkaerd-piaci szegregdcid visszaszoritdsara, a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyainak cstkkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

e) a lakohelyi szegregacio felszamoldsara;




f) a hatrinyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.

A HEP helyzetelemz részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban évé célesoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalimazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcesolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyl esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld biandsmddrol és az esélyegyenlbség
elémozditasarol szold 2003, évi CXXV, térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletes,

e a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabidlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szélo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete

e a helyl esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
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Magyarorszag Alaptérvénye XV. ecikk

(1) A torvény elétt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, mem, fogyatékossag, nyelv, vallis, politikai vagy mas vélemeény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilénbségtétel nélkiil biztositja.
(3) A nék és a férfiak egyenjogiak.
(4) Magyarorszig az esélyegyenloség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idoseket és a
fogyatékkal éloket

= 1991.éviIV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

= 1993, évilll. torvény a szocidlis igazgatdsrdl és egyes szocidlis ellatasokrél

= 1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1997, évi LXXVIII, t5rvény az épitett kirnyezet alakitasardl és védelmérol

= 1998, évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasarol

2003. évi CXXV. térvény az egyenldé banasmdédrél és az esélyegyenléség elomozditasarol
nd. § Az egyenld bandsmaod kivetelményét
a} a magyar allam,
b} a helyi és kisebbségi onkormadnyzatok, ezek szervei, ...jogviszonyaik létesitése sordn,
Jjogviszonyaikban, eljdrdsaik és intézkedéseik soran kitelesek megtartani.”

= 2011, évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl sz610

e 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairol

= 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol

= 362/2004. (X1I. 26.) Kormanyrendelet az Egyenld Banasmod Hatosdgrol €s eljarasanak

részletes szabalyairdl

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Onkorményzat rendeletalkotasi jogkdrében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
tarsadalmi csoportok tamogatasara. Az esélyegyenldségi programnak a telepllés teriiletén €16
hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tirsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zd
teriileteken jelentkez$ hatranyaikat kompenzalod esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Bar az
egyenld banasmod megsértése mas hatranyos védett csoportok — gyermekek és iddskortak -
esetében is megfigyelhetd jelenség, azonban a fogyatékos személyek, a nék és a romak esetében a
hatranyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen dsszefligg6 jelenségekrdl van sz6.

A tirsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése természetesen csak a tarsadalmi szolidaritas,
képességének fejlesztésével és ertforrdsainak bévitésével érhetd el. Ugyanakkor teleptilési szinten
is torekedni kell arra, hogy minden allampolgar szamara megteremtédjon az esélyegyenléség a
tarsadalmi élet minden szinterén, igya fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatas, a szocialis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatas és munkavallalds, valamint a sport és szérakozasi lehetdségek
terliletén is.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1  Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a telepililés mas dokumentumaitl, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban l€vo
intézmények mukddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

Karadcsond Kozség Onkormanyzata a IHelyi Esélyegyenldségi Programjanak készitése sorén az
alabbi stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok keriiltek attekintésre, biztositva az dnkorményzati
dokumentumok 6sszhangjanak megteremtését:

- Kistérségi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Terv — Gydngyds Korzete
Kistérség Tobbeélu Tarsulasa;

- Karacsond Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja.

- Karacsond K6zség Onkormanyzata Kdzoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terve

Az 6nkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozési rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korébban az dnkorméanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz kerillt. Ezzel egylitt a
feladatellatast szolgdld, eddig az Onkorményzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyeb, feladatokhoz szorosan nem k§tddé tdmogatasok egy része is atiranyitasra kerilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az dnkorményzatoknil maradd feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett dnkorményzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas sth.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6l egy — az Onkorméanyzatok jovedelemtermeld
képességétd] fiiggh — altalanos jellegii tamogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

A Karacsondi munkavallalék foként Gyodngydstn dolgoznak, a telepiilésnek aktiv kapcesolata van
Gyongydssel. A gydngydsi kistérség besoroldsa szerint a "fejlddd" térségek, kozé tartozik, de
kistérségen beliil is mutatkoznak fejlettségbeli kiilonbségek, melyek a mind a gazdasagi, mind a

tarsadalmi téren megmutatkoznak.

Karacsond Kozség Onkorményzata az alabbi tarsulasoknak tagja:

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatistervezési koncepcio, Telepillésfejiesztési
stratégia, Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepciod
12
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- 2004. évben a kistérség telepiilései t6bbcéll tarsuldst hoztak létre kozds feladatellatasra. A
kistérség terillete 724,16 km?’, népessége 75.844 6. A 25 telepiilései (Abasar, Adacs, Atkar,
Detk, Domoszlé, Gydngyds, Gyongyoshalasz, Gydngydsoroszi, Gydngyospata,
Gybngydssolymos, Gydngydstarjan, Halmajugra, Karacsond, Kisndna, Ludas, Markaz,
Mitraszentimre, Nagyfiiged, Nagyréde, Pédlosvérismart, Sziicsi, Vamosgydrk, Vécs,
Visonta, Visznek) kozott Kardcsond elséként csatlakozott olyan komplex feladatellatashoz,
mely az egyenld esélyil hozzaférést biztositja lakosail szamara.

- 2012. januar elsejével Abasar-Kardcsond-Halmajugra-Nagyfiiged-Ludas-Vécs telepiilési
dnkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulast hoztak létre,
azzal a céllal, hogy az Onkormédnyzatok ezen megéallapod4s keretében t&rténd
egylittmikddéssel minél hatékonyabb, célszeriibb szocidlis és gyermekjoléti ellatdst
biztositsanak a telepiilésen €16 lakossag szdmara. Onkorményzatok kotelezéd feladataként a
szocidlis alapszolgiltatisok biztositdsa, a nem kotelez6 alapszolgaltatisokhoz vald
hozzajutds biztositdsa a szocidlisan raszoruldk részére, a krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szaméra segitséget nyhjtson.

Az dnkormanyzatok szamdéra a tarsulasok létrehozasa, fenntartasa azért célszer(i, mert a tarsuldsok a
kiegészitd allami tamogatisok igénybevételére jogosultta valnak, mely a térsuldsok részére a
kézosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miksdtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a ¥ATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionélis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informéaciés Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
TAKISZ, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgytijtés szolgalta. Az
esélyegyenléségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem
elérhetbek. Ezeket a két év mulva a felilvizsgalat soran pétolni kell.
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3. A mélyszegénységben ¢lok és a romik helyzete, esélyegyenlésége

A romék helyzetének vizsgalatakor Ohatatlanul felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési onkormanyzatnak a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartdsaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot
gyljtstn be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban.

A magyarorszagi romdak kétségkivil az orszdg legkiszolgaltatottabb térsadalmi csoportjai kézé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde ¢l létminimum alatt, tdbbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddd teleptiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskdriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszigi atlagtdl, oktatdsi és munkaerd-piaci
esélyeik tObbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzGkkel meghatdrozni - az Oket koriilsleld tarsadalmi
el6itéletek hatdsdnak szidmbavétele nélkiil - pontosan mégsem lehet. A szocidlis létbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtdbb roma kozds jellemzbje, és e két jellemzd egyiitthatdja az a
kilatastalan élethelyzet, amely jo eséllyel egész életitkben tavol tartja 6ket a tarsadalmi fdsodortdl

3.1  Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatirozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai veégzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegenység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A Karacsondi lakosok szerény, de egyelére még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfobb oka
a nagymeértékii munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban &sszegylijtott megtakaritasait
feléli, hjabb megtakaritasokra nincs lehet6ség.

A lakossdg pénzeszkdzdkbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat. Az viszont az
idéseb elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan
arra, hogy egy haldleset a gyerekeiket a tragédian t0l, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésenl287db lakoingatlan talalhato. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdont csaladi
hazban élnek. Néhany otthonban tobb generdcid €l egylitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a
tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggben karbantartottak. A lakdsok kb, 70 %-a
6sszkomfortos (villany, viz, gaz, telefon, kabeltévé, internet). A szinvonal tekintetében nincs nagy
eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus
kategbridba tartoznak.

3.2  Foglalkoztatettsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatds €s a munkavégzeés a mindenki szamara biztositando esélyegyenléség kuleselemei,
s jelentdsen hozzéjarulnak a polgdroknak a gazdasidgi, tarsadalmi és kulturalis életben vald teljes
jogi részvételéhez. Emnek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaer6piacon a hatranyos
megkiilénbdztetés szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolé 1991. évi IV. toérvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasdhoz vald jog gyakorlasinak
elosegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tdmogatasat.
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Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi onkorményzat a
feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott modon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatellatasba torténd bevondsat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvintartott Alliskeres6k szima és ardanya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (16)
év no férfi Osszesen no férfi dsszesen

fo o fo fo % o %o o Y%
2008 1100 1081 2181 88 8,0% 88 8,1% 176 8,1%
2009 1094 867 1961 128 [nallamde ) 138 15,9% 266 13,6%
2010 1085 1073 2158 115 [ 10i6%: | 120 |0 11,2% 235 10,9%
2011 1092 1074 2166 111 10,2% 96 8,9% 207 9.6%
2012 | na. n.a. #ERTEK! n.a. | #ERTEK! |n.a. | #ERTEK! | #6RTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

(A helyzetelemzés készitésekor a 2012. évi adatok még nem alltak rendelkezésre.)
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Kardcsondon a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu
a nyilvantartott allaskeresok szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott. Az adatok tanisaga szerint 2009. évben volt a legmagasabb a
munkanelkiiliség, majd pozitiv valtozasként tapasztalhato, hogy az évek elérehaladasaval a ndk és
férfiak korében is cs6kkent a nyilvantartott allaskeresok szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 176 266 235 207 n.a

0sszesen

o 8 10 10 15
20 éves és fiatalabb

% 4,5% 3,8% 4,3% 7,2% HEHB R
bite) 23 42 33 25

21-25 év
% 13,1% 15,8% 14,0% 12,1% HEHHHHEHE
o) 26 27 25 27

26-30 év
% 14,8% 10,2% 10,6% 13,0% HEHE B
6 29 52 33 25

31-35 év
% 16,5% 19,5% 14,0% 12,1% HHH
6 32 34 41 28

36-40 év
% 18,2% 12,8% 17,4% 13,5% HEHHEHHHH
o 17 30 24 23

41-45 év
% 9,7% 11,3% 10,2% 11,1% MY
6 14 29 34 23

46-50 év
% 8,0% 12,0% 14,5% 11,1% HHBHHH IR
o 23 34 26 71

51-55 év
% 13,1% 12,8% 11,1% 10,1% HEHHEHRH
16 3 5 8 19

56-60 év
% 1,7% 1,9% 3,4% 9,2% HEHHER A
6 1 0 1 1

61 év felett
% 0,6% 0,0% 0,4% 0,5% HHHHHHH
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idosoros valtozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonbdz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. Az 56-
60 éves korosztaly tekintetében kiugro volt a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2011. évben.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
szama és aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
& 16 f('i %

no férfi 0sszesen no |férfi| osszesen No férfi Osszesen
2008 88 88 176 43 | 38 81 48,9% 43.2% 46,0%
2009 128 138 266 79 | 63 142 61,7% 45,7% 53,4%
2010 115 120 235 77 | 75 152 67,0% 62,5% 64,7%
2011 111 96 207 42 | 17 59 37.8% 17,7% 28,5%
2012 | na. | na. #ERTEK! |n.a.|na. | 46RTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

A tablazat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartds munkanélkiiliek. Minél magasabb a
tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel
a nemek kozotti kiilonbségre. Az adatokbol jol latszik, hogy a tartés munkanélkiili ndk arany
magasabb a férfiakénal. 2011.-ben pozitiv véltozads, hogy a tartés munkanélkiiliek szama a
kdzmunkaprogramnak kdszonhetéen nagymértékben csokkent.

(2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas uj rendszerét.)
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3.2.4. szamu tablizat - Nyilvantartott palyakezdé alliskeresik szama és a 18-29 éves népesség
szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresék szama
év né | férfi Osszesen né Férfi dsszesen
16 fo fo fo % fo % fo %
2008 262 | 240 502 3 1,1% 9 3.8% 12 2,4%
2009 258 | 233 491 10 3,9% 15 6,4% 25 5,1%
2010 | 242 | 245 487 12 5,0% 18 7,3% 30 6,2%
2011 249 | 249 498 10 4,0% 15 6,0% 25 5,0%
2012 | na. | na | #ERTEK! |na.| #ERTEK! |na.| #ERTEK! |#ERTEK!| #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresdk szama
20
15
10 '
5 Jr .
0 T T 1 T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mndk mférfiak

A tablazat egy fontos munkaer$-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. A
palyakezdék elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatdstalan, mert helyben nincs munkahely.
Amennyiben szerencséjilk van, talan valamelyik Gyongyosi, kdrnyékbeli gyarban, Osszeszereld
tizemben talalnak munkat. Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos
helyzetti munkavallalonak kell tekinteni. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkéltatoi

igényektol eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 ¢ és idésebb | 15-X éves legalabb
wYes ?SI (fseb 5 e’ves fega a, altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek
lakossag szama altalinos iskolat .
\ . I szima
& oOsszesen végzettek szama
os:;es n6 | férfi | 6sszesen | né | férfi Osszesen néd férfi
6 f6 6 6 6 6 o % i) % 6 %
108 | 105
2001 | 2609 |1417|1192| 2134 0 4 475 18,2% 337 23,8% 138 11,6%
#ERT #ERTE #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK
2011 EKI n.a. | n.a K n.a. | na ' : ' ¢ : :
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Forras: TelR, KSH
Népszamlalas (A HEP készitésének idoszakaban a 2011. évi népszamlalasi adatok még nem alltak

rendelkezésre.)

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott alldskeresdok megoszlasa iskolai végzettség
szerint

, IR el e 8 ltalanosnal

i e alacsonyabb 8§ altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség

Fo fo % fo % fo %
2008 174 9 5,2% 81 46,6% 84 48,3%
2009 261 22 8,4% 112 42,9% 127 48,7%
2010 233 21 9,0% 102 43,8% 110 47,2%
2011 203 7 3,4% 74 36,5% 122 60,1%

2012 #ERTEK! na. | #ERTEK! | na. | #ERTEK! na. |#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A fenti adatok alapjan azonban elmondhato, hogy egyre inkabb a végzettséggel —érettségivel,
szakmaval, diplomaval- rendelkezok is -foleg a palyakezddk- elhelyezkedési gondokkal kiizdenek,
mivel a munkaerépiacon nem keresettek. Nincs gyakorlatuk, képzetlenek, vagy tulképzettek a
meghirdetett allashoz képest. A kozfoglalkoztatottak szdma is erdsen csokkent a kdoltségvetési
megszoritasok miatt, igy azok, akiknek nincs mas lehetdségiik, mint kozfoglalkoztatas keretei
kozott elhelyezkedni, igen nehéz helyzetbe keriiltek. Fontos probléma az, hogy a fenti
célcsoporthoz tartozé emberek altalaban hamar abbahagyjak a tanulast, nem szereznek képesitést,
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vagy ha eljutnak az érettségiig, szakmaszerzésig, azonnal gyermeket vallalnak, illetve nem
szereznek gyakorlatot. Igy palyakezddként, gyakorlati tudés, szakma nélkiil igen nehézzé teszik
sajat maguk szamara az elhelyezkedést.

3.2.7. szAmu tablazat - Altalanos iskolai felnéttoktatdsban tanulfk létszima és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

. ailtals’u’ms iskoylai = 8. évfolyamot felndttoktatasban eredményesen
felnottoktatasban résztvevok gy i
év - elvégzok szama

16 Fé %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!

2010 0 0 #ZEROOSZTO!

2011 0 0 #ZEROOSZTO!

2012 0 0 #7EROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatasi Informacios Szolgélat (TAKISZ)
A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnttképzés, erre igény sincs.

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskoldban

kozépfoki szakkozépis

felnottokta szakiskolai kolai
i tasban felnottoktatasban felnéttoktat | gimnaziumi felnéttoktatasban résztvevok
V| résztvevek résztvevok asban

Osszesen résztvevok

6 f6 % 16 % f6 %
2009 33 0 0,0% 33 100,0% 0 0,0%
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #EROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kézigazgatési Informéaciés Szolgalat (TAKISZ)
Kozépfoku felndttoktatasra a 2009/2010-es tanitasi évig volt lehetdség, ezt kdvetden nem volt ra.
igény

¢) kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettséglieket is,
mely személyek szama a telepililés Osszlakossdgdhoz viszonyitva nem magas. Onkéntes
munkavégzés is biztositott.

A telepiilésen €l6 munkanélkiiliek egy része halmozottan hatranyos helyzeti. A halmozottan
hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok legnagyobb foglalkoztatdja az Snkormanyzat volt 2010-
2011-ben. Kézhasznu foglalkoztatas keretében 2011. évben 34 f6; kozeélu foglalkoztatasban 19 16
vett részt. Ebbél 12 16 férfi; valamint 6 f6 no. kézcéli foglalkoztatasban résztvevok kozil roma
szarmazasa 10 16.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzdférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezdi (pl.
kiozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezelt beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatdsi nehézségek kiilonOsen a hatranyos helyzett/halmozottan hatranyos helyzetd
lakossag kérében jelentkeznek. Az énkormanyzat épp ezért kiilon figyelmet szentel az e teriileteken
kumulalédé munkaerd-piaci problémak megsziintetésére, melynek keretében az aldbbi tertiletekre
igyekszik kiterjeszteni tevékenységét:
- azon vallalatok felmérése (a faluban és a kornyezd telepiiléseken), melyek alacsony
végzettséglicket képesek foglalkoztatni;
- a munkaer8hidnnyal kiizd6, keresett szakmak felmérése;
- halmozottan hatranyos helyzettiek foglalkoztatasanak Gszténzése;
- kézeélu foglalkoztatas keretében alkalmazott személyek szamanak névelése;
- vallalkozasok  betelepiilésének  Osztonzése, melyek  alacsony  iskolazottsagiak
foglalkoztatasara is képesek.

e) fiatalok foglalkoztatdsdat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé ditmenetel megkdnnyitd
programok a telepiilésen; kepzéshez, tovabbképzeshez valo hozzaférésiik

Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a gyermekjéléti és csalddsegitd szolgalat
tajékoztatdst ad a lehetdségekrol.

) munkaeré-piaci integrdciolt  segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
felnéitképzéshez és egyéh munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

g) mélyszegénységben élok és romak teleprilési dnkormanyzati sajdt fenntaridsu intézményekben
iorténd foglalkoztatdsa

A helyi adatgyiijtés alapjan az intézményekben a mélyszegénységben élékre vonatkozdan adat nem
all rendelkezésre. A sajat fenntartast intézményekben torténé foglalkoztatds 4 roma né esetében
mar évek ota fennall Mindannyian takaritéi feladatot latnak el, egyéb szakképzéshez kotott
foglalkoztatas a képesités hidnya miatt nem lehetséges, de a kézfoglalkoztatas keretében erre van
lehetdség.

h) hatranyos meghiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkén nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonbdztetés lenne.

33 Pénzbeli és  természetheni szocialis ellatasok, aktiv  kordak  elldtasa,
munkanélkiiliséghez kapesolodoé tamogatasok

A szocidlis torvény célja:

»1. § (1) E térvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
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(2) A helyi onkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatdsokon tul sajat koéltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukeért és csaladjukért, valamint a
helyi kdzdsségeknek a tagjaikért viselt felelosségén til — az allam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.

3.3.1. szamn tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

év i km:zl;tllnl:konepesseg segélyben részesiilok fo segélyben részesiilok %
2008 2181 109 5,0%
2009 1961 38 1,9%
2010 2158 10 0,5%
2011 2166 25 1,2%
2012 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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I 15-64 évesek I Segélyben részesul6k szama

Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az &llaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a
munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a minimalbér 100%-a-.(98.000 forint).

A munkanélkiiliek szdma 2010 évt6] folyamatosan magasabb, mint az ellatottak szdma, ami arra
enged kdvetkeztetni, hogy nem minden munkanélkiili jar utana annak, hogy ellatasban részesiiljon.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott i BrR s s .
llask kr ultak
5 allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosulta
fé 16 %
2008 176 122 69,3%
2009 266 218 82,0%
2010 235 147 62,6%
2011 207 143 69,1%
2012 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A helyzetelemzés soran folyamatosan az a visszatérd jelenség mutatkozik, hogy a telepiilésen €16k

korében allando jelenség a munkanélkiiliség.

313:3:

szamu tablazat-

tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesité

it Foglalkoztatast Azoknak a
rendszeres szocialis oy , , .
. , . helyettesité tAmogatas | szama, akik 30
segélyben részesiilok (allskeresési il
. . p Azoknak a szima, akiktol
timogatas) munkaviszonyt . i .
i helyi 6nkormanyzati
év nem tudtak &
seazolui diiaz rendelet alapjan
@ 15-64 évesek & munkanélkiiliek g FHT megvontak a timogatast
0/ _A 0/ _A
Yo-aban Yo-aban jogosulisdgto]
elesett
2008 58 2,65 51 28,97 0 0
2009 38 1,93 98 36,84 0 0
2010 10 0,46 123 52,34 0 0
2011 25 0,01 126 60,86 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek €s csaladjuk
részére biztositott tamogatas.

Bérpotld juttatasra (BJP) 2011. januar 1-jétol, illetve 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre 4llasi tamogatisban (RAT)
részesult, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folydsithato az ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgéalatat megel6zd évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek
nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak kézfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az
altala teljesitett kézérdekii onkéntes tevékenység iddtartamat is figyelembe kell venni. A bérpétld
juttatasban részestildé a munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskeresoként koteles
egylttmikodni. Januar elsejétol kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresdk, elsdsorban bérpodtlo juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott
munkalehetdséget az iskolai végzettség ¢s szakképzettség figyelembevétele nélkill kotelesek
elfogadni, emellett az Onkorményzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a
juttatdsban részesiilo a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT §sszege a mindenkori Gregségi
minimal nyugdijhoz igazitva, t6bb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent a 2012. évben 22 800 forintra.

3.4 lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatéast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szami tablazat - Lakas allomany

= ebbdél ebbadl egyéb ebbdl
ebbdl : s P ;
TGkl elégtelen elégtelen lakdscélra elégtelen
Osszes SIEEES ? . bérlakas lakhatasi szocialis lakhatdsi haszndlt lakhatdsi
. rpar lakhatasi . . e . . s i WA
év | lakdsalloman Kériilményeke alloman | koriilményeke | lakasalloman | kériilményeke nem koriilményeke
y (db) p y ; y (db) t biztosito y (db) t biztosité lakdscéla t biztosito
t biztosito R . .
5 . lakasok lakasok ingatlano lakasok
lakasok szama ; g :
szama szama k (db) szama
220 1266 0 0 0 0 0 0 0
280 1287 0 0 0 0 0 0 0
281 1287 0 0 0 0 0 0 0
2(1)1 1287 0 0 0 0 0 0 0
2(2)1 1287 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
1400
1200 -
1000 -
800 -
600 = P
400 +—
200 +—
O T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
r Osszes Ebbdl elégtelen kdrilményd

Onkormanyzatunk, nem rendelkezik &nkormanyzati bérlakassal, sem szocidlis bérlakassal. A
lakasok szinte kizar6lagosan sajat tulajdonban vannak. Karacsondon 1287 db lakds talalhato, ebbol
az alacsony komfortfokozatl lakasok aranya kozel 40 % (514 db).

a) bérlakas-allomany
Nem relevans.

b) szocialis lakhatas
Nem indokolt.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Nem relevans.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.3. szam tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcesokkentési timogatasban részesiilok

&y lakasfenntartasi timogatisban adossagesokkentési timogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 177 0
2009 187 0
2010 202 0
2011 251 0
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (o)
300

250
200
150 I

100

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

r Lakdsfenntartdsi tamogatdsok m Addssagesokkentési tAmogatasok

A szegénység egyik jellemzGje a lakhatassal Gsszefliggd koziizemi dijhatralékok felhalmozddasa,
masik jellemezd, hogy ugyanazon csaladok addssagallomanya ismételten jelentkezik.

A helyi lakosok raszorultsagtol fiiggben lakasfenntartasi tamogatast igényelhetnek.
Addssagesokkentd tamogatasrdl nem alkotott rendeletet az 6nkormanyzat.

) eladosodottsag

A 3.4.3. szamu tablazatban szereplok szamara jelent komoly problémat az eladdsodas, kiilondsen a
hatranyos helyzeti, munkajukat elveszitd6 vagy alacsony jovedelmd, idGs, vagy tébb gyermekes
csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalannd, vagy naluk kapcsolhatjak ki
fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kézosségi kizlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa
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Az életminéség jelentds elemét képezik a lakhatds koriilményei, melyek szoros Osszefliggést
mutatnak a lakossig jovedelmi helyzetével és igényszintjével. Telepiilésiinkén nem megfeleld
lakhatasi feltétellel, veszélyeztetett elé személy, es kozteriileten elé hajléktalan személy, az
dnkormanyzat nyilvintartasdban nincs, Az idéskortiak lakhatasi helyzete a telepiilési viszonylatban
kielégitbnek mondhatd. A telepiilésen mitk6dé intézmények épiileteinek allapota kozepesen
elfogadhato, az infrastrukturalis ellatottsag jonak mondhatd. Haldzati vizvezeték a lakasok 100%-
aban van. A szennyvizelvezetés és tisztitds kiépitése a teleplilésen jelenleg folyamatban van.
Karacsond K6zség Onkormanyzata sikerrel palyazott a Kémyezet és Energia Operativ Program
tamogatasi rendszeréhez a KEOP Szennyvizelvezetés és tisztitds KEOP-1.2.0/B/10 konstrukciora.
A Karacsond kozség szennyvizelvezetés és tisztitas” cimt, KEOP-1.2.0/B/10-2010-0029
azonositdszamn projekt a megvaldsitashoz netto 1 237 949 508 forintot nyert a Kohézios Alap s a
Magyar Koztarsasag koltségvetése tarsfinanszirozasiban. A projekt befejezésének varhatd
idépontja 2013. majus 31.

3.5  Telepek, szegregitumok helyzete
Karacsond telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok.

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezel jellemzdi (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakdsdllomanydnak dllapota, kozmvielldtotisdga, kozszolgdliatasokhoz valé
hozzdférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi sth.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregdatumokban €lok szama, tarsadalmi problémak szemponijabdl fobb jellemzdi (pl.
eletkori megoszilas, foglalkoztatotisdagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatrdanyos
helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

Nem relevans

¢) szegregacioval veszélyeztetett terilletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamaiai
Nem relevéans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési donkormanyzat fobb feladat- és hataskorei kozott kotelezd
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és telepiilés-
egeszségligyi feladatokat.

152, § (1) A telepiilési 6nkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol”

,153. § (1) A telepiilési onkormanyzat a kGrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében

% 1997. evi CLIV. torvény az egészséglgyrdi
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@) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b2 biztositia a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatirozott rovarok és
ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiiles kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez képest - sajat hataskdrben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdosagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések
meghozatalat,

dP22 egyiittmiiksdik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészséglejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.”

a} az egeészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

Felndttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére . ,
. - . . L. . hizi gyermekorvosok dltal
ev tervezett haziorvosi szolgilatok szervezett haziorvosi N . i
. e , ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatisok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 it
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kardcsond kozség lakossiganak egészségiligyi ellatasard] 2 haziorvos és 1 fogorvos gondoskodik,
hazi gyermekorvos nem rendel a telepiilésen. Az egy haziorvosra juté lakosok szdma kézel megfelel
a régios atlaganak, ami a nemzetkézileg elfogadott idedlis 1300 lakos/orvos aranynak megfelel. A
lakossag gyogyszerekkel és gyogyaszati segédeszkozokkel vald ellatasat 1 gydgyszertar biztositja.
A Kkistérségi jelentdségli Kozponti Orvosi Ugyelet székhelye GydngySsén talalhatd. Szintén a
térségkézpontban taldlhatok a szakrendelék, a kérhdz. A varos 10 km-re van Karicsond
teleptiléstdl.

b) prevencios és szifréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szadméra
biztositott.

Az onkorményzat érzékelve az egészségligyl prevencid jelent6ségét €s fontossigat, évente rendez
telepiilési egészségnapokat, mellyel a lakosok egészségtudatos életmodjat segiti eld.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzdférés

Gyongyosi rendeldintézet, Gydngyosi, Hatvan korhaz illetve a kijelélt megyei kérhaz.

% 1997. évi CLIV térvény az egészsegugyrél
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d) kbzétheztetésben az egeszséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein beliil étkezé gyermekek, feln6ttek, szocidlis és gyermekvédelmi ellatasban
részesiilok szdmara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott - a szolgaltatast biztosité Resto-
food Kft. altal készitett - ételek megfeleld mindségben és mennyiségben keriiljenek a telepiilés
Osszes, a Vallalkozo altal ellatott imtézményébe.

Az étrendek Gsszeallitasanal alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamdra javasolt energia,
fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi anyag ¢s ¢lelmi rost bevitel teljesitese. Tovabbi szempont,
hogy az étrend Osszedllitisa sordan az egészségmegdrzd és betegségmegeldzd téplalkozés
szemléletének érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszerliség és a korszertiség, mind a felhasznalt
nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnologiai eljarasok esetében.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Az Onkormanyzatnak kiemelt feladata, hogy torédjon polgirai testi- lelki egészségével. A
felmérések szerint ugyanis a felndttek nem egészen 20%-a, mig a fiataloknak ennél is kisebb
szazaléka mozog rendszeresen. A mozgasszegény életmdd kovetkeztében a fiatalok 30-40%-a
gerincferdiiléses, 20%-a thlsulyos, elhizott. Mar a fiatalok kodzitt sokan vérnyomas problémakkal és
cukorbetegséggel kiizdenek, de a drogfogyasztas is megnégyszerez6dott az elmilt néhany évben. A
felmérések kimutattak, hogy a fiatalok fizikai terhelhetosége rendkiviil alacsony.

Ezen az allapoton akart valtoztatni Magyarorszdg Kormanya, amikor megalkotta azt a jogszabalyi
hatteret, amely a mindennapos testnevelés bevezetesét célozza.

A 2012. szeptember elsején hatalyba lépett kbznevelési torvény felmend rendszerben bevezette a
Nemzeti Egylittmiikodés Programjaban is felvazolt mindennapos testnevelést. Egyelére csak az
elsds, otodikes és kilencedikes didkok szamara allitottak Ossze igy az érarendet, de késébb, ha csak
nem valtozik addig Gjra a toérvény, mar az 6sszes évfolyam heti 6tszor jar majd tornazni

A teleplilésen tobbféle sportolasi lehetdségre van mod. Labdaragés (Kardcsondi Sport Klub) karate
(Aikido), Lindafit Torna klub, altalanos iskolaban kézilabda, asztalitenisz, tollaslabda, rocky —suli
¢és témegsport.

P személyes gondoskodadst nytijto szocialis szolgdaltatasokhoz valo hozzdférés
Karacsond Onkormanyzata a szociilis térvényben valamint az &nkorményzati rendeletben

meghatarozoft ktelez$ és 6nként villalt feladatait az alabbiakban bemutatott formaban biztositja
lakosai szémara:

Onkorminyzat
szamara Mitkd dtetés
kitelezé | biztositott

Szolgaltatas (ellatas)
megnevezése

I. Alapszolgéltatasok
Etkeztetés X
Hazi segitségnynjtas X

Intézményfenntarté Térsulas (ISZI)
Intézményfenntartd Tarsulas (ISZI)
Toébbeéhi Tarsulas (KHSZK)
Intézményfenntartd Tarsulas (ISZI)
T5bbeéld Tarsulas (KHSZK)

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

Csaladsegités

R R R e

Kozosségi  ellatdsok  (pszichidtriai  és
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szenvedélybetegek)

Tamogatd Szolgalat Tobbeélu Tarsulds (KHSZK)

Tobbeélu Tarsulas (KHSZK)

Hajléktalanok nappali ellatasa

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali

o Tobbeéln Tarsulas (KHSZK)
ellatasa

A R ST e

Fogyatékos személyek nappali ellatisa
11. Szakositott ellatasi formak

Tobbeeh Tarsulds (KHSZK)

Atmeneti elhelyezést nyiijto Intézmények

Fijeli menedélhely X Tébbeélt Tarsulas (KHSZK)
Hajléktalanok atmeneti szillasa X Tébbeéll Tarsulas(KHSZK)
Apolist-gondozist nynjté intézmény
Idések otthona X Intézményfenntartd Tarsulas (ISZI)
Gyermekjoléti feladatok
Gyermekj6léti szolgalat X X Intézményfenntartd Tarsulas (ISZI)
Gyermekek atmeneti gondozésa X X Tébbeéln Tarsulas(KHSZK)

Forrés: 6nkormanyzat — sajat szerkesztés

Szolgaltatasokat igénybevevdk szama (2011)

Szolgaltatasok tipusa Elatottak szama ({5)
Etkezés 18
Hazi segitségnyjtas 23
Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas 3
Csaladsegités 35
Tamogato szolgaltatéas 7
Szenvedélybetegek kozoisségi ellatdsa 5
Id8skortak nappali ellatasa 0
Fogyatékosok nappali ellatasa 4
Hajléktalanok ellatdsa 1
Idések Bentlakasok Otthona 18
Gyermekjéléti Szolgaltatas 71
Osszesen: 185

Forrés: dnkorméanyzat— sajat szerkesztés

g} hatranyos megkiilonbéoztetés, az egyenid bandsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyjtisa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
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pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjik a
célesoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szima

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok sziama
2008 213
2009 116
2010 142
2011 104
2012 115

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megOrzéséhez és
helyreallitasahoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ

alapon, méltanyossagi alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szima
2008 52
2009 28
2010 37
2011 27
2012 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Apolé,si dij a tartosan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat ellaté nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dijra valo jogosultsagot, a tarsadalombiztositasi
ellatashoz a hatdsagi bizonyitvanyt, az alanyi és a normativ kézgydgyellatast a jarasi hivatal
allapitja meg és az ellatast allamkincstar folyositja a jogosult részére.

3.7  Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a) kozossegi élet szinterei, forumai

A telepiilés életének fontos kdzdsségi szintere a kozmiivel6dés, hagyomanyok apolasa, természeti,
miivészeti értékek kihaszndldsa. A kozmivelddési és kulturdlis ellatdsok hozzaférhetéségének
tovabbi biztositasa, tAmogatdsa a jovoben is fontos feladat. Kardcsond kozség kozmiivelddési és
nyilvanos konyvtari ellatasat a Hosok tere 1. szam alatt talalhaté Ady Endre Miivelodési Haz
Kozségi és Konyvtar biztositja. A mivelédési hazban nagyterem, klubhelyiség, konyvtar és
kiszolgalohelyiségek talalhatok. A tervezett fejlesztésekhez, programokhoz tovabbi helyiségek
sziikségesek.

b) kizosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etmikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai illetve vallasi konfliktus telepiiléstinkén nincs.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Az Onkorményzat évente tobb alkalommal szervez Karitativ szervezetekkel egyiittmiikddve
adomanyozast. Magyar Voroskereszt altal szervezett EU élelmiszer segély program, Csaladsegitd €s
Gyermekjoléti Szolgalat ruhaosztas.

Karacsondon t6bb civil szervezet tagjai vallalnak Onkéntes munkat a telepiilés lakossaganak
¢letmindsége megorzése érdekében. A Polgardrség a renddrség munkajat segitve blinmegel6zés
céljabdl szabadidejiiket nem sajnalva éjjel-nappal szervezetten jarjak a telepiilést.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és a helyi onkormdnyzat a megkotott egyiittmiksdési
megallapodas alapjan zavarmentesen miikddi egyiitt.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhben ¢Il6k és a romak helyzete,

telepiilésiinkon

esélyegyenlosége vizsgalata soran

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs adat a mélyszegénységhben €16 és roma
emberek munkanélkiiliségi aranyarol (a sajat
fenntartasu intézményekben).

Adatgylijtés A személyes adatok védelmérél és
a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szo6ld
1992. évi LXIII. térvénynek megfeleléen.

Adatgylijtés  forrasa: NRO, helyi roma
érdekképviseleti/civil szervezet.
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
munkanélkiiliség. Egyéb helyl foglalkoztatasi lehetdségek

felkutatasa, munkahelyek teremtése.
Alternativ jovedelemszerzési lehetdsé:pl.
Mez6gazdasagi munkaval foglalkoztatni helyi
vallalkozasok segitségével.

A lakossagi addssagallomany (jratermelddése

A lakosok  életmindségének  folyamatos
vizsgélata, szlikséglet alapl szolgéltatasok
szervezése. Ontevékenységre nevelés.

Prevencids szolgaltatasok megbrzése, hidnya

A szlrések  népszeriisitése,  egészséges
életmodra vald nevelés, attérés. Felvildgosito
tevékenység megkezdése az iskoldban, majd
folytatdsa a felndtt, lakossag kirében

Héatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
oroklédése, tobbgeneracios munkanélkiiliség

Szocidlis, gyermekjoléti
biztositasa, bovitése

szolgaltatasok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. T6rvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és
csaladjaik nelkilozesét, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilék munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitisi csaladokban él. A tarsadalmi juttatasok szegénység
csOkkentd hatasat tekintve unids Osszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli
juttatasoknak Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészité hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €I0 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy éltal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds feladata. Ha a sziild vagy méds torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben
meégis biztosithatd, az illetékes Jarasi Hivatal Gyamhivatala a gyermeket védelembe veszi,

A hatranyeos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozéasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. A gyvt. szerint hatranyos helyzetll az a gyermek, tanuld, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csalddi kérilményei, szocidlis
helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetlt az a gyermek,
akinek a torvényes feltgyeletét ellatd sziildje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves
koraban, tanuld esetén a tankdtelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
éviolyaman folytatott tanulmanyai fejezte be. A gyermekvédelmi rendszerben meghatérozhatjuk a
veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal t&bb szempontbdl is érintett
lehet. A veszélyeztetettségi tényezdk, akar halmozottan is jelentkeznek.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségeének megelézésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédehni szakellatasok,
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- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések,
- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése
szolgalja.

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&y védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskori
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 6 0 51
2009 6 0 50
2010 4 2 64
2011 2 2 71
2012 7 < 65

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M védelembe vett  ® megsziintetett eset M veszélyeztetett kiskor(

A fenti tablazat adataibol lathatd, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben stagnal a védelembe vett és
veszélyeztetett gyermekek szama.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlodését,
jovojét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituacio, indittatas a felndttkorra is kihatassal lehet. A
korabbi években inkabb iskolai hidnyzas miatt volt szilkség a védelembe vételre, a jelenlegi
helyzetben mar felmeriils probléma a csaladok megélhetése, ez csaladi konfliktusokhoz vezet, és
felmeriil a gyermekek elhanyagoltsaga is. A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a
jelzérendszer azonnali, t6bb labon 4ll6 mikddésének szinten tartasa, javitdsa elengedhetetlen.
Elmondhato, hogy a 18 év alatti lakossag létszdmahoz képest nem magas a védelembe vett
gyermekek szama. Karacsondon az érintett 635 fos korosztalybol 7 16.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsival a gyermek — a csalad szocidlis
helyzete alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtamogatasra
illetve az évente ket alkalommal gyermekenkeént 5 800 Ft Erzsébet utalvanyra (2012. augusztus 1-je
elott 5 800 Ft pénzbeli tamogatésra). A 2012. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagi jovedelemhatara az egy fore jutd havi nettd jévedelem tekintetében a nyugdijminimum
130 %-a (2012. évben 37 050 Ft), gyermekét egyediil neveld sziild vagy tartds beteg,
fogyatékossaggal él6 gyermeket nevelé sziilo/csalad, illetve nagykoru gyermek esetében pedig a
nyugdijminimum 140 %-a (2012. évben 39 900 Ft).

A Kkiegészité gyermekvédelmi tAmogatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és nyugellatasban
vagy baleseti nyugellatasban vagy nyugdijszerii rendszeres pénzellatdsban vagy idéskortak
jaradékaban részesiil. Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasra 3 tartasra kiteles gydm volt jogosult,
akik Osszesen 4 kiskoru gyermeket nevelnek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl
Rendkiviili
Rendszeres tartésan Kiegészito Ebbdl tartéosan eng. vull :
; i . A % gyermekvédelmi
= gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi | beteg fogyatékos ,
év 3 A B kedvezményben
kedvezményben fogyatékos kedvezményben gyermekek Elii o
: . L . 2 . N részesitettek
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama szama it
szama
2008 280 9 0 7 66
2009 308 11 0 5 53
2010 315 13 0 9 80
2011 326 12 0 6 34
2012 318 11 0 4 59

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

M Ebbd tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szdma

Az adatok alapjan megallapithaté, hogy 6t év tavlataban, hogyan emelkedett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy fore esd havi jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében éllapithato
meg. Mint lathato a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan
¢s latvanyosan nd. Ez is annak bizonyitéka, hogy a csaladok egyre nehezebben viselik a kevesebb
jovedelembol az egyre névekvo kiadasok rendezését

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesiilhet a gyermeket neveld csalad, ha
idoszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriil. Karacsond telepiilésen a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast igényldk szdma
2010 év kivételével stagnalast mutat. 2010 —ben 80 gyermek esetében éllapitotta meg az
onkormanyzat ezen tamogatasi format a létfenntartasi nehézséggel kiizd6 csalddok szamara.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatisokban részesiilok sziama,
aranya

50 szazalékos
I s rtékis )
Ingyenes 3 ngyc'anes e ’u Ingy:enes Ovodaztatasi Nyari
B . étkezésben kedvezményes | tankonyv- | | . ; -
N étkezésben i . . . L tamogatasban | étkeztetésben
év i . résztvevok étkezésre ellatasban i e B e
résztvevok " R . ) — reszesiilok részesiilok
. i szama iskola 1-8. | jogosultak | részesiilok 8 ,
szama ovoda , h A sZama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 53 67 n.a. n.a 31 39
2009 49 69 n.a. 182 29 33
2010 46 94 n.a. 179 27 88
2011 54 99 n.a. 164 29
2012 54 86 g 176 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkorményzati adatok
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A gyermekek epészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentéségli az Onkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, o6vodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen részeslilnek az étkezés igénybevétele esetén. A nevelési, oktatasi intézmények
vezetdi, a sziilok altal benydjtott kérelmekben szerepld jovedelmek alapjan allapitottdk meg az
étkezési téritesi dijakat, kedvezményeket, a szocidlisan raszoruld gyermekek részére, amelyet a
gyermekek napkdzbeni ellatésat biztositd intézményi étkeztetés téritési dijairol sz6l6 16/2010. (V.
25.) 6nkorményzati rendelet szabalyoz.

A tablazatbol kiderill, hogy a nyéri étkeztetésben részesiilé gyermekek szama 2011 és 2012, évben
nulla. Ennek valddi oka az, hogy Karacsond telepiilés mindsitése szerint nem tartozik a hatranyos
helyzetii telepiilések kozé€, ezért 6nerd nélkiil mar nem lehetett igényelni a nyari gyermekétkeztetési
tdmogatast.

¢) magyar dallampolgarsdaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Karacsondon nem élnek magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek, igy
anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfelelé pedagdgiai programra sincs sziikség.

4.2  Szegregilt, telepszerii lakékirnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldosége
Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben él6 gyerekek léte a teleptilésen nem jellemzd, igy
vizsgalatunk nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése
Az egészsegiigyi alapelldtas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi
CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési dnkorményzat az egészségiligyi alapellatas
kdrébe gondoskodik:

e a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodd ligyeleti ellatasrol,

e a védonodi ellatasrol,

o az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védénd dital elldtott telepiilések szdma, egy véddndre juiotlt
ellatott, betdltetlen stdatuszok)
4.3.1. szamu tablazat - Védonéi allashelyek szima

év védindi allashelyek szama Egy védéndre juté gyermekek szama
2008 2 60,5
2009 2 54
2010 2 59
2011 2 54
2012 2 56

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgyiijtés
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Telepiilésiinkon a Védonoi Szolgalat két védénd alkalmazasaval miiksdik, akik két korzetben latjak
el feladataikat, ez a két védonod latja el az iskola védondi feladatokat is. A fenti tablazatban az egy
védondre jutd gyermekek szama a 0-3 éves korosztalyt tartalmazza.

A védoénok eldszor a tanidcsaddson taldlkoznak a varandos anydkkal — mely heti egy alkalommal
biztositott teleplilésiinkdn — és azt kovetden folyamatosan tartjak veliik a kapcsolatot. Védoénoi
fogadora hétfotl-péntekig mindennap 8°°-10°%-ig biztositott. Cél a varandossag idészakanak, majd
a megsziiletett csecsemd fejlodésének figyelemmel kisérése. Erre egyrészt az Egészséghazban
tartott tanacsadason nyilik lehetéség, ahol meghatarozott idopontban sziilész-nogyogyasz, illetve
gyermekorvos is jelen van, masrészr6l a védéndk a csaladgondozasok sordn gyézddnek meg a
kismamak, anyukak és gyermekeik allapotarol.

A védonok feladatai kozé tartozik:
- varandos anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmegorzeés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)
- a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése.
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A védénodk — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
szllész-ndgyodgydsszal, illetve a gyermekorvossal egylittmiikdve gondozzak a csaladokat, szocidlis
veszelyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndlld kériilmények megvaltoztatasira, mely a
Gyermekjoléti Szolgélattal egyiittmiksddve valosul meg.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzdférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2, szam tablazat = Gyermekorvosi ellitas jellemzoi

Betiltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos e L s .
. - . . , . i i Felnétt hizi orvos altal
év haziorvesi praxis/ok ellatott személyek altal ellatote , ,
, , , ellatott gyerekek szdma
szama szama gyerekek szama
2008 0 27171 0 27171
2009 0 24406 0 24406
2010 0 23615 0 23915
2011 0 25702 0 25702
2012 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgyijtés

Karacsondon az egészségligyi alapellatdst két haziorvos latja el az 6nkormanyzattal ktott szerzddés
alapjan terlleti ellatasi kotelezettséggel vallalkozasi formaban. Az Onkormanyzat hazi
gyermekorvosi praxist nem mitkddtet. Bettltetlen praxis a telepiilésen nincsen. A fogorvosi
alapellatas szintén biztositott, egy fogszakorvos litja el a feladatot, aki végzi az iskolafogaszattal
kapcsolatos teenddket is. A gyermek szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférés a gyongy6si Bugat Pal
Kérhézban biztositott.

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi} ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiova) vonatkozo adatok

Az Ovodiban és az altalanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Egyébként
tarsulasi formaban és megyei szinten biztositott.

d} gyermekjoléti alapellatds

Gyermelkjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgéitatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalisaval
szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban tSrténd nevelkedésének elbsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését,

A gyermekjoléti szolgaltatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlédéséhez, j0létéhez, a
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a mar
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol térténé kiemelésének
megelézéséhez. Ezt a szolgdlat csaladgondozdi személyes segité kapesolat keretében, a szocidlis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval valositjak meg.

A Gyermekjoléti Szolgalat elsGsorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlodésének
elosegitését tartja legfontosabb feladatanak, de nem hagyja figyelmen kivill az olyan tarsadalmi
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problémakat (pl: iskoldzatlansag, munkanelkiiliség, alkoholizmus, mas egyéb deviancidk ), amelyek
a csaladon keresztiil hatnak a gyermekekre.

Tevékenységet Osszehangolva a gyermekeket ellatdé egészségiigyi ¢é€s nevelési-oktatdsi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociélis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A szolgdlat, a gyermek ftesti, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének eldsegitése
érdekében biztositjia:
= a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasrdl vald tajékoztatast, a
tamogatashoz valo hozzéjutas segitését,
= tanicsadast (mentalhigiénés, nevelési) ill. a tanacsaddsok igénybevételének lehetéségérol
tajékoztatast, valamint segitségnytjtast a tanacsadas felkeresésében,
®  szocidlis valsaghelyzetben €16 varandds anya segitését, tAmogatasat,
» hivatalos iigyek intézésének segitése, szikség esetén tamogatdsok megallapitdsanak,
elldtasok igénybevetelének kezdeményezése,
»  a gyermek szamdra olyan szabadid®s programok szervezése, amelyek a csalddban jelentkez6
nevelési problémak, hidnyossagok kéros hatasainak enyhitését célozzak.
= A gyermekjoléti szolgalat kdzremiikadik a telepiilésen a gyermek dtmeneti gondozédsat sajat
héztartasukban helyettes sziildként véallaldo személyek, csaladok felkutatdsédban, tovabba
tajekoztatést ad szamukra az 4tmeneti gondozés keretében ellatandé feladatokrol, illetve a
helyettes sziiléi jogviszonyrol. A gyermekjoléti szolgalat nyilvantartast vezet a helyeties
szil6i férohelyekrol. (jelenleg Kardcsond kozségben ilyen szolgaltatds nincs)

A gyermek veszélyezietetiségének megelozése érdekében, a szolgdlat feladata:
= aveszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer muikodtetése
v g veszélyeztetd okok feltarasa, javaslat készités ezek megoldasara
= egylittmikddeés a kézoktatasi intézményekkel, a nevelési tandcsadoval, az egészségligyi
szolgéltatokkal, kiillondsen a védonoi szolgdlat, a haziorvos, hazi gyermekorvos héldzattal,
valamint mas érintett szemeélyekkel és szervezetekkel.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, a szolgdlat feladata:

= acsaladgondozas, a csalad miikédési zavarainak oldasa, elharitdsa érdekében,

= csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés, a
kapcsolattarts esetében,

s egészségligyi €s szocidlis ellatas, hatdsagi beavatkozasok kezdeményezése,

s elkésziti a védelembe vett gyermek gondozédsi és nevelési tervét, és a sziildvel és a
gyermekkel fenntartott segitd kapcsolat soran elésegiti a sziikséges valtozasok elérését,

= javaslattétel a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyre vagy
annak megvaltoztatasara.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében, a szolgdlat feladata:
= a csaladgondozis biztositasa (otthont nygjté ellatassal, illetve a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal egytttmikodve) a csaldd nevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitdsdhoz és a sziilé-gyermek kapcsolat helyreéllitasahoz

41



= javaslattétel a gydmhivatal felé a kapcsolattartds formajanak, médjanak megvaltoztatasara,
ha a sziild koriilményeiben, életvitelében valtozas allt be

= g nevelésbevétel feliilvizsgalatakor javaslatot készit a gyermek tovabbi sorsat illetden

= 3 csaladjaba visszahelyezett gyermek utdégondozasat a gydmhivatal hatdrozata alapjan ellatja
Ezeknek a feladatoknak &sszhangban kell lennie. A hangsuly ennek ellenére a szolgélatunknal
jelenleg, a gondozasi folyamatokon van. /napi 4 o6ra gondozés 4 6ra adminisztracio/
A gyermekjoléti feladatok megvalosulasat a komplex csalddgondozas, a csaladlatogatasok, a
felvilagositasok, informdcidnydjtas, a tanicsadas, segitd beszélgetések, kérelmek, beadvanyok
segitése, adomanyok kozvetitése, intézményi tdmogaté levelek meglkiildése, csoportok szervezése,
vagy a kliens csoportba valo eljuttatasa szolgalja.
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a gyermekjoléti szolgalat 6nalld szakmai egységként
torténd mikodése Kardesond telepiilésen biztositott.
A gyermekjoléti szolgdltatds feladatat az onkormanyzat intézményfenntartd tarsulas keretén belill
latja el, 116 csaladgondozé végzi a telepiilésen a feladatokat. A kliensek a gyermekjéléti szolgélat
csaladgondozdjat tigyfélfogadasi idében, heti négy alkalommal (csiitortk kivételével) kereshették
fel. A targyi feltételek a munkavégzéshez részben adottak. Nincsenek a Gyermekj6léti Szolgaltatnal
azonban olyan eszkézok, amelyek a gyermekek szabadidés tevékenységét vagy esetlegesen
tanulasukat segitik (jatékok, butorok, szamitastechnikai eszk6zok).

Gyermekek napkézbeni ellatasa: A gyermekek napkdzbeni ellatdsa bolesddei és Ovodai nevelés
keretén beliil valosul meg.

4.3.3. szamn tablazat - Bolesddék és bolesédébe beiratott gyermekek szdima
A téblazat kitdltése szilkségtelen, mert a telepiilésen bolesdde nem miikédik.

4.3.4, szdmii tablizat — Csalddi napkoziben engedélyezett férdhelyek szima
A téblazat kitoltése sziikségtelen, mert teleptlésen csaladi napkdzi nem mikodik.

e) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelbzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és dnkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése
érdekében — a térvényben meghatarozott alaptevékenység keretében
- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a héziorvos, a
héazi gyermekorvos,
- a személyes gondoskodast nyqjtod szolgaltatok, igy kiiléndsen a csalddsegité szolgalat, a
csaladsegitd kdzpont,
- akdznevelési intézmények,
- arenddrség,
- azlgyészség,
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)

- abirosag,
- apartfogé feliigyeldi szolgilat,
- az dldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
- a menekiilteket befogado allomas, a menekiltek dtmeneti szalldsa,
- atarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,
- a munkafigyi hatosag.
Az eldzbekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

- hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagoldsa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eléidézett stlyos
veszélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel €s kezdeményezéssel barmely allampolgar és a
gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet,

Ezek a személyek, szolgaltaték, intézmények és hatdésigok a gyermek csalddban torténéd

nevelkedésének elosegitése, a veszélyeztetettség megelbzése és megsziintetése érdekében kitelesek

egymassal egylittmiikddni és egymast kélcstndsen tdjékoztatni.

Az észlelé-és jelzérendszerrel jol miikodik telepiilésiinkédn, egylittmikodésiinket megfelelének
tartjuk. Esetkonferenciakat az esetben érinteft szakemberek és csaladdok bevonasaval tartjak. A
jelzések a gyermekjoléti szolgalathoz elsbsorban kozoktatdsi intézményekbd! érkeztek, valamint
jelzett, illetve értesitett a rendérség, védodndi szolgalat.

Kozoktatasi intézménytél leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos problémak miatt
érkeznek jelzések. Tovabbra is emelked$ tendenciat mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai
miatti esetek, mely egymashoz és a felnbttekhez vald problémas viszonyukban nyilvanul meg.
Osszességében elmondhatd, hogy az észleld- és jelzérendszer tobb tagjdval napi kapcsolatban 4ll a
Gyermekjoléti Szolgélat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem elott tartd kdzds munkat,

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdliatdsok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasként a Gyermekvédelmi és szocialis tAmogatasokrol
sz0l6 rendeletében az Onkorményzat kifejezetten a krizishelyzetben lévék szamara rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatdst, illetve krizis segélyt (atmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatason til a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidis és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

A program 3.6 pont e) pontjaban maér kifejtettik a gyermekek sport programokhoz vald
hozzaférésének lehetdségeit.

A sziimidés programokat az Onkormdnyzat a lehet8séghez képest palyazat utjan igyekszik
biztositani.

h) gyermekétleztetés (intezmenyi, hétvegi, sziinidei) ingyenes tankonyy

A program 4.1 pont d) pontjaban maér kifejtettiik a gyermekek kedvezményes étkeztetéséhez vald
hozzaférésének lehetOségeit.
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Karacsondon 2012. évben 176 gyermek részesiilt tankdnyvtamogatasban (lsd. 4. pontban) a
vonatkozd jogszabéalyok figyelembevételével. Ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult az a tanulo, aki
tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tdbb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
harom vagy tobbgyermekes csalddban él, valamint az a nagykori és sajat jogan iskoldztatési
tamogatasra jogosult tanuld, aki pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartoésan és stlyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros
hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar)

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyijtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nem relevans, mert hatranyos megkiilonbdztetds nem tortént, az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzald  juttatdasok, szolgaltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil
Iskola tej és alma biztositésa valamennyi gyermek részére.

44 A kiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az o6nkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és Onként vallalt feladatai cllatdsa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézményei mikodtetésérél, a Gesztenyéskerti Ovodardl és az AMK
Gdnezy Pal Altaldnos iskolardl. 2013, januar 1-jétél az altaldnos iskola fenntartéja az allam lett,
miikgdtetdje az Snkormanyzat maradt.

Az Ovoda Onkormanyzati mikddtetésére a varhatd tamogatds feladatfinanszirozasd lesz. Minden
gyermeknek biztositani tudjak az 6vodai férohelyet és a szakember 1étszam is biztositott.

Az oktatasi intézmények mindegyike rendelkezik esélyegyenltségi tervvel.

a} a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sgjdtos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovoddi, iskolai elldtasa

Az egyenld bandsmdd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kivetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve - igy
kiilondsen kbzterhek elengedése, elszdmolasa vagy addjovairds Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl bandsmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonssen az oktatasba 10rténd bekapcesolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytdmasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositisa és igénybevétele, az oktatdssal
dsszefliggd juttatasokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban
megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavélasztasi tandcsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése
soran.
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A szakértoi bizottsag véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak az a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd  szolgdltatdasok (pl.  iskoldra/dvoddra  julé
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szimi tablazat = Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 112
Ovodai csoportok szama 5
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol .. .h-ig): 6h-tol 17h-ig
A nyéri 6voda-bezaras iddtartama: () 4 hét

Személyi feltételek Fo Hidnyzd létszam

Ovodapedagdgusok szima 10 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szdma 10 0
Gybgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 4 1
Kisegité személyzet 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés
A telepiilésen egy napkoézi otthonos ovoda mikdodik, 5 ovodai csoporttal. Az 6vodai féréhelyek
szama 150. A két és féléves koru gyermek csak abban az esetben vehetd fel az dvodaba, ha minden

harmadik életévét betdltott gyermek szamara biztositott az elhelyezés és még van tires féréhely.

4.4.3. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai 3.

dvodai svodiba
3-6 éves kord ovodai ovodai | feladat-| ° ’a ovodai
. o foros beirt , e
év gyermekek gyermekesoportok férohelyek | ellatasi gyogypedagogiai
. . . gyermekek h
SZAma szama szama helyek , csoportok szama
, szama
szama
2008 126 5 150 1 126 0
2009 100 5 150 1 100 0
2010 163 5 150 1 103 0
2011 112 5 150 1 112 0
2012 94 5 150 1 04 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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A Gesztenyéskerti Napkozi Otthonos Ovoda adatszolgaltatasa szerint az engedélyezett féréhelyek
szama 150 f6. Az Ovodaba beiratott gyermekek szdma: 94 {6, melybdl (56%) 53f6 hatranyos
helyzetli (tovabbiakban: HH); valamint(23%) 22 {6 halmozottan hatranyos helyzetti (HHH).

Az ovodaik telitettsége magas, de nem maximalis, igy helyhiany miatt gyermeket nem kellett még
elutasitani €s a jovore nézve is biztositottnak tiinik az elegendd féréhelyek szama.

Az o6vodal nevelésre vonatkozd tablazatok alapjan elmondhato, hogy az ellatds e téren a
telepiilésiinkdn kielégito.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 s L5

p 2 . altalanos s 5 ’

évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék |, : . napkozis tanulék szama

tanév ; 5 iskolasok szama
szama szama
fé fé fo fé %

2010/2011 135 116 251 Fa 30,7%
2011/2012 122 123 245 72 29,4%
2012/2013 121 119 240 54 22,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék (f6)
300

250

200 -

150 -

100

m dltaldnos iskolai tanuldk szdma m napkozisek szddma

Az altalanos iskolas korii gyermekek szama magasabb, mint a tdblazatban lathatd szamok. Tobb
szlilo Gyongyssi altalanos iskolaba, 6-és 8 osztalyos gimnaziumba iratja gyermekét. A harom évet
tekintve némi csokkenés tapasztalhato a létszamban.

2011/2012. tanévben 240 1o az altalanos iskolaba jar6 tanulok szama. Ebbdl (54.89%) 73 6 HH és
(45.11%) 60 f6 HHH, Osszesen (55.42%) 133 gyermek hatranyos helyzetd. Az Onkormanyzat
napkdzi biztositasaval gondoskodik az alsdé tagozatos iskolaskoru gyermekek napkézbeni
ellatasarol. A 2012/2013. tanitasi évben napkozis tanuloinak szama:54 6. Ebbél HH-ok aranya:
(25,92 %) 14f6; a HHH aranya: (50%) 27 6. A fels6 tagozatos didkok napkdzbeni ellatasa a tanitasi
idot és a menzat foglalja magaba,napkdzi, tanuldoszoba anyagi forras hidnyaban nem megoldott. Az
Utravalé Programban 1 f6 HHH tanuld vesz részt.
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolik adatai

altaldnos iskolai osztilyok szdma

altalanos iskolai osztalyok sziama a
gybgypedagogiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi

tanév helyek szima
1-4 5-8 . 1-4 5-8 &
évfolyamon | évfolyamon e évfolyamon | évfolyamon SR -
2010/2011 7 i 14 1
2011/2012 7 6 13 0 1
2012/2013 7 6 13 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
16
14 —
12
10 i
8 =5
6 - el
4 bt )
2 L2y it
0 T
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztalyok szama (db) m osztalyok szama gydgypedagdgiai oktatdsban (db)

A tizenharom tantermes iskolaban a tanulokkal 21 pedagogus foglalkozik. Az épiilet tornateremmel,
szamitastechnika teremmel és orvosi szobaval is rendelkezik. Az altalanos iskola tobb tagozataban
eléfordul, hogy két osztalyt kell inditani a gyermeklétszam miatt Gyogypedagogiai osztalyok

nincsenek.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek

szama / aranya a nappali rendszeri

tancy oktatasban
o %
2010/2011 37 100
2011/2012 24 100
2012/2013 27 100

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

120

100

80 - — —

60 i S b e S s s e U

40 =

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Nyolcadik osztalyt ismétld diak nem volt, a tablazat a ballagd tanulok szamat tartalmazza.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregdacios

Telepiilésiinkdn hatranyos megkiilonboztetés jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén
illetve az intézményeken beliil szegregacio nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Karacsond kozségben egy oktatdsi intézmény van, melyben a tanulok iskolai eredményessége, és az
oktatas hatékonysaga megfeleld.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Egyéni foglalkozasok fejlesztése az iskolaban.
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4.5

Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad mikodését zavard €s akadalyozd okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnyabdl
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid6s programok szervezése,

A hatranyos helyzetil gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése,

- személyiségfejlesztd csoportfoglalkozasok az
iskoldban 5-8 osztalyos tanulok részére

- gyermekek tarsadalmi munkara valo
nevelésének eldsegitése

Gyermekek iskolai szlinidoben valé feligyelete,
és a hatranyos helyzeti gyermekek étkeztetése

Szlinidei tdborok valamint nyari

gyermeketkeztetés biztositasa.

szervezése,

Szabadid6 haszontalan eltGltése, csellengés,

A szabadidé megfelel6 kihasznaltsaga, fiatalkori
binelkdvetés megeldzése.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot a
legtébben gyermeknevelési, magatartési,
viselkedési problémdk miatt keresik fel

A sziili szerep erdsitése, gyermek a csalddban
A gyermeknevelés fontossaganak felismerése

A példamutatas fontos szerepének felismerése
Szemléletvaltas

A halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek

nyilvantartasi rendszere kiépilt, de nincs
megoldva a HHH gyerekek teljes kord
felmérése.

Megbizhaté adatszolgaltatési
rendszer felallitasa a kdznevelési intézmeények
bevonasaval.

Nyilatkozattétel 6szténzése

és monitoring

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nbk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt médositdé 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenldé bandsmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasard],

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé bandsmoéd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerekben trténé megvaldsitasardl
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5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykényvér6l szold 2012, évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bénasmdd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erOfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsidga miatt kertil
hatranyba mas, §sszehasonlithato helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet
is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szam tablizat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

ferfiak nok férfiak nék férfiak nok

2008 1081 1100 993 1012 88 88
2009 867 1094 729 966 138 128
2010 1073 1085 953 1200 120 115
2011 1074 1092 978 981 96 111
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

foglalkoztatasi helyzet

2012 2013

2011 2014

foglalkoz E amunkanélkuliek S— T
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‘Munkanélkiiliek (f6)

2011 2012 2013 2014

mférfiak mnék

A tablazat adatai arrél adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A foglalkoztatottak szama becsiilt adat.

A munkanélkiiliek korében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakdrre férfi és né is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, és nem ¢
marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd.
N6k szamara helyben csak az Onkorméanyzat tud munkét biztositani kdzfoglalkoztatas keretében.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Karacsondon foglalkoztatast segité képzés nincs, de a telepiilés 10-40 km-es korzetében széles lehetéség
biztositott a foglalkozast segité képzésekre.

¢) alacsony iskolai végzeltségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalok elmondhatd, hogy minél magasabb végzettsége
van a n6knek, annél kénnyebb az elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tapasztalhato hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesodei, csaladi napkézi, 6vodai férchelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalaidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok ¢és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossadgok alapvetden rontjak.
Karacsondon jelenleg bélestde, csaladi napkdzi nem mikodik,az dvoda férdhelyszama pedig nem
bovithetd. A kisgyermekes csaladok novekvd szama nagymértékben indokoltta és sziikségessé teszi
a fejlesztést és bovitést a telepiilésen. Az dvodai fér6helyhidny és a bolcsdde kialakitdsa a fiatal
anyak szamara erdsen nvelné az esélyegyenlséget a munkavallalds és a munkaba vald visszatérés
teriiletén. Az onkormanyzat munkavallaloi kérében részmunkaidd lehetségének biztositasaval
igyekszik a kisgyermekes nok munkaerd-piaci esélyeit fenntartani. A kdzségben csaladbarat
munkahelyi megoldésra, rugalmas munkaidékezdésre azért nincs példa, mert munkahely sincs.
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5.3  Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi haldzat hatékony miikddése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

, i i s 0-3 év kozotti , g oy
év véd6nok szama , atlagos gyermekszam védonénként
gyermekek szama

2008 2 121 61

2009 2 108 54

2010 2 118 59

2011 2 108 54

2012 n.a, n.a. #ERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

2014 2015 2016 2017

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénoi halozat tevékenységi korében realizalodik
elsésorban. A szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak
a varosban a védonok.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilékorban 1évé gvermekek felvilagositasara alapveten az iskolaban
keriil sor, tébb alkalommal is szerveznek ilyen jellegii oktatast.

A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4dtaddsa megkezdddik mar
varandds korban egvéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval, kezdve a sziiléstol, szoptatastol a taplalason
gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocidlis juttatdsok megismerésében ¢és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén az utdnajarasban is. Kéthetente csiitdrtoki napokon baba-mama
klubot koordinalnak a kismamak k&zo6tti személyes tapasztalatok megosztasa

A védéndi halozat nagy figyelmet fordit a szocialis okbdl vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben €16
gyermekek folyamatos nyomon kdvetéscre és a tarsszervekkel valé kapesolat felvételre.

5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili erészak

JellemzOen az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a
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véddndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzdrendszerek alapjan egyre t6bb esetre
deril fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért, de mint az
évenkénti rendbrségi beszamolokbol kideriil ezen esetek statisztikai szama teleptilésiinkén: 0, ami
az esetek kimenetelére, renddrségi beavatkozds nem sziikségeltetik, erre enged kovetkeztetni.
Korzeti megbizottunk elmondasa szerint ezen esetek szdma évenként 1-2, melybdl renddrségi
feljelentés, beavatkozds nem torténik. A probléma ritkan és sulyos estben keriil ki a csalad mtim
korébol. Bantalmazas alatt a tettleges cselekedeteket értik, a lelki vagy anyagi, esetleg egyéb
korlatozast nem tekintik bantalmazasnak.

5.5  Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A rendszervaltas éveiben, egyre tébb igény merilt fel, gazdasagi okok és csaladi konfliktusok miatt,
hajléktalanna valt anyak és gyermekeik, egyiittes elhelyezésére.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. F6 profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Torvény kimondja, hogy ,,Az otthontalanna valt szild
kérelmére a csalddok atmeneti otthondban egyiittesen helyezhetd el a gyermek és sziiléje, ha az
elhelyezés hianydban lakhatisuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a
sziilgjétél” Az Anyaotthonok elsédleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozasba
vételenek megakadalyozasa.

Telepiiléstinkdn a gyermekjoléti szolgaltatast, mint a csalddgondozast is az Integralt szociélis
intézmény latja el. A Krizis helyzetben 1év6 csaladokat a szolgélat latja el, a megfeleld tajékoztatas
segitségével. Telepiilésiinkhoz a legkzelebb lévd csaladok atmeneti otthona 10 km-re Gydngyos
teleplilésen talathatd. Az anyaotthoni ellatas a krizisvonalon keresztll az egész orszag teriiletén
elérhetd.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A telepiilés kozéletében a ndk aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké, ez alol a képviseld testiiletben
betdltott hely a kivétel, ahol tobb a férfitag.

A hivatalokban, kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészo.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem
igényelnek.
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5.8  Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Alacsony jovedelemmel rendelkezd gyermekét | Szocidlis és  gyermekjoléti  szolgaltatasok,
egyedill neveld vagy tobb gyermeket nevel$ | ellatdsok soran az érintettek informaélasa
csalad esetében a szegénység kockazata magas

GYES-r6l visszatérd noék problémés | Munkahelyek, helyi vallalkozasok felmérése,

elhelyezkedése vallalkozasok 0sztonzése, segitése
Boles6dés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Eltitkolt csaladon beliili erszak JelzOrendszer muikodtetése, felvildgositds hova

fordulhat az érintett segitségért, (Csalddsegitd,
Rendérség, ingyenes hivhatd segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken tdrténd

kozzétetel
A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban | Adatgylijtés a kiilonbdzd statisztikai mutatok
nem allnak rendelkezésre megfelelé adatok nemek szerinti megoszlasarél a relevans helyi

partnerek  bevondsaval, adatelemzés  és
problémafeltaras a nk esélyegyenldsége

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Az esélyegyenl6ségi szempontok fejlesztését az eu. kozbsségi politikdban elsddlegesen gazdasagi
¢s foglalkoztataspolitikai szempontok szem elott tartasaval, keriiltek megfogalmazésra. Fokozatosan
teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenloség elvének e téren torténd biztositdsa, mar
Oonmagaban nem képes a mar kialakult tidrsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen térsadalmi
egyenldtlenségek  negativan  befolyasoljdk  az  orszagok gazdasagi teljesitményét és
versenyképességét. Az emberi jogi érvényesiilésével, parhuzamosan teret engedett, és az
esélyegyenléségi szempontok fokozatosan a kdzéppontba keriiltek, veliik egylitt az életkor alapt
diszkrimindcid is. Az élet szdmos teriiletén éri hatrdnyos megkiilonbdztetés az idéskortakat,
hazankban. Legjelentésebb az id6sek foglalkoztatdsdval kapesolatos diszkriminacioja, amely silyos
kovetkezményekkel jar, killondsen a nbk esetében. Gyakori még az a szocidlis ellatisok, az
egészséglgyi szolgaltatasok terlletén elszenvedett diszkrimindcid. Magyarorszagon tébb térvény 1s
tiltja, mint a 2003. évi CXXV. térveny (Ebktv.) és a munka térvénykonyve az életkor alapu
diszkriminaciot, az idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kiszolgéltatott a
foglalkoztatasbeli diszkriminacionak.
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6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az iddskortiak csaladi életciklusara jellemzé allapot, hogy korban elérehaladva fokozatosan
csdkken a hazassagban élok ardnya, és novekszik az 6zvegyek szama. Telepiilésiinkon az egyediil
¢l6 idések aranya magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk Ossze: novekszik az emberi atlag
életkor; magasabb a kozépkorua korosztaly halanddsaga; nék élettartama hosszabb, mint a férfiaké.
Az idéskorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- €s €rrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az iziileti problémak — és emellett a pszichés problémak
is megjelennek. Az id0s ember egyediil marad, elmaganyosodik, a szellemi ¢és fizikai aktivitasa
csokken, onellatasi képessége romlik. Ez sok idos embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonésen gyakran alakul ki a depresszid €s a demencia. A betegségek altalaban egylittesen
fordulnak elé, kiilonsen 70 éves kor fol6tti korosztalynal jellemzéek a sulyos, kronikussa alakuld
megbetegedések kialakulasa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szima nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 384 602 986
2009 380 590 970
2010 385 574 959
2011 370 556 926
2012 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f&)
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Telepiilésiinkdn a nyugdijasok szdma az utébbi par évben minimalis csokkenést mutat. A nék
tovabb élnek a férfiaknal, magasabb az életkoruk. Az adatelemzés soran azt kell figyelembe venni,
hogy vannak-e ellatatlan (nyugdij, nyugdijszert ellatds) id6skortak, és ha igen, akkor milyen
aranyban.

6.2  Iddések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoziatottsaga

Azok az id6s személy (jellemzden az 55 év felettiek), aki ebben a korban munkanélkiilivé valik,
annak elhelyezkedési esélye a nullaval egyenls, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon.
Ebben az esetben latvanyos a diszkrimindcid, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a
létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2011. évben 207 {6, ebb6l 41 £ 50 év feletti.
Nem jellemz6, hogy a lakossag korébdl tébben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzes
lehettségével. A telepiilés eldregedd, az idés, nyugdfjas emberek a vidéki életmodddal jard
tébbletterhelés miatt oriilnek, ha a haz koriili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban
lakik, ahol akad munka béven. A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szdmara sem, igy a
nyugdijasok foglalkoztatasara sincs lehetdség.

b) tevékeny iddskor (pl élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kbzintézményekben, foglakoztatdasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen két Onszervezddd nyugdijas klub mikédik. A klubok rendszeresen jarnak
taldlkozokra a kornyékbeli klubokkal, amelyen elbadasokkal, énekekkel szorakoztatjdk egymaést.

Tobbszor szerveznek kirdndulasokat, programokat, melyeken magas a részvételi arany.

¢} 6.2.3. szdmi tablizat hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

RengZ’tl‘{il t_ 55 év feletti regisztralt Tart'tos“ . 55 év felettl tartos

munkanélkiiliek - ) munkanélkiiliek R i
&v . munkanélkiiliek szama j munkanélkiiliek szama

sZama szama

o fo % 6 5 %
2008 176 3 2% 81 na #ERTEK!
2009 266 5 2% 142 na #ERTEK!
2010 235 8 3% 152 n.a #ERTEK!
2011 207 19 9% 59 n.a #ERTEK!
2012 n.a. na. #ERTEK! n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (fo)

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016

2017

m 55 év felettiek

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések
is elébb érik el 6ket. Ennek alapjan, a teriiletileg illetékes munkaiigyi kdzponttol arrél kériink
adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek kéziil hanyan 55
év felettiek, illetve a tartos munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok
alapjan az aranyok az id6sebb korosztaly felé tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti
a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos megkiilonboztetés. A tablazatbol kiolvashatd, hogy
telepiilésiinkon a tartés munkanélkiiliek k6z6tt nem tul magas az 55 év felettiek aranya. Az 55 év
feletti tartés munkanélkiiliek szamarél nem sikertilt adatot gytjtentink.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidalis szolgaltatasokhoz valé hozzdférése

Az idbsek egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast két haziorvos és egy fogszakorvos latja el a teleplilésen.
Karacsondon a szocialis ellatorendszert a tarsult telepiilési Onkormanyzatok altal alapitott Integralt
Szocialis Intézmény (tovabbiakban ISZI) latja el.

A Tarsulds célja, hogy a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulashoz tartozd telepiilési
onkormanyzatok képviselé-testiiletei az Szt. 62. §-ban meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban
meghatarozott hazi segitségnyujtas, 64. §-ban meghatarozott csaladsegités, 65/C. §-ban
meghatarozott tamogatd szolgaltatas, 65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatas, 68. §-ban
meghatarozott idések otthona feladatait, valamint a Gyvt. 39. §-ban meghatarozott gyermekjoléti
szolgaltatast kozosen, kistérségi keretek kozott, a szocialis és gyermekveédelmi intézményrendszer

integralasa utjan célszerlibben, gazdasagosabban, hatékonyabban megvaldsitva, magasabb
szinvonalon lassék el.
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Az 1SZ1 Karacsondi telephellyel rendelkezé Id6sek Bentlakasos Otthona Utjan latja el az alabbi,
idoseket is érintd szocialis feladatokat:

o FEtkeztetés (alapellatas)

e Hézi segitségnyujtas (alapellatas)

e Nappali ellatas (Idések Klubja) (alapellatas)

e (saladsegités (alapellatas)

e Tartos elhelyezést biztositd, apolast gondozast nyujtd idések otthona (szakositott ellatas)

Az alapellatas megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget ny(jt a szocidlisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokdmyezetlikben ©nalld életvitelik fenntartdsdban, valamint
egészségi dllapotukbdl, mentalis helyzetiikb6] vagy mas okbol szarmazo problémak megoldasaban.

Hdzi segitségnyiyjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdkoSrnyezetében kell
biztositani az 0nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. HAazi segitségnynjtas
keretében foként idds emberekrél, fogyatékos személyekrd], valamint azokrdl az egészségi
allapotuk miatt rdszoruld személyekr6l gondoskodnak, akik a rehabilitdciot kovetben a sajat
lakdksrnyezetbe torténd visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek oOnédllé életvitellik
fenntartdséhoz.
A hazi segitségnyljtas keretében biztositjék:
e az alapvetd gondozési, dpoldsi feladatok elvégzését,
e az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakékdrmyezete higiénias koriilményeinek
megtartdsidban vald kézremiikddést,
o a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elhdritdsdban vald
segitségnynjtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani és
o nyugdijasok, nyugdijszeri ellatasban, idéskoriak jaradékaban, fogyatékossagi timogatasban
részesiilok, vagy
e cpészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyében részesiilnek, vagy
e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.

Nyugdijasok Klubja elsésorban a sajat otthonukban €16 egészségtigyi allapotuk vagy idés koruk
miatt, szocidlisan és mentalis tamogatasra szoruld, Gnmaguk ellatisara részben képes személyek
részére biztositana lehet8séget a napkozbeni tartdzkodasra, valamint az alapvetd higiéniai
szitkségletek kielégitésére, igény szerint napkGzbeni étkezésre. Sajnos telepiilésiinkdn egyre
kevesebb nyugdijas veszi igénybe ezt a szolgaltatast.

Amennyiben a szocialis tdmogatasra raszorult személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetitknek megfeleld szakositott ellatasi formékban kell
résziikre ellatast biztositani.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoriak
szama

i 64 év feletti lakossag szima nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szima
e (] fo %

2008 544 16 3%

2009 532 15 3%

2010 532 0 0%

2011 518 1 0%

2012 na. n.a. #ERTEK!

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A bentlakasos ellatdst nydjtd intézmény els6sorban az Onmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes kort ellatasarol gondoskodik. Az Idések Otthondban

azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasa, gondozasa torténik, akiknek
egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.
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A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevék teljes koril ellatasat, apoldsat, gondozisat
biztositja. A korszerd intézmény megfelel a jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi
feltételeknek.

A gondozasi tevékenység soran az ellatottak részére olyan fizikai, mentélis és életvezetési
segitséget kell biztositani, amelynek soran szocidlis, testi és szellemi allapotuknak megfeleld egyéni
bandasmod keretében a hidnyzd, vagy csak korldtozott meglévd testi-szellemi funkciok
helyreallitasara keriiljon sor.

Az apolas folyaman a gondozasi feladatok ellatasa sordn kézvetleniil felmeriild és az intézményi
ellatas keretei kozott biztosithaté egeszségligyi allapot helyreallitasat c€lzo tevékenységet kell
végezni.

Biztositott az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos ellentrzése, az egészségligyl tanacsadas,
az intézmény keretei k6z6tt megoldhatd gydgykezelés.

Az 1ddsek otthona mikddéséhez elengedhetetlenii] sziikség lenne a bentlakdk részére foglalkoztatd
helyiségre és rehabilitdcidés szobdra, valamint az ellatds szinvonaldnak emelése érekében
portaszolgalatra.

Az Szt-ben meghatérozott feltételek fennalldsa esetén a nyugdijkorhatért elért, de szolgalati idével
nem rendelkezd idések részére idéskordak jaradéka allapithaté meg. Az idoskortiak jaradéka a
megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskorG személyek részére nyujtott
tamogatds. A tdmogatds megallapitaséara 2007. januér 1-)€t6] van lehetdség, amely 2012. december
31-€ig jegyzo6i hataskdrben volt.

6.3.2. szam tiblazat - IdGskoriiak jaradékaban részesiilok szima

év idéskoriak jaradékaban részesiilok szama
2008 1
2009 2
2010 3
2011 3
2012 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Megfelelden mitkddik az érintettek tajékoztatasa a szocialis juttatasokrol, szolgaltatdsokrol valamint
azok igénybevételi lehetdségeirol.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A telepiilés életének fontos kizdsségi szintere a kdzmivelddés, hagyomanyok dpolasa, természeti,
miivészeti értékek kihasznalasa. A k&zmiivelodési és kulturalis ellatasok hozzaférhetbségének
tovabbi biztositdsa, tAmogatasa a jovOben is fontos feladat. Kardcsond kozség kézmivelodeési €s
nyilvanos kényvtari ellatasit a Hésok tere 1. szdm alatt talalhaté Ady Endre Mivelodési Haz és
Konyvtar  biztositja. A miveldédési hazban nagyterem, klubhelyiség, konyvtar és
kiszolgalohelyiségek talalhatok. A tervezett fejlesztésekhez, programokhoz tovabbi helyiségek
szlikségesek.

¢} idbsek informatikai jartassaga

A mindennapos, adminisztrativ ligyek intézésében az idés embereknek az dnkormanyzat hivatala
nyujt segitséget. A mat kor vivmanyai kéziil, az idés emberek is ismerkednek az informatikéval.
Nagyon nehezen mérhetd, hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen ardnyban hasznilja ez a
korosztaly az internetet. A megkérdezés mellet, kiovetkeztetések lehet levonni, a tért hédité
kozosségi halon vald megjelenése az idésebb korosztalyrészérol.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idésebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrdl.

Fontos szerep jut itt a Vadvirdg Nyugdijas Klub és Enekkarnak, akik a Karacsondi Népdalkorrel
sok kozbés programot szervezve teszik izgalmasabbd a teleplilés iddsebb embereinek,
nyugdijasainak mindennapjait.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Egyediil 4llé idds emberek elmaganyosodasa Idések szamara aktivitast megdrzd programok
szervezese

Az id6s korcsoport nagy része nem vesz részt a | Az iddskordak nappali  ellatdsat  biztositd

kozosségi életben nyugdijas klub népszeriisitése

Idések informatikai jartassganak vizsgalatardl nincs | Felmérés az iddkorvak kézostt az informatikai

adat jartassagrol, igények Osszesitése informatikai

jellegli képzésre
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7. A fogyatékkal ¢élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgéasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértekben vagy egyiltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevéen korlatozott, €s ez szamdra tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairdl sz6ld egyezmény és az ahhoz kapesolédd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A teleplilésen fogyatékossaggal élok létszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltatdé kételes biztositani a
munkavégzéshez. sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilénosen a munkaeszk6zdk,
berendezések megfelels atalakitasat. Az atalakitdssal kapcesolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, gy szdmadra specidlis munkahelyek mitkddtetésével a
munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti
kéltségvetés normativ tAmogatasban részesiti,

Fogyatékkal é16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-en III. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részestilt.

7.1.1 szama tablazat - Megviltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek
szocidlis ellatdsaiban részesiilok szama

&y megviltozott munkaképességii személyek | egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiildk szama
2008 51 2
2009 48 5
2010 39 3
2011 147 6
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbol jol latszik, hogy 2011. évben az ellatasok atalakitdsnak koszénhetden tobb mint a
haromszorosara nét a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama.
Karacsondon eddig nem késziilt felmérés a fogyatékkal é16krol, ezért nem lehet pontos, valosagnak
megfeleld elemzést késziteni sziikségleteikr6l, helyzetiikrél a teleptilés vonatkozasaban.
Ugyanakkor feladatunk olyan kornyezet megteremtése, amelyben egyenld esélyekkel
érvényesiilhetnek a mindennapi élet, ligyintézes, kozlekedés, munkahely, iskola, sport, szérakozas
stb. teriilletén. A fogyatékkal é16k részére szervezett szolgéltatdsokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni szilkségletek felmérése alapjan tudnd az onkorményzat megszervezni és végrehajtani.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoziaids,
kozfoglalkoztatds)

Telepiilésiinkén sajnos nem jellemzé az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az Snkormanyzat
intézményei leginkabb a torvényi el6irasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességli személyeket (tobbnyire a rehabilitacids hozzajarulas fizetési kotelezettség miatt).
A fogyatékos munkavallalékkal kapcsolatos probléma oka elsOsorban az, hogy a
teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis
munkavégzési koriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghiasul.

b) hatranyos megkiilonbdiztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonbéztetésrél nines tudomasunk a foglalkoztatas teriiletén.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kulturalis programokon vald részvétel, a miivelddési haz szolgaltatasaihoz valdo hozzaférés
ugyanugy biztositott fogyatékkal ¢lok szamara is.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitdsban részesiilé fogyatékos személyek szima

A tablazat megjelenitése nem indokolt, mert a telepiilésen sem Onkormanyzati, sem egyhazi

fenntartasd, sem civil fenntartasu intézmény a nappali ellatasban részestilé fogyatékos személyek
szamara nincs.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, timogatasi formakrdl a kiilénbszd
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felnbttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az &ltalaban
alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabiliticids ellatds, illetve plusz
juttataskeént a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossdgi tamogatds. A gyermekeket tartds
betegségitk okan magasabb Osszegli csaladi pdtlék illeti meg. A fogyatékos személyeket a
rendszeres szocidlis ellatdsok megéllapitisa sordn az Szt. rendelkezései alapjan tovabbi
kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartdsi tdmogatdsndl, aktiv kortiak ellatdasanal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel névekszik). A gyermekvédelmi
térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatéra tartds beteg gyermeket
neveld csalddok esetén magasabb. A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében a stlyos
mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan kordbban jard kozlekedési tAmogatds megsziint.

A kozlekedSképességében stlyosan akadélyozott, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak mindstilé, a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél
sz010 rendelet alapjan 2001. jolius 1-jét megelézden vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy
gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiilé
személy parkolasi igazolvanyra jogosult. A fogyatékos személyek szamadra alap- és szakositott
ellatasi formak 1is rendelkezésre dllnak. Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi
segitségny(jtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, tamogatd szolgaltatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz val6 hozziférés lehetiségei, akadialymentesités

a) teleptilési énkormdnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Karécsond telepiilésen a kizintézmények akadalymentesitése nincs biztositva.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sporiprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek,  szolgdltaté  épiiletek
akadalymentesitettsége

Az Ady Endre Miivel6dési Haz és Konyvtar rendelkezik akadalymentesitéshez sziikséges rampaval.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nincsenek akadalymentes munkahelyek a telepiilésen.

d) kdzbsségi kzlelkedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen a jardak mindsége rossz, nem akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyel szdmdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgaltatdsok fogyatékos személyek részére.

J) pozitiv diszkrimindgcio (hdatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nem jellemzd.
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7.4  Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kézintézmények  akadalymentesitése  nem | Akadédlymentesités. Palyazati forrdsok keresése
megoldott.

A telepiilés honlapja nem akadalymentes Szerz6dés, megallapodas a honlap
szerkeszt6jével, lizemeltetdjével

Adathiany, a teleplilésen €16 fogyatékosok A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe

szamardl. felmérésbe a védéndket, haziorvosokat, hogy

képet kapjunk helyzetiikrol.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek & for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezldések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi Onkormanyzatnak, a kulturilis és oktatdsi intézményeknek, a kdzseégben miikddd
vallalkozdknak, az egyhazak képviseldinek, a falu egész lakossaginak kozds érdeke és feleldssége,
hogy Karacsond a j6voben is még inkabb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és
sokat tesznek az dnkéntesek ¢s a telepiilésen miik6d6 civilszervezetek:

- Kardcsond Kozségvédd és Szépits Egyesiilet
- Szabo Mariann Szeretet Kézalapitvany

- Karacsondi Didkokért Alapitvany

- Polyak Sandor Thzolt6 Egyesiilet

- Karacsondi Polgardrség

- Vadvirag Nyugdijas Klub és Enekkar

A civil szervezetek a kozds célok, kulturdlis, szorakozasi, sport, vagyon védelmi célok
megval6sitasahoz mozgoésithatéak és szivesen veszik ki részitket a munkabol a kozossegi célok
megvaldsitdsa érdekében. Tevékenykednek a falunapon, iinnepségeken, sportesemenyeken,
jotékonysagi rendezvényeken, véradason, gyermek-, illetve id8sek napjan és vigydznak a
koézbiztonsagra.

A civil szervezetek koziil kiemelkedben aktiv a Karacsondi Polgarérség. Az egyesiilet vallalta a
telepiilés kdzbiztonsaganak javitasat, a rendérséggel vald egylittmikaddést, mely elésegiti a telepiilés
lakossdganak biztonsdgérzetét és kozrendjének megtartasat. Fé& célkitizésiik, hogy eddigi
eredményeinek tovabbi javitdsdval biztositsa a kdrnyék nyugalmat és kozbiztonsagat, illetve segitse
a kdrnyéken és az orszagban miksds rendvédelmi szervek munkajat.

Az Onkormanyzat — lehetdségeihez mérten - tdmogatja a civil szervezetek munkéjat, mikodését.
Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre tobb
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szegmensébe vonjuk be azokat. A jo egyiittmitk6dés kdvetkezménye, hogy az Snkormanyzati
rendezvényeken aktivan részt vesznek ezen szervezetek.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kbzéiti partnerség
bemutatdsa

¢) Gnkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Karacsond teleplilés a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélt Tarsulasnak, valamint az Abaséri
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulasnak a tagja.

Az énkormanyzatok szamara a tarsulasok létrehozésa, fenntartdsa azért célszerli, mert a tarsulasok a
kiegészité allami tamogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsuldsok részére a
kézosen fenntartott intézmények kltségtakarékosabb mikddtetését eredményezik.

d) a nemzetiségi émkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A Képvisels-testiilet a Polgarmesteri Hivatalon keresztill biztositja a nemzetiségek jogainak
érvényesiilését. A jovében is fontos, hogy a hivatal egylittmiksdéd szerepet t6ltsén be a nemzetiségi
dnkormanyzat miik6déséhez szitkséges adminisztrativ feladatok ellatdsaban, a sokszinii tarsadalmi
élet fenntartasa érdekében.

e) civil szervezetek célcsoporiokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civilszervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tamogatisatdl kezdve a hagyoménySrzésen
at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kdzszolgaltatasok agazataiban
lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét.

1) for-profit szerepldk vészvétele a helyvi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Az Onkorméanyzat szamara fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a j& partneri kapesolat kialakitasara, mely
eredményekeént kozds akarattal tudnak épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintef! nemzeliségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyvhazak, civil
szervezefek, sth.) bevondsdanak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kéznevelési, kézmiivelodési szakemberek. Mddszere a személyes kapesolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrdsdra, majd ezt kdvetden a
programtervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorméanyzat honlapjén,
www.karacsond.hu kozzétételre keriil, valamint az dnkormanyzat épiileteben kifliggesztésre keriil,
melyr6l a helyi Gjsagban, a Karacsondi Hirekben értesitjiik a lakosokat, igy a lakosok is véleményt

- mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjin az
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esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkézok bemutatdsa.

Kardcsond Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviselo-testlleti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyl Esélyegyenldségi Programot.

Karicsond kozség honlapjan a HEP-rél folyamatos tajékoztatast adunk, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak §sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Nincs adat a mélyszegénységben él6 és | Adatgylijtés A  személyes adatok
roma  emberek  munkanélkiiliségi | védelmérol és a kozérdekli adatok
aranyarol (a sajat fenntartasu | nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIIL
intézményekben). torvénynek megfeleléen.
Adatgytijtés forrdsai: NRO, helyi roma
érdekképviseleti/civil szervezet.
A szegénység oka ¢s kdvetkezmeénye a | Kozfoglalkoztatas tovabbiolytatésa,
tartés munkanélkiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa, munkahelyek teremtése.
Alternativ jovedelemszerzési
lehetdsé:pl.
Romak Mez6gazdasigi munkaval foglalkoztatni
és/vagy helyi
mélyszegény- vallalkozasok segitségével.

ségben ¢lok

A lakossagi
Ujratermelddése

addssagallomany

A lakosok életmindségének folyamatos
vizsgélata, sziikséglet alapu
szolgaltatasok

szervezése. Ontevékenységre nevelés.

Prevencidés szolgaltatasok megbrzése,
hidnya

Szirések
gletmoddra

neépszertsitése, egészséges

vald  nevelés,  attérés.
Felviligositd tevékenység megkezdése
az iskolaban, majd folytatdsa a felndtt,
lakossag korében

Hitrényos  helyzetek  genericiokon
keresztiili  6roklédése, tdbbgenerdcios
munkanélkiiliség

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése, felzarkbztatasi fejlesztési
programok szervezése.
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Gyermekek

A csaldd m0Okddését  zavard  és
akadalyozdé okok kozil a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hianyabol

A gyermek veszélyeztetettségének
megelozése, kezelése

adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.
Gyermekek iskolai sziinidében vald | Sziinidei taborok szervezése, valamint

feliigyelete, és a hatranyos helyzetii
gyermekek étkeztetése

nyari gyermekétkeztetés biztositasa.

Szabadid® haszontalan eltoltése, | A szabadidé megfelelé kihasznaltsiga,

csellengés. fiatalkori blinelkévetés megelozése.

A Csaladsegitt és Gyermekjoléti | A sziildi szerep erdsitése, gyermek a

Szolgéalatot a legtobben | csaladban A gyermeknevelés

gyermeknevelési, magatartasi, | fontossdganak felismerése. A

viselkedési problémalk miatt keresik fel | példamutatés fontos szerepének
felismerése.

A halmozottan hatranyos helyzetli | Megbizhato adatszolgaltatasi €s

gyermekek nyilvantartasi rendszere | monitoring rendszer felallitisa a

kiépilt, de nincs megoldva a HHH | kdznevelési intézmények bevonasaval.

gyerekek teljes korii felmérése. Nyilatkozattétel dsztonzése

Az idés korcsoport nagy része nem vesz | Az idoskoriak nappali ellatasat biztositd

részt a kdzosségi életben nyugdijas klub népszeriisitése

Egyediil allo idés emberek | Id6sek szamara aktivitast megbrzd

Idések elmagényosodésa programok gZervezese

Idosek informatikai jartassagdnak | Felmérés az idGkoruak kozdtt az

vizsgalatarol nincs adat informatikai  jartassigrdl,  igények
Osszesitése informatikai jellegli képzésre

Alacsony jovedelemmel rendelkezd | Elszegényesedés megallitdsa. Szocialis

gyermekét egyediil nevelé vagy tébb | és gyermekjoléti szolgaltatasok,

gvermeket nevelé csalad esetében a | ellatasok sorén az érintettek informalasa

szegénység kockazata magas

GYES-r61 visszatéré ndk problémas | Munkahelyek, Thelyi  vallalkozasok

elhelyezkedése felmérése, vallalkozasok Osztdnzése,
segitése

Nok

Bolestdés kort gyerekek elhelyezése

Intézményrendszer fejlesztése

Eltitkolt csaladon beliili erszak

Jelzb6rendszer miikadtetése,
felvilagositds hova fordulhat az érintett
segitségert, (Csaladsegitd, Rendorség,
ingyenes hivhato segélykérd
telefonszamok  nyilvanos  helyeken
torténd kozzététel
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A nemek esélyegyenldségével
kapcsolatban nem allnak rendelkezésre
megfelelé adatok

Adatgytlijtés a kiilonbdzd statisztikai
mutaték nemek szerinti megoszlasarol a
relevans helyi partnerek bevondsaval,
adatelemzés és problémafeltards a nodk

esélyegyenlOsége
Koézintézmények  akadéalymentesitése | Akadalymentesités.  Palydzati  forrasok
nem megoldott. keresése
A telepiilés honlapja nem | Akadalymentes honlap  .Szerzddés,
Fogyatékkal | akadalymentes megallapodas a honlap szerkesztiével,
élok lizemeltetdjével
Adathiany, a teleplilésen ¢lo | A célesoport feltérképezése, bevonva

fogyatékosok szamarél.

ebbe felmérésbe a  véddndket,
haziorvosokat, hogy képet kapjunk
helyzetiikréL
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LA beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelost

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Adatgyijtés, a romak és /mélyszegénységben
1évé munkanélkiiliek feltérképezéséhez.

P: Polgarmesteri  Hivatal
(szoc. iii.), Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat (NRO), Civil
szervezetek.

F: Jegyzd, ISZI Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalat

helyi munkatarsa  (Css-
Gyjsz.)
Kozfoglalkoztatas tovébbfolytatasa, | P: Onkorményzat, Munkaiigyi
munkahelyek teremtése, Alternativ | K6zpont Jarasi Kirendeltsége,
jsvedelemszerzési lehetéség. Karacsondi  NRO,  Civil
szervezetek, Helyi vallalkozok
F: Jegyzd, Polgarmester
A lakosok  életmindségének  folyamatos | P: Munkatigyi Kozpont Jarasi

vizsgalata, szitkséglet alapu szolgaltatdsok
szervezése. Ontevékenységre nevelés.

Kirendeltsége, Css-Gyjsz.
F: Jegyzé, Polgarmesteri
Hivatal (szoc. iii.)

Szlirések népszeriisitése, egészséges életmodra
vald nevelés, attérés.

P: FEgészségiigyi szolgaltatd
(haziorvosok, védéndk), Css-
Gyjsz. NRO

F: Polgarmester, Jegyzd

Szocialis, gyermekjoléti
biztositasa, bovitése

szolgaltatasok

P: Css-Gyjsz., NRO
F:, Jegyzd, Css-Gyjsz

Gyermekek

A gyermekek
megeldzése, kezelése

veszélyeztetettségének

P: Kéznevelési intézmények,
Védséndk, NRO

F: Jegyzd, Css-Gyjsz

Sziinidei téborok szervezése, valamint nyari| p. wsznevelési intézmények
gyermekétkeztetés biztositasa. NRO. Civil szervezetek

F: Jegyzo ,Css-Gyjsz.
A szabadidd  megfeleldé  kihaszndltsaga, | P: sziilo, Kgznevelési
fiatalkori blinelkvetés megelézése. intézmények, Véddné,

Rendbérség, Polgarérség
F: Jegyzé, Css-Gyjsz.

A sziil6i szerep erdsitése, gyermek a csaladban.

P: Css-Gyjsz., Koznevelési
intézmények, Véddnsk, NRO,
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F: Jegyzo, Css-Gyjsz.

Megbizhaté adatszolgaltatisi és monitoring
rendszer felallitdsa.

P: Css-Gyjsz., Koznevelési
intézmények, Védénsk, NRO,
F: Jegyzd, Polgarmesteri
Hivatal {szoc. iii.)

Iddsek

Az 1d6skorgak nappali ellatdsat biztosité
nyugdijas klub népszerlsitése

P: Nyugdijas klub, Ady Endre
miivelddési haz és Konywvtar,
Civil szervezetek, Css-Gyjsz.
F: Jegyzd, 1dosek bentlakasos
otthona

Idések szamara aktivitdst meg6rz6 programok
szervezése

P: Nyugdijas klub, Civil
szervezetek, Css-Gyjsz.

F: Jegyzi, Idosek bentlakasos
otthona

Id6skortak informatikai jartassaga

P: Nyugdijas klub, Civil
szervezetek, Idések
bentlakasos otthona, Css-
Gyjsz.

F: Jegyz6, Ady Endre
miivelodési haz és Kinyvtar

Nok

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran az érintettek nformalasa

P: Polgarmesteri  Hivatal
(szoc. i), Védéndk,
Kdéznevelési intézmények

F: Jegyz6, Css-Gyjsz.

Munkahelyek, helyi vallalkozasok felmerése,
vallalkozéasok §sztdnzése, segitése

P: Polgarmesteri  Hivatal
(szoc. 1il.), Nemzetiségi Roma
Onkormanyzat (NRO), Civil
szervezetek.

F: Jegyzd, Css-Gyjsz.

Intézményrendszer fejlesztése

P:  Sziildk, Onkormanyzat,
Kdéznevelési intézmények,
F: Polgarmester, Jegyzd

Jelzérendszer mikdadtetése, felvilagositas hova
fordulhat az érintett segitségért.

P: Jelzérendszer tagjai.
F: Css-Gyjsz

A nbk esélyegyenldségének  felmérésére
vonatkozo hianyos adatok begylijtése

P:  Polgarmesteri  Hivatal
(szoc. {i1.), Nemzetiségi Roma
Onkorményzat (NRO), Civil
szervezetek.

F: Jegyzd, Css-Gyjsz.
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P: Onkorméanyzat, Helyi civil
Akadalymentesités, Pélyazati forrasok keresése szervezetek, vallalkozasok
F: Polgarmester, Jegyzo

Akadéalymentes honlap P: Kolibri informatika
F: Polgarmester, Jegyzo

Fogyatékkal A telepiilésen €16 fogyatékosok feltérképezése | P: Egészseégiigyl szolgaltato
elok (haziorvosok, védondk), Css-
Gyjsz. NRO

F: Polgarmester, Jegyzd

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romék (és nem romak) nem élnek mélyszegénységben,
munkaerd-piaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok ne kiizdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megeldzését.
Folyamatosan odafigyelink az iddsck egészségmegbrzd programjaira, aktiv programokkal
csOkkentjiik az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenldé banasmoédot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonss figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok egyenld bandsmodjara, akadalymentes,
biztonsagos, allapotuknak megfelelé intézmények létrehozasaval.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/Z1 A mélyszegénységben

¢élok és a romak esélyegyenlésége

Cim: A roma és mélyszegénységben él6 munkanélkiiliek szamanak
feltérképezése
Leiras: Nincs adat a mélyszegénységben ¢él6 és roma emberek

munkanélkiiliségi aranyarol (a sajat fenntartdst intézményekben).

Felelds és hatarido:

2014. 06. 30. (hétfo)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyzd

Kategoria:

[. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél;

Adatgyiijtés, kbzmunkaprogramban val6 aktiv részvétel
Helyezet elemzés
Helyzet ismeret

A célkitazés tsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Adatgyiijtés a bevont intézmények segitségével

A romék és a mélyszegénységben €16 munkanélkiiliek helyzetének
ismerete

Lehetdségek, javaslatok, kapcesolattartas

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

Valos adatok a regisztralt és a nem regisztralt a romak és a
mélyszegénységben €16 munkanélkiilick szamardl. Kapcsolattartas,
tajékoztatds rovid, kdzép és hosszitavon fenntarthatd.

Az intézkedés

megvalositisahoz sziikséges

eroforrasok (humain,
pénziigyi, technikai):

Human, technikai
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.22 A mélyszegénységhben €élok és a romak esélyegyenlosége

Cim: A lakosok életmindségének folyamatos vizsgalata, sziikséglet alapt
szolgiltatisok szervezése. Ontevékenységre nevelés.

Leiras: A lakossagi adossagallomany Gjratermelddése

Felelos és hatarido:

2016. 06. 30. (csitdrtdk)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Jegyzd, Polgarmesteri Hivatal (szoc. ii.)

Kategodria:

1. A mélyszegénységben él6k és a roméak esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tavon: Megoldasi lehetéségek,

szakemberek segitsége

Hossza tavon: Csokkenjen az eladdésodottak szama a telepiilésen

A célkitiizés Gsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Tajékozodas adatgyiijtés, helyzetfelmérés 2.Foglalkoztatas
érdekében kapcsolattartas a Munkatigyi Kézponttal.

3.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik €s ismertetik az
elad6sodas megoldasi

lehetbségeit

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

Eredményességi mutaté.
[akossagbol az eladosodottak szama.

Az intézkedés
megvalositasihoz
sziikséges eréforrasok
(humén, pénziigyi,
technikai):

Pénzligyi, human, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

Szakemberek bevondsa,tajékoztatas,
informacidéaramlas
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I./3 A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége

Cim: Kozfoglalkoztatas tovibbfolytatasa, munkahelyek teremtése.
Alternativ jovedelemszerzési lehetéség.
Leiras: A szegénység oka és kdvetkezménye a tartdos munkanélkiiliség.

Felelds és hatarido:

2018. 12. 31. (hétfs)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Jegyzd, Polgarmester

Kategoria:

. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Révid tavon: Adatgyujtés. Helyzetelemzés

Kozép tavon: Mélyszegénységben €16k helyzetének ismerete.

Hossz tavon: Cstkken a mélyszegénységben élok szdma, valamint a
munkanélkiiliek szama. Adatfrissités.

A célkitiizés dsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Kdzfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
A helyi foglalkoztatas erdsitése.

2. Kovetkeztetések, javaslatok

3. Lehetdségek szdmbavétele

4. T4jékoztatas, kapcsolattartas

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok):

Eredményességi mutatd és dokumentaltsaga: Valos adatok megléte
mélyszegénységben €16k munkanélkiiliségi aranyarol.
Fenntarthatosaga: Adatfrissités

Az intézkedés
megvaldsitisdhoz
szitkséges erdéforrasok
(human, pénziigyi,
techmikai):

Human, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Kdzéptavon fenntarthatd.
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I./4

A mélyszegénységben élok és a romik esélyegyenlésége

Cim:

Sziirések népszeriisitése, egészséges életmédra valé nevelés, attérés

Leiras:

Prevencios szolgaltatisok megérzése, hianya

Felelos és hatarido:

2018. 12. 31. (hétfd)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Polgarmester, Jegyz6

Kategoria:

1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Prevencid

A célkitiizés sszhangja
egyéb stratégiai

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: (Szlrések népszerisitése, egészséges életmddra vald nevelés, attérés.
Felvildgosité tevékenység megkezdése az iskolaban, majd folytatésa a
felndtt, lakossag korében.

Az intézkedés . . , , ; . . ,

. L. Meghirdetett sziirések szama, résztvevok szama,rendezvények szama.
eredményességét méro

indikator(ok):

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges erdéforrasok
(humain, pénziigyi,
technikai):

Pénziigyi forras elkiilonitése az dnkormanyzat éves kdliségvetésnek
eloiranyzatabol.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A lakossag egészségligyi allapota javul.
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L/5

A mélyszegénységben ¢€lok és a romak esélyegyenlisége

Cim:

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatisok biztositisa, bovitése

Leiras:

Hatranyos helyzetek genericidkon keresztiili 6roklédése,
tobbgeneracios munkanélkiiliség

Felelés és hatarido:

2018. 12. 31. (hétfd)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Jegyz6, Csaladsegitd és Gyermekj6léti Szolgélat munkatérsa

Kategéria:

[. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A célcsoport foglalkoztatasanak javitasa,
a hatranyos helyzetiiek szdmanak cskkenése

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Szocialis, gyermekj6léti szolgaltatasok bovitése, felzarkdztatasi
fejlesztési programok szervezése

sziikséges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Az intézkedés Prevencids programok szama,
eredményességét mérd  Résztvevok szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalositasahoz

Személyi, targyi és pénziigyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthaté
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/1.

A gyermekek esélyegyenlésége

Cim: Sziinidei tiborok szervezése, valamint nyari gyermekétkeztetés
biztositasa
Leiras: Gyermekek iskolai sziinidében valod feliigyelete, és a hatranyos

helyzetli gyermekek étkeztetése

Felelos és hatarido:

2014. 05. 31. (szombat)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyzb, Css-Gyjsz.

Kategéria:

[1. A gyermekek esélyegyenlsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél;

Nyari sziinet idején biztositott legyen a rdszoruld gyermekek rendszeres
meleg ételhez jutdsa és a gyermekfeliigyelet

A célkitiizés 0sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Palyazati forrasok felkutatdsa,
Nyari gyermekétkeztetés megszervezése,
nyari napkozi, tdbor megszervezése

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok):

Nyari napk&ziben, gyermekétkeztetésben részt vevok szama (ill.
jelentkezbk Gsszlétszama)

Az intézkedés
megvalositasidhoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Pénziigyi forras, human, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Evente feliilvizsgalat
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1172,

A gyermekek esélyegyenlosége

Cim:

Megbizhato adatszolgaltatasi és monitoring rendszer felallitasa

Leiras:

A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek nyilvantartdsi rendszere
kiépiilt, de nincs megoldva a HHH gyerekek teljes korii felmérése.

Felelos és hatarido:

2014. 06. 30. (hétfo)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Jegyz0, Polgarmesteri Hivatal (szoc. tii.)

Kategoria:

1. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Pontos adatokkal rendelkezés a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekekrdl és csaladjukrdl, mely j6 kiindulasi alap a
problémamegoldas tervezésére halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek szdmanak cstkkenése, fejlesztésiik

A célkitiizés Gsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Tajékoztatas a HHH statusz elényeirdl,

adatgylijtés a pedagdgusok, védéndk, Snkormanyzati dolgozok,
oyermekorvos bevonasaval,

beérkezd adatok folyamatos aktualizaldsa

nyilatkozo csalddok tovabbsegitése,

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

Kdznevelési intézmények beszamolsi,
eves gyermekvédelmi beszdmolod,
Osszegyljtdtt adatok.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szitkséges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Humén, targyi €s technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel, motivacié fenntartasa
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1I/3. A gyermekek esélyegyenlisége

Cim:

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése, kezelése

Leiras:

A csaldd mikodését zavaro €s akadalyozd okok koziil a csaladok
anyagi, csalad szétesésébd), a nevelés, gondozas, torédes, szeretet
hianyabol adodo veszélyeztetettség megemelkedett

Felelos és hataridé:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyz6, Css-Gyjsz

Kategoéria:

[1. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Rovid tavon:Sziilékkel kapesolatfelvétel, tajékoztatas
K&zép tavon :Szakemberek- Sziilok partnerségre térekveés
Hosszu tavon: Csékkenjen a veszélyeztetett gyermekek szama

A célkitiizés Gsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Szabadidés programok szervezése,
A héatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo
szakemberek tovabbképzése,

tanulok részére tarsadalmi munkara valo nevelésének elésegitése

személyiségfejleszté csoportfoglalkozasok az iskoléban 5-8 osztalyos

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

Veszélyeztetett gyerekek szama a telepiilésen

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Pénziigyi, human, technikai

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga:

Kapcsolattartas sziilékkel, gyerekekkel,
csaladokkal. Adatok aktualizalasa, frissitése,
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/4. A gyermekek esélyegyenlosége

Cim:

A sziil6i szerep erdsitése, gyermek a csaladban

Leiras:

A Csalddsegit6 és Gyermekj6léti Szolgdlatot a legtdbben
oyermeknevelési, magatartdsi, viselkedési problémak miatt keresik fel

Felelos és hatarido:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyz6, Védondk

Kategoria:

1. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Rovid tavi: A gyermeknevelés fontossaganak felismerése

Kozep tavh : A példamutatas, a csalad dsszetartasa fontos szerepének
felismerése

Hosszl tava: Szemléletvaltas

A célkitiizés Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. El6adas szervezése az anyasag fontossagardl , gyermekgondozasrol
2. Szérolapokon tajékoztato: kozos jatékok a gyermekkel
3. El0adas, beszélgetések szervezése a gyermeknevelésrdl

Az intézkedés R: A gyermeknevelési problémak csdkkennek

eredményességét méré  [K: A gyermekek magatartési, viselkedési problémai mérséklédnek
indikator(ok): H: A gyermekek magatartasi, viselkedési problémai tovabb csékkennek
Az intézkedés

megvalositasdhoz

sziikséges erdéforrasok
(humain, pénziigyi,
technikai):

Palyazati forras, szakemberek bevonasa, technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Fokozott odafigyeléssel, a Gyermekjoléti Szolgalat csaladlatogatasaval
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1I/5. A gyermekek esélyegyenlisége

Cim: A szabadid6é megfelel6 kihasznaltsiaga, fiatalkori biinelkdvetés
megel6zése
Leiras: Szabadidé nem megfeleld kihasznalasa, csellengés

Felelos és hatarido:

2018. 12. 31. (hétf8)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelise:

Jegyz0, Css-Gyjsz.

Kategoria:

1. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Tobb napkdzis gyermek az iskolaban

Szakkorok szaméanak bovitése

Korrepetalasok szervezése

Az iskolai konyvtarat tobb tanuld vegye igénybe

Szabadid® teljes kihasznaldsa, melynek kdvetkeztében cstkken a
csellengd, elkallodd gyermek. Blinelkvetés megelézése.

A célkitiizés dsszhangja
egyéb stratégiai

dokumentumokkal:
Az intézkedés tartalma: |Felmérés azoknak a gyermekeknek a szdmardl, akik egyediil téltik a
délutant, illetve a sziinid6t
[skolan kiviili tevékenységek szamanak fejlesztése
Motivalas az olvasasra
T4jékoztatas a sportolasi lehetdségekrdl és a mozgas fontossagarol
Sportprogramok szervezése
Turakon, kirandulasokon valo aktiv részvétel
Az intézkedés Nincs csellengd, elkallédd gyermek, esélyegyenldség megvaldsulésa a
eredményességét méré  szabadidd hasznos eltbltése kdzben, kdzosségi ¢élet fellendiilése.
indikator(ok): Gyermekkord, fiatalkord biinelkdvetdk csokkend szdma.

Az intézkedés
megvaldasitasihoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga:

Folyamatos odafigyelés a gyermekekre, programok szervezése,
motivaltsag biztositasa
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/1. A nék esélyegyenldsége
Cim: Elszegényesedés megallitasa
Leiras: A gyermekét egyediil neveld, vagy tdbb gyermeket neveld csalad

esetében a szegénység kockazata magas.

Felelos és hataridé:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Jegyzo

Kategoria:

[11. A n6k esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Alacsony jovedelmit anyak és csaladjaik elszegényedésének megallitasa

A célkitiizés osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran az érintettek
informalasa az egyes ellatidsokrdl, prevencidra kell nagyobb hangsulyt
forditani

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok):

A7 ellatasba bevontak szama nd

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eroforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Pénziigyi er6forrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Onkorményzati finanszirozas
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III/2. A noék esélyegyenlésége

Cim: Jelzérendszer miitkidtetése, felviligositas hova fordulhat az érintett
segitségért
Leiras: Eltitkolt csalddon beliili erészak

Felelos és hataridé:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Css-Gyjsz

Kategoéria:

[T1. A nok esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Rovid tavon: Megtudni kik kiizdenek a problémaval.

K&zép tavon: Felkutatni a megoldési lehetdségeket.

Hossza tavon: Felderitsiik a bantalmazott n6k eseteit, ismerjék fel a
korai jeleket, tudjanak és képesek legyenek és merjenek idében
segitséget kérni.

A célkitiizés 0sszhangja
egyéb stratégiai
doknmentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Felvenni a kapcsolatot dvodéval, iskolaval és kiszlirni a rdszoruldk
szAmat.

2. Igényfelmeérés

3. Rendszeres felvilagositas, folyamatosan ismertetni a jeleket, a
lehetdséget €s a segitséget nydjtok elérhetdségeét

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok):

Az esetek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges erdoforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

Fenntarthatosagat a folyamatos ismertetés biztositja
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IIi/3. A nék esélyegyenlosége

Cim: A nok esélyegyenliségének felmérésére vonatkozé hianyos adatok
begyiijtése
Leiras: A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre

megfelel6é adatok

Felelgs és hatarido:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyzd

Kategoria:

[11. A nék esélyegyenlisége

Az intézkedeéssel elérni
kivant cél:

Nemekre érzékeny adatbazis elkészitése a foglalkoztatas, oktatas,
szakképzés, felnottképzeés, iskolazotisag, szocidlis, egészségligyl,
blinmegeldzési teriileteken,

N6k €s férfiak egyenldségét szem eldtt tartd tervezés €s dontés a feltart
statisztikai adatok alapjan

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Adatgytjtés a kiilonbdzé statisztikai mutatok nemek szerinti
megoszlasarol a helyi partnerek bevonasaval,
Adatelemzés, problémafeltaras a ndk esélyegyenléségének tekintetében

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

Nemekre érzékeny adatbazis létrejotte a foglalkoztatas, oktatas,
szakképzés, felnGttképzés, iskolazottsag, szocilis, egészségiigyi,
biinmegeldzési teriileteken,

Ezen adatbazis alapjan kitGizott konkrét célok megvaldsulésa,
esélyegyenldség, megvaldsulasaval kapcsolatos intézkedések,
Folyamatos adatgytijtés és visszacsatolas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok
(humdn, pénziigyi,
technikai):

humadn, targyi, technikai, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatésaga:

Felmérés népszerisitése, pozitiv megerdsitések esélyegyenldség
fontossaganak hangsulyozasa
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III/4. A ndk esélyegyenliosége

Cim: Munkahelyek, helyi vallalkozasok felmérése, vallalkozasok
Osztonzése, segitése
Leiras: GYES-1r6] visszatérd ndk problémas elhelyezkedése

Felelds és hatarido:

2018. 12. 31. (hétfd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleljse:

Jegyzd

Kategoria:

III. A nék esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cel:

Minden olyan intézkedés biztositasa, ahol az dnkormanyzatnak
rahatésa lehet a munkaba valo visszatérés tamogatasara,
Megfeleld mennyiségl dvodai féréhely,

[skolai napkdzi otthon, étkeztetés

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai

dokumentumokkal:
Az intézkedés tartalma: [Adatgyijtés a problémads esetekrdl
Tajékoztatas, kapesolattartas,
A vonzaskdrzetben miksdé segitd szervezetek feltérképezése,
megkeresése,
Programokba vald bekapcsolodas,
Munkahelyek, helyi véllalkozisok felmérése, vallalkozisok Gsztonzése,
scgitése
Az mte’zkedef .., . A munkaerbpiacra visszatér$ kismamak szdma
eredményességét méré
indikator(ok):

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges erdforriasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Human, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

Adatgylijtés, folyamatos kapcsolattartas

Elvégzéssel kapesolatos
megjegyzések:

Nincs elvégezve
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III/5. A nok esélyegyenlosége

Cim:

Intézményrendszer fejlesztése

Leiras:

Bolestdés kori gyerekek elhelyezése

Felelos és hatarido:

2018, 12. 31. (hétfd)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Polgarmester

Kategéria:

ITI. A nék esélyegyenlisége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A gyermekeket elhelyezése munkavéllalas segitése érdekében,
finanszirozhaté ellatas igénybe vétele,

Rovid tdvon: Igényfelmérés

konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kel biztositani.
Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehet6ségek szambavétele.
Hosszu tavon: Megoldast taldlni a korosztaly legalabb egy részének
clhelyezésére.

A célkitiizés tsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Felmérés a sziildk korében, pénziigyi és személyi feltételek
megvizsgalasa, adatgytijtés

2. Kapcsolatfelvétel az Ovodaval, egyeztetés

3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani, dnkormanyzati csaladi
napkoézi létrehozasa.

4. Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehetdségek folyamatos
szambavétele.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

Elhelyezett gyermekek szdma 0-3 év kozott,

Munkaba visszatért anyak szdménak novekedése a gyermek 3 éves
kora elott.

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

lgényfelmérés, lehet@ségek kiaknazasa, palyazatok
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IV./1 Aziddsek esélyegyenlisége

Cim: IdGsek szamara aktivitast megorzé programok szervezése
Leiras: Egyediil 4116 idés emberek elmaganyosodasa

Felelos és hatarido;

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyzd

Kategoria:

[V. Az id6sek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az egyediillalle, idés emberek programokba térténd bevondsa, a
hovatartozas érzésének erdsitése,

Téjékoztatas a célesoportot érintd helyi ellatasokrdl, szocidlis
tamogatasokrol

A célkitizés tsszhangja
egy¢b stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedes tartalma:

Adatgyiijtés, igényfelmérés,
Tajékoztatas, szervezés,

sziikséges erdoforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Lebonyolités
Az intézkedés
eredményességét méré  Jelenléti v, statisztikak
indikator(ok):
Az intézkedés
megvalositisahoz

Palyazati forrds, szocidlis és kulturalis szakemberek bevonasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

Fenntarthatosag: Kozosségi élet, Kapesolattartas a célesoport tagjaival
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IV./1 Az idosek esélyegyenlésége

Cim:

[ddskoriak informatikai jartassiga

Leiras:

[d6sek informatikai jartassaganak vizsgalatirdl nincs adat

Felelos és hatarido:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyzd

Kategoria:

TV. Az idOsek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése Rovid tava cél: az
idosek kdrében a jartassagi szint teljes kort felmérése, illetve
igényfelmérés,

Kozéptavu cél: tanfolyamok szervezése,

Hosszd tavi cél: az idések megfelel informatikai jartassaganak
kialakitasa

A célkitiizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Kérdoivek eljuttatasa és feldolgozasa,
2. Tajekoztatdk a tanfolyam szervezésérdl, részvételi lehetdségekrol
3. Tanfolyamok megszervezése

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

Rovidtavh: igénylok szdmanak megallapitisa Kozéptavi: tanfolyam
lebonyolitdsa Hosszh tAvi: az informatikai jartassaggal rendelkezé
idosek ardnyaban ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrisok
(human, pénziigyi,
technikai):

Humanerdforras, intézményi eszkdz forrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

Fenntarthatdsdg: Telehaz miikddtetése, tajékoztatas, kapesolattartas
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IV./Z1 Aziddsek esélyegyenlésége

Cim: Az idéskoriaak nappali ellatdsat biztosité nyugdijas klub
népszeriisitése
Leiras: Az 1d6s korcsoport nagy része nem vesz részt a kozosségi ¢letben

Felelds és hatarido:

2015. 06. 30. (kedd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Jegyzd

Kategoria:

[V. Az id6sek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

A nappali ellatast igénybe vevok szamanak névelése.
Téjékoztatds, informaciégylijtés a szocialis alapszolgaltatasokrol,
igényfelméres,

mappali ellatds, részesiildék szamanak névelése, ezaltal az idosek
¢letmindségének javitasa.

A célkitiizés osszhangja
egy¢b stratégiai
dokumentumeokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Helyzetfelmérés,

2. Informécids anyag elkészitése, célcsoporthoz vald eljuttatésa,
informacioé nyujtasa,

3. Igényfelmérés elkészitése,

4. Az igények kielégitése lehetOségeinek felmérése,

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator{ok):

Kérddives felmérés és kiértékelés, igényfelmérés elkészitése
nappali ellatast igénybevevék szamanak emelkedése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Fontossag érzésének fenntartasa

92

e

N



o~

V/1. A fogyatékkal €Ik esélyegyenlosége

Cim:

Akadalymentes honlap

Leiras:

A telepiilés honlapja nem akadalymentes

Felelds és hataridé:

2014. 06. 30. (hétfd)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Polgarmester

Kategoria:

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Honlap akadalymentes hasznalatanak biztositasa a gyengén 14t6
személyek

részére,

Esélyegyenl6ségiiknek nivelése az informacié jutdsdhoz

A célkitiizés dsszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Partnerrel valo kapcsolatfelvétel
Szerz6dés, megallapodas a honlap szerkesztdjével, lizemeltetdjével
Folyamatos karbantartés, kapcsolattartés

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok):

Akadalymentes honlap 1étrejbtte,
Honlapot hasznal6 gyengén 1até személyek szaménak emelkedése,
Tobb informaciéhoz vald jutas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

Pénzligyi, humaén, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Folyamatos karbantartassal, izemeltetéssel fenntarthato
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V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Cim:

A telepiilésen €6 fogyatékosok feltérképezése

Leiras:

Adathidny, a telepiilésen €16 fogyatékosok szamarol.

Felelds és hataridé:

2014. 06. 30. (hétfo)

Megjegyzések:

Az intézkedés felelise:

Jegyzd

Kategdria:

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Révid tavon: Hidnyzo adatok begyiijtése

Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba 1ép&
fogyatékosok

Hosszi tavon: A fogyatékkal €10k esélyegyenléségének megvaldsitisa

A célkitiizés 0sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1.Helyzetfelmérés

2. Begyljtétt adatok feldolgozasa

3. Tajékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetdségekrél
4. Kapesolatfelvétel fogyatékkal éléket segitd szervezetekkel

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok):

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szdma, killonbszé
fogyatékossdgi kategoridkba
sorolas ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eréforrisok
(human, pénziigyi,
technikai):

Human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdosaga:

Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
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V/3. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

Cim:

Entézmények akadalymentesités

Leiras:

Kozintézmények akadalymentesitése nem megoldott.

Felelos és hatarido:

2018. 12. 31. (hétfd)

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategoria:

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az intézmények akadalymentesitése, a kdzlekedés biztositasa

A célkitiizés osszhangja
egyéb stratégiai

sziikséges erdforrasok
(human, pénziigyi,
technikai):

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: |Adatgyiijtés, igényfelmérés,
Tervezés
Kivitelezés

Az intézkedés

eredményességét méré  |[Kivitelezés dokumentumat

indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitiasahoz

Palyézati forras, Onkorményzati forras, véllalkozas bevondsa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga:

elkészitett felmérés,
palyazatok elszamolasa, elkésziilt projektek atadasa,

elégedettségi felmérés, allapotfelmeérés,
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd6é nem Snkormanyzati fenntartasi intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménytik miikodését érintd, és az
esélyegyenlfség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalésitasara, tovabba értékelésére,
ellenbérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasdra, valamint a programba
torténé beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
Iétre ¢és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtiasanak ellentrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

—
R(D‘
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munkacsoport
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A HEP Féorum mitkodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlilésezik.

A Férum milkodését megfelelden dokumentalja, iiléseir6l jegyz8kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasira, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsit megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetdségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményforméalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvinossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdmogatasénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.
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Kitelezettségek és felelgsség

Az esélyegyenléséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérol Forgé Istvanné
jegyzo felel.:

Az & feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldald tamogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kézdtti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi kérébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tAmogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhett legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
veégrehajtasdhoz.

o Kbotelessége az egyenléd bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdiének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkorményzat felelésével kdzdsen

a HEP Forum &sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 5nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
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feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banidsmodra és esélyegyenidségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminicidémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkért, & megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek
annak megvaldsitasaban,

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitéinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4116, szdmukra
szolgaltatast nyijto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magéra nézve kdtelez8ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a j6vében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztis,
egyiittmitkddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4lld
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartasa és miitktdtetése. )

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenck. A HEP Férum a beszamoldt a benydjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlé binasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitisahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Karacsond kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Karacsond kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s 49& 2019 o \25.). szamb

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Karacsond, 2013, OG. &9 -

Kardcsond Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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KIVONAT

72/2013. (06. 25.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot megvitatta €s elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzo

Fo6ldi Csaba sk. Forgd Istvanné sk.
polgarmester jegyzd
A kivonat hitelél:

Karacsond, 29-&:51?{1}1‘1115 26.
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A PEVIKKft.

ARAJANLATA
A 2013.EVI
HULLADEKSZALLITASI SZOLGALTATASI DfjRA

*Gyongyosi jaras*

Karacsond

TELEPULES SZOLGALTATASI TERULETEN



Targy: 2013. évi hulladékszallitasi dijjavaslat.

Karacsond Kézség Onkormanyzata
Folai Csaba Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur !

Ajanlatkérésének megfelelGen kiildom a hulladékszallitassal kapcsolatos 2013. évre vonatkozo
arjavaslatunkat. ¢

Pétervasara, 2013. junius.

P.H.

ey

Garai Ferenc sk.
Ugyvezetd igazgato

Melléklet:

Szolgaltatasi szerz8dés minta



Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az Orszaggyiilés 2012. oktober 08.-an elfogadta a hulladékrol szolo 2012. évi CLXXXV. torvényt,
amely a Magyar Kozlony 160. szdmaban olvashatd (2012. november 30. 26.904 - 26.947. oldal)
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDE /hiteles/MK12160.pdf

A térvény végrehajtasi rendelete ajanlattételiinkig még nem jelent meg, ennek hidnyaban a PEVIK Kft
korabbi gyakorlatanak megfelelfen kiildjik drajanlatunkat.

Ajanlatunk az dGsszehasonlithatosig miatt - minden telepillésre egységes szolgaltatasi
tartalmii. A meliékelt Gj szolgaltatasi szerz6dés tervezet egységes, és altalanos, mellyel az
Onkormanyzat teljesitette kiotelez6 feladatiat. Az arak a telepiilés logisztikai, szallitasi gy(jtési
jellegétdl fiiggden kis mértékben térhetnek el egymastol. A megadott szolgaltatasi arak 2013
december 31-ig érvényesek *

Amennyiben az Onkorményzatnak a térvényi kételezettségén til - bévebb szolgaltatasi tartalomra
van sziiksége pl. szervezett zoldjarat, MSZ 840 gylijid edényzet, inert {épitési) hulladékszallitds, azt
targyalasos alapon killon szolgaltatasi szerz6dés-kiegészitésben kell régziteniink.

2013. évi lakossdgi drajdnlatunk 120 literes edényre

340,0 Ft/hét/kuka+ Afa,( zsdk esetén térfogat szerint eltéré)
a szolgadltatasi dij tartalmazza a zsdk drdt.
(brutté: 22.464.- Ft/ kuka/év)
60 literes edényre vagy 60 literes zsdkra vonatkozéan:
245.- Ft/hét/kuka/zsdk+AFA

Gyakorlatunk szerint temetdi taldlhato fém konténert kicseréljitk 2-3 db 1100 literes
miianyag konténerre, melynek az alkalmankénti diritésére drajdnlatunk

3.850.- Ft/db/alkalom + Afa, vagy megegyezés szerint

Az ajanlott dif tartalmazza a 2013. évi netté 25,0 Ft/hét/kuka
(brutté:1.651.-Ft/év/kuka) lerakdsi jarulékot is, tovabbd az
e Ingyenes hdzhoz mend sdrga zsdkos szelektiv gyiijtés
e évi hdzhoz mend lomtalanitdst
e temetSi hull szdllitdst

Kérjiik, javaslatainkat a fenti tények alapjan mérlegeljék, és azt elfogadni sziveskedjenek.

Pétervasara, 2013. majus.

F.H.

_ Garai Ferenc sk
Ugyvezetd igazgatd
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Karacsond 1030
Aranyositott hulladék kéltségterve
¢ 2013.évre ° db kuka
* Telepiilésenként azonos szolgiltatdsi tartalommal

Koltségek Kardcsond nettd
Alkatrészek 76,29 e Ft
Uzem,- kenganyag 725,08 e Ft
Elektromos dram, gaz 57,64 e Ft
Egyéb anyagok (zsdk, boriték, bélyeg, szla.nyomt...} 76,29 e Ft
Bérleti dij (jarmiibérlet) 33,91 e Ft
Javitas, karbantartds 257,14 e Ft
Utazas, kikiildetés 109,92 e Ft
Hulladék elhelyezés dija (AVE, BAV() 1981,50 e Ft
Hulladéklerakasi jarulék 1 085,07 e Ft
OHU feliigyeleti dij 115,85 e Ft
Postai forgalom dija (szla.bef.dija) 96,07 e Ft
Egyéb igénybevett szolgaltatas (alvallalkoz6] 113,03 e Ft
Hatdsagi dijak, illetékek 33,91 e Ft
Biztositasi dij 24,30 e Ft
Bérkoltség 1217,99 e Ft
Reprezentacid - e Ft
Személyi jellegii. kifizetések 14,13 e Ft
Egyszertisitett foglalkoztatas 59,34 e Ft
Szocidlis hozzajarulasi add 328,86 e Ft
Szakképzési hozzajarulas 18,26 e Ft
Egyéb bérjarulék 28,26 e Ft
Ertékesokkenés 135,63 e Ft
Fethalmozasi céltartalék 113,03 e Ft
6 701,52 e Ft
Raforditasok - e Ft
Ertékvesztés 259,97 e Ft
Gépjarmi add 50,86 eFt
HIPA 56,51 e Ft
Egyéb biztonsagi tartalékkeret 226,06 e Ft
Koltségek+raforditas 6sszesen: 729491 e Ft

Biztonsdgi tartalékkeret nélkiil szdmitott heti dij: 3398 | Ft/kuka

Ajanlott heti iiritési dij szamitott atlaga:| —340.7 |Ft/kuka

T,
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Kézszolgaltatiasi szerz6dés

Telepiilési szildrd hulladék dsszegyiijtésére és
artalmatlanitasra térténo elszallitasara

Amely létrejott

Egyrészr6l [Karacsond [Telepiilés Onkormanyzata (székhelye: [Kardcsond)
képviseletében Féldi Csaba Polgdrmester, mint a telepiilési szilard kommunalis hulladék
kezelésére iranyulé Onkormanyzati kozfeladat ellitdsdra a telepiilés kozigazgatasi
teriiletén jogosult és kdtelezett szervezet (a tovabbiakban: Onkermdnyzat),

Masrészrél a telepiilési szilard kommunalis hulladék begyfijtésére, szallitdsdra és a
kijel6lt hulladékkezel§ 1étesitményben az artalmatlanitasra térténd atadasara vonatkozé
dnkormanyzati kdzfeladat ellatasat atvallalo és azt kotelezd kiozszolgaltatas keretében
teljesité PEVIK Koziizemi és Szolgaltaté Kft. (a tovdbbiakban: Kézszolgdltato)
{székhelye: 3250 Pétervasara, Tiszti sor ut 29.; cégjegyzékszama: 10-09-022367;
adészdma: 11172594-2-10) képviseletében Garal Ferenc tigyvezetd kézétt;

(az Onkormanyzat és a Kdzszolgaltaté egyiittesen a tovabbiakban: Felek) alulirott
helyen és idében az alabbi feltételek szerint.

L Altalanos rendelkezések
1. AKkozszolgaltatisként ellatandé kozfeladat terjedelme.

1.1 A Kozszolgaltaté tevékenysége Kiterjed a teleplilés kdzigazgatasi teriiletén
keletkezd telepiilési szilard hulladék begyfijtésére és a tovabbi artalmatlanitas
céljabol a Szolgaltaté altal valasztott és a Szolgdltaté és a Befogadd kozotti
Szerz&désnek megfelelSen torténd elhelyezésre. A kozszolgaltatds és a
kozszolgaltatasi szerz6dés hatdlya nem terjed ki a veszélyes hulladékok, az
4llati eredet{i hulladékok, valamint az inert hulladékok kezelésére.

1.2. Kozszolgiltaténak a telepilési szilard hulladék kezelésével kapcsolatban a
szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott tevékenysége a telepiilés
kozigazgatasi terlletén a kozszolgaltatdsba bevont teriileteken keletkezd
telepiilési szilard kommunalis hulladék begytjtésére és elszallitasara terjed ki.

1.3. Kozszolgaltaté az 1.1. pontban meghatarozott hulladékkezelési tevékenységét
a telepiilés kozigazgatasi teriiletén kizardlagos jelleggel latja el.

1.4. Kozszolgaltatd a jelen - hatdrozott idejli - szerz6désben foglaltak szerint a
telepiilési szilard hulladék begylijtésére, szallftdsara az Onkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén ellatandd kotelezd kozszolgaltatasa keretében 2013.
julius 01. kezdédben, 2013. december 31. napjaig jogosult.



1.5.

1.6.

1.7.

Az Onkormanyzat a telepiilés kozigazgatdsi teriletén a szerz6dés 1.1,
pontjaban meghatarozott telepilési hulladék kezelésére iranyuld tevékenység
gyakorlasat ezen kdzszolgaltatasi szerz6dés fennalldsanak ideje alatt harmadik
személyek részére nem engedélyezi.

Kozszolgaltaté a szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott telepiilési szilard
hulladék begy(ijtésére és a tovabbi artalmatlanitds céljabol térténé atadas
helyére torténd szallitdsara vonatkozd kézszolgaltatast - ezen szerzddésben
meghatarozott feltételek szerint - latja el.

Ko6zszolgaltaté az 1.1. pontban meghatarozott k6zszolgaltatas ellatasara a jelen
szerzGdés aldirdsaval kotelezettséget vdllal. Kijelenti tovabba, hogy a jelen
szerzO0dés szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséges hatdsagi engedélyekkel
rendelkezik, s azokat a jelen szerzddés tartama alatt hatalyaban fenntartja.

1L A Kozszolgaltatd kotelezettségei

2. A Kozszolgaltatas ellatasa.

2.1.

Kézszolgéltaté az Onkorméanyzat kdzigazgatasi terilletén az ezen szerzddésben
meghatarozott telepiilési szilard hulladék gy(ijtési és szallitdsi tevékenységet,
illetve az erre irdnyulé - az érintettek részére kotelezéen igénybe veendd -
kozszolgaltatast a kozszolgdltatds idGtartama alatt folyamatosan és teljes
kériien 1atja el.

2.2. Kézszolgaltatd a jelen szerz6dés szerinti telepiilési szilard hulladék
kezelését (gyijtés, szdllitds) magaban foglalé kozszolgiltatdst az
Onkormanyzat ezen targykorben elepﬁlés Onkormanyzata
Képvisel6 Testiiletének, a telepiilési szildrd hulladékkal kapcsolatos
hulladékkezelési helyi kozszolgaltatasokrol, valamint a  szervezett
koztisztasagi kozszolgaltatas kotelezd  igénybevételérdl széld  helyi
dénkormanyzati rendeletében (a tovdbbiakban: Rendelet) meghatérozott
feltételekkel teljesiti. (lirités gyakorisdga, rendszeresitett hulladékgyiijté
edényzet, a kozszolgdltatdsba bevont tertiletek megjeldlése, a kézszolgditatds
elldtdsdnak rendszere és maodszere sth.)



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A kozszolgaltaté koteles a kozszolgdltatdsit a vonatkozé jogszabalyi
el6frasoknak és a jelen szerzédésben meghatarozottaknak megfelelden,
rendszeresen, biztonsagosan, a szakmai szabalyok és kdvetelmények szerint
végezni, a szolgaltatasat akadalyozo koriilményekre, karokra az Onkormanyzat
figyelmét fethivni.

A kozszolgaltatd feladata teljesitése soran koételes a gytijtés helyét a lehulld
hulladéktél megtisztitani, a teriiletet tisztan hatrahagyni.

Amennyiben a kozszolgaltaté a meghatarozott szallitasi napon a szolgaltatisat
- miiszaki, vagy id6jarasi gondok miatt - elvégezni nem tudna, akkor azt az
akadaly elharulasat koveto jaratszedési napon koteles teljesiteni.

A kdzszolgaltaté a szakmaban elvarhaté gondossaggal koteles az edényzetet
kezelni. A nem szabvanyos edényzetben keletkezett kirokért a kdzszolgaltatd
nem tartozik anyagi felel6sséggel.

Az MSZ 840-nek megfelels liritendd edényzet (70-110-120-240-1100 literes)
potlasardl a szolgaltatas igénybevevfiének kérelmére a Kozszolgaltatd koteles
gondoskodni. Egyrészt az edényzet biztositdsanak koéltségeit beépitheti a
szolgdltatds igénybevevéi altal fizetendd hulladékkezelési dijba (az edényzet
irftési dijaba), vagy masrészt a szolgaltatas igénybevevdi részére kiilon dijazas
ellenében (vételar, bérleti dij, stb.) biztosit edényzetet. A Kozszolgaltaté altal
biztositott gy(jté edényzet kihordasi ideje gyartmanytdél fiiggd, de legaldbb 5
év. Ezen idén beltl - Koézszolgidltaté altali téritési dfj ellenében - a
gytjtéedények poétlasarél, kicserélésérdl, javitasarél az ingatlantulajdonos
kételes gondoskodni, kivéve, ha az MSZ 840-nek megfelelé gyiijtbedény az
irités soran a Kozszolgaltaté hibajabél valik haszndlhatatlannd. A
Kozszolgaltatd tulajdonat képezd, a szolgaltatas igényhevevéjének
rendelkezésére bocsatott (bérelt) wvagy 4&ltala hasznalatba vett és
rendeltetésszeriien hasznalt gyfijtéedények sziikség szerinti javitasardl,
cseréjérdl és esetleges pdétlasardl a Kozszolgdltaté koteles gondoskodni. A
Kozszolgaltaté altal biztositott gyf(ijtéedény rendelitetéstdl eltérd hasznalata,
valamint eltlinése vagy megsemmisiilése miatt keletkezett kirt a szolgaltatis
igénybevevije koteles a Kozszolgaltatonak haladéktalanul bejelenteni, és a
kihordasi idén belul téritési dij ellenében a gy(jtéedény Kozszolgaltato altali
potlasarol, kicserélésérdl, javitasarol gondoskodni. Kizardlag az MSZ 840-nek
megfeleld gylijtéedényben a Kdzszolgaltaté altal okozott kart a Kdzszolgaltatd
téritésmentesen koteles kijavitani, vagy a gyiijt6edényt kicserélni, ha a
karokozas neki felréhatd, bizonyitott okbél kévetkezett be.

Kézszolgaltaténak a kdzszolgaltatds elladtdsa keretében kiiléndsen az aldbbi
feladatokrdl kell gondoskodnia.



a) Az adott telepiilésen a hazhoz mené ,szelektiv - PEVIK” feliratt (sarga zsakos)
hulladékgy(ijtés preferalt. Ezen tGlmenen lehetséges, az Onkormanyzattal
egyeztetett feltételekkel, mddon, és helyszineken elhelyezett, t6bb frakcids
gylijtGszigetekrél torténdé szelektiv hulladékgyiijtés is. Kozszolgdltatd a
telepiilésen megépitett szelektiv hulladékgy(ijté-sziget mikddtetése és az ott
keletkezd szelektiven gy(jtott hulladék elszallitasa kotelezd, amelyért kilon
téritést az Onkormanyzattol vagy a szolgaltatas igénybevevditdl nem kérhet.

b] A telepiilés temet6jében talathato, kizarolag temetdi hulladékot (virag, névényi
maradék, koszort, mécses) tartalmazé hulladékgyiijté 1 db. max. 3,5 m3-es
konténert évi tizenkét alkalommal torténé elszallitasarol Kozszolgaltaténak
téritésmentesen kell gondoskodnia. Az Onkormanyzat a Kézszolgaltaténak - a
mérlegjegyek alapjan, csak a mindenkor hatalyos lerakéi lerakasi dijat tériti
meg. Egyedi megrendelés alapjan, vagy nem csak temet6i hulladékot (épitési
tormelék, fold, kommunalis hulladék) tartalmazd hulladék esetén az
Onkormanyzat a gyakoribb szallitist a Kdzszolgaltaténak - a mindenkor
hatdlyos kozszolgdltatasi dijak szerint - megtériti.

¢) Kozszolgaltatdnak lakossagi dijtételen biztositania kell az Onkormanyzat 4ltal
fenntartott intézményeknél keletkezett telepiilési szilard hulladék elszallitiasat.

d) Kézszolgaltatonak évi legaldbb egy alkalommal - az Onkormdnyzattal
egyeztetett id6pontban - téritésmentesen gondoskodnia kell a lomtalanitas ala
esd hulladék Gsszegyijtésérél és artalmatlanitdsra torténd elszallitasarél. Az
Onkormanyzat a Kézszolgaltatonak - a mérlegjegyek alapjan, csak a lerakasi
dijat tériti meg, mindenkor hatalyos lerakéi dijak szerint.

e) Kézszolgaltatd az ingatlanokon a szelektiven gy(ijtott és laposra taposott” PET
palackokat zsdkos formaban - menetrend szerinti gytjtéjarat esetén
téritésmentesen elszallitja.

f) Kozszolgaltatdé a Kardcsony utdn a hulladékka valt feny6fakat igény esetén
téritésmentesen Osszegyljteni és Aartalmatlanitas céljabdl elszéllitani. Az
Onkorméanyzat a Kozszolgaltaténak - a mérlegjegyek alapjan, csak az
artalmatlanitasi, lerakasi dijat tériti meg, mindenkor hatalyos dijak szerint.

AT

AT



2.9.

g) A kézcélu hulladékgyijto eszkdzdk (a fenti b) és ¢} alpont szerinti edényzetek,

konténerek) tisztitdsat, fertétlenitését az Onkormanyzat biztositja, kiilén
téritési dij nélkiil. A tisztitast és fertbtlenitést legaldbb kéthavonta, illet8leg
szitkség szerint nagyobb gyakorisaggal kell elvégeznie. A kozterileti
hulladékgyiijték (kukak) iritésérsl az Onkormanyzat gondoskodik, az iirités
soran begytjtott hulladék az Onkorményzat altal fenntartott intézmények
hulladékgy{ijt6 edényzeteiben nyer elhelyezést.

h} Onkorményzat - kiilénésen tiizgyajtasi tilalom idején - a zdldhulladék

gyljtésére  konténerek  kihelyezését és  elszillitdsat  igényelheti
Kozszolgaltatotol téritési dij ellenében, a mindenkor hatalyos hulladékkezelési
dijak figyelembe vételével.

Kozszolgaltatd a szabalytalanul elhelyezett hulladékot Kkoteles az
Onkormanyzat igénybejelentésére, az Onkormanyzattal egyeztetett médon -
kiilén dijfizetés ellenében, a mindenkor hatalyos hulladékkezelési dijak
figyelembe vételével - elszallitani.

Kozszolgaltaté koteles gondoskodni a kdzszolgaltatas ellatdsahoz sziikséges
igyfélszolgalat létrehozasardl és Ugyeleti rendszer miikodtetésérél, kiildén
jogszabalyban el6irt, a kodzszolgaltatissal Osszefliggé adatszolgaltatasi
kételezettség teljesitésérdl, tovabba a hatdsidgi engedéllyel rendelkez6 és
megfeleld miiszaki allapotban 1év6 jarmivek, gépek, berendezések és egyéb
eszkozok folyamatos biztositdsarol, valamint a kodzszolgaltatds ellatdsa utan
jaré dij pénziigyi kezelésérdl. (1. sz. melléklet)

3. Akozszolgaltatas technikai és személyi feltételei. (1. sz. melléklet)

3.1.

3.2.

Kozszolgaltaté a jelen szerzddésben meghatarozott telepiilési szilard hulladék
begy(ijtésére és szallitdsdra iranyulo kozszolgaltatast a telepilés teriiletén a
16/2002. (IV.10.} EUM rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld
szallitéeszkozzel és mddon koteles ellatni.

Kozszolgaltatd a teleplilési  szilard hulladék  kezelésére irdnyuld
kézszolgaltatast a telepiilés teriiletén a Hgt-ben és végrehajtasi rendeleteiben
(kiiléndsen a 213/2001. (X1.14.) Korm. rendeletben), valamint a Kézszolgaltaté
hulladékkezelési tevékenységét engedélyezé hatdsdgi engedélyekben,
hatérozatokban meghatarozott feltételeket biztosité jarmi- és eszkdzparkkal,
a kornyezetvédelmi el6irasok betartasaval kételes ellatni.



3.3.

Kozszolgaltatd koteles biztositani folyamatos rendelkezésre 4llassal a
Rendeletben meghatarozottak szerinti kdzszolgaltatds teljesitésekor a
sziikséges szami és a teleplilési hulladékkal kapcsolatos tevékenységek
végzésének feltételeirdl szold 213/2001. (X1.14.) Korm. rendeletben, valamint
a Kozszolgaltatéra, mint gazdalkodd szervezetre vonatkozo egyeb jogszabalyi
feltételeknek megfeleld képzettségli szakembereket.

4. A sziikséges fejlesztések, karbantartasok.

5.

4.1.

4.2.

4.3.

Kozszolgaltatd a kozszolgdltatds folyamatos, biztonsagos és a bdévithetd
teljesitéséhez sziikséges fejlesztéseket és karbantartasokat koteles elvégezni.

Koézszolgaltato a kozszolgaltatas ellatasahoz mindenkor a kdzegészségligyi és a
kérnyezetvédelmi feltételeknek megfelelé és a szolgaltatas dijadban is
jelentkezd, koltségtakarékos technikai eszkézoket hasznal, azok Aallagat
megfelel6en karbantartja és a szitkséges javitasokat elvégzi.

Kozszolgaltatd a kozszolgaltatasnak a jogszabalyokban foglalt feltételek
szerinti ellatdsdhoz szilkséges fejlesztéseket, tovabba a szolgaltatds irant
esetlegesen megnovekvd igények kielégitéséhez elengedhetetien bovitéseket
elvégzi.

A telepiilési szilard hulladék - drtalmatlanitésra térténd atadasa.

5.1.

5.2.

5.3.

Kozszolgaltatdé a kozszolgaltatas ellatdsdnak keretében a kételezettektd!
begyljtott és elszallitott telepiilési szilard hulladékot a Rendeletben kijeldlt
hulladékkezel 1étesitményben (atraké allomas vagy szilard hulladéklerakd)
kételes atadni tovabbi drtalmatlanitas céljabol

Kozszolgaltatd  koteles betartani a  Szolgaltatdé Altal lGzemeltetett
hulladékkezeld létesitményre, valamint annak jogszabalyszert miikodésére
vonatkozo rendelkezéseket,

Kézszolgaltatd a Szolgdltatdval kotendd megallapodasa alapjan az altala
beszéllitott hulladék mennyiségérdl, tovabba annak szarmazasi helyérél
adatokat szolgaltat a Szolgaltatdnak.
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Kdzszolgaltato tajékoztatasi kotelezettsége.

6.1.

Kozszolgaltaté az altala alkalmazott koézszolgiltatisi dij mértékérdl és az
alkalmazas tapasztalatairél évente legaldbb egyszer tdjékoztatist ad az
Onkormaéanyzat Képvisel8-testiiletének.

Kozszolgaltatd adatszolgaltatasi kotelezettsége.

7.1.

7.2.

Kozszolgaltaté a kozszolgaltatds ellatdsdt szabélyozd  Rendeletben
meghatarozott - a kézszolgaltatds teljesitésével Osszefliggé - rendszeres
adatszolgéltatist koteles teljesiteni az Onkormdanyzat jegyzéje részére.
Kézszolgaltaté a Rendelet szerinti és a miikédésére érvényes szamviteli és
egyéb jogszabalyban el6irt nyilvantartast koteles vezetni, egyéb
adatszolgaltatast koteles teljesiteni a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségekrdl szélo  164/2003. (X.18) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfelel&en.

Kézszolgaltaté az altala a 7.1. pontban meghatarozott adatnyilvintartast a
személyi adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo
1992. évi LXIIL. torvényben és a végrehajtdsi rendeletében foglaltak
alkalmazasaval, valamint az Uzleti titokra vonatkozdé jogszabalyi és
szerzddéses rendelkezések betartasaval folytathatja.

. Akozszolgaltatast igénybe vevd fogyasztok (kotelezettek) tajékoztatasa.

8.1.

8.2.

8.3.

Kozszolgaltatd a telepiilési szilard hulladék kezelésére irdnyuld
koézszolgaltatast igénybe venni kételes ingatlantulajdonosokat (fogyasztdkat:
ingatlanbirtokost vagy hasznalot) felhivas kozzétételével tajékoztatja a
kozszolgaltatds nyujtasara torténd rendelkezésre allasrdl, a kézszolgaltatasra
iranyul6é kozszolgdltatasi, koziizemi szerzddés létrejottérdl, a szolgaltatds
megrendelésének a modjarol.

Kozszolgaltaté koteles a kozszolgdltatds igénybevételével kapcsolatos, az
ligyfelek megfeleld t4jékoztatisara alkalmas, j6l megkozelithetd, kénnyen
hozzaférhetd, telefonos kapcsolattal rendelkezd Ggyfélszolgdlatot és
tajékoztatasi rendszert fenntartani.

Kozszolgaltatdé a 8.1, 8.2. pontokban meghatarozott informéciékat és
tajékoztatdst internetes honlapjan is k6zzé teszi, amennyiben ilyen honlappal
rendelkezik. Kozszolgaltaté az emlitett ligyfél-tdjékoztatisi rendszer
miikddésének 1 éves tapasztalatai alapjan - a technikai lehetdségeit6l és a
megrendeldi igényektél fiiggben - lehet6vé teheti a szolgaltatas internetes
megrendelését is.
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8.4. Kozszolgiltaté az lgyfélfogadasi és tajékoztatdsi rendszerére vonatkozd
konkrét és részletes szabdlyokat ezen szerzbdés 1. szdmi melléklete
tartalmazza.

8.5. Kozszolgaltatd az lizletszabdlyzatat a fogyaszték tajékoztatdsa végett koteles
minél szélesebb kdérben kézzétenni.

9. Fogyasztdi kifogasok, észrevételek intézése.

9.1. Kozszolgaltatd koteles az (igyfélszolgdlaton a fogyasztéi panaszokat,
kifogadsokat felvenni, azokat nyilvantartani, amennyiben pedig lehetséges,
illetve szlikséges, azokat a helyszinen kivizsgalni és nyomban megvalaszolni
vagy a fogyasztovédelmi jogszabalyok szerinti hataridében kivizsgalni és a
fogyasztoét errdl igazolhatd médon tajékoztatni.

9.2. Kozszolgaltaté az Uzletszabalyzatiban részletesen kdteles meghatarozni a
kozszolgaltatas ellatisara vonatkozé Rendeletben szabalyozott
szamlapanaszok, valamint az altala nyujtott kdzszolgaltatassal kapcsolatos
kifogasok és észrevételek elintézési rendjét.

III. Az Onkormanyzat adatszolgaltatisi és egyéb kotelezettsége

10. Az Onkorméanyzat adatszolgaltatasi kitelezettsége.

10.1. Onkormanyzat biztositja, és a telepiilési szildrd hulladék begyfijtésére és
elszdllitdsdra vonatkozé kozszolgaltatds hatékony és folyamatos ellatésa,
érdekében a Rendeletben allapitja meg és feljogositja a kézszolgéltatassal
Osszefiigg®, a Hgt. 23. § g pontja szerinti ~ a Kozszolgaltatd szamara szitkséges
- informacidk (személyes adatok) szolgaltatidsdnak és kezelésének a rendjét,
ki{ilénos tekintettel a hatralékok adék modjara torténd behajtasara. A zsakok
értéksitéséhez szilkséges az aktualizdlt adatokat hivatalos formdaban irasos, és
elektronikus {legalabb *xls} atadja Kozszolgaltatd szamara.

10.2. Az Onkormdnyzat biztositja tovdbb4 a kotelezettek rendelkezésre dlldsdhoz
sziikséges biztonsagosan jarhaté utakat. Pl: a szolgaltatd jdrmivei szdméra
sziilkséges (rszelvényt, teherbirdst, sikossig-mentesitést stb. Az ennek
hidnydban elmaradt rendelkezésre allds az Onkormanyzat feleldssége. A
bizonyithatdan ebbél eredd Kozszolgaltatoi karokért az Onkormanyzat anyagi
felel6sséggel tartozik.
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11.Az egyes hulladékkezelési tevékenységek és az egyéb kozszolgaltatisok
osszehangolasa.

11.1. Onkorményzat koteles el6segiteni a kozszolgaltatds korébe tartozé és a
telepiilésen folyd egyéb hulladékkezelési tevékenységek (szelektiv gy(ijtés,
komposztalas stb.) valamint a telepiilésen mikddtetett kilonb6zé
kézszolgaltatasok dsszehangolasat (kozteriilet bontas, Gtépités stb.)

11.2. Onkormanyzat a killénbdz6 kézszolgaltatasok tekintetében az altala alkotott
rendeletekben, illetve a kdzszolgaltatasi szerzddésekben az ligyfélszolgalati és
ugyfél tajékoztatasi rendszerekre vonatkozéan - a szolgdltatis jellegéhez
mérten - egységes elveket hataroz meg.

11.3. Onkormanyzat a Rendeletben koteles meghatdrozni a telepiilési igények

kielégitésére alkalmas hulladék gy(ijtésére, kezelésére, artalmatlanitasara
szolgalo helyeket és Iétesitményeket.

IV. A kozszolgiltatas finanszirozasa és kozszolgaltatasi dija

12. A k6zszolgaltatds finanszirozasanak elvei és médszerei.

12.1.

12.2.

12.3.

Kézszolgaltatd a telepilési szilard hulladék begyflijtésére és szdllitasara
irdnyulé koézszolgaltatast az Onkormdanyzat - a kdzszolgiltatdsi dij mértékét
meghatarozo Rendelete alapjan megallapitott kdzszolgaltatasi dij bevételekbdl
fedezi.

Kozszolgaltatd a kozszolgaltatds megvaldsitasahoz és ezen szerz6désben
meghatarozott szinvonalon térténd fenntartasdhoz sziikséges targyi
eszkdzokkel, személyi allomannyal és pénzeszkozokkel rendelkezik. A
kdézszolgaltatasba bevont targyi eszkézék hosszd tava fenntartdsit és
fejlesztését Kozszolgaltatd a kozszolgaltatasi dijbevételeibdl fedezi.

Onkormanyzat a Kézszolgaltaténak a kézszolgaltatas ellatasaért pénzbeli dijat,
dijkompenzaciot {(a 12.10. pontban foglaltak kivételével) nem fizet, illetve més
ellenszolgéltatast nem nyjt. Onkormanyzat a Rendeletében a kozszolgdltatas
igénybevételére koételezettek részére sem dijkedvezményt, sem pedig
dijfizetési mentességet nem Allapit meg, igy a Kozszolgaltaté felé
koltségtéritési kotelezettsége nincs.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy amennyiben a kdzszolgaltatas
igénybevételére kotelezetteknek a rezsicsékkentések végrehajtasardl szolé
2013, évi LIV. tv. rendelkezései miatt a jelen szerzddés szerint megallapitott
kozszolgdltatdsi dij 6sszegénél kevesebbet kell a jov6ben fizetnie, az ebbdl
eredd dijcsokkenés semmilyen médon nem terheli az Onkormanyzatot, az a
Kozszolgaltato tizleti kockazata.

Kozszolgaltatd altal készitendd dijkalkuldciénak az artalmatlanitasi dijelemen
felili dijrészekre vonatkozéan kell kimutatast és javaslatot tartalmaznia.

A Koézszolgdltatd ajanlatiban megajanlott kozszolgaltatas dijat a telepiilési
hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij megallapitdsanak részletes szakmal
szabalyairdl szo6ld 64/2008. (111.28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint Ugy
kell megéllapitani, hogy a Koézszolgéltaté hatékony miikédéséhez sziikséges
folyamatos koltségek és raforditdésok megtériljenek, valamint a
kozszolgaltatas fejlesztheté fenntartdsahoz sziikséges koltségek és
raforditasok fedezete biztositott legyen. A kdzszolgaltatasi dijnak dszténdznie
kell tovabba a kozszolgaltatas biztonsigos és legkisebb kdltségii ellatdsara, a
Kozszolgaltatd  kapacitdsdnak hatékony kihasznalasara, valamint a
hulladékkeletkezés csokkentésére és a hatékony hulladékgazdalkodésra.

A kozszolgaltatas dijat a 12.5. pontban emlitett 64/2008. (111.28.) Korm.
rendeletben foglalt részletszabalyok figyelembevételével az Onkormanyzat a
Rendeletében, vagy a Rendelet alapjan meghozandd, a kozszolgdltatdsi dij
mértékét meghatarozo kilén dnkormdanyzati rendeletben allapitja meg.

A telepilési szilard hulladék kezelésére iranyuld kozszolgdltatdsért a
kozszolgaltatas igénybevevdjét terhelé dijhatralék, az erre megallapitott
késedelmi kamat, valamint a behajtds egyéb Kkoltségei addék modjara
behajthaté koztartozdsnak mindsiilnek.

Kozszolgaltaté a kényveiben kimutatott dijhatralék beszedésére a Hgt. 26. §-
aban meghatarozott szabalyok szerint intézkedik.

Kozszolgaltatd a Rendelet szerint a dijhatralék beszedése érdekében jogosult
maga vagy a megbizottja Gtjan eljarni, ha nem igényli a dijhatralék adok
moédjara torténd beszedését. Kdzszolgaltaté ebben az esetben nem tarthat
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igényt az esetlegesen felmeriilé plusz koéltségeinek a megtéritésére és
dijkompenzacié sem illeti meg.

12.10.Ha a kozszolgaltatasi dijat az Onkormaényzat a 12.6. pontban hivatkozott
jogszabdly szerint szamitott dijnal alacsonyabb mértékben allapitja meg, a
killonbséget dijkompenzacié formajaban koteles a Koézszolgaltaténak
megtériteni.

12.11.A Kozszolgaltaté koteles a kozszolgaltatasi dij megallapitdsa érdekében a
64/2008. (111.28.) Korm. rendeletben foglaltak szerinti dijkalkulaciét késziteni
és azt az Onkorméanyzat elé terjeszteni.

12.12.A kozszolgaltato koteles a HT. 25. § (4) bekezdésében meghatérozottak szerint
évente koltségelemzést késziteni és azt javaslat formajaban az Onkormanyzat
részére elBterjeszteni. Az Onkormdnyzat a dijkalkulaciét oly médon kételes
évente megtargyalni, hogy az alkalmazhaté legyen a kovetkezd év januar
01.t6l.

12.13.A kézszolgaltatas dija tartalmazza a Kozszolgaltaté és az Onkormanyzat Altal
elére egyeztetett idOpontban, évente legalabb egy alkalommal torténd
lomtalanitas elvégzését a 2.8. d) pont szerint.

12.14.A kozszolgdltatdsi dij késedelmes fizetése esetén a Kozszolgaltaté - a
Rendeletben foglaltakkal Gsszhangban - a Ptk szerinti késedelmi kamatot
jogosult felszamolni.

V. Teljesitési segéd vagy kézremiikédo igénybevétele, felelosség

13. Altalanos felhatalmazas.

13.1. Kozszolgaltaté az ajanlatdban, valamint a Rendeletben foglaltak szerint a
kozszolgaltatas teljesitésére kdzremiikodot vagy teljesitési segédet vehet
igénybe a 2003. évi CXXIX. tv. 304. § {2) bekezdése szerint.

13.2. A kozremikddd vagy a teljesitési segéd kivalasztasa, irdnyitdsa és a
tevékenységének a feliigyelete a Koézszolgadltatd feladata. Kozszolgiltatd a
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kézrem(ikods vagy a teljesitési segéd tevékenységéért teljes felel6sséggel
tartozik.

13.3. Kozszolgdltatd jotall azért, hogy a kdzremiikédé vagy a teljesitési segéd a
kozszolgdltatas elldtasdhoz szlkséges szakmai és jogszabalyokban
megfogalmazott egyéb alkalmassagi feltételekkel rendelkezik, és alkalmazasa
nem eredményezi sem a szolgaltatds, sem a szolgaltatds mindségi szintjének a
csokkenését, nem jar dijemeléssel, illetve nem keletkeztet az Onkormanyzatot
terhel§, a 64/2008. (111.28.) Korm. rendeletben szabalyozott dijkompenzacios
kitelezettséget.

13.4. A Kozszolgaltato felelés a szolgaltatas soran sajat maga, kdzremiikéddje vagy
teljesitési segédje dltal harmadik személyeknek okozott karokért.

13.5. Amennyiben a Kozszolgaltatd rajta kivil all6 okok (vis maior} miatt a
szolgaltatdst nem vagy csak részben latja el, az esetben az Onkormanyzat - a
helyi, megyei, allami vis maior Keret igénylésével - jogosult azt elvégezni,
illetve elvégeztetni. Ez esetben a kézremiikddé Kozszolgaltatét dijazas nem
illeti meg.

13.6. Amennyiben a Kdézszolgaltaté a jelen szerzddés szerinti kotelezettségeit az
Onkormanyzat firasbeli felszolitdsa ellenére - az abban megallapitott
hataridében - nem teljesiti, az Onkorméanyzat vélasztisa szerint jogosult a
Kozszolgéltatd altal elmulasztott feladatokat elvégezni, illetve elvégeztetni
vagy a 15.5. pontban meghatarozott jogkovetkezményeket alkalmazni.
Amennyiben az Onkormanyzat - a Kozszolgdltatd szerzddésében szerepld
faladatokat elmulasztott feladatokat - sajat maga végzi vagy végezteti el, az
ezzel osszefiiggésben felmeriilt koltségeket a Kozszolgaltatotdl a vele tortént
egyeztetés alapjan jogosult igényelni.

VI. Aszerzdédés modositisa és megsziinése
14. A szerz6dés médositasa.
14.1. Ha a koézszolgaltatasi szerzédés megkotését kovetSen alkotott jogszabaly a

szerz8dés lényeges elemeit Ggy valtoztatja meg, hogy az valamelyik szerz6dé

16



fél 1ényeges és jogos érdekeit sérti, a felek a szerzddést egybehangzé akarattal
- és csak irasban - médosithatjak.

14.2. Felek csak akkor mddosithatjdk a koézszolgdltatasi szerzddést, ha a
szerzOdéskotést kovetben - a szerzddéskdtéskor eldre nem lathatd ok
kévetkeztében - bedllott korilmény miatt a szerzédés valamelyik fél lényeges
vagy jogos érdekét sérti.

14.6. A Koézszolgaltatasi szerzddés megsziinése.
15.1. A kdzszolgaltatasi szerz6dés megsziinik

— afelek k6zos megegyezésével,
— aszerzddéshen meghatarozott idétartam lejartaval,
— aKozszolgaltatd jogutdd nélkiili megszlinésével,
-~ aKbézszolgaltato elallasaval, ha a teljesftés még nem kezdddott meg,
— béarmelyik fél felmondasaval.
15.2. A koézszolgaltatasi szerz6dés a felek egyezd akaratdbdl kozos

megegyezéssel, az 0j kozszolgaltatd kivalasztasa utani id6ponttdl, a kdzszolgaltatas
folyamatos ellatdsat nem veszélyeztetd médon szlintethetd meg.

15.3. Kozszolgaltaté a kozszolgaltatasi szerz8déstdl a teljesités megkezdéséig
elallhat, ha a kézszolgaltatasi szerzddés létrejéttét kovetben megalkotott jogszabaly
a kozszolgaltatdsi szerzddés tartalmi elemeit ugy valtoztatja meg, hogy az a
Kozszolgaltatonak a szerz6dés szerzédésszerd teljesitése korébe tartozé lényeges és
jogos érdekeit jelent8s mértékben sérti.

15.4. Kozszolgaltaté a szerzddést felmondhatja a kézszolgaltatds megkezdését
kovetben a 15.3. pontban bekdvetkezd kérilmények esetén, tovdbba ha az
Onkormanyzat a kozszolgaltatisi szerz6désben meghatirozott kdtelezettségét -
Kozszolgaltatd felszélitdsa ellenére — stlyosan megsérti, és ezzel a Kézszolgaltatonak
kart okoz vagy akadélyozza a kozszolgaltatas teljesitését (sulyos szerzddésszegés).

15.5. Onkormanyzat a kozszolgaltatasi szerzédést felmondhatja, ha a Kozszolgaltato
a kozszolgaltatds ellatidsa soran a tevékenységére vonatkozé jogszabdlyokat
vagy a hatdsagi el6irdsokat megsértette, és a jogsértés tényét birdsidg vagy
hatdsag jogerdsen megallapitotta. Onkorményzat jogosult tovabba a szerzédés
felmonddsara akkor is, ha a Kézszolgdltatd a kdzszolgéltatasi szerzddésben
rogzitett kotelezettségeit neki felréhatdan silyosan megsértette (stlyos

szerz6désszegés).
15.6. Amennyiben az Onkormanyzat a kdzszolgaltatasi szerz6dést felmondja, az

esetben a felmondas kiterjed a Kdézszolgdltaté valamennyi 13.1 pont szerinti
teljesitési segédjére.
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15.7. A felmondas minden esetben kizardlag irasban érvényes. A felmonddasi id6
legalabb 6 (Hat) honap.

15.8. Felek a 15.7. pontban meghatirozott felmondas id6tartama alatt is
kételesek a kozszolgadltatds folyamatossagat és a jogszabdlyban, valamint a
szerzddésben meghatarozott fenntartasahoz sziikséges - a szerz6désben vallalt -
kotelezettségeket teljesiteni.

VII. Egyéb altalanos rendelkezések

16.Bizalmas informaciok.

16.1. Felek kotelesek bizalmasan kezelni a szerz6déssel kapcsolatban tudomasukra
jutott informaciodkat, elsGsorban az lizleti vagy szolgalati titkot.

16.2. Kozszolgaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a bizalmas informaécidkat és az
Uzleti vagy szolgaltatéi titkot az esetleges kdzrem(ikddo, teljesitési segéd vagy
alvallalkozé is bizalmasan kezelje.

16.3. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzfdésben szerepld bizalmas
informacidokat harmadik felek eldtt csak azt kovetden tarjak fel, hogy arrdl a
masik féllel egyeztettek.

16.4. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés a 224/2004. (VII1.22.) Korm. rendelet 11.
§ (3) bekezdése alapjan nyilvanos.

17. Adatvédelem.

17.1. Felek a személyes adatok védelmérdl és a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol
sz616 1992, évi LXIIL torvényben foglaltak szerint kezelik a szerzédés
teljesitésével, illetve a kdzszolgdltatas nydjtdsaval kapcsolatban naluk
keletkezs személyes és tizleti-, vagy szolgalati titkokat képez6 adatokat.

17.2. Az adatot vagy az lizleti és szolgalati titkot kezel§ fél felel minden olyan karért,
amely a nem megfeleld adatkezelés vagy adatvédelem folytan a masik félnél
vagy harmadik személyeknél keletkezik.
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18. Egytittm{ikodés, vitdk rendezése.

18.1.

18.2.

18.3.

Felek jelen szerzddéssel kapcsolatos kotelezettségeik teljesitése soran a t6litk
elvarhaté médon, j6hiszemien egyiittmiikddnek.

A jelen szerzédésb8l eredd vagy azzal Osszefiiggh, barmely vitat felek
kotelesek egyeztetd térgyaldson rendezni. A vitds kérdések egyeztetését
barmelyik fél frasban a Kozszolgéltatd vezetjéhez, illetve az Onkormanyzatot
képvisel§ polgirmesterhez intézett levélben kezdeményezheti. Az egyeztetd
targyalast felek a lehetd legkdzelebbi id6pontban folytatjak le.

Amennyiben a 18.2. pontban irt egyeztetd targyalasokon a vitas kérdést felek
nem tudjdk rendezni, akkor a vita elddontését barmelyik fél hatdskortél
fliggben az Gydngydsi Varosi Birésagtol, vagy a Heves Megyei Birdsagtdl, mint
a felek megallapoddsa alapjan kizardlagos illetékességgel rendelkezé
birésagoktdl kérheti.

19. Szerzdédést biztositd mellékkotelezettségek:

19.1.

19.2.

Onkormanyzat biztositéka teljesitési biztositékot nem ir el6.

Amennyiben a Kdzszolgaltato feleldsségére visszavezethetd okbdl a szerzddés
(kdzszolgdltatds) teljesitése meghitGsul, Onkormaéanyzat a szerzédés 15.5
pontja szerint jarhat el.

VII. Zarodrendelkezések

20.]Jelen szerz6dés a mindkét fél részérdl tortént aldirasa utan 2013. 07. 01 napjan
lép hatalyba.

21.A kbzszolgaltatasi szerzédéshez az alabbi mellékletek tartoznak:

— Kozszolgaltatonak a kozszolgaltatas ellatasat és az lgyfelekkel torténé
kapcsolattartast szabalyozé izletszabalyzata (1. szdmu melléklet).
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- Telepiilés Onkormanyzata Képvisels Testiiletének a telepiilési szilard
hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési helyi kézszolgdltatasokrol, valamint a
szervezett koztisztasagi kozszolgaltatds kotelezd igénybevételérdl sz6lo
dénkormanyzati rendelete (2. szdmu melléklet).

22.A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos magyar
jogszabalyok, kiilénésen pedig a Ptk, a Hgt, a Kbt, valamint az irdnyadé egyéb
szakagi jogszabalyok rendelkezései iranyaddak.

23.Felek a jelen szerz8dést elolvasas és értelmezés utan - mint ligyleti akaratukkal
mindenben megegyezt ~ jovahagydlag irjak ala.

Kelt|............ ..... ....NApjan
Kézségi Onkormanyzat PEVIK Koziizemi és Szolgaltatd Kft.
képviseletében képviseletében
|F('J'ldi Csaba Po]gdrmested Garai Ferenc. ligyvezetd
Onkormdnyzat Kozszolgdltato

1. szami melléklet

Kozszolgaltatonak a kozszolgaltatas ellatasat és az ligyfelekkel torténd kapcsolattartast
szabalyozé lizletszabdlyzata

KOZSZOLGALTATAS ISMERTETESE

SZAKMAI ALKALMASSAG

MUNKAVEDELMI FELKESZULTSEG

SZEMELYI FELTETELEK

NYILVANTARTAS], ADATKEZELESI RENDSZER

Al NS
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5. ELLENORZESEK RENDJE
6. SZELEKTIV GYUJTES
7. UGYFELSZOLGALAT (Kézponti, telepiilési)

1) SZAKMAI ALKALMASSAG

A kézszolgdltatéds ellatdsdhoz szikséges gépek és eszkézok, a kifrds szerint, rendelkezésre
allnak. Tevékenységi koriinkhéz a kbdzszolgdltatds végzéséhez szikséges gépjarmiivek,
gépek, berendezések, mithely, eszkozok tarolasdra, tisztitdsara, fertStlenitésére,
karbantartdsira a telephelyek minden tekintetben megfelelnek. Ugyfélszolgélati iroda,
mithely, gépkocsi tdrold, szabad teriilet. Kommunikacié, hirkozlés kiépitettsége megvan.A
gépkocsik biztonsagos ilizemelésének napi feltételeit a sajit javitébazis biztositja. A
killénleges szervizeket, és az lizemoraktol fiiggd szemlékeket Mercedes, MAN, IVECO
szakszerviz latja el. Rovidebb kiesés esetén a folyamatos lizemeltetést, tartalék gépkocsival

pétoljuk.

2) MUNKAVEDELMI FELKESZULTSEG
A telephelyeinken dolgozd személyzet véddoltdsban részesiilt, egyéni véddeszkdzok, a
munkafolyamatok végzésére biztositottak. Szitkség szerinti védéruhdk, munkaruhik,

kesztylik ellatdsa folyamatos
Uzemorvossal, és kiilon munkavédelmi megbizottal rendelkeziink.

Rendszeres munkavédelmi baleset megeldzési, védelmi oktatds elmélet-gyakorlativezetének

rakoddknak. Az oktatasi anyagbdl vizsgat kell tenniik.
A telepen dllando szereld, és miiszaki felligyelet biztositva van.

Az {izembe helyezésre keriil§ létesitmények, berendezések kezelésére a jogszabalyban elfirt

technolégiai utasitast adunk ki.

SZEMELYI FELTETELEK

A kézszolgaltatas ellatdsahoz cégiink rendelkezik a sziikséges személyi dllomannyal. A
feladatok ellatasat jol képzett, megbizhatd, helyi szakemberek végzik. Rendelkezlink a
kizszolgaltatas ellatdsahoz sziikséges létszami - és a jogszabalyok el6irdsainak megfelelden
képzett - szakemberrel.

Garal Ferenc ligyvezetd igazgatd miszaki féiskolai végzettség

Miiszaki igazgat6, kirnyezetvédelmi megbizott miiszaki f6iskolai végzettség
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Szallitasvezeto fels6foka végzetiség

-----

Soférék, rakoddk Munkakdériiknek megfeleld képesitéssel rendelkeznek.

3) NYILVANTARTASI, ADATKEZELESI RENDSZER
A PEVIK Kft. olyan nyilvantartasi, informéciés, valamint adatkezelési és adatszolgaltatasi
rendszerrel rendelkezik, amely biztositja a folyamatos miikédéshez szitkséges feltételeket. A
kézpont ligyvitel egyik feladata, a cég konyvelésének elvégzése, mindamellett m(kddik, és
folyamatos fejlesztés alatt all egy kontrolling-rendszer, amely a tevékenység rendszerszinti
ellendrzését, a miikodés elemzését, a vezetés informacidkkal térténd elldtasat, kimutatdsok
készitését végzi.

A kozponttdl kis tavolsigra helyezkedik el a telephely, ezért a belsé ellen6rzési rendszer gyors,
megfelelé informacidkat biztosit a konyvelés, az lgyvezetés szdmadra. Tevékenységiink
megkdvetelte, hogy egy olyan informatikai rendszer épiiljén ki, amely a cég sajat tevékenységi
koréhez kapcsolédva alkalmas a feladatok ellatasara.
Adatbdzisaink tartalmazzak az ligyfeleink, beszallitoink adatait, lehetdséget kell biztositani arra,
hogy egy egységes rendszer 6sszefogja és koordindlja az informacidkbol nyert eredményeket.
E rendszer Kkialakitdsa, - a kontrolling rendszerrel egyiitt - lehetdvé teszi a szolgdltatds
koltségeinek elemzését, példaul igy tudjuk meghatdrozni szallitasi eszkozdkre vonatkozéan -
fogyasztasukat, elszdllitott hulladék mennyiségét, iiritett konténerek szamat illetve
hulladékszallitasi edények mennyiségét is. Ennek segitségével nem csak gazdasagi szamitdsokat
lehet elvégezni, hanem a gépjarmiiveink folyamatos karbantartasi és javitdsi tevékenységét is
kontrollalhatjuk, mindamellett az évenkénti miszaki feliilvizsgalatok pontos iitembeosztasat is
hatékonyabban tudjuk megszervezni.

A hulladékkezelési nyilvantartds is szamitégépen toérténik. A beszallitott hulladékot

telepiilésenként, gépkocsinként felvezetjiikk, majd Osszesitjiik. Errél részletes kimutatasok
késziilnek. Lakossagi beszallitis a teleplilésekrd]l, név, cim, telepiilés, hulladék jellege,
mennyisége keriil nyilvantartasba havonta telepiilésenként osszesitve.

4) ELLENORZESEK RENDJE
Dokumentaciok ellendrzésére jogosultak:

Szervezeti és miikodési szabalyzata szerint.
Ugyvezetd igazgatd
Miiszaki igazgatd
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Onkormanyzati szakhatdsagok képviselsi
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Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatésag
Munkavédelmi Felligyeld
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5) SZELEKTIV HULLADEKGYUJTES

Az adott telepiilésen a hazhoz mend ,szelektiv - PEVIK" feliratd (sdrga zsakos)
hulladékgyiijtés preferalt. Ezen tdlmenden lehetséges, az Onkormdnyzattal egyeztetett
modon, és helyszineken elhelyezett, tobb frakcidos gyiijtdszigetekrél torténd szelektiv
hulladékgyiijtés is. A PEVIK kft. szelektiv gy(ijtGjarata a szelektiv hulladékot a kézponti
elévalogatd gyljtécentrumaba szallitja, és gondoskodik annak tdrvényes és igazolt
elhelyezésérol.

A PEVIK Kft kdrnyezeti nevelési programja - elsGsorban az 6vodas, iskolas gyerekeket
ceélozza meg, céliranyos versenyek vetélked6k szponzoralasaval.

Tervezett - az 6nkormanyzattal egyeztetett modon - tavasztdl észig ,Z6ld — PEVIK” jarat,
a hazhoz mené zsakos zdldhulladék széllitasa.

¢ 6) UGYFELSZOLGALAT
a) Kézpont tigyfélszolgalat:

3250 Pétervasara, Tiszti sor it 29 szam alatti iroddban miikédik.

o Telefon: 06 36/368-445 Fax: 06 36/368-634 (helyi tarifa)
e Kozvetlen E-mail: info@pevik.hy. Internet: www.pevik.hu
Munkaid4: H-P: 7:30-16:00-ig

Allandsé iigyelet, munkaidén kiviil: Telefonkényv, PEVIK Kft Gigyeleti szamai.
: Telefonkényv szerint (PEVIK Kft Gigyeleti szamai)
Ugyfélszolgalati iroda feladata:

Allandé folyamatos kapcsolattartas a lakossaggal,

Bejelentések fogadasa, tajekoztatas,

Gyftijtéssel, szallitassal kapcsolatos kérdések rendezése,
Megrendelések, szerzédések, szamlak tigyintézése,

Név és lakcimvaltozasok kezelése, térzsadatok karbantartisa,
Mindsegi - mennyiségi reklamaciok kezelése,

Szelektiv gy(jtés, zbldjarat, lomtalanitds szervezése, bonyolitdsa

@ & o @ @ °o ©

b) Az egyes telepiiléseken

az lgyfélszolgalaton meghizotti, ligyeleti, dijbeszeddi rendszer miikddik, amelyet az adott
telepiilésen rugalmasan, helyi sajatossdgaihoz igazitjuk.

Személyesen megbizottunkkal (pl. a dijbeszedd} talalkozhatnak. Ugyantugy személyes
kapcsolatként kezeljiik a kdzvetlenill a gy(jtéjarmd gépkocsivezetjéhez eljuttatott
kérést, észrevételt. Minden telepiilésen j6 kapcsolatunk van a helyi Onkorményzattal, igy
az ide eljuttatott kéréseket is ,kozvetitett” mdédon kezelni tudjuk. A PEVIK Kft
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rendelkezik internetes oldallal, On-line iigyfélszolgalati feliilettel, http://www.pevikhu
automatikus e-mail szolgaltatds, napi t6bbszori ellendrzéssel. A net-es eléréssel nem
rendelkezé iigyfeleink helyi tarifaval (36-os kérzetszam) telefon, faxon is elérhetnek
benniinket.

.........................................

Garai Ferenc
Ugyvezets igazgatd

PEVIK Kft

2. szamii melléklet

Karacsond Kézség Onkormanyzata Képvisel6 Testiiletének
a telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési
helyi kozszolgaltatasokrol, valamint a szervezett koztisztasagi

kozszolgaltatas kotelezd igénybevételérdl szolo ...

rendelete!
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Valtozasok - Hazhoz mend lomtalanitas

Csak az veheti igénybe, akinek nincs kommunalis adé, ill, hulladékszallitasi dij hatraléka!

1. Miindokolta a valtoztatast?
A kordbban alkalmazott médszer esetében t6bb kellemetlenséget tapasztalt cégilink is, de a
visszajelzések alapjin a telepiilés lakosséga is.
- sok esetben joval a meghirdetett idépont eldtt vagy utan keriilt kipakoldsra a lom
- jelentds mennyiségben gyilt 6ssze haztartasi hulladék, épitési térmelék vagy veszélyes hulladék is a
lomtalanitds soran
- a megadott id6pontban nagyon kedvez&tlen utcakép alakult ki
ElsGsorban a fentiek miatt kerestiink egy misik, pl. Debrecenben bevalt médszert.
Bizunk benne, hogy ezzel az Gj rendszerrel sikeriil megoldast taldlnunk, és a jévében megsziinnek a
szabalytalansigok, s a lakossag is iidvozli majd ezt a rendszert.

2. Kihelyezhetd hulladékok:

Az ingatlanokban keletkezs olyan szilard hulladék, melyek méretiiknél fogva nem helyezhetéek el a
kukakban, illetve a rendszeres hulladékszaliitas alkalmaval nem széllithaték el (pl. bitor, elekironikai
hulladék, nagyobb kartondobozak, jatékok, rongy bezsékolva...stb).

3. Nem kihelyezhet6 hulladékok:

Kommunalis hulladék, épitési tormelék, gépjarmigumi, akkumulatorok, veszélyes hulladéknak mindsiild
anyagok, vegyszerek és minden olyan hulladék, amely a begyiijtés soran veszélyezteti a begy{ijtést végzi
dolgozodk testi épségét, egészsépét! Ezeket killon értesités alapjan keriilnek elszallitisra.

4. A hulladékok elhelyezése:

Alomtalanitasi hulladékot a gy(jtési Gtvonalon {lakdingatlanck elétt) Gigy kell elhelyeznihogy az a
begy(jtd gépidrmiivel j8l megkdzelithetd legyen. A kihelyezett hulladék nem akadalyozhatja a gyalogos- és
gépjarmiforgalmat. Az aprébb, kisméretii hulladékot bekdtdzott zsakokban kell kihelyezni.

Kérjiik a lakossagot, hogy csak abban az esetben helyezzék ki a lomot a szallitisi éitvonalra, ha azt
a cégiink munkatarsaval el§zetesen egyeztették, mert kizarélag csak ebben az esetben 4l1
modunkban elszaliitani a kihelyezett hulladékot!

5. Mit kell tennie a lakossagnak, ha el szeretné szallittatni a haztartasabol a lomot?

> Csak az veheti igénybe, akinek nincs dijhatraléka!

¥ Jelentkezik a PEVIK Kft. iigyfélszolgalati Iroddjiban, az aldbbi elérhet&ségeken és kitdlti a
lomtalanitasi adatlapot:

» A cég honlapjan kitolti és elektronikusan elkiildi vagy a helyi 6nkormanyzatnal a kijelslt gy(jtéladaba
helyezi a kitdltétt adatlapot

» Az egyeztetett napon reggel 7 éraig kiteszi a lomot Ggy, hogy a gyfijtdautd altal jol megkdzelithetd
legyen, hogy a gyalogos- és a gépjarmiiforgalmat nem akadalyozza, és az apré hulladékokat
bezsakolja, dobozolja.

» Alomtalanitas idépontja akkor tekinthetd véglegesnek, amikor irdsban visszaigazoljuk az idépontot

6. Mi torténik a begyiijtott nagy darabos hulladékkal (lommal)? A begyjtétt, Gjrahasznosithaté,
megjavitott, fertétlenitett lomokat az Onkormanyzattal és civil szervezetekkel egyiittmiikédve a
raszorultak jelképes dron megvasarolhatjak az Onkorméanyzat hirdetménye szerint. Egyiittm{ikédését
koszanjik!

A telepiilés Onkormanyzata és a kdzszolgaltaté PEVIK Kft.

Eziuton tijékoztatjuk a lakossagot, hogy a bejelentés nélkiil torténd hulladék
kihelyezése illegalis hulladéklerakasnak mindsiil. Az illegalis hulladék
elhelyezése hatosagilag tilos!

A vonatkozd jogszabalyok értelmében a szabalytalankodd6knak birsagot kell
fizetnie!
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Kivonat

72/2013. (06. 25.) Onkormdnyzati hatdrozat

Karacsond Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testilete megtargyalta a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot €s az alabbi hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz6

F&ldi Csaba sk. Forgd Istvadnné sk.
polgarmester jegyzd
A kivonat hitelél:

Karacsond, 2013. jualius 4.

)
Forgé Is%z’mx\é jegyzd



Kivonat

73/2013. (06. 25.) 6nk0rménvzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a PEVIK Koziizemi és
Kozszolgaltatd Kft (3250 Pétervasara, Tisztisor u. 29.) ajanlatat elfogadva
felhatalmazza a polgarmestert a telepiilési szilard hulladék 6sszegyiijtésére és
artalmatlanitasra torténd elszallitasara 2013. jalius 1-t61 2013. december 31-ig
terjedd idészakra vonatkozo kdzszolgaltatasi szerz6dés alairasara.

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgérmester, jegyz6

Foldi Csaba sk. Forgd Istvanné sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléul:

Karacsond, 2013. janius 26.

-
Forgd Istvéllné\j\ezgyzé



Kivonat

76/2013. (06.25.) Onkormanvzati hatirozat

Kardcsond Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2013, junius 29-én az

onkorméanyzat szervezésében megrendezésre kertils . Junidlis 2013.” tombala
fédfjaként 30.000 Ft készpénzt allapit meg.

Hataridd: 2013, junius 29,
Felelds: polgérmester, jegyzd

F6ldi Csaba sk. Forgo Istvanné sk,
polgarmester jegyzd
A kivonat hiteléil:

Karacsond, 2013. janius 26.

i
Forgd Igfvé{\}xé jegyzd



