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Karacsond Kozség Polgarmesterétdl
D 3281 Karacsond, Szent Istvan 1t 42, Tel.:37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Tisztelettel meghivom a Képviseld-testiilet tagjait a

2013. szeptember 30-an (hétfon) 16.30 orai

kezdettel tartando iilesre.

Napirend elétt: 2010. oktober 3-1 dnkormanyzati valasztason soron kdvetkezd legtobb

szavazatot elért jelolt eskiitétele

Napirend:

il

10.

Dontéshozatal a képviseld-testiilet bizottsagairol
eloterjesztd, eloadd: polgarmester

Dontéshozatal a helyi 6nkormanyzatok miikodoképessége megdrzését szolgald
kiegészitd tdmogatas
elbterjesztd, eldoado: polgarmester

Tajékoztatas a ,Karacsond kozség szennyvizelvezetés és tisztitas” cimii KEOP-

1.2.0/B/10-2010-0029 azonositdszamu projekt aktualis helyzetérdl

eldterjesztd: polgarmester eléado: PHM  Karacsond  Konzorcium
képviseloje, Fober-Human Tax Konzorcium
képviseldje, O-PMM Kft. képviseldje

Beszémolé az Onkormanyzat ¢és intézményei 2013. évi koltségvetésének,
gazdalkodasanak 1. félévi teljesitésérol
eléterjesztd: polgarmester eloado: pénziigyi eldéado

Beszamolo a Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont 2013. 1. félévi munkajérol
eléterjesztd: polgarmester el6add: mb. intézményvezetd

Karacsond Altaldnos Miivelédési Kozpont Pedagdgiai - Miivelédési Programjanak
és a Karacsond Altalanos Miivelddési Kézpont Gesztenyéskerti Napkoziotthonos
Ovoda Helyi Ovodai Programjanak elfogadésa

eldterjesztd: polgarmester eléadd: mb. intézményvezetd

Tajékoztatd az onkormdanyzati adohatdosag teljesitményérol, a 2013. 1. félévére
tervezett helyi adok teljesiilésérol
eldterjesztd: polgarmester eléadd: jegyzd

Ivovizdij kartérités jogosultsagi feltételeinek meghatarozasa
eléterjeszto, eldado: polgarmester

Déntés az Epitésiigyi Tarsulds megsziintetésérol
eléterjesztd, elvadd: polgarmester

1697/11 hrsz-1, ,,belteriileti at” rendeltetés(i ingatlan nevének mddositasa
eléterjeszto, eléadd: polgarmester



11. Javaslat ,,Karadcsond kozségért” kitlintetés adomanyozéasara
eldterjeszto, eldado: polgarmester

12. Dontés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2014.
évi palyazati forduldjahoz torténé csatlakozasrol
eloterjesztd, eldadd: polgarmester

13. 66/2013. (VI. 18.) hatarozat visszavonasa
eléterjesztd: polgarmester eldado: jegyzd
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modositasa
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Karacsond kozségben” ciméi TAMOP-6.1.2/11-1-2012-1132  azonositészamu
palyazat megvalositasaval kapcsolatos felhatalmazas
eldterjeszto, eldado: polgarmester

16. PEVIK Koziizemi és Szolgéltatd Kft. kozszolgaltatasanak feliilvizsgélata
eldterjesztd, eléadd: polgarmester

17. Inditvanyok, javaslatok

Az iilés helye: Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal diszterme

Lol

F51di Csaba
polgarmester

Karacsond, 2013. szeptember 25.




Jegyzokonyv

Késziilt: Karacsond Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2013. szeptember 30-an
megtartott testiileti tilésén.

Helye: Karacsondi Polgarmesteri Hivatal diszterme

Jelen vannak: F6ldi Csaba polgarmester,
Kiss Imre alpolgarmester
Forgo Istvanné jegyzo

Bakosné Herczeg Miria, Fodor Istvan, Mar Jozsefné, Oroszt Daniel képviselok

Pal Istvan, Kocsis Sandor PHM Karacsond Konzorcium; Olah Jozsef O-PMM
Projekt és Marketing Menedzsment Kft.; Veres Laszlo, Afra Barnabas
FOBER-HUMAN-TAX Konzorcium; Dobos Miklés Transdowell Zrt.; Pecze
Tamas Helyi Valasztasi Bizottsag elndke; Kissné Balazs Maria mb. AMK
igazgato, Juhasz Istvan meghivottak

Foldi Csaba polgarmester kdszontstte a képvisel§-testiilet tagjait és a meghivott vendégeket,
majd mindannyian egy perces néma csenddel adéztak Dr. Barna Zsoltné képviseld asszony
emlékeének.

Napirend el6tt: A 2010. oktéber 3-i 6nkormanyzati valasztason soron kovetkez legtobb
szavazatot elért jelolt eskiitétele

Forgo Istvanné jegyzd ismertette, hogy a helyi 6nkorményzati képviselok és polgarmesterek
valasztasarol 2010. évi L. torvény 21. § (1) bekezdése szerint: ,Ha az egyéni listarol
megvalasztott képviseld helye tiresedik meg, helyére a kovetkezd legtobb szavazatot elért
jelolt 1ép.” A 2010. oktober 3-an megtartott dnkormanyzati valasztason a kovetkezo legtébb
szavazatot elért jelolt Erdélyi David volt 324 szavazattal. Erdélyi David irasban nyilatkozott,
hogy az 6nkormanyzati képvisel6i tisztséget nem kivanja betdlteni. Soron kdvetkezd legtdbb
szavazatot elért jelolt Bakosné Herczeg Maria volt 279 szavazattal, aki irasban nyilatkozott a
tisztség elvallalasarol.

Pecze Tamas a Helyi Valasztasi Bizottsag elnoke atadta Bakosné Herczeg Maria részére a
megbizdlevelét. A helyi 6nkormanyzati képviselok jogallasanak egyes kérdéseir6l szolo 2000.
évi XCVI. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan Bakosné Herczeg Maria képviseld a képviseld-
testiilet el6tt az eskiit letette.

Foldi Csaba polgarmester megallapitotta, hogy a testiilet hatarozatképes. Harké Otto
képvisel6 hianyzik, tavollétét elére jelezte.

Jegyz6konyv hitelesitonek Bakosné Herczeg Maria és Orosz Daniel képviseloket javasolta. A
testiilet a javaslatot egyhangulag elfogadta.

F6ldi Csaba polgarmester javasolta a meghivoban kikiildott napirendi pontok elfogadasat,
melyet a testlilet egyhangulag elfogadott.



Foldi Csaba polgarmester a napirendi pontok targyaldsa elétt beszamolt az elmult rendes
testiileti tilés Ota tortént eseményekrol:

Az ESZA Tarsadalmi Szolgaltatdé Nonprofit Kft. értesitése alapjan az Uj Széchenyi Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program tamogatasi rendszeréhez benyujtott , Egészségre
nevelé és szemléletformald életmdd programok megvalositdsa Kardcsond kézségben™ cimii
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1132 jelii palyazatunkat a Human Erdforras-Programok Iranyito
Hatdsaganak vezetdje 9.999.302 Ft Gsszegli tamogatasra érdemesnek itélte. A Tamogatoi
Okiratban és a palyazatban foglaltak szerint XIX. Unios Fejlesztések Fejezet Tarsadalmi
Megtijulas Operativ Program jogcimesoport Uj Széchenyi Terv eldiranyzatbol egyszeri,
vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt. Az elirdnyzat az Eurdpai Szocialis Alapbol
tamogatott. Az elfogadott elszamolhato 6sszkoltség 9.999.302 Ft. Az elfogadott tamogatasi
intenzitas 100%.

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégidk LEADER fejezetének végrehajtasahoz 2013-ban
nyujtandd tdmogatasok feltételeirél szold 35/2013. (V. 22.) VM rendelet alapjan a nyitva allo
beadési hatdriddn beliil 2 palyazat keriilt benyujtasra 2013. augusztus 31-én, illetve 2013.
szeptember 02-an. A palyazatok a VM rendeletben eldirtak alapjan gy keriiltek beadasra,
hogy a Leader Helyi Akcié Csoporthoz benyujtott projektjavaslatainkat a LEADER HACS
Helyi Biralé Bizottsaga tdmogatta ¢és mindkét javaslat Tamogatdi Nyilatkozatot kapott. Az
egyik az .Informacios és tidvozld tablak beszerzése és kihelyezése Karacsondon™ cimi
palyazat, mely projekt megvalositdsdhoz az dnkormanyzat altal igényelt tAmogatas Osszege
14.958.338 Ft. A masik a Kozségi Polgarérség Kardcsond Egyesiilet altal benyujtott ,,Civil
szervezetek haza Kardcsondon™ cimi palyazat, melynek megvalésitasahoz az dnkorményzat
az elnyert tamogatas kifizetéséig visszatéritendd tamogatas formajaban eléfinanszirozast nyujt
majd korabbi dontésiink értelmében. E palyazat keretében a Karacsond, Jozsef Attila ut 22.
szam alatti ingatlan, a ,,volt siitisziget”, illetve a jelenleg konditeremként funkcionald épiilet
belsd felgjitdsa valdsul meg terveink szerint. A ,,Civil szervezetek haza Kardcsondon™
palyazathoz az igényelt tAmogatéas §sszege bruttd 14.996.762 Ft. Mivel az elézetes tervek és
koltségvetés alapjan ennek megvalositasi koltsége legkevesebb 22.000.000 Ft koriil van,
megnyert palyazat esetén Onkormanyzati kiegészitést kell majd biztositani a felujitashoz.
2013. szeptember 24-én EMV A-b6l a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER fejezetének
végrehajtasahoz 2013-ban nyujtandé tamogatasok jogcimhez benyujtott két palyazat kapcsan
elézetes helyszini szemlét tartott az MVH megbizasabol a Dél-Matra Kozhasznt Egyesiilet.

A jovére megrendezésre keriils ,Erik a szél6” Hagyomanyérzé Fesztival” rendezvény
megvalOsitdsadra dnkormanyzatunk altal benyujtott projektjavaslatra vonatkozéan a LEADER
HACS Helyi Biralo Bizottsaga Tamogatol Nyilatkozatot adott, azonban a kozdsségi célu
fejlesztésekre benyujtott — ilyen volt az elébb emlitett két karacsondi palyazat is — nagyszamu
palyazat és tdmogatési igény miatt a palydzatok benyujtasara nyitva all6 hataridén belil a
rendelkezésre all6 forrasok elapadtak, igy az 1.350.000 Ft tAmogatasra vonatkozo6 palydzatunk
nem keriilhetett benyujtasra. Amennyiben a palyazatok ismételten megnyitasra kerililnek és
forrasatcsoportositas torténik, rendezvény palyazatunk beadasra keril.

A Dé¢l-Matra Kézhaszni Egyesiilet, mint palyazo részérdl a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak
LEADER fejezetének végrehajtasdhoz 2013-ban nyijtandd tdmogatasok részletes feltételeird]
sz016 35/2013. (V. 22.) VM rendelet alapjan benyutjtasra keriilt a Dél-Matra Helyi Termel6i
Piac palyazat. Karacsond is azon 7 teleptilés kozott van, ahol a helyi termeldi piac létestilni
fog. Telepiilésiinkdn ez a jelenlegi piac helyén, az 1181/1 helyrajzi szdmon fog megvalosulni.
Az Osszes palyazatban részt vevd telepiilésen egységes piac lesz, roviden Gsszefoglalva
Karacsondon 2 db fa pavilon, 4 db elarusité asztal, a pavilonok alatt 107 m2 térburkolat.
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Karacsond esetében a kdltségvetés nettd 2.217.978 Ft, bruttd 2.816.832 Ft. A palyazat 100%-
os finanszirozasu, mivel a palyazé nem a telepiilés Onkormanyzata, hanem a Dél-Matra
Kozhaszni Egyesiilet, a beruhdzas megvalodsitdsa €s az lizemeltetési kotelezettség az
egyesiiletet terheli. Onkorméanyzatunkat a palyazatban részt vevo telepiilések megallapodasa
alapjan a 35.000 Ft-os tervezdi dij terheli csupan.

A 2013. jinius 29-én megtartott Junidlis 2013. rendezvényiinket sikeresen tudtuk
megvaldsitani. A nap folyamén, reggeltél masnap hajnalig minden korosztaly talalhatott
szamara megfeleld programot. A rendezvény eldtt a kordbbi évekhez hasonléan a falunap
tamogatasra valo felkér6 levelet tovabbitottam az Onkorményzattal kapcsolatban allo
maganszemélyeknek, vallalkozasoknak. Bar az embereknek, vallalkozasoknak egyre
nehezebb a mindennapos megélhetés, ennek ellenére elmondhatom, hogy mind pénzbeli
tamogatas, mind szdmos természetbeni tdmogatas, ajandék, élelmiszer, tombola felajanlas
érkezett felkérésemre. Szamszerlsitve készpénzes pénzbeli felajanlas vallalkozoktol,
maganszemélyektol 455.000 Ft, atutalt felajanlds, tamogatis 430.000 Ft, tombola arusitas
bevétele 84.600 Ft, kozteriilet foglalasi dij 38.000 Ft, igy az Osszes bevétele az
onkormanyzatnak 1.007.600 Ft volt. Ezzel szemben a kiadasunk minddsszesen 793.100 Ft tett
ki. Orémmel mondhatom, hogy 2011 6ta, amiéta a Junialist rendeziink Karacsondon, az
Onkormanyzatnak a falunapi rendezvényhez egyetlen forintot sem kellett hozzatenni. Ebben
az évben sem volt ez masképp, az onkormanyzat koltségvetését idén sem terhelte a nagy
sikerli rendezvény megvalositasa, sot 214.500 Ft pozitiv egyenleggel, nyereséggel zartuk a
pénziigyi elszamolast. Koszoném mindenkinek barmilyen jellegti felajanlasat, tamogatasat, a
rendezvény elokészitésében, lebonyolitasaban vald kozremiikodését, koszondm mindenkinek
azt a segitségét, kozremiikodését, amellyel hozzajarult a kézdsen eltslidtt nap sikeréhez, a
jokedvhez, a k6zos szorakozashoz.

Az 6nkormanyzat a mai napon 62.556.267 Ft Osszegl lekotott betéttel rendelkezik. Ebbo]
56.400.00 Ft 2013. szeptember 4-én 60 napos futamidore, 3,27 %-os kamatlabbal keriilt
lekodtésre. 6.156.267 Ft pedig folyamatos lek&téssel, 31 napos futamidore, 1,65 %-os, illetve
2,05 %-o0s kamatlabbal van lekétve.

2013. szeptember 9-én az Onkormanyzatnak lejart 18.230.000 Ft Osszegi kamatozd
kincstarjegye. Ezt az 0sszeget kamataival egyiitt ismételten értékpapir, kamatozo kincstarjegy
formajaban tovabbi egy évre lekotottik. Neveértek: 19.590.000 Ft, értékpapir kamata: 4.5 %,
lejarati datum: 2014. szeptember 10.

2013. szeptember 3-4n a FOBER-HUMAN TAX Konzorcium, mint mérndk, miiszaki ellendr
Karacsond kozség szennyviztisztité telepének és csatornahalozatanak kivitelezésehez
kapcsolodo generédlkivitelezodi feladatok ellatasara kiadta az 1. szamt munkakezdési engedélyt
a kivitelez6 konzorcium szamara, mely alapjan a kivitelezd elkezdhette a kivitelezési
munkakat. Megszalltak a telepiilést a kivitelezd brigadok ¢s 6rémmel mondhatom, hogy a
kozel egy honap alatt nagyon jOl haladtak a telepiilésen. A kivitelezOk a lakossag, az
ingatlantulajdonosok felé a munkalatok megkezdésérél, annak menetérél szordlapokat
juttattak el, az onkormanyzat honlapjan, valamint a szennyviz-karacsond.hu honlapon pedig a
lakosok tdjékozddhatnak a PHM Karidcsond Konzorcium megbizasdbol tevékenykedd
alvallalkozokrdl, brigadokrol, kapcsolattartd  személyekrdl, azok elérhetdségeirol. A
konzorcium a Karacsond, Jozsef Attila ut 27. szam alatt irodat {izemeltet, a lakosok
személyesen ¢s telefonon is fordulhatnak hozzajuk kivitelezéssel kapcsolatos kérdéseikkel.



A képviselo-testiilet a 2013. augusztus 27-1 rendkivili iilésén az egyes allami és
onkormanyzati ingatlanok ingyenes tulajdonba adasarol, valamint a hitelszerz6désbol eredd
kotelezettségeinek eleget tenni nem tudo természetes személyek lakhatdsanak biztositasarol
sz0l6 2011. évi CLXX. térvény modositasarél szolé 2013. évi CXVIIL. torvény rendelkezési
alapjan az 6nkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén 1évo allami tulajdonu ingatlanok igénylésérol
dontést hozott, hogy harom, a kozség kozigazgatasi teriiletén lévd allami tulajdonu
ingatlanokat ingyenesen tulajdondba kivdnja venni. A torvény rendelkezései alapjan a
tulajdonba adédsra vonatkozd szerzodés csak abban az esetben k&theté meg, amennyiben a
képviselo-testiileti hatarozat a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére a toérvény
hatadlybalépését kovetd hatvan napon beliil megkiildésre keriil. Az MNV Zrt. 2013.
szeptember 11-én kelt levelében arrdl tajékoztatott, hogy az dnkormanyzat kérelme sajnalatos
modon a hataridén tal, 2013. augusztus 29-én keriilt megkildésre, igy a kérelmiink
befogadasara a tarsasagnak nem volt lehetdsége.

A szerkezetatalakitasi tartalék felhasznalasanak részletes szabalyair6l sz6lo 22/2013. (VI.11.)
BM rendelet 1.§ c¢) pontja alapjan Onkorméanyzatunk gyermekétkeztetési feladatok
tamogatasanak kiegészitése jogecimen palyazatot nyujtott be. A Beliigyminisztériumbdl Téallai
Andras onkormanyzati allamtitkar 2013. augusztus 28-an kelt levelében arrdl tajékoztatott,
hogy palydzatunkat pozitivan biraltdk el és gyermekétkeztetési feladatok tdmogatasanak
kiegészitésére Onkormanyzatunk 634.481 Ft Osszegli tamogatasban részesiilt. A tamogatas
felhasznalasa 2013. december 31-ig a rendeletben meghatarozott célok és feladatok
megvalositasa érdekében lehetséges.

2013. szeptember 27-én a korabbi évekhez hasonldoan az Onkormanyzat képviseletében a
Matrai Erdmil Zrt-vel megallapodast kotottem arra vonatkozdan, hogy a kozségben lako,
szocialisan raszorulok téli fiitési gondjaik enyhitése céljabol az onkormanyzat a banyatol
1.800 mazsa mennyiségii tiizeldanyagot (lignitet) vasarolhasson egyedi tarifa szerint 246,5 Ft
+ Afa/q egységaron. RemélhetSleg ezzel mintegy 60 raszorulé csaladnak tudunk majd
segiteni.

A Karacsond, Szent Istvan Ut 35. szam alatti, onkormanyzat altal megvasarolt , Kapusi féle
haz” birtokba adésa 2013. szeptember 16-an megtortént. A lakas tartozékaival egyiitt atvételre
keriilt régi tulajdonosaitol, a kéziizemi szolgaltatok felé megtorténtek az ilyenkor szokasos
mérdora atirasok, szerzddéskstések.

A Kormany célul tizte ki, hogy 2013 novembere és 2014 4prilisa kozotti idoészakban 200 ezer
o folyamatos, egyidejii kozfoglalkoztatasat kell biztositani. A téli idészakban a szabadban
végezhetd tevékenységek szama jelentds meértékben csokken, igy a magas foglalkoztatotti
létszam megtartasa, valamint az allaskeresok tartds jovedelemhez juttatidsa csak a képzési
komponens erésitésével lehetséges. Az Eurdpai Unié a képzésre TAMOP forrdst biztosit,
hogy er6stdjenek a kdzfoglalkoztatési programok aktivalasi elemei és az abban résztvevok az
elsédleges munkaerépiacon nagyobb eséllyel indulhassanak. A koézfoglalkoztatashoz
kapcsolodd képzeési program célja, hogy a kozfoglalkoztatdsi rendszert kiegészitve
kompenzalja a téli honapokban a kdzfoglalkoztatasi lehetdségek besziikiilését és az érintettek
jovedelmeének csokkenését, illetve lehetdséget biztositson a kozfoglalkoztatdsban részt vevok
részére képzésbe torténd bekapcsoldodasra. Ennek megfeleloen a Kormany dontést hozott
arrdl, hogy 2013 novemberétél 100 ezer & folyamatos kézfoglalkoztatasat kell biztositani
2013 aprilis végéig, tovabbi 100 ezer {6 képzésbe vonasat kell megoldani 2013 decembere és
2014 marcius vége kozott. A téli atmeneti kozfoglalkoztatas 6, de lehetséges, hogy 8 oras
kozfoglalkoztatas keretében fog megvalosulni. Karacsondon az el6zetes tdjékoztatds alapjan
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koriilbelil 80 16 kozfoglalkoztatasat kell megvalositanunk az emlitett 6 honapos idétartamon
beliil, melyb6l legalabb 40 fot képzésbe kell bevonni 2013 novembere és 2014 marciusa
kozott.

1./Dontéshozatal a képviselo-testiilet bizottsagairol

Foldi Csaba polgarmester javaslatot tett a képviselo-testiilet bizottsagainak Osszetételére. A
képviselo-testiilet a polgarmester javaslatat elfogadva, egyhangulag aldbbi hatarozatokat
hozta:

88/2013. (09. 30.) ﬁnkorménxzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a Pénziigyi Bizottsdg Gsszetételére
vonatkozo javaslatot megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testillete a Pénziigyi Bizottsag elnokévé Fodor
Istvant, tagjaiva Harké Ottot, Bakosné Herczeg
Mariat, Farkas Juditot valasztotta.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyzd

89/2013. (09. 30.) Onkorménvzati hatirozat

Karacsond Koézségi Onkorményzat Képvisels-
testiilete a Szocidlis Bizottsag Osszetételére
vonatkozd javaslatot megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-
testlilete a Szocidlis Bizottsdg elndkévé Mar
Jozsefnét, tagjaiva Orosz Dénielt és Nagyné Dudas
Edinat vélasztotta.

Hatarido: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyz6

90/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a  Telepiilésfejlesztési  Bizottsag
Osszetételére vonatkozo javaslatot megtargyalta és
az alabbi hatarozatot hozta:
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Karacsond Ko6zségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete a Teleptilésfejlesztési Bizottsag elndkéveé
Harkd Ofttot, tagjaivda Fodor Istvant és Juhdsz
Istvant valasztotta.

Hataridé: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyzo

91/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete az Ugyrendi Bizottsag Osszetételére
vonatkozd javaslatot megtargyalta €s az alabbi
hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete az Ugyrendi Bizottsag elnokévé Bakosné
Herczeg Mariat, tagjaiva Fodor Istvant és Orosz
Danielt valasztotta.

Hataridé: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyz6

Juhasz Istvan, a Telepiilésfejlesztési Bizottsag Gjonnan megvalasztott nem képviseld tagja a
helyi 6nkormanyzati képviselok jogallasanak egyes kérdéseirdl szold 2000. évi XCVI. térvény
11. § (1) bekezdeése alapjan a képviselo-testiilet elott az eskiit letette.

2./Dontéshozatal a helvi onkormanvzatok miilkidoképessége megiorzését szolgald
Kiegészito tamogatas

Foldi Csaba polgarmester elterjesztette és javasolta, hogy Kardcsond Kozségi Onkormanyzat
a helyi onkormanyzatok miikodoképességének megorzését szolgaldo 2013. évi kiegészitd
tdmogatasanak 39/2013. (VIL31.) BM rendelet alapjan igényt nyujtson be a helyi
onkormanyzatok miikddoképessége megorzeését szolgald kiegészitd tamogatasara.

Foldi Csaba polgarmester javasolta a testilletnek a tdmogatdsra vonatkozd palyazat
benyujtasat. A testllet a javaslatot meghallgatta, egyhangtlag a kévetkezd hatérozatot hozta

92/2013. (09. 30.) Onkormsinvyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a megyei onkormanyzati tartalekrél és a
helyi onkormanyzatok mukodoképessége
megOrzését  szolgdldé  2013.  évi  kiegészitd
tamogatasarél 39/2013. (VII. 31.) BM rendelet
alapjan gy dont, hogy igényt kivan benyujtani a
helyi Onkormanyzatok mitkodoképessége
megorzéset szolgalo kiegészitd tamogatasara.
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A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert
az igény benyujtasahoz sziikséges iratok alairasara.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.
Felelos: polgarmester, jegyzo

3./Tajékoztatas a ,Karacsond kozség szennvyvizelvezetés és tisztitas” cimi KEOP-
1.2.0/B/10-2010-0029 azonositészami projekt aktualis helyzetérél

Foldi Csaba polgarmester koszontdtte a konzorcium megjelent vezetd tagjait, a
projektmenedzsert, a miszaki ellendrt, mérnokst és a tervezdt. Felkérte oket, hogy
tajékoztassdk a jelenlévoket a ,Kardcsond kozség szennyvizelvezetés és tisztitas” cimil
KEOP-1.2.0/B/10-2010-0029 azonositoszamu projekt aktudalis helyzetérdl.

Olah Jozsef projektmenedzser kszontdtte a megjelenteket és a képviseld-testiilet tagjait. A
tajekoztato elején kijelentette, hogy mint ahogy mar az tapasztalhato, a kozségben a
kivitelezés elkezd$dott, a mai napig 2600 m csatornavezeték van a fold alatt. Mint minden
munka, ez is jar némi kellemetlenséggel. Ezért kérik a lakosok tlirelmét, megértését, illetve,
ha barminem{i probléma meriilne fel a lakossag részér6l a szennyvizberuhazassal
kapcsolatosan, akkor a Kardcsond, Jozsef Attila Ut 27. szam alatt tudnak az érdeklédok
tajékozodni. A szennyviztisztité telep tervezése, egyeztetése folyamatban van.

Ez id4ig az 6nkormanyzat 61 millié forintot kapott az EU Onerd Alapbol. A tdmogatasi ardny
atszamitasara szakért6i munka folyik, melynek kovetkeztében varhatdan alacsonyabb lesz az
Onerd meérteke.

Fodor Istvan képviseld megkérdezte, hogy a kivitelezéssel kapcsolatban vannak-e csoméponti
hataridok.

Afra Barnabés a projekt mémdke, miiszaki ellenére elmondta, hogy ameddig j6 az id6, addig
a munka folyamatosan és gyorsan halad. Abban az esetben, ha esetlegesen lemaradast
¢szlelnek valamelyik brigdd részérdl, azonnal jelzik a kivitelezOnek, ahol a munkaerdk
atszervezésével orvosolni igyekeznek a problémat. Ezek mellett reméli, hogy a csatorndzasi
munkalatok nagyobb hanyada jov6 nyarra mar készen van. A kivitelezési munkélatok végén
pedig egy lakossagi férum kivannak beszamolni a lezajlott munkafolyamatrol.

Pal Istvan a kivitelez6 PHM Karacsond Konzorcium képviseléje arrdl adott tajékozgatast,
hogy jovo nyar kdzepére a csatornazas nagy része meg kell, hogy valosuljon és a lakossagnak
is ra kell kotni, hiszen a probatizemnek akkor meg kell kezdédni.

Bakosné Herczeg Maria képviselé kérdést tett fel arra vonatkozdan, hogy mi lesz a
csatornazasi munkalatok soran a lakatlan ingatlanokkal.

Oldh Jozsef projektmendzser elmondta, hogy igazsidg szerint ebben a témédban § nem
kompetens, hiszen a lakatlan ingatlanok csatornazasa 1s koltséggel jar, ha nem az 6rokos fizeti
annak részleteit, adok mddjara torténd behajtas kovetkezik. A palyazat esélyegyenloségi
vallalast is tartalmaz, ennek folytan az Onkormdnyzatnak bizonyos célcsoportok részére
biztositania kell a kedvezményes dron torténé rakotést.

Juhasz Istvan bizottsagi tag hozzaszolt a napirendi ponthoz, a kivitelezéssel kapcsolatosan
néhany technikai pontatlansigra kérdéses mindségii munkara hivta fel a kivitelezok figyelmét.
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Afra Barnabas mérndk, miiszaki ellendér elfogadta Juhasz Istvan kritikai észrevételét, majd
hozzétette, személyesen sajnos nem lehet ott minden egyes kivitelezési helyszinen, de
igyekszik minél tobb helyre eljutni. Ennek ellenére nagyon szivesen elkiséri Juhasz Istvan
bizottsagi tagot a munkalatok helyszinére, ahol esetleg meg is tekinthetik a problémasnak vélt
kivitelezési folyamatot.

Dobos Miklos tervezé a témahoz hozzaszdlva megjegyezte, nem létezik olyan, hogy tokéletes
beruhazés, ennek ellenére véleménye szerint a kivitelezd cég teljes mértékben igyekszik
egylittmikodni a lakossaggal.

P4l Istvan a kivitelezd képviseldje hozzatette, hogy az itt dolgozd kivitelezok munkajukra
garanciat vallalnak és mivel minden dolgozd csapat szinte hely1 vallalkozasokbol keriilt ki,

igy nekik sem céljuk a negativ referencia.

Foldi Csaba polgarmester megkdszonte a kivitelezok eddigi munkéjat, bizva a lakossag, az
onkormanyzat €s a projektben részt vevok sikeres egytittmikddésben.

Foldi Csaba polgarmester javasolta a képviselO-testiiletnek, hogy a 19/2013. (V. 22.) BM
rendelet alapjan tamogatasi igényt nyujtson be az onkormanyzat a Beliigyminisztérium felé az
EU Oner6 Alap tamogatasra 9 702 846 Ft dsszegben.

A képvisel6-testiilet egyhangtilag az alabbi hatarozatot alkotta:

93/2013. (09. 30.) 6nk0rményzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a helyi 6nkormanyzatok és az
Onkormanyzati tarsulasok eurdpai unios fejlesztési palyazatai sajat forras kiegészitéséhez
nyujthaté tAmogatésrol sz616 19/2013. (V. 22.) BM rendelet alapjan tigy dont, hogy 9 702 846
Ft 6sszegli igényt kivan benytjtani a BM EU Oneré Alap timogatéséra.

A projekt megnevezése: KEOP-1.2.0/B/10-2010-0029 kdédszami tamogatasi konstrukcid
keretében megvaldsitani tervezett Karadcsond kozség szennyvizelvezetés és — tisztitas projekt.

Osszkéltsége: 1 457 276 991 Ft

Pénziigyi itemezése:
adatok Ft-ban

2012-2013. 2014. Osszesen

Projekt 6sszkdltsége 1181 883 083 275 393 908 1457 276 991
Eu+Hazai tamogatas 1 004 003 699 233 945 731 1 237 949 430
EU (85%) 853 403 144 198 853 872 1052 257 016
Kormanyzati (15%) 150 600 555 35091 859 185692 414
Oner? teljes 6sszege 177 879 384 41 448 177 219327 561
Palyazé Osszes 78 529 561 78 529 561
Onk. koltségvetésbbl 16 820 911
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EU Oner$ Alap 61 708 650
Lakossagi (tarsulati) 99 349 823 41 448 177 140 798

Pénziigyi forras dsszetétele és azok éves iitemezése: 15,1 % sajat forras
84,9 % a tamogatasi konstrukcid
keretében igényelt tamogatas (lasd:
tablazat)

Sajat forras biztositdsanak modja: 5.4 % 6nkormanyzati Snerd
9,7 % lakossagi (tarsulati finanszirozas)

A keépviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igény benyujtasahoz sziikséges iratok
alairasara.

Hataridd: 2013. szeptember 30.
FelelOs: polgarmester, jegyzd

4./ Beszamold az oOnkormanyzat ¢és intézményei 2013. évi koltségvetésének,
gazdalkodasanak 1. félévi teljesitésérol

Forgé Istvanné jegyz6 bemutatja a képviseld-testiilet szamara az 0j hivatali dolgozdt, Farkas
Juditot, aki végzettségét tekintve regisztralt mérlegképes kényvelé. A beszamold elkésziilt €s
a képviseloknek, illetve a pénziigyi bizottsag tagjainak kikiildésre kertilt.

F5ldi Csaba polgarmester felkérte Fodor Istvan képvisel6t, a pénziigyi bizottsag elndkét, hogy
a beszamolo6t illetéen a bizottsag javaslatat terjessze a testiilet elé.

Fodor Istvan bizottsagi elndok elmondta, hogy a pénziigyi bizottsag tlése nem volt
hatarozatképes, de a megtartott konzultacid utan javasolni szeretnék a 2013. 1. félévi
teljesitésrol kikiildott pénziigyi beszamolo elfogadasat.

Foldi Csaba polgarmester javasolta a képviseld-testiiletnek a kikiildott pénziigyi beszamold

elfogadasat. A testiilet a javaslatot egyhangtlag elfogadta és a kivetkez0 hatarozatot hozta:

94/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilet megtargyalta az Onkorményzat és
mtézményer  2013.  évi  koltségvetésének,
gazdalkodasanak 1. félévi teljesitésérél szdlo
beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Ko&zségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete az dnkormanyzat és intézményei 2013. évi
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koltségvetésének, gazdalkodasanak 1. félévi
teljesitésérdl szolo beszamolot elfogadja

Hatarid$: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzd

5./Beszamolé a Karicsond Altalinos Miivel6dési Kozpont 2013. 1. félévi munkajarél

Foldi Csaba polgarmester el6terjesztette, hogy az AMK 2013. 1. félévi munkajardl szolo
beszamoldt a képviseld-testiilet tagjai irasban megkaptak.

A meghivott vendég, Kissné Balazs Méria megbizott AMK igazgaté szobeli kiegészitésként
beszamolt a nyér végén kezd6dé felujitasi munkalatokrél. A Kardcsond Altalanos Mivelddési
Kozpont Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda nyéri renovélasa, és feltjitdsa befejezdddtt,
ellenben a Miivelddési Haz renovalasa még folyamatban van. Kissné Balazs Maria hozzatette,
palyazati finnaszirozasbol az 6voda valamennyi pedagégusa kiilonbozd tovabbképzéseken
vett és vesz részt jelenleg is. Emellett jelenleg kiilonféle rendezvények megszervezésével,
gyerekeknek sz6l6 foglalkozasok lebonyolitasaval foglalkoznak.

A Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda 102
gyerekkel zarta a létszamot az el6zo tanévben, jelenleg 95 16 iratkozott be az intézménybe.

F51di Csaba polgarmester felkérte Kissné Balazs Maria megbizott AMK igazgatét, hogy a
vezetdi elképzeléseit €s az elkdvetkezd évben megvalositani kivant céljait legkésébb 2013.

oktéber 31-ig Karacsond Kozségi Onkormanyzat részére beadni sziveskedjen.

F51di Csaba polgarmester javasolta a képviselo-testiiletnek a Karacsond Altaldnos Miivel3dési
Ko6zpont 2013. 1. télévi munkajardl szol6 beszamolo elfogadésat.

A testiilet a beszamolot egyhangtilag elfogadta és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

95/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-
testiilet megtargyalta a Karacsond Altalanos
Muvelédési Kozpont 2013. 1. félévi munkdjarol
sz016 beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testilete a Karacsond Altaldinos Miivelddési
Kozpont 2013. 1. félévi munkajarol szdlo
beszamolot elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzd, intézményvezetd
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6./Karicsond Altalinos Mivelédési Kozpont Pedagdgiai - Miivel6dési Programijinak és
a_Kardcsond Altalinos Miivelodési Kozpont Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda
Helyi Ovodai Programjanak elfogadasa

Foldi Csaba polgarmester elmondta, hogy a Karacsond Altaldnos Miivelddési Kdzpont
Pedagégiai - Miivelédési Programjéanak ¢és a Kardcsond Altalanos Mivelédési Kozpont
Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda Helyi Ovodai Programjanak elkészitése,
megszerkesztése az Onkormanyzat részérél nem keriilt plusz koltségbe, hiszen ezeknek a
megvalositdsa palyazati forrasbol lett finanszirozva.

Foldi Csaba polgarmester javasolta a képviselé-testiiletnek a Karacsond Altalanos Miivelddési
Kozpont Pedagogiai-Muvelddési Programjanak, valamint a Gesztenyéskerti Napkdziotthonos
Ovoda Helyi Ovodai Programjénak elfogadésat.

Kardcsond Koézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete egyhangtilag az aldbbi hatarozatot
hozta:

96/2013. (09. 30.) Onkormanvzati hatirozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete megismerte €és megtargyalta a Karacsond
Altalanos Miivelédési Kozpont Gesztenyéskerti
Napkéziotthonos Ovoda Helyi Ovodai Programjat
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testilete a Karacsond Altalanos Mivel6dési
Kézpont Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda
Helyi Ovodai Programijat elfogadija.

Felelds: polgarmester, jegyz6, mb. intézményvetd
Hatarid6: azonnal

97/2013. (09. 30.) Onkormanvyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testlilete megismerte és megtargyalta a Karacsond
Altalanos Miivelédési Kozpont Pedagégiai —
Mivelédési Programjat és az alabbi hatarozatot
hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete a Kardcsond Altalanos Mivelddési
Koézpont Pedagogiai — Miiveldédési Programjat
elfogadja.

Felelos: polgarmester, jegyzd, mb. ntézményvezetd
Hataridé: azonnal
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7./Tajékoztatd az onkormdnyzati adohatésag teljesitménvyérdl, a 2013. 1. félévére
tervezett helyi adok teljesiilésérol

Foldi Csaba polgarmester eldterjesztette, hogy a helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény
felhatalmazza az Onkormanyzatokat, hogy helyi addkat vezethessenek be. Az
onkormanyzatok a torvényben meghatarozott keretek kozott szabadon donthetnek
kozigazgatasi teriiletikon az adonemek alkalmazasarol, illetve a részletszabalyok
kialakitasarol. Karacsond Kozségi Onkorményzat a helyi adok koziil a maganszemélyek
kommunalis addjat és az ipartizési add bevezetésérdl alkotott rendeletet. A helyi add és a
gépjarmliadé  kivetése, beszedése, nyilvantartasa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatas az 6nkormanyzati adéhatdsag feladata.

Az ipartizési ado esetében a bevétel a ,.beszamitds” elve alapjan figyelembevételre keriil az
allami tamogatasok megallapitasanal, ezért kiilondsképpen torekedniink kell a befizetési
moral javitasara.

Forgo Istvanné jegyz6 elmondta, hogy a polgarmesteri hivatal minden évben kétszer, marcius
15-ig, illetve szeptember 15-ig értesit6t kiild ki az adézoknak, melyben adonemenként kozli
az aktualis egyenlegét. Ez tavasszal koriilbeliil 2000 db, 6¢sszel koriilbeliil 1500 db értesitd
elkészitését jelenti, mely arra szolgal, hogy a lakossig id6ben és kelld mértékben legyen
tajékoztatva a kiszabott adonemekrol.

Tovabba az énkormanyzati adohatosag feladata 2012. évtél a mezG6ri jarulék behajtasa is.
Karacsond kozségben 2012. februar 1-jétél miikddik a mezei Orszolgdlat. A tdrvény
rendelkezése szerint az érintett ingatlantulajdonosok (gazdak) mez66ri jarulék fizetésére
kotelezhetok.

Az adohatésdg munkajarol késziilt irasos tajékoztatds a képviseld-testiilet tagjai szamara
kikiildésre kertilt.

Fodor Istvan hozzatette, hogy véleménye szerint a helybéli gazdak egyes rétegével a mezdori
kérdést ildomos lenne végiggondolni.

8./Ivovizdij kartérités jogosultsagi feltételeinek meghatarozasa

Foldi Csaba polgarmester el6terjesztette, hogy a Matrai Erémi Zrt. altal a vizszintsiillyedés
miatt locsolasra forditott ivovizdij tobbletdija ellentételezéseként altalanos kartéritési
tamogatasi keretet biztosit, melyet helyi szinten az 6nkormanyzat allapit meg az érintett
lakosok részére. Tekintettel arra, hogy a kozségi vizmiivet mar nem az OSnkormanyzat
lizemelteti, igy a kartéritést pénzben kell a jogosultak részére kifizetni. Az eddigi gyakorlat
szerint az érintett ingatlanok vizdijaban tortént a kompenzacio, most viszont Uj alapokra kell
fektetni a megallapitas és a kifizetés modjat. A kartérités meghatarozasanak feltételeit a
képviselod-testiilet a kikiildott hatarozati javaslatban attanulmanyozhatta. .

Mér Jozsefné képviselé hozzétette, hogy szeretné, ha Karacsond Kozségi Onkormanyzat a
banyatol még kérne kartéritést a felmeriilé zajartalom és a Ludasi Ut szétrepedése okan.

Foldi Csaba polgarmester javasolta a kikiildstt hatarozati javaslat elfogadasat. A Képviselo-
testiilet a kikiildtt hatirozati javaslatot megtargyalta, és egyhangulag a kovetkezo hatarozatot
hozta:

A



98/2013. (09. 30.) Onkorménvzati hatdrozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiillete 2013. évtdl a Matrai Eréma Zrt. altal a
vizszintsiillyedés  miatt  locsolasra  forditott
ivovizdij tobbletdija ellentételezéseként altalanos
kértéritési tdmogatasi keret (ivovizdij kartéritésre)
lakossag részére torténd Kkifizetésére vonatkozo
keretszabdlyokat az alabbiak szerint allapitja meg:

1. Jogosultsag ingatlanhoz k6tédo feltételei:

- Az ingatlan a Matrai Eromii Zrt. altal elkészitett
szakvéleményben szerepld utcak egyikében
helyezkedik el.

« Az ingatlanon 4&sott/furt kut taldlhato (akér
korlatozottan ~ muiikédéképes, akar  kiszaradt
forméban.), vagy

* az ingatlanon — kétséget kizdrdéan bizonyithato
modon (fénykép, vagy okirat) - kut volt és azt
2005. november 15. utan sziintették meg.

- A Heves Megyei Vizmii Zrt. altal elkészitett
adatszolgaltatas szerint az ingatlanon 2013. év I.
félévében (januar 1-jét6l janius 30-ig), 2014-t61
mindig a megelézé évi (januar 1-jétél december
31-1g) ivovizfogyasztas tortént. Amennyiben az
adott teljes évben ivovizfogyasztds nem torténik az
ingatlanon, ivovizdij kartérités nem jar.

2. Jogosultsag személyi feltételei:

- Kérelem egységes formanyomtatvanyon térténd
benyujtasa.

- A 2. pontban meghatarozott ingatlan tekintetében
a kérelmezd allando bejelentett
lakcimmel/tartozkodasi hellyel rendelkezzék az
ivovizdij kartérités kérelmének benyijtasa napjan.
Egy ingatlan esetében csak egy személy
mindsithetd jogosultnak.

- Aki az ingatlanban érvényes lakcimmel nem
rendelkezik, nem jogosult a kartéritésre.

- A kérelmez6 ingatlanahoz tartozo udvart rendben
tartja, gondozza, kertjét miiveli.

Az 1. és 2. pontban meghatarozott jogosultsagi
feltételeknek egyiittesen kell teljesiilnie.

3.Jogosultaknak fizetendd kartérités Osszegének
megallapitasa:

- 2013, ¢v 1. félévében (januar 1-jét6l junius 30-
1g), 2014-t6] mindig a megel6z6 évi (januar 1-jétol

r

december 31-ig) ivévizfogyasztrs alapjan keriil
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megallapitasra, melyhez az adatokat a Heves
Megyei Vizmu Zrt. szolgaltatja.

- A kartérités nagysagrendjének megallapitasi
alapja az ingatlanon tdrtént 2 havi atlag
ivovizfogyasztds mennyisége.

- Kategoridk: 5 m3-ig, 5-9 m3-ig, 9-15 m3-ig, 15
m3 felett.

- A kategoridk Gsszegér6l — a Matrai Erdmi Zrt.
altal folyositott kartérités nagysagrendje, a
benyujtott megalapozott kérelmek szdma alapjan —
a képviselo-testiilet dont.

- Kifizetésér6l a kérelmezd 4altal megadott
szamlara  torténd utaldssal a  Karacsondi
Polgéarmesteri Hivatal gondoskodik.

A képviselo-testillet megbizza a jegyzit a
részletszabalyok belsd szabdlyzatban  torténd
kidolgozasaval.

Hataridd: 2013. oktober 31.
Felelos: polgarmester, jegyz6

9./Dintés az Epitésiigyi Tarsulds megsziintetésérol

Foldi Csaba polgarmester eldterjesztette, hogy Epitésiigyi Tarsulas tagjai jelenleg
Halmajugra, Ludas és Karacsond Kozség Onkormanyzatai, a székhelye Halmajugra telepiilés.
A tarsulas fenntartasa okafogyotta valt a 2013. januar 1-jétdl bekdvetkezett hataskorvaltozas
miatt. A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6ld toérvény szerinti feliilvizsgalati
kotelezettség megtortént. A tarsulas fenntartasa €s jogi személyiségl tarsuldssa vald
atalakitasa nem sziikséges, ezért javaslott annak kdzds megegyezéssel torténd megsziintetése.

Foldi Csaba polgdrmester javasolta a képviselé-testilletnek az Epitésiigyi Tarsulas
megszintetésérol szolo eldterjesztés elfogadasat.

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyhangilag kovetkezé hatarozatot
alkotta:

99/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatarozat

1./ Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testilete az  Epitésigyi  Térsulast  kozds
megegyezéssel 2013. szeptember 30. napjaval
megsziinteti.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a ,Tarsulds
kozos megegyezéssel vald  megsziintetese”
megdllapodas alairdsara.

Hatarido: 2013. szeptember 30.
Felelos: polgarmester, jegyzo
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10./1697/11 hrsz-u, belteriileti Git” rendeltetésii ingatlan nevének médositdsa

Foldi Csaba polgarmester eléterjesztette, hogy a Szent Istvan utrdl a Csiszar tanya irdnyaba
nyilo utcaszakasz a Jokai nevet viseli annak ellenére, hogy sem fizikailag, sem teriiletileg nem
kapcsolodik a Jokai uthoz. Ezen névhasznalat a kozséglinkbe mas telepiilésrdl érkezé
allampolgarok tajékozodasa szempontjabol zavart keltd, ezért a kozérdek szempontjabdl nem
megfeleld. A kialakult helyzetet utcanév modositassal lehet megoldani, amellyel egyidejiileg
a lakohazak atszamozasa is megtorténne.

Az utcanév megvaltoztatasa okan kikérték a lakosok véleményét, mely névre valtananak
szivesen. A visszaérkezett reakciok alapjan a legtobb lakos az utcdban a Csiszar nevet
javasolta.

A polgarmester tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a képviselo-testiilet tagjai az irasos
eldterjesztést és hatarozati javaslatot megkaptak.

F6ldi Csaba polgarmester atadta a szét Harkd Ottd képviselonek, a Telepiilésfejlesztési
Bizottsdg elndkének, aki elmondta, hogy a kikiildott eloterjesztést és a névvaltoztatast

atgondolta a bizottsag és javasolja annak elfogadasat a képvisel6-testiilet részére.

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a javaslatot egyhangtlag elfogadta és
a kovetkezd hatarozatot hozta:

100/2013. (09. 30.) Onkormanvzati hatiarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete megtargyalta a  1697/11. hrsz-u
beltertileti Ut” rendeltetésii ingatlan 4tnevezésével
kapcsolatos eloterjesztést és figyelemmel a
magyarorszagi  hivatalos foldrajzi nevek
megallapitasardl és nyilvantartasarél 303/2007.
(XI. 14.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésére az
alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo

* 1697/11 hrsz-u, ,belteriileti Gt” rendeltetésii
ingatlan nevét Jokai” utrél ,,Csiszar” Ttra
valtoztatja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert
az utcanév  megvaltoztatasaval  kapcsolatos

sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: polgarmester, jegyzo
Hatarid6: azonnal



11./Javaslat ..Karacsond kozségért” kitiintetés adomanvozasara

Fo6ldi Csaba polgarmester eldterjesztette, hogy javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy Sziics
Janosné¢ Olga néni ,Kardcsond kozségért” Kkitiintetésben részesiiljon. A polgarmester
elmondta, hogy Olga néni nagyon sok anyagi aldoztatot hozott a kozség érdekében:
kapolnaépités, a szocialis otthon bovitése érdekében hazvasarlas, Nepomuki Szent Janos
szobor éllitasa a templom elott és a jelenleg folyamatban 1évé kereszt allitasa a “hoésok és
aldozatok™ emlékére a Hosok terén. Egy szolid tinnepség keretein beliil kivanja megkdszénni
Szilics Janosné odaadd munkajat, példaértékii és nagylelkil tdmogatéasat, Kardcsond Kozségért,
a telepiilés fejlodése érdekében végzett tevékenységét. A kitlintetés atadasara 2013. oktdber
26-4n keriilne sor a polgarmesteri hivatal disztermében.

Foldi Csaba polgarmester kérte a képviselO-testiiletet a javaslat elfogadésara.

Karicsond Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a javaslatot egyhangtilag elfogadta és
a kovetkezo hatarozatot hozta:

101/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testillete megtargyalta a “Karacsond kozségért”
kitiintetés adomanyozasara vonatkozo
eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Karicsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testillete 2013. évben ,Karacsond kozségért”
kitiintetésben részesiti Szlics Janosné 3281
Karacsond, Jozsef Attila it 39. szam alatti lakost.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert
a kitlintetés melto atadasaval kapcsolatos linnepség
megszervezésével.

Hatarid6: azonnal

Felelos: polgarmester, jegyzd

12./Dontés a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormsnvzati Osztondijrendszer 2014.
évi palyazati forduléjahoz torténé csatlakozasrol

Foldi Csaba polgarmester ismertette a meghivoval egyiitt kikildétt Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2014. évi palyazati fordulojdhoz térténd
csatlakozas dokumentumat, majd javasolta annak elfogadasat.

A testiilet a javaslatot egyhangulag elfogadta ¢s a kdvetkezd hatarozatot hozta:

102/2013. (09. 30.) Onkormanvzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete megismerte és megtargyalta a Bursa



Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2014. évi palyazati forduldjahoz
torténd csatlakozést és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkorminyzat Képviseld-
testillete 2014. évben is csatlakozik a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Osztondijrendszerhez.

Az Onkormanyzatot érintd Onrészt a képvisels-
testiilet a 2014. évi koltségvetésében biztositja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert
a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatarol szolo Nyilatkozat alairasara és a
Tamogataskezeld altal lizemeltetett elektronikus
palyazatkezeld rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) t6rténd regisztralasra.

Hatarido: 2013. oktdber 11.
Felelos: polgarmester, jegyzd

13./ 66/2013. (V1. 18.) hatarozat visszavonasa

Foldi Csaba polgarmester ismertette, hogy a Heves Megyei Kormanyhivatal Torvényességi
Feliigyeleti Foosztalya torvényességi felhivast intézett a 66/2013. (VI. 18.) 6nkormanyzati
hatarozat miatt. Az elGterjesztést és a hatarozat visszavonasara vonatkozo testiileti hatarozatot

a képviselok kézhez kaptak.

Forgo Istvanné jegyzd kifejtette, hogy valtozatlanul nem javasolja, hogy tevékenysége alapjan
barki is mentesiilve legyen az ipariizési ado fizetési kotelezettség aldl, mivel ez
jogszabalyellenenes. A hatarozati javaslatot egyeztette a Heves Megyei Kormanyhivatal

Torvényességi Felligyeleti Foosztalyaval.

A képviselo-testiilet egyahangulag az alabbi hatarozatot hozta:

103/2013. (09. 30.) (“)nkormz’myzati hatarozat

Karacsond Ké&zségi Onkormanyzat Képvisels-
testillete a 66/2013. (VI. 18.) hatarozatat
visszavonja.

Egyidejileg a képviseld-testiilet megéllapitja, hogy
nem all modjaban az addalanyokat tevékenységiik
alapjan mentesiteni az ipariizési add fizetési
kotelezettség alol.

Hataridd: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzo



14./Karacsondi Polgarmesteri  Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyvzatanak
modositasa

Foldi Csaba polgarmester el6terjesztette, hogy az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak 4. melléklete a Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mukddési
Szabalyzatat tartalmazza. A hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak aktualizilasa
valik sziikségessé, melyet az onkormanyzat alszamlainak boviilése, valamint a hivatal
koztisztviseldi személyében tortént valtozas indokol.

A képviselo-testiilet a polgarmester altal benytjtott rendeletmddositas eldterjesztését
megtargyalta, egyhangulag elfogadta és a kvetkez6 rendeletet alkotta:

Karicsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
16/2013. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelete
az ONKORMANYZAT Szervezeti és
Miikodési SZABALYZATAROL
sz0l6 9/2013. (V. 22.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Karacsond Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
térvény (Motv.) 53. § (1) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. §
(1) Karacsond Kozségi Onkormanyzat a rendelet 4. mellékletét hatélyon kiviil helyezi,
helyébe ezen rendelet melléklete 1ép.
(2) A rendelet 2013. oktéber 2-an 1ép hatalyba. Kihirdetésérél a jegyzd gondoskodik.
Kihirdetése a Kardcsondi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan torténé kifliggesztéssel
torténik.

K?écsond, 2013. szeptember 30.

F51di Csaba ForD8 stvinme
Polgarmester Jegyzo

15./,,Egészségre nevelo és szemléletformalé  életmod programok megvaldsitasa
Karacsond kozségben” cimi TAMOP-6.1.2/11-1-2012-1132 azonositészama_palvazat

megvaldsitasaval kapcsolatos felhatalmazas

Foldi Csaba polgérmester elSterjesztette, hogy Kardcsond Kozségi Onkorményzat egyik
jelenleg is folyamatban lévo palyazata az ,Egészségre neveld és szemléletformalo életmod
programok megvalositasa Kardcsond kozségben”. Ezen palydzat okan Foldi Csaba
polgérmester kérte a képviseld-testiilet felhatalmazasat a megvalositas érdekében.
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A képvisel-testiilet a javaslatot megtargyalta, egyhanguilag elfogadta és az alabbi hatarozatot
alkotta:

104/2013. (09. 30.) onkormanyzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete teljes koriien felhatalmazza a polgarmestert
az ,,Egészségre neveld €s szemléletformalo életmod
programok megvalositdsa Karacsond kozségben”

cim, TAMOP-6.1.2/11-1-2012-1132
azonositészamu palyazat megvalositasival
kapcsolatos ajanlatkérések, szerzOdések,
intézkedések, nyilatkozatok és egyeb

megvalositdssal és  pénzligyi  elszamolassal
kapcsolatos okiratok alairasara.

Hatérid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzo

16./PEVIK Koéziizemi és Szolgaltato Kft. kozszolgdltatasanak feliilvizsgalata

F61di Csaba polgarmester ismertette, hogy a PEVIK Koziizemi és Szolgaltaté Kft. levelében
onkormanyzati kiegészitést kér a rezsicsokkentés és a dijmentesség, dijkedvezmény miatt
bekovetkezett arbevételkiesése kompenzalasara.

Foldi Csaba polgarmester tajékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy a PEVIK Koziizemi és
Szolgaltato Kft. altal kért 5nkoltségi kiilonbszet kifizetésére nem 1t lehetdséget.

A képviselo-testiilet egyhanguilag az alabbi hatarozatot alkotta:

105/2013. (09. 30.) onkormanvyzati hatarozat

Karacsond Ko&zségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete megismerte és megtargyalta a PEVIK
Koziizemi és Szolgaltato Kft (3250 Pétervasara,
Tiszti sor 29.) altal benyujtott rezsicsdkkentés és
dijkedvezmény, dijmentesség miatti dijkiilonbozet
megfizetésére vonatkozo, 2013. szeptember 5-én
kelt megkeresését és az alabbi dontést hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-
testlilete a PEVIK Koziizemi és Szolgaltatdo Kft-vel
torténd  tovabbi  j6  egyiittmikddés és a
kozszolgaltatas zavartalan biztositasa érdekében a
73/2013. (06. 25.) hatarozatat hatalyban tartja.

A képviselo-testiilet kinyilvanitja, hogy a PEVIK
Kozlizemi és Szolgaltatd Kit. részér7 onkoltség

2T et (ONES P ’L(%eﬂ&]j’\[



kiilonbozetet nem fizet, a kozszolgaltatd bevétel
kiesését atvallalni nem tudja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

17./Inditvanvok, javaslatok

Foldi Csaba polgarmester tajékoztatta a képviselé-testiiletet, hogy az elmult években kifizetett
idvovizdij kompenzacioval kapcsolatosan  allampolgari  bejelentés  érkezett az
onkormanyzathoz. Ismertette, hogy — mint kdztudomast — a Matrai Erdmi Zrt. a banyaszati
tevékenysége kovetkeztében létrejott talajvizszint csokkenés miatt, a locsoldsra hasznalt
kutakban bekévetkezett vizhozam ellentélezesékenét kartéritést fizet. A kartérités az
Onkormanyzat részér6l az érintett lakossag szamara 2012-ig az ivdvizdijban kerilt
kompenzalasra. Az allampolgarok bejelentésiikben a vizdij kompenzacidé megallapitasanak €s
szétosztasanak modjat kifogasoltdk. Az ligy kivizsgalasa érdekében az oOnkormanyzat
képviseletében a polgarmester fliggetlen konyvvizsgalonak, konkrétan a GMB Audit Kft-nek
megbizast adott, hogy a Matrai Erdmi Zrt. altal fizetett kompenzécids dij kifizetését 2006-
2012. évekre vonatkozdan konyvvizsgalati eszk6zokkel ellenérizze, arrdl szakértdi véleményt
alakitson ki. A fliggetlen konyvvizsgald 2012, agusztus 12-én elkészitette a jelentéseét, melyet
a telepiilési képviselok barmikor megtekinthetnek. Err6l kiilon értesitést is kaptak. A
konyvvizsgald szakértéi munkaja soran kizardlag konyvvizsgalati modszereket alkalmazott,
kiils6 szakérté bevonasara nem keriilt sor. A jelentésben a rendelkezésiikre bocsatott
dokumentumok, szabalyzatok, onkormanyzati  hatarozatok, kifizetési listak,
pénztarbizonylatok, nyilatkozatok, 4allampolgari bejelentések, jegyzokonyvek alapjan
késziiltek megallapitasok. Nem vizsgaltak a lakossagi bejelentésben szerepld azon tényeket,
melyek konyvvizsgaloi modszerekkel nem voltak megallapithatoak.

F5ldi Csaba polgarmester el6terjesztette a képviselo-testiiletnek, hogy a Karacsondi Didkokért
Alapitvany kérelemmel fordult a testiilet felé a 2013. julius 27-én az Ady Endre Muvelddési
Héazban megtartott Jotékonysagi Baljuk utan fizetend bérleti dij elengedése céljabol.

A polgarmester javasolta a testiiletnek a bérleti dij elengedését.

A képviselo-testiilet egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

106/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Ké&zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Karacsondi Diakokért Alapitvany kérelmét megtargyalta és
a kovetkezd hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a
Karacsondi Didkokért Alapitvanyt mentesiti a 2013. jalius
27-én a Kardcsond AMK Ady Endre Miivelédési Hazban
megtartott jotékonységi bal utan fizetendd bérleti dij alol.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyzd
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Foldi Csaba polgarmester eloterjesztette, hogy Nagy Janosné Karacsond, Ady Endre ut 15.
szam alatti lakos kérelemmel fordult az dnkormanyzathoz az édesanyja utani méltanyossagi
apolasi dijban torténd részesiilés érdekében. Téjékoztatta a testiiletet, hogy az dnkkormanyzat
hatalyos szocidlis rendelete méltanyossagi apolasi dij ellatasi format nem tartalmaz.

A képviselo-testiilet egyhangutlag az alabbi hatarozatot hozta:

107/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
megtargyalta Nagy Janosné 3281 Karacsond, Ady Endre 1t
15. szam alatti lakos kérelmét és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
megallapitja, hogy a méltanyossagi apolasi dij ellatast a
kozség kozigazgatasi terliletén nem alkalmazza.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzd

Fodor Istvan a Pénziigyi Bizottsag elndke eloterjesztette, hogy irasos javaslatot készitett az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé gépjarmivek és egyéb munkagépek felujitasanak, vagy
értékesitésének feliilvizsgalatara, valamint a az egyes targyi eszk6zok téroldsanak
rendszerezésére, leltarozasara, esetlegesen selejtezésére vonatkozdan.

Foldi Csaba polgarmester felkéri a Telepiilésfejlesztési Bizottsagot, hogy a gépjarmiivekre és
a targyi eszkozokre vonatkozd eléterjesztés alapjan 2013. november 30-ig dolgozzon ki
szamara javaslatot, melyet december 31-ig a képviselo-testiilet elé terjeszt.

A képviselo-testiilet egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

108/2013. (09. 30.) Onkorminyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
megtargyalta a gépjarmiivek ¢és egyéb munkagépek
felgjitasanak, vagy értékesitésének feliilvizsgalatara,
valamint az egyes targyi eszkOzok taroldsanak
rendszerezésére, leltarozasara, selejtezésére vonatkozo
javaslatot €s a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
megbizza a Telepllésfejlesztési Bizottsagot, hogy javaslatot
dolgozzon ki az eldterjesztésben szerepld gépjarmiivek és
egyéb munkagépek felijitdsara, vagy értékesitésére,
valamint az egyes targyi eszkozok elhelyezésére,
leltarozasara, selejtezésére vonatkozolag. A
Teleptilésfejlesztési Bizottsag altal kidolgozott javaslatot a
polgarmester terjessze a képviselo-tesiilet elé.
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Hatarido:
bizottsagi javaslat elkészitésére: 2013. november 30.
képviselo-testiilet elé terjesztésre: 2013. december 31.

Felelos: polgarmester, jegyzd, Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke

Mas javaslat, inditvany, hozzasz6las nem hangzott el, F6ldi Csaba polgarmester megkoszonte
a vendégeknek a részvételt és zart iilést rendelt el.

/
L

F51di Csaba
Polgarmester

“F}JT& Istvanné

Jegyz6

L \ Lbuﬂej | ==

Bakosné Herczeg Maria J/Orosz Déniel
Jkv. hitelesit6 Jkv. hitelesitd
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JELENLETI IV

Karacsond Kézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
2013. szeptember 30-an

tartott Glésérdl

Foldi Csaba polgarmester ... 71‘\:—\(“-————3 .................
Kiss Imre alpolgarmester ... / %V“’”—"‘\ ..........
Bakosné Herczeg Maria ... b &WLJ«"JVQQJ“ ........
Fodor Istvan ...l WY r ...............
Harko Otto e
Mar Jozsetné ... ‘/&ﬂ/ "/}9:‘?’ o AN
Orosz Daniel gt ;{"“//”/\f .............
Forgo Istvanneé jegyz6 ... d_\\ ..............................

Meghivottak: e,




Javaslat a képviselo-testiilet bizottsagainak osszetételére

Pénziigyi Bizottsag:

- Fodor Istvan — elnék

- Harko Otto

- Bakosné Herczeg Maria
- Farkas Judit

Szocialis Bizottsag:

o Mar Jozseté — elndk
e Orosz Déniel
e Nagyné Dudas Edina

Telepiilésfejlesztési Biz.:
e Harké Ott6 - elnok
e Fodor Istvan
o Juhasz Istvan
Ugyrendi Bizottsag:
- Bakosné Herczeg Maria - elndk

- Fodor Istvan
- Orosz Daniel



Hatarozati javaslat

Karédcsond Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a megyei Gnkormanyzati
tartalékrél és a helyi 6nkorméanyzatok mukodéképessége megérzését szolgald
2013. evi kiegészité tamogatasardl 39/2013. (VIIL. 31.) BM rendelet alapjan Ggy
dont, hogy igényt kivan benyujtani a helyi énkormanyzatok mikodéképessége
megorzését szolgald kiegészité tamogatasara.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igény benyujtasdhoz
sziikséges iratok alairdsara.

Hatérido: 2013. szeptember 30.
Felel6s: polgarmester, jegyzé
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PRM Negyedéves jelentés

2013. junius 01. - augusztus 31.

A megbizas adatai

Projekt adatai KEOP-1.2.0/B/10-2010-0029
«Kardcsond kizség szennyvizelvezetés- és tisztitds”
Megbizo: Karacsond Kézségi Onkormanyzat
3281 Karacsond, Szent Istvan Ut 42.
A megbizas kezdete: 2012. augusztus 31.
A feladatok befejezése: a Zarébeszamold KSZ altali elfogadaskor

Beszamolasi kotelezettségek: havi beszamold
negyedéves beszamolo
negyedéves feladat meghatarozas
negyedéves kockazat kezelés

A meghizd képviseldi, kozremkodadi
Foldi Csaba Polgdrmester
Telefon: +36 37/322 001
Mobil: +36 30/9779 733

E-mail: polgarmester@karacsond.hu

Forgé Istvanné Jegyzo
Telefon: +36 37/322 001
Mobil: -36 30/976 70 46
E-mail: jegvzo@karacsond.hu
Kiss Imre alpolgarmester, Vizikozmi Tarsulat elndke

kissim55@freemailhu kiss.imre@karacsond.hu

NKEK projektmenedzser: Petd Déra
+36-30/593-2406
peto.dora@nkek.hu

PIU szervezet vezetdje: 0-PMM Projekt és Marketing Menedzsment Kft.
Olédh J6zsef szaktanacsado
Mobil: -36 70/526-98-78
E-mail: perszeusz@t-online.hu opmm.kft@gmail.com

Projekt adminisztrator: Brecskéané Széke Erzsébet
Telefon: +36 37/322 001
Mobil: -36 70/318-42-04
E-mail: karacsondvkt@karacsond.hu
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Projekt-tevékenységek az idészakban

TSZ iitemterv, TSZ mellékletek helyzete, aktualitasa
A megvaldsitas litemtervében - a kivitelezdi tender csliszdsa miatt - jelentds késedelem
van. A késés ideje egyeldre csak becsiilhetd, mivel az ajanlattétel lezarult, de a kivitelezi
VSZ-ek még nem Kkeriiltek alairasra.

Valtozas bejelentések nem voltak a beszamolasi iddszakban.

TSZ moédositasok dokumentumai
TSZ mddositdsok egyelére nem voltak, a VSZ-ek jévdhagydsa utdn, 2013.
szeptemberében védrhatéan nagyobb léptékii TSZ modositas (koltségatcsoportositasok,
befejezési hataridé).

Az Gjabb EU Oneré Alap kérelem 2013.05.31-én elkésziilt és bekiildésre keriilt, a
jévahagydsa még nem tortént meg.

KSZ kotelezettségek allapota
Kifizetés elérejelzések folyamatosan, a KSZ 4ltal el8irt és elvart formatumokban havonta
1 alkalommal bekiildésre keriiltek.

Kifizetési kérelmek
A 7. sz. Kifizetési kérelem benyujtasra kertilt 2013. jinius 04-én. A hidnyp6tlast
2013. augusztus 25-én nytjtottuk be, az elfogadasa és a tAmogatasok folydsitasa
hidnytalanul megtortént. A komplett eredeti anyag a pénziigyi dokumentéciéban
van.

A projekt pénziigyi dossziéjat ellendriztiik az onkorméanyzat pénziigyi
osztdlyan. A munkatarsak személyében valtozas tortént, a teend6krSl és
feladatokrél egyeztettiink az 0j 6nkormanyzati munkatarssal.

Elérehaladdsi jelentések
A PEJ-4-et elkészitettilk az EMIR-ben és papir alapon is, az aldtimasztd
dokumentumokkal egytitt benytjtottuk 2013. julius 24-én.

A PE]J-4-et a KSZ 2013. augusztus 24-én elfogadta és jGvahagyta.

Kiemelt projektté nyilvanitas
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kézigazgatasi Allamtitkarsaga KAT/5078/2013
szamu levelében 2012. februdr 25-én értesitette a Polgarmester Urat arrdl, hogy a
projektet ,Kiemelt projektté” nyilvanitja. Ennek soran szamos adminisztrativ kénnyités
torténik a hatdsagi tigyintézés soran, valamint a sajat forras kiegészitésére igényelhetd
az EU Onerd Alap é a BM Oneré Alap.
A kiemelt projekt” mindsités mellett sem kértlink még kézvetlen beavatkozast a
kozremiikodd hatdsagoknal.

0-PMM Kft. / Oldh Jézsef 2013. junius 01 - augusztus 31.
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Kozbeszerzések
FIDIC mérnék kézbeszerzési eljdards
A KSZ utéellenérzése folyamatban van.
Varjuk a KSZ utélagos jovahagyasat a tenderrel kapcsolatban.

Kivitelezdt kivdlasztd kézbeszerzési eljdrds
A VSZ-ket a KSZ ellendrizte, korrekcidkkal jovahagyta.
Az eljaras eredménye megjelent a Kézbeszerzési Ertesitben.

CBA dtdolgozdsdt végzo szakérté - tandcsado kivdlasztdsa KBE
A KSZ utéellenérzése soran kisebb szerzédésmaédositds sziikségessé valt.
Az utdellendrzés 2013. augusztus végére eredményesen lezarult.

Miiszaki elokészitettség
Vizjogi engedélyek érvényesség meghosszabbitasardl intézkedés tortént, az \j
meghosszabbitott engedély érvényessége: 2015. junius 30.
A vizjogi engedélyben tovabbi mddositasok sziikkségesek a csatornahdalézat eltérései
miatt. A kiviteli tervez6 kézremikodésével el kell késziteni a vizjogi engedély
modositisara irdnyul6 terveket és kérelmet. A Transdowell Kft-nek, Dobos Miklés Ur
Ugyvezetdnek tovabbra is hatékonyan kozre kell m(ikodni a vizjogi 1étesitési engedély
modositdsanak érdekében.

A kivitelezéshez dtadando terveket, kozmii-egyeztetéseket a kivitelezé a FIDIC
mérnokkel kozdsen ellendrzi az érvényességiik, aktualitisuk szempontjabol.

Kivitelezési - Miiszaki feladatok
Munkateriilet atadasra keriilt
Koézmiiegyeztetések elkezdddtek
SZVT elektromos ellatdsanak megterveztetése, engedélyeztetése elkezdddott -
Onkormanyzati feladat!
Szennyviztisztito telep tervezése elkezdddo6tt
Csatornahalézat kivitelezési iitemezést a kivitelezd benyujtotta, a FIDIC Mérnok
ellendrzi.
Kiviteli terveket a FIDIC mérnék ellendrizte, a rendben 1évé szakaszokra a munkakezdési
engedélyeket kiadta.
A kivitelezéssel kapcsolatos elérehaladast és a feladatokat részletesen a FIDIC Mérnok
altal készitett kooperacios jegyzokonyvek tartalmazzak.

Kommunikacids iitemterv
Az internetes honlap miikédik.

A kommunikacidéval kapcsolatos aldtdmaszté dokumentumokat az alvallalkozd Gjbél
atadta.

Lakossagi forum megtartasra keriilt 2013. majus 30-an. A dokumentalas rendben van.
A lakossag tajékoztatasa a kivitelezés elérehaladasardl a kivitelezd részérdl folyamatos.

Pénziigyi litemterv - finanszirozas

O-PMM Kft. / Oldh Jozsef 2013. junius 01 - augusztus 3{
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Sajat forras - részben az oOnkormanyzat koltségvetésébdl az eddigi kifizetésekre
rendelkezésre allt. 2013-t6] drasztikusan lecsokkent az onkormanyzat allami
tamogatasa, ezért a vizikozmi tarsulatnak forrast kellene atadnia a szamlak énerejének
és az AFA rendezéséhez, vagy az EU Onerd Alapot igénybe kell venni.

2012 decemberében lejart az 6énkormanyzat hitelszerzddése, az OTP Bank nem mutat
hajlandésagot a szerzddés Gjboli targyalasara. Az LTP alapt hitelszerzédést az OTP Bank
felmondta, ezt a vizikdzmd tarsulatnak Gjra kell targyalnia.

Egydsszegli befizetések helyzetérdl tovabbra nincs részletes felmérés és adat - ezt
késébbre kell halasztani, a timogatas intenzitds novelése utani idGpontra. A tarsulat jogi
képviselGje a kikiildte az egyeztetd leveleket a kivetésekrdl. Tovabbi intézkedés az
idészakban nem tortént.

A korabbi idészakban a kivitelezé szallitéi eléleg finanszirozasara benyijtottuk az EU
Oner6 Alap pélyazatunkat, amire 60.103.567 Ft tdmogatast kaptunk, ez egy jelentSs
kénnyebbség volt a finanszirozasban.

Az ujabb EU Oneré Alap kérelem 2013.06.03-an elkésziilt és bekiildésre keriilt,
elfogadast kovetfen ez a kévetkezd iddszak finanszirozasi problémait megoldja, de ez
azota sincs elfogadva!l

Az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2012. (XII. 31.) Korm.
rendelet 96. § (4) bekezdésének moédosuldsaval (242/2013. Korm. rend. (V1.30.))
lehetéség nyilik az érintett, derogaciés projektek, illetve az egyéb kozszféra
Kedvezményezettek - a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag egyedi dontése szerinti -
palyazatainak kifizetésére halasztott Onerd fizetése mellett. Ezzel el6szor a projekt
tdmogatastartalma Keriil kiutaldsra 100%-ban az &neré hozzarendelése nélkiil. Az
intézmenyrendszer felkésziiléséb6l kifolydlag az elsé szamlak ily mddon torténd
kifizetésére 2013. augusztus 2-t6l lehetséges, de a kifizetési kérelmek feldolgozasa addig
is folyamatban van. A benyujtandé kifizetési kérelmeikben kérjik, tintessék fel, hogy
kérik a kifizetési kérelem tamogatdsidnak 100%-ban torténd kifizetését az 6nerd aranyos
hozzarendelése nélkiil a fentiekben hivatkozott rendeletnek megfeleléen. Azon
projekteknél, ahol EU 6ner6é tamogatdst {télt meg az NFM, eldszor a TO-ban elnyert
tamogatas kiutalasa torténik meg, ezt kovetéen lesz lehetdség a tdmogatds 100%-on
torténd kifizetésére.

A tovabbi Kkifizetési kérelmekben a szallitéi finanszirozasi szamlak esetében
nyilatkozatban igényeljik a szamlak 100%-ban torténé Kkifizetését az oneré aranyos
hozzarendelése nélkiil, az allamhaztartasrdl szolé torvény 242/2013. Korm. rend.

(VL.30.) rendeletnek megfelelgen.

A vagyonértékelés, poétlasi tervek elkészitéséhez adatszolgaltatdis a megbizott
szakértonek, az elkésziilt szakért6i anyagok benyujtasa a KSZ-nek, és a CBA atdolgozasa.

Fenntarthatdsagi vallalasok helyzet
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1. vdllalds: Fenntarthatésagi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik
vagy vallalja elkészitését legkésébb a TSZ megkoétésétsl szamitott 12 hénapon beliil vagy
Fenntarthatésag helyi programjanak megléte (helyi, kistérségi, megyei, régids
onkormdnyzat altal elfogadott és nyilvanossagra hozott dokumentum).

Az elkésziilt dokumentumot a PE]-4ben benyjtottuk, amit a KSZ elfogadott.

2. vdllalds: (F40) Létrejovo létesitmény kornyezetében a forgalomcsékkentést okozé
utvonalakon terheléscsillapit6 intézkedések torténnek MT 10.10.1.2 (Prébatizem végétél,
fenntartasi id6szakban is: az MT/TSZ szerinti esetleges forgalomcsillapitasi beavat-
kozasok, pl. sebességkorlatozas, behajtasi korlatozas, forgalomlassité eszkézok)

A kivitelez6i tender dokumentdcié tartalmazza, a helyszini ellendrzés sordn rendben
talaltak.

3. vdllalds: (F43) Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csokkentése MT 10.10.1.3

A megvaldsitasban, amennyiben i(izemeltetésre vonatkozik a cél: éves adatait
alatdmaszté dokumentumok (pl. hulladékjegyzék, atvételi bizonylat, OSAP adatkézlés,
technolégiai el6iras). Nem talaltunk alatdmasztd dokumentumokat!

Kételezé szempontok alkalmazdsa: zold beszerzés, kivitelezés jarulékos kornyezet-
terhelésének minimalizalasa, kérnyezettudatos rendezvény- kériilmények: adatkézlés
évente. Ehhez a szolgaltatoi szerzddéseket feliil kell vizsgalni, helyi tevékenységeket feliil
kell vizsgalni - célszerii egy személyt megbizni. A helyszini ellen6rzés soran rendben
talaltak.

Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése
1. vdllalds: Esélyegyenl&ségi munkatars, felel6s alkalmazasa szerz6dés alairasat kévetd
3 honaptol (munkaiigyi dokumentummal igazoltdk). A helyszini ellendrzés soran
rendben talaltak.

2. vdllalds: A szervezet dontéshoz6i, munkavéllaléi vagy koézonsége szamara
esélyegyenldségi képzést tart évente (képzés tematika, jegyzékonyv, jelenléti iv). 2013-
ben 2 alkalmat kell igazolni, a PEJ-4-ban az ideit is igazoltuk. A helyszini ellenérzés soran
rendben talaltak.

3. vallalds: Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést a
fejlesztést a fejleszté vagy partnere aktivan és az esélyegyenldségi célcsoportok
képviselivel egyeztetett modon segiti (fogyatékos személyek, roma emberek) (Az
Onkormanyzatnak - vagy a vizikozmii tarsulatnak - déntenie kell az érintett célcsoportok
racsatlakozasi dijkedvezményeir6l és egyéb dijkedvezményekrél (pl. hatdrozat az
egyosszegli befizetés részfizetési lehetdségérol). — Erdemi 1épés nem tortént, a kivetkezé
helyszini ellenérzésnél kérni fogjak a dokumentaltsagot!

Kotelez6 intézkedések alkalmazasa: akadalymentes honlap, és projekthez kapcsolddé
épitmény, esélytudatos kommunikacié és beszerzések, adatkozlés évente. A helyszini

ellendrzés soran rendben talaltak.

Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok
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Ebben az id6szakban nem mertiltek fel.

Az el8szerz6dés a leend$ ilizemeltetdvel és a hozzajaruldsai rendben vannak, az
egyeztetés megtortént. A kés6bbiekben a kivitelezési munka folyamataba, a kooperacids
ertekezleteken feltétleniil be vonjuk a beruhazas szakszer(i megvalositasa érdekében!

Helyszini ellenérzés, szemle
2013. janius 06-an-én a KSZ szakértdi ,Helyszini ellendrzést™t végeztek, amir6l
jegyzékonyv késziilt. A jegyzékdnyvben nem Keriilt rogzitésre eldirt intézkedés. A
jegyz6konyv a projektdossziéban megtalalhato.

Szerz6dott kozremiikodok és tevékenységiik
HKT: Lucsik és Tarsa Kft.,

Tel.fax: +36-1/374-01-11
postmaster@lucsikestarsa.t-online.hu

dr. Mrovcza Péter
Tel.: +36-1/413-09-88

Muranyi Réka
Mobil: +36-70/370-09-14
muranyi.reka@lucsikestarsa.t-online.hu

HKT (CBA): Kp. Kft., Tata
kpkfttata@gmail.com

Kommunikacio: IMMOBI-RAT Kft,,
alvallalkozéja: FERRO Média Kft., Nagy Béla
Mobil: +36-70/361-25-28
Fax: +36-42/595-142
nagvbela@ferromedia.hu

Jogi szakértd: Jenei és Tarsa tigyvédi iroda
Telefon: +36-42/405-538
Mobil: +36-30/9587-491
E-mail: jeba@t-online.hu

FIDIC Mérnok: FOBER Nemzetkézi Ingatlanfejleszté és Mérnoki Zrt.
Kemény Péter vezérigazgatd
1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 14.
Telefonszam: +36-1/341-5500
Fax: +36-1/322-3290

Felel6s miiszaki ellendrok és elérhetéségeik:
Veres Laszl6 FIDIC mérnok, miiszaki ellenér
Mobil: +36-30/910-49-79
E-mail: fobeuro@t-email.hu
Afra Barnabas mszaki ellenér
Mobil: +36-30/663-36-88
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E-mail: fobeuro@fober.hu
HUMAN-TAX Kft.
Kadar Tamas miszaki ellendr

E-mail: tamas.kadar@me.com

Vagyonértékelés, potlasi terv: ECOELINE Kft.
Németh Tibor ligyvezetd
7121 Szalka, Kossuth utca 71/B.
Telefonszam: +36-30/590-4365
E-mail: memeth@ecoeline.hu

Kivitelezék: PENTA Altalanos Epitéipari Kft.
Pogany Istvan projektvezetd
2100 Godolls, Kenyérgyari u. 1/E.
Telefonszam: +36-30/629-4662
E-mail: termeles@pentakft.hu

HE-DO Kft.

Dobrdka Tamas ligyvezetd

3261 Abasar, Kossuth u.
Telefonszam: +36-30/938-37-26
E-mail: dobroka.tamas@hedo.hu

MATRAKOZMU Kft.

Kocsis Sandor tigyvezetd

3231 Gyongydssolymos, Matrai u. 2.
Telefonszam: +36-30/477-1451
E-mail: iroda@matrakozmu.t-online.hu

Kozremiikods PRM alvallalkozék, szakérték: Kiss Laszlé ur, Kiss Rébert Ur
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Kockazat elemzés

Eldfordulds | Hatdsa a i
" - : . . Kockdzati 3
Tényezd valdszinidsége | projektre L Intézkedés
érték
0-5 0-5
Finanszirozasi
A 95%-0s tamogatas elérése
Sajat forras sziikossége az érdekében a CBA atdolgozasa,
onkormanyzatnal 5 3 15 EU Oneré6 Alap igénybevétele
felmondott hitelszerzidés Halasztott onerd kifizetés
BM Oneré Alap igénybevétele
. e A lakossagi helyzet feltarasa,
Egydsszegli befizetések n%e 3(; £
x Zes,
elmaradasa, LTP-k rossz 4 2 8 i g8y .
. hatarozatok a fizetési
fizetése . x
konnyitésekrdl
Miiszaki

A tervezd bevonasaval a
sziikséges modositasok
5 20 elvégzése, a hianypotlasok
teljesitése
Kornyezeti elévizsgalati
dokumentacio elkészitése

Vizjogi létesitési engedélyt
és a kiviteli terveket 4
6sszhangba kell hozni

Kozbeszerzési, jogi

o P Odafigyelés, azonnali

3 o ; egyeztetések kezdeményezése,
tAmadasai az egyes projekt 4 3 12 By o ¥
szakszer(i valaszok,
elemekkel szemben o, .
intézkedések
Tarsadalmi
Folyamatos lakossagi
Lakossagi ellenallas 2 2 4 tajékoztatas, tervszert
rendszeres kommunikacio
Negativ hangadok A véleményvezérek
véleményének elGtérbe 2 2 4 azonositasa, személyre szabott
kertilése, ,aknamunka” kezelése
8
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Negyedéves feladat meghatarozas
(2013. szeptember 01. — 2013. november 30.)

TSZ-szel kapcsolatos teenddk, feladatok
Vdltozas bejelentések, hidnypdétldsaik
VB-t nem tervezink.

TSZ modositdsok, hianypotldsaik
Benyujtandd TSZ modositasi kérelem:
- koltség tabla aktualizalasa, atcsoportositasok;
- projekt befejezési, zarasi hataridé aktualizilasa
KSZ fogja kezdeményezni: a korrigalt MT-CBA eredményének, koltségeinek, az 11j
tamogatasi aranynak a korrekcidja

KSZ-szel (NKEK) kapcsolatos teenddk, feladatok
Kifizetés eldrejelzések
Havonta egy alkalommal a kifizetés el6rejelzések megkiildése az NKEK-nak.
Egyedi adatszolgaltatasok 6sszeallitasa és megkiildése az NKEK-nak hataridékre.

Elérehaladadsi jelentések
A kovetkezd negyedéves idészakban nem lesz el6rehaladasi jelentés.

Elszdmoldsok, kifizetési kérelmek
Benytjtasra keriilg szamlak:
o  FIDIC mérndk konzorciumi tagok részérgl 2-2 db 2. és 3. részszamla
o  0-PMM Kft 3.570.000 + AFA 6sszegfi 4. részszamla
o Jeney és Tarsa Ugyvédi Iroda 1.570.000 Ft + AFA 6sszegfi 4. részszamla
o Kivitelezdk részérdl a 1. részszamlak teljesités aranyos mértékben.
A szamldk AFA-jat hataridében ki kell fizetni, a beszamolét hozza be kell kérni. A
kifizetésrdl szolé a bankkivonatot e-mailben meg kell killdeni a PRM-nek.
Az elszamolasra benyujtatlan szamlakat el kell latni megfeleld igazold
dokumentumokkal és - az AFA-k kiegyenlitése utan - azokat siirgésen be kell
nyujtani elszamolasra.
A BM Oneré Alap igénybevételének lehetdségét meg kell vizsgilni és az
Onkormanyzat részérél be kell nyijtani az igényt.

Személyes konzultdciok, egyveztetések
Sziikség szerint haladéktalanul kezdeményezni kell a KSZ projektmenedzserénél,
vagy osztalyvezet6jénél

Kozbeszerzési feladatok
FIDIC mérniok KBE
KSZ altali utéellenérzés rendben van.
Tovabbi feladat nincs
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Kivitelezési KBE
Az alairt VSZ-ket a KSZ ellenérizte, rendben vannak.
Tovabbi feladat nincs

CBA dtdolgozadsat végzd szakérto - tandcsadé kivdlasztdsa KBE
KSZ altali utéellen6rzés rendben van.
Hirdetmény feladasat ellendrizni.
Tovabbi feladat nincs

Kbt-n kiviili Beszerzési feladatok
A kiviteli tervek médositasai, azok vizjogi engedélyezése miatt Kornyezeti elvizsgalati
dokumentacio6t kell késziteni. Kbt értékhatart el nem éré beszerzés, becsiilt érték
1.000.000 Ft + AFA.

Miiszaki el6készitettség
Vizjogi engedély érvényessége meghosszabbitasra keriilt 2015. junius 30-ig. De tovabbi
moédositasok sziikségesek a csatornahalézat eltérései miatt. A kiviteli tervezd
kozremiikodésével el kell késziteni a vizjogi engedély médositasara iranyulo terveket és
kérelmet. A Transdowell Kft-nek, Dobos Miklés Ur ligyvezetének tovabbra is hatékonyan
kozre kell miikddni a vizjogi 1étesitési engedély médositasanak érdekében.

A kivitelezéshez dtadandé terveket, kozmi-egyeztetéseket ellendrizni kell az
érvényességiik, aktualitasuk szempontjabol.

A kiviteli tervek mdédositasai, azok vizjogi engedélyezése miatt Kérnyezeti eldvizsgalati
dokumentaciot kell késziteni. Erre vonatkozdan le kell bonyolitani egy 3 ajanlatkéréses,
Kbt értékhatart el nem éré beszerzést.

Kivitelezési - Miiszaki feladatok
Kézmiiegyeztetések lebonyolitisa
Szvt elektromos ellatasanak megterveztetése, engedélyeztetése — dnkormanyzati feladat!
Kivitelezés litemtervének az elkészitése, tervek ataddsa, ellendrzése
Szennyviztisztito telep tervezése, kivitelezés
Csatornahalozat kivitelezés
A tovabbiakban a kivitelezéssel kapcsolatos eldrehaladast és a feladatokat részletesen a
FIDIC Mérnok altal készitett kooperacios jegyzokonyvek tartalmazzik.

FIDIC Mérnéki feladatok
A kiviteli tervek ellendrzése, felilbélyegzése.
Avizjogi létesitési engedély meghosszabbitashoz szakértéi segitség.
A munkafolyamatok litemtervének ellendrzése.
Folyamatos, rendszeres kooperaciés értekezletek megszervezése, lebonyolitasa,
dokumentalasa.
A részszamlak benyjtasa, azok elGiras és szerzddés szerinti dokumentalasa.

Pénziigyi - finanszirozasi feladatok
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A kifizetési kérelmekben a szallitéi finanszirozasi szamlak esetében nyilatkozatban
igényeljiik a szamlak 100%-ban torténd kifizetését az onerd aranyos hozzarendelése
nélkdl, az allamhdaztartasrol sz6ld térvény 242/2013. Korm. rend. (V1.30.) rendeletnek
megfelelGen.

Amennyiben a korabbi igénylést az NFU elfogadja, a tovabbi EU Onerd Alap igénylések
felvitele az EMIR-be.

A vagyonértékelés, potlasi tervek elkészitéséhez adatszolgaltatas a megbizott
szakértének, az elkésziilt szakértdi anyagok benyujtisa a KSZ-nek, és a CBA atdolgozasa.
A CBA atdolgozasa utan a tamogatasi arany korrekciéjahoz TSZ mddositas.

A BM Oneré Alapra torténd palyazat lehetéségének megvizsgalasa.

Kommunikacids feladatok
Honlap folyamatos felt6ltése, miikodtetése.
A lakossag folyamatos tdjékoztatasa a kivitelezés litemér6l, az érintett utcakrol és az
egyedi ingatlanokrdl - a kivitelezg feladata!
Eddigi teljesitések dokumentalasa, igazolasa folyamatosan.

Fenntarthatosagi vallalasok teljesitése
1. vallaldas: Az dnkormadnyzat fenntarthatdsagi tervvel vagy programmal (Local Agenda
21) rendelkezik, azt a KSZ az utolsé PE]-ben elfogadta. A tovabbiakban annak
megfeleléen kell tevékenykedni, a tevékenységet az dnkormdanyzat fenntarthatésagért
felel6s munkatarsanak dokumentalnia kell.

2. vallalds: (F40) Létrejovd létesitmény kornyezetében a forgalomcsokkentést okozd
utvonalakon terheléscsillapité intézkedések torténnek MT 10.10.1.2 (Prébatizem végétdl,
fenntartasi idészakban is: az MT/TSZ szerinti esetleges forgalomcsillapitisi beavat-
kozasok, pl. sebességkorlatozas, behajtasi korlatozas, forgalomlassité eszkozok)

A Kkivitelez6i Vallalkozasi szerzddés a Kkivitelez6i tender dokumenticié szerint
tartalmazza, a megvalositas soran a FIDIC mérndknek ellendriznie kell.

3. vdllalds: (F43) Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csékkentése MT 10.10.1.3
A megvaldsitdsban, amennyiben Uzemeltetésre vonatkozik a cél: éves adatait
alatdmaszté dokumentumok (pl. hulladékjegyzék, atvételi bizonylat, OSAP adatkozlés,
technolégiai el6iras).

Kotelezd szempontok alkalmazdsa :
z0ld beszerzés,
kivitelezés jarulékos kérnyezet-terhelésének minimalizalasa,
kérnyezettudatos rendezvény- kértilmények: adatkozlés évente.

Esélyegyenldségi vallalasok teljesitése
1. vdllalds: Esélyegyenldségi munkatars, felelés alkalmazasa szerzédés alairasat kovetd
3 hénaptdl (munkatigyi dokumentummal igazoltuk) - folyamatosan.

2. vdllalds: A szervezet dontéshozoi, munkavallaléi vagy kozénsége szamara
esélyegyenldségi képzést tart évente (képzés tematika, jegyzdkonyv, jelenléti iv). 2013-
ben 1 alkalmat kellett igazolni, ez megtdrtént. A kovetkez6 ilyen feladat 2014. elején lesz.
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3. vallalds: Az érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést a

fejlesztést a fejleszté vagy partnere aktivan és az esélyegyenlGségi célcsoportok
képviseldivel egyeztetett modon segiti (fogyatékos személyek, roma emberek)
Az Onkormanyzatnak - vagy a vizikdzmii tarsulatnak - a kézeljévében déntenie kell az
érintett célcsoportok racsatlakozasi dijkedvezményeirdl és egyéb dijkedvezményekrdl
(pl. hatarozat az egydsszeg( befizetés részfizetési lehetdségérdl). A dontés el6készitése
folyamatban van.

Kitelezd intézkedések alkalmazdsa:
akadalymentes honlap folyamatos feltoltése,
a projekthez kapcsolhatd épitmény akadalymentesitése,
esélytudatos kommunikacio és beszerzések, adatkadzlés 2013. 2. félévében.

Jogi jellegii feladatok
A szallit6i kérben esetlegesen felmeriil szerzédésmaédositasok véleményezése, a
felmeriil6 jogvitak kezelése.

Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok
Munkateriilet 4&tadasakor: a kivitelezési koordinacidkra rendszeresen meghivni a
szakértdjiiket.

Egyéb feladatok
Kozbensé helyszini ellenérzésre, szemlére felkésziilés: a KSZ igénye szerint.

A havi jelentésekkel kapcsolatos kikotés
A Megbizé és a Megbizott megallapodnak abban, hogy a kivitelezés befejezéséig nem
szilkkséges a havi jelentéseket Kkésziteni, ugyanis a rendszeres gyakorisaggal
megtartasra keriilé kooperacids értekezletekrdl késziilé jegyzékonyvben a FIDIC mérnok
minden eseményt, relevans informaciét irdsban rogzit. B-PRAMA

i em Baanadromant 3
 Projeit és Markeling caeneilis ment i
Csemd, 2013. szeptember 01. (7/ (q‘ 18 Csa, ARG, 1A

Adoszam: 12067273-2-12
Megbizott: O/P_ 1

#fim.: 13-08-0770745, bast Megyel Birosag
A jelentést tudomdsul vettem: /\

Kardcsond, 2013. szeptember 02. ,{1% - il

{ e
Megbizé: Kardcsond Kozségi O'nko\(n)ényz_qt g
\\%

‘\“ -
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Karicsond Kizségi Onkorményzat
2013. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

LI. melléklet

1. sz tablizat Ezer forintban
2013. évi
e Bevételi jogeim o
szam Eredeti eldirinyzat M,fd?s“ﬂ" 2013.- V'I.'3D.
eldiranyzat teljesités

1 2 3 4 5
1. I. Onknrminyut miikddési bevételei (2+3+4) 97 739 99 112 65 847
2, 1/1. Kozhatalmi bevételek (2.1. + ...+ 2.4.) 72 630 72 630 45 854
2.1 Helyi adok 72 630 72 630 45 221
2% Letékek
2:3. Birsagok, dijak, pétlékok 408
24, Egyéb fizetési kitelozettségbél szarmaz bevételek 225
3. 1/2. Intézményi miikidési bevételek (3.1.+...+3.8) 20 008 21 381 17 621
3.1 Aru- és készletérickesité
3.2 Nyijtott szolgaltatasok ellenértéke
3.3. Bérleti dij
3.4. Intézményi ellatasi dijak 20 008 21 381 13 560
3.5, Alkalmazottak téritése
3.6 Altalinos forgalmi adé bevétel, visszatériilésck 2875
3.7 Miikodési célii hozam- ¢és kamatbevételek 1186
3.8. Egyéb mitkodési célii bevétel
4, 11. Atengedett kdzponti adok 5101 5101 2372
5. III. Timogatasok, kiegészitések (5.1+...+5.8.) 115928 146 004 90 148
5L Normativ hozzdjarulasok 115928 146 004 87242
5.2 Felhasznalisi kétottséegel jard normativ tamogatas
5.3 Kdzpontositolt eldiranyzatok
54. Kicgészitd timogatas
5.5 F ott, illetve ta ott eldadd-miivészeti szervezetek tamogatisa
5.6. Cimzett és célta isok
5.7. Vis maior timogatas
5.8 Egyéb timogatis 2 906
6. 1V, Atvett pénzeszkdzik allamhaztartdson beliilrél (6.1.+6.2.) 5010 5010 9337
6.1, Miikodési tamogatas allamhdztartason beliilrdl (6.1.1.+.+615) 3010 Jolo 9337
6.1.1. Tarsadalombiztositds pénziigyi alapjabél dtvett pé ko 5010 5010 2257
6.1:2: Helyi, nemzetiségi dnkorminyzattél tvett pé ko:
6.1.3. Tarsuldstol atvett pénzeszkoz
6.1.4. EU tamogatas 4946
6.1.5. Egycéb miikodési timogatés allamhaztartison beliilréil 2134
6.2 Felhalmozdsi tdmogatds dllamhaztaridson belilrdl (6.2.1.+ ... + 6.2, 3)
6.2.1. Térsadalombiztositis pénziigyi alapjabél atvett pénzeszkéz
6.2.2. Helyi, nemzetiségi onk anyzattél dtvett pé ki
6.23. Tarsulastol atvett pé ko:
6.24. EU ta
6.2.5. Egyéb felhalmozasi timogatds allamhaztartison belilrél
7. V. Atvett pénzeszkizok allamhiiztartison kiviileol (7,1.17.2.)
7.1. Miikodési céhi pénzeszkozok atvétele allamhaztartison kiviilrél
7.2 Felhalmozasi céli pénzeszkozok atvétele allamha kivillrsl
8. VI. Felhalmozisi céli bevételek (8.1+8.2+8.3,) 41227
8.1, Targyi eszkozok és immateridlis javak értékesitése (vagyonl 4227
8.2, Onkormanyzatot megilletd vagyoni értckil jog értékesitése, hasznositasa
8.3, Pénziigyi befektetésckbd] szirmazd bevétel
9. VIL Koleson visszatériilése
10. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (2+...+9) 218677 250 126 169 559
11: VI11. Finanszirozisi bevételek (11.1,+11.2.) 87 657 97 657 64
11.1, Hidny belsd finanszirozas bevételei (11.1.1.+.. +11.1.5) 87 637 97 657

11.1.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 87 657 97 657

11.1.2 Villalkozisi dvany igénybevétel

11.1.3 Betét visszavonasibol szirmazé bevétel

11.1.4. Ertékpapir értékesitdsc

11.1.5. Egycb belsé finanszirozasi bevétek
11.2, Hidny kiilsé finanszirozdsanak bevételei (11.2.1.+ ... +11.2.5, ) 64

11.2.1. Hosszii lejaratii hitelek, kéleséndk felvétele

11.2.2 Likviditasi céli hitelck, kolesénok felvétele

11.2.3. Rovid lejarat hitelek, kolesonsk felvétele

11.2.4. Ertékpapirok kibocsatisa

1125 Egyéb kiilsé finanszirozasi bevételek 64
12, ;::-unuuuv TTEST CO T AT IO ST DT T T IO O Al 306 334 347 783 169 623
13. 1X, Fiiggo, dtfuté, kiegyenlité bevételek 11195
14. BEVETELEK OSSZESEN (12+13) 306 334 347 783 158 428
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2013. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

I.1. mellékiet

KIADASOK
2. sz tdbldzat Ezer forintban
2013. évi
Sor- Kiadasi jogeim 5
szam Eredeti elgirinyzat Modositott 2013. VI. 30.
yzal P iz
eléiranyzat teljesités
1 2 3 4 5
1. 1. Miikﬂdé_sj kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 293 7177 335 226 131 629
1.1, Személyi juttatasok 76 645 76 789 36 384
1.2, Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulsi ado 19612 19 669 7477
1.3 Dologi kiaddsok 87 801 92 156 44 299
1.4, Ellatottak pénzbeli j asai 19 678 49 726 31 954
1:5 Egyéb miikodési céli kiadasok 90 041 96 886 11515
1.6. - az 1.5-bdl: - Lakossignak juttatott tamogatasok
1.7 - Szocidlis, raszorultsig jellegii ellatasok
1.8. - Miikddési céli pé koz atadas dllamhdztartason beliilre
1.9. - Miikodési célii pénzeszkoz dtadas allamhdztartason kiviilre
1.10, - Garancia és | égvillalisbol szdrmazo kifizetés
1.11. - Kamatkiadasok
1.12; - Pc'nzforglom nélkili kiadasok
2. I1. Felhal i kisltség et_.éj" dasai (2.1+...+2.3) 15 521
2.1 Beruhazasok 12 127
2.2 Felujitisok 3394
23 Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.4. a2.3-bél - Felhalmozasi céli pé koz atadas dllamhaztartison beliilre
2.5, - Felhalmozasi céli kz dtadas dllamha kiviilre
2.6. - Pénziigyi befektetések kiadasai
37, - Lakastimogata
28. - Lakasépité
- EU-s forrasbil finanszirozott timogatassal megvalosuld programok,
29 projektek kiadisai
2.10. - El:J-s forrasbol finanszirozott timogatassal rncgvn!ésuk‘) programok,
) projektck onkormanyzati hozzajarulasinak kiaddsai
3, 11, Tartalékok (3.1.+3.2.) 12 557 12 557
31 Altaldnos tartalék 2557 25517
3.2, Céltartalék 10 000 10 000
4, 1V. Kilcson nyijtisa
5; KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3+4) 306 334 347 783 147 150
6. V. Finanszirozasi kiadasok (6.1+6.2.)
6.1. Miikadési céhi finanszirozdsi kiadasok 6.1.1.+ .. +6.1.7.)
G611, Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
6,12 Likviditasi hitelek térlesztése
6.1.3. Rovid Igjarati hitelck torlesztése
6.1.4. Hosszi lejarati hitelek torlesztése
6.1.5, Kolcson torlesztése
6.1.6. Forgatasi céli belfoldi, kulfsldi értékpapirok vasarlisa
6.1.7. Betét clhelyezése
6.2. Felhalmozdsi célit finanszirozdsi bevételek (6.2.1.+,..+6.2.8)
6.2.1. Ertékpapir vasdrlasa, visszavasirlisa
6.2.2. Hitclek torlesztése
6.2.3. Rovid Igjaratd hitelek torlesztése
6.24. Hosszil Icjarata hitelek torlesztése
6.2.5. Kaleson torlesztése
6.2.6. Befektetési célu belfoldi, kilfsldi értékpapirok vasarlasa
62.7. Betét elhelyezése
6.2.8. Pénziigyi lizing t6kerész torlesziés kiadasa
3 O TSI T T et o T TS RO T AT TS D ey T ]
8. VI. Fiiggd, atfuto, kiegyenlité kinddsok 25797
5. KIADASOK OSSZESEN: (7+8) 306 334 347 783 172947
KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdblizat Ezer forintban
1 o ? Sl S | 87657 | 97657 | 22409 |

KULSO FORRAS BEVONASAVAL — HITEL, KOLCSON - FINANSZIROZHATO HIANY OSSZEGE

tdblizat Ezer forintban
1. 2013, évi Kiilsi forrishol fedezhets mikidési hiiny (2.1, melléklet 34,5, oszlop 27, sor) B - .
2, 2013. évi kiilsd forrasbol fedezhetd felhalmozasi hiany (2.2, melléklet 3.,4.,5. oszlop 30. sor) 10000 10000 11294
3. 2013. évi killsé forrisbol fedezheti Ssszes hidny (1+2) #ERTEK! #ERTEK! HERTEK!

FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

tvlazet Ezer forintban
1, Finansziroziisi miveletel loge (1.1-1.2,) +/- 87 657 97 657 64
1.1 Finanszirozisi bevételek (1. melléklet 1. sz. tiblazat 11. sor) 87 657 97 657 64
Pl 1.1-b61: Miikodési céli finanszirozdsi bevételek (2.1, melléklet 2, sz. oszlop 22. sor) 87657 97657 1]
1.1.2, Felhalmozdsi céhi finanszirozdsi bevételek (2.2 melléklet 2. sz. oszlop 25. sor) 0 0 64
1.2, Finanszirozisi kiaddsok (1. melléklet 2. sz. tablizat 6. sor)
1.2.1. 1.2-bol: Mikédési céhi finanszirozdsi kiaddsok (2.1, mellékler 4. sz. oszlop 22. sor) 0 0 0
122 Fethalmozdsi céli finanszirozdsi kiaddsok (2.2 .melléklet 4. sz. oszlop 25. sor) 0 0 0
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4. melléklet

Karicsond Kozségi Onkormanyzat sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztet6 tigylethél
szarmazo targyévi fizetési ktelezettség megallapitisihoz

Ezer forintban !
Sor- I — 2013. évi eredeti 2013. évi médositott
szdm 1108 eléiranyzat eldirdnyzat
1 2 3 3
1. |Helyi adok 72 630 72 630
Az onkormdnyzati vagyon és az onkorményzatot megilletd vagyoni értékii jog|
2 |értékesitésebol és hasznositésabol szdrmazo bevétel
3. |Dijak, pétlékok birsagok
Targyi eszkoz és az immateridlis joszag, részvény, részesedés, vallalat
* értékesitésébdl vagy privatizaciobdl szarmazé bevétel
5. |Birsdg-, potlék- és dijbevétel
6. |Kezességvallalassal kapesolatos megtériilés
SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 72 630 72 630

*Az adossagot keletkeztetd uigyletekhez torténd hozzdjarulds részletes szabal

(1) bekezdése alapjan.

yair6l sz616 353/2011. (XI1.31.) Korm. Rendelet 2.8



9.1. melléklet

Koltségvetési szerv

; Onkormanyzati hivatal 02
megnevezése
Feladat megnevezése s u
Ezer forinthan !
Szama Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése Eredeti el6irdnyzat ;?i::;:z:: 2 ‘;l;e;J?;te;U
1 [ 2 3 4 5 [3
Bevételek
1. I Intézményi miikiidési bevételek (1.1.+...+1.8.) 151 151 4
L A s keszloterickesites
1.2, Nytijtott szolgaltatasok ellenértéke
1.3. Bérleti dij
1.4. Intézményi ellatasi dijak
1:5: Alkalmazottak téritése
1.6, Altalanos forgalmi adé bevétel
1.7. Osztalék, hozambevétel
1.8. Kamatbevétel 151 151 4
2. 1I. Atvett pénzeszkizok allamhdiztartison beliilrél (2.1.42.4.)
2.1 Miikodési tamogatas allamhaztartason belilrél
2.3, - ebbdl EU timogatas
23 Felhalmozasi timogatas allamhaztartason beliilrél
2.4, - ebbdl EU tamogatas
3. 111 Atvett pénzesz@ dllamhaztartison Kiviilrdl (3.1.43.2.)
3.1 Miikédési céli pénzeszkozok atvétele allamhaztartason Kiviilrdl
3.2 Felhalmozisi céli pénzeszkdzok atvétele allamhaztartason kiviilrsl
4. 1V, Kﬁzh__at:llmi bevételek
5. V. Onkormanyzati timogatis 48 700 48 762 22 8%4
6. Koltségvetési bevételek dsszesen (1+...45) 48 851 48 913 22 898
7. VI Finanszirozisi bevételek (7.1.+7.2.)
11, Kaltségvetesi maradvany igénybevétele
7.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
8. VIL Fiigg_ﬁ, tfutd, kiegyenlitd bevételek
9. BEVETELEK OSSZESEN: (6+7-+8) 48 851 48913 22 898
Kiadisok
1. 1. Miikiodési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5,) 48 851 48 913 19 048
1.1. Személyi juttatasok 28 736 28 779 12973
152 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi adé 7059 7078 2837
13. Dologi kiadasok 13 056 13 056 3233
1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 E&th miikddési célu kiadasok 5
2. 11, Felhalmozisi kiltségvetés kinddsai (2.1+...42.4) 212
2.1 Beruhéazasok 212
2.2, Felujitasok
2.5. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
23, - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalésuld programok, projektek kiadasai
3. II1. Kilestn nytjtisa
4. 1V. Fﬁgﬁ, Atfuté, kiegyenlité kiadisok
5. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 48 851 48 913 19 260
Eves engedélyezett létszim elirdnyzat (f6) 13 13 13

Kozfoglalkoztatottak létszdma (f6)




11. melléklet

Kiltségvetési szerv

megnevezése

Kiltségvetési szerv L

04

Feladat megnevezése

Altalinos Miivelddési Kizpont

Ezer forintban !

Szama Eldirdanyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése Eredeti eliranyzat :liﬁc;f;::::: 2;‘:.”::!;0_
1 | 3 4 5 3
Bevételek
1. 1. Intézményi miikédési bevételek (1.1.+...+1.8.) 4327 4 500 S 549
L Aru- és keszletértokesités
1.2 Nyujtott szolgaltatésok ellenértéke
1.3 Bérleti dij
1.4. Intézményi ellitasi dijak 4327 4500 5549
1.5. Alkalmazottak téritése
1.6. Altalanos forgalmi ado bevétel
1.7. Osztalék, hozambevétel
1.8. Kamatbevétel
2 11 Atvett pénzeszkizik dllamhsztartason beliilrgl (2.1.+2.4.) 427
2.1. Miikodési tamogatas allamhaztartason beliilrdl 427
2.3, - ebbél EU tamogatas
23 Felhalmozasi timogatas allamhaztartason beliilrél
24, - ebbdl EU tamogatas
3. IT1. Atvett pénzeszkiz dllamhdztartdson kiviilrél (3.1.+3.2.)
3.1. Miikodési cél pénzeszkozok atvétele allamhaztartdson kiviilrél
3.2 Felhalmozasi céli pénzeszkozok atvétele allamhdztartason kiviilrél
4. 1V. Onkorményzati timogatds 66 183 66121 30 938
5. Kiltségvetési bevételek 5ssze§e_njl+...+4) 70 510 70 621 36 914
6. V. Finanszi@zﬁsi bevételek (6.1.+6.2.)
6.1. Kaoltségvetési maradvany igénybevétele
6.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
7. VL Fiiggo, dtfuto, kie&yenlité bevételek 275
3. BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 70 510 70 621 37189
Kiadasok
1. 1. Miikodési kiltségvetés kiadé_m_ij_l.lh..ﬂ.s.) 70 510 70 621 36 809
1.1, Személyi juttatasok 36 109 36 188 15673
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 9443 9475 3704
13, Dologi kiadasok 24 958 24 958 14 038
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatasai 3394
1.5 Egyéb mikodési célu kiadasok
2, 11. Felhall isi koltségvetés kiaddsai (2.1+...42.4)
2.1. Beruhazasok
2.2, Feltjitasok
25 Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.7 - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvalosulo programok, projektek kiadasai
3. 1. Kéleson nyuajtasa
4, IV. Fiiggd, atfuto, kiegyenlits kiaddsok 276
5. KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 70 510 70 621 37 085
Eves engedélyezett létszdm elSirdnyzat () 19 19 19

Kiizfoglalkoztatottak létszama (f6)




12. mellékleta ......

2013. (....) énkorményzati rendelethez

Kiltségvetési szerv
megnevezése

Kbltségvetési szerv I1.

05

Feladat megnevezése

Cigany Nemzetiségi Onkorminyzat

Ezer forintban !

Szdima Elgiranyzat-csoport, kiemelt elirinyzat megnevezése Eredeti elGiranyzat :E‘:::‘;::: 2;?3}“;}
i | 2 3 4 5 3
Bevételek
1. 1. Intézményi miﬂ&_’?dési bevételek (1.1.+...+1.8.)
LL Aru- és készletértékesités
1.2 Nyujtott szolgaltatisok ellenértéke
1.3 Berleti dij
1.4, Intézményi ellatasi dijak
1.5, Alkalmazottak téritése
1.6. Altalanos forgalmi ado bevétel
17, Osztalék, hozambevétel
1.8. Kamatbevétel
2. 1L Atvett pé 2ok _illambiiztartison belilrd] (2.1.+2.4.) 216 216 250
21 Miikadési tamogatés allamhaztartason belilrsl 216 216 250
2.2. - ebbdl EU tar
2.3, Felhalmozasi tamogatés éllamhaztartason belilrél
2.4. - ebbdl EU tamogatas
3. 11 Atvett pénzeszkiz dllamhdztartison kiviilrsl (3.1.+3.2,)
3.1. Miikédési célii pénzeszkizok atvétele dllamhaztartason kivilral
3.2 Felhalmozasi célu pénzeszkozok atvétele allamhéztartison kiviilrsl
4. 1V. Onkorményzati timogatds
5. Ktillséthési bevételek dsszesen (1+...+4) 216 216 250
G. V. Finanszirozisi bevételek (6.1.+6.2.)
6.1, Koltségvetési maradvany igénybevétele
6.2. Villalkozdsi maradviny igénybevétele
7. VI Eg_gd‘i, Atfutd, kiegyenlité bevételek
8. BEVETELEK OSSZESEN: (5+6+7) 216 216 250
Kiadisok
1. 1. Miikidési kiltséavetés kiaddsai (1.1+..,+1.5,) 216 216 4
1L Személyi juttatisok
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzijarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 216 216 4
L4, Elldtottak pénzbeli juttatdsai
1.5 Egyéb miikodési céla kiadasok
2. 11. Felhalmozisi koltségvetés kiadisai (2.1+...+2.4)
2.1, Beruhazasok
22, Feljitasok
2.5, Egyéb fejlesziési céli kiaddsok
2.2 - ebbdl EU-s forrasbol tam. megvaldsulé programok, projektek kiadsai
3. 111, Kilestn nyajtisa
4, 1V. Fiiggo, atfuté, kieﬂenll'lﬁ kiaddsok 246
5, KIADASOK OSSZESEN: (1+2+3+4) 216 216 250

Eves engedélyezett létszam elirdnyzat (f5)

Kozfoglalkoztatottak létszdma (£6)




Beszamolé
a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda
2012-2013-as nevelési év, valamint a Karacsond Altaldnos Miivel6dési
Kozpont 2013-as év elsé félévének munkajarol

Helyzetelemzés

Ovodank mér kilenc éve mitkddik AMK keretein beliil. 8 éve mar, hogy 5
csoportban, 10 6vondvel ( ebbdl 2 részmunkaidds, janudrtdl teljes munkaidos) ,
4 dajkéval, 2 konyhai dolgozdval, 1 élelmezésvezetovel, naponta 6-17 ordig
neveljiik a gyermekeket. Szeptember- oktéberben 94 kis évodassal kezdtiik az
évet, a folyamatos bedvodazas, valamint elkdltozések miatt az év végi létszam:
102 gyermek.

Az elbjegyzett gyermekekbol minden gyermeket fel tudtunk venni, 2012.
janiusaban a 2012-2013-as nevelési évre, aki szerette volna.
2,5 éves gyermekek is kezdték az dvodat, mivel a térvény erre lehetdséget ad.

Csoportjaink alakulasa a 2012-2013-es nevelési évben, oktdber 1-én:

Katica kozépsd csoport: 18gy. 1gy.3f6s
Csiga nagycsoport 22 gy.

Siini nagycsoport 20 gy. 2gy. 2 fo6s
Mokus kiscsoport: 15 gy.

Nyuszi kiscsoport: 19 gy.

Osszesen : 94 gy  3gy tobb

Ev végi létszamok. 2013. majus 31-én:

Foének szamit

Katica kozépsOcsoport: 20gy. 1gy.3 s
Csiga nagycsoport 21 gy. 8gy 2 10s
Siini nagycsoport 22 gy.  6gy.2 {0s
Mokus kiscsoport: 19 gy.
Nyuszi kiscsoport: 20 gy.
Osszesen : 102 gy 15 gy tébb

Fonek szamit

A csoportlétszamok alakulédsa is mutatja, hogy a sziil6k korében igény van az
6vodara, igaz ebben a nevelési évben sok volt az elkolt6zés, 7 gyermek koltézott
el, ebbdl 1 csalad 3 gyermeket vitt el 6vodankbol.

Kozben koltdztek is Kardcsondra 6-an, igaz ebbdl 2 Ujra visszaksltozott .



A 2012-2013-as nevelési évben 1 sajatos nevelési igényl gyermekiink volt,
érzékszervi fogyatékos.

Fejlesztése a kdvetkezOképpen tortént: a Gyongyosi logopédiarol jott heti 2
alkalommal, Literati Maria logopédus, szurdopedagdgus.

2 gyermek Beilleszkedési és Tanulasi Magatartasi nehézséggel kiizdott,
szeptember 6Ota. Ez az év folyaman 14- re szaporodott.

Fejlesztésiiket nyelv és beszédfejlesztd tanfolyammal rendelkez6 pedagogusunk
Tothné Nadudvari Judit 6vono latta el,

valamint logopédus, és a csoportban dolgozé 6vondk gondoskodtak roluk.

A marciusi iskolaérettségi vizsgalat utan ez a [étszam nétt, ez mar a kdvetkezd
évet is érinti, valamint az iskolat.

20 gyermekiink részesiilt logopédiai ellatasban.

75 gyermek hatranyos helyzetl.( év végére 69gy. Az elkdltézottek miatt)

31 gyermek halmozottan hatranyos helyzetl (év végére 25 gy. Az elkdltézottek
miatt)

75 gyermek részesiilt téritésmentes étkeztetésben.( év végére 69gy. Az
elkoltozottek miatt)

39 gyermek roma kisebbségi nevelésben vett részt. év végeére 32gy. Az
elkoltozottek miatt)

23 gyermekiink ment szeptembert6l iskolaba.

Az idei el6jegyzéskor 32-en jegyeztették eld gyermekiiket a 2013-2014-es
nevelési évre, de ez a 1étszam még nodhet az év kdzbeni beko6ltdozések miatt.

Csoportjaink alakuldsa a 2013-2014-es nevelési év elején:

Katica nagycsoport: 19gy. 1gy.316s
Csiga nagycsoport 19gy. 10 gy. BTMN
Siini kiscsoport 15gy. 1gy. 21{6s

Mokus kis-kozépsod csoport:23 gy.

Nyuszi kis-k6z€pso csoport: 21 gy.

Osszesen : 97 gy 12 gy tébb
Fonek szamit




A nevelési év soran a létszamunk még noni fog, mert még vannak eléjegyzett
gyermekek, akiket szeretnének adni 6vodaba, amint betoltik a 2,5 vagy a3
éviiket, 10-12-en. Vannak koztiik hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzettek ,
¢és vannak akik szeretnének visszamenni dolgozni.

Személyi feltételeink alakulasa:

Ebben a nevelési évben méar hét éve hogy a konyha mint melegitokonyha
mukddik, amely ellatja a reggeli és az uzsonnakészités teenddéit is, nemcsak az
6vodasok, hanem az iskolai napké6zisek szamara is, j6l bevalt modszerrel.

Az étkeztetés ebéd része Nyirfa Robert vallalkozoval k6tott szerz6dés alapjan
torténik.

A konyhan két f6 konyhai kisegito dolgozik, 1 {6 élelmezésvezetdvel.

A 2012-2013-as nevelési évet :

8 foallasu teljes munkaidds ovonovel,

2 foallast részmunkaidos 6vondvel,

4 dajkaval,

1 élelmezésvezetdvel,

2 konyhai dolgozoval kezdtiik az 6vodéaban.
Az 6vondk az allas betoltéséhez sziikséges felsofoku, foiskolai végzettséggel, 2
dajka , dajkai végzettséggel rendelkezik, 1 dajka kézépfokl 6vondi
végzettséggel.

Az élelmezésvezetd az allashoz sziikséges képesitéssel rendelkezik.
Mindnyajunk nagy éromére a két szerzodéses 6vononk mar kinevezett dolgozo
lett 2009 . janius 1-t6l. Az egyik 0vono ebbdl a létszambol kisgyermekével
GYES-en van.

A helyére sikertilt helybeli kollégandt felvenniink.

A 2013 januar 1-je valtozast hozott az intézmény életében. Az iskola allami
fennhatosaghoz kertilt az 0j kdznevelési térvény alapjan, igy az 6nkormanyzat
déntése alapjan Karacsond AMK néven az 6voda és a miivel6dési haz alkotja a
két tagintézményt. A vezetését mint megbizott AMK igazgaté Kissné Baldzs
Maria latom el. Erre az idopontra tehet6 a két részmunkaid6s 6vond
munkaidejének felemelése teljes munkaiddsre, valamint a miivel6dési haz
takaritondjének szintén . Igaz olyan forméban, hogy 4 érat a mivelddési hazban
tolt, 4 orat pedig az iskolaban. Ez sajnos nem mindig mondhaté szerencsés
megolddsnak, hiszen sok kompromisszumot kellett k&tni mindenkivel a
megfeleld megoldas érdekében.

Tehat a mlivelddési hazban 116 teljes allast kdzmiivel6dési eldado, kényvtaros,
¢€s 1 10 részmunkaidos takaritono dolgozik.



Ebben a nevelési évben beindult az dnkormanyzat altal megnyert TAMOP-os
palyazat, Ovodafejlesztés Kardcsondon, amely rengeteg valtozést hozott az
dvoda életében, rendezvények és tovabbképzések tekintetében is. 10 6vond 3x30
orés, 1 6vond pedig 4x 30 oras tovabbképzést teljesitett idaig, de hamarosan jon
a tobbi is.

Targyi feltételek:

Csoportjaink berendezése szépiilt az évek folyaman.

Sok szép dekoracioval fliggonyokkel, sajat munkankkal tettiik csaladiasabba,
otthonosabba csoportszobainkat. Ezeket mind a kis adomanyainkbdl fedeztiik.
Fl6z6 években sok eszkdzzel gyarapodtunk a Kézalapitvany jovoltabol

( székek , asztalok, libikoka...stb. ), igy azok még nem olyan elhasznalodottak,
legalabbis kevesebb javitast igényelnek.

Ebben a nevelési évben viszont a palyazatnak kdszonhetden teljesen megujult,
megszépiilt 6vodank. Minden csoport Uj bitorzatot kapott, régi szinte nem is
maradt csak asztalok, székek a szebbekbol.

Az 6nkormanyzatnak kdszénhetben az egész évoda 11 festést kapott, valamint a
miivel6dési haz feldjitasa is folyamatban van, ilyenre még nem volt példa az
évek folyaman . Igaz mindig akadtak fennakadasok, de legtobbszor sikeriilt
megoldani a felmeriilt problémakat, koszonet érte a segitségért mindenkinek.
Minden csoport, minden folyoso, valamint kisebb helyiség més-mas szinekben
pompazik, a gyermekek sokszinliségét , massagat is utdnozva. Nagy 6rom, hogy
két csoport 11j laminalt padlofedést is kapott, a konyha 0j metlakit. K&szonjiik
azoknak akik ezt lehet6vé tették és akik kedvezményesen elkészitették.
Szeretettel varunk mindenkit aki még nem latta az 6vodat, hogy latogasson el
hozzank és nézze meg a kiilénbséget.

Udvarunk még mindig bevizsgalas el6tt all, rajtunk kiviilallé okok miatt még
nem sikeriilt megvalositani, a helyrehozott jatékokat még be kell épiteni.

A z 6voda és a miivel6dési haz kiilso felhjitasa, allagmegodvasa is nagyon fontos
feladat lenne.



Miukodesi feltetelek

Specialis foglalkozasaink a 2012-2013-as nevelési év folyaman is sikeresek
voltak, nagy latogatottsdguk errdl tantiskodott. Volt Iabtorna, kézmives,
aerobic, gyurmoka, tanc-zene-drama, totyogo klub.

Idén is, sziil6i igény alapjén hittant is tanulhattak a gyermekek.

Rendezvények, események:

A Karacsond AMK januér 1-jétél kezdett a miivelddési haz és az 6voda szoros
egylittmikodésében dolgozni. Elmondhatom, hogy a kapcsolatunk jo,
dolgozoinkkal igyekeztiink k6z6sen mindent megoldani. Tervezett
rendezvényiink a miivelédési hazban nem sok volt, varatlanok viszont mindig
akadtak, de a dolgozok és vezetok kozott mindig megoldottuk a zarast, nyitast a
rendezvényekre, nem okozva ezzel semmilyen fennakadast. Nem tiltottuk ki az
arusitasokat sem, hiszen a kdzség lakossaga szereti ezeket.

Voltak balok, szinhazi el6adés, nemzeti linnepi muiisor, szervezett
szinhazlatogatés, a szennyviz projekt avato tinnepélye, amelyek az mind az
AMK  6sszedolgozasat hoztak magukkal. Mivel a kényvtar mint iskolai
konyvtar is funkcional, sajnos a konyvtari 6rdk szorultak hattérbe a konyvtar
nyitva tartasa és a dolgozé munkaid6 beosztasa miatt, de masképp nem tudtuk
megoldani. Véalasztottunk Igazgaté Tanacsot, K6zalkalmazotti Tanacsot, Vezetd
valasztas is volt, amely a megbizasommal végzodott egy nevelési évre. Kozben
beiratkoztam a Budapesti Miiszaki Egyetem Kozoktatasi vezeto képzésére, meg
is kezdtem a tanulmanyaimat. Kézben beiratkoztunk kézmiivelddési,
felnottképzési tovabbképzésre is a kdzmiivelodési feleldssel egyiitt.

Erre az évre is vannak terveink, amelyet nagyban befolydsol a nagy terem
rendbehozatala. Lesznek a szokasos Nemzeti Unnepeink, az Iddsek napja is
hagyomany mar kdzségiinkben. Terveziink régi zenészek talalkozojat,
Mikulashéz is lesz idén is. Gondoltunk hagyomanydrzd rendezvényként egy
Kardcsonyvardé Adventi késziilodésre kicsikkel és id6sebb nemzedékkel
k6zosen. Megrendeznénk a mindenki Karacsonyat €s a szilveszteri balt.

A magyar kultira és a kéltészet napja alkalmabol ir6 olvasé talalkozot
szeretnénk csaladias hangulatban.

A balokra az iskolai, 6vodai rendezvényekre ugyanigy szamitunk.

A tervek utan kicsit visszatérek az dvodédban tortént eseményekhez.
Az 6vodaban kbzben el6jegyeztiik a leendo 6vodasokat a j6vo évre.



Nagycsoportosaink kontroll iskolaérettségi vizsgalata alapjan kideriilt, hogy ki
marad még egy évet dvodaban, kik kapjanak fejlesztést a kovetkezo tanévben.

A nagycsoportosok mesemondé versenye zajlott a honap végén a miivelddési
hazban. Sok sz€p mesét hallhattunk a tolmécsoldsukban. Els6 helyezett, aki
dvodankat Gydngy6son képviselte: Lovag Martin, hatodik helyezést ért el
Gyongy06son, a korzeti mesemondd versenyen.

Elbadast tartott a védénéni, folyamatosan ellendrizte a gyermekek tisztasagat,
hajat...stb.

Aprilisban a koltészet napjan a Galagonya babszinhaz miisorat élvezhették a
gyermekek.

Ebben a honapban zajlottak le a csoport sziildi értekezletek, valamint az elsés
neveld is tartott sziil6i értekezletet az iskolaban.

A leendd els6 osztalyosok beiratkozasa is megtortént az iskolaba majusban.
Majusban anyaknapi tinnepélyek voltak a miivelddési hazban csoportonként.
Majus 11-én szombaton fél 10-t6] pedig indult az Ovi majalis, melyre szeretettel
vartunk mindenkit. Fellépok, egylittes, sportjatékok, arcfestés, csillamtetovalas,
népi €s ovodai kézmiives tevékenység, biifé, zene, a Galagonya babszinhaz,
ugralovar szorakoztattak a kedves vendégeket, gyermekeket, sziiloket.
Fantasztikus hangulati rendezvény volt, mindenki jol érezte magat.

Ez a rendezvény a palyazat része volt, 370 regisztralt résztvevovel, nagyon jol
sikeriilt, minden ingyenesen , érdeklodve kérdezte mindenki, hogy tényleg nem
kell fizetni az étel italért sem.

Gyermeknapot is szerveztiink 6vodan beliil is, sok j udvari jatékkal, labdaval,
de részt vehettek gyermekeink délutan az iskola €s a Coop gyermeknapi
rendezvényén is, mely a mlivelddési hdzban volt.

Ebben a honapban zajlottak a csoportkirdndulasok is.

Voltunk a Matraban, a Kalandpark felejthetetlen élmény volt, a nagyok pedig
Budapestet, a Cirkuszt és a Kozlekedési Muzeumot élvezhették.

Kirandultunk a Pintér tanyara is, sok élménnyel gyarapodtunk.

Meglatogattuk a nagycsoportosokkal az iskolaban az elsé osztalyosokat, ezzel is
felkészitve az iskolakezdésre gyermekeinket.

Honap végén a nagycsoportosok bicstuzasaval zarult a nevelési év.
Elbtcsuztunk az iskolaba mené gyermekekt6l a majus végi ballagason. 23
gyermekkel jartuk korbe az dvodat a bucsuzo dalt énekelve.

Az 6t6dik csoport miikddtetésének engedélyezését majusban megadta az
Onkormanyzat Gjabb 1 évre.



Reméljiik vagyaink valora valhatnak és az 6vodasaink j 6vodaba jarhatnak ,
hiszen az Onkorményzat nem tett le hogy 6voda feltjitasi palyazatra adhat be
hamarosan péalyazatot. ( és mi is bizakodunk. )

A 2013-as nyar sem telt tétleniil, a legtébb id6t igyekeztiink a szabadban télteni,
jatékkal mesével, sétaval, sok mozgassal, valamint aerobikosaink, és dolgozdink
késziiltek a falunapra, a Junidlisra. Aktivan részt vett benne szinte mindenki,
még a ndlunk dolgozé kézmunkésok is.

Sokan igényelték még juliusban az 6vodat, a nagytakaritasig, ami el6tt mar két
héttel megkezdddtek a festési munkalatok, a hatalmas feltjitas amelyet mar
el6zdleg emlitettem.
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issné Balazs Méria
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Karacsond, 2013. szeptember
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1. Bevezetés

Karacsond Kozség Onkormanyzatinak hatdrozata alapjan a kozség addig onalld kozoktatasi és kdzmivelddési
intézményei 2004. augusztus 1-t6] kdzis és egységes szervezeti tormaban, tébbcéla intézményként mikddnek tovabb, mint
altalanos mavelodési kdzpont. 2013, januar 1-jét6l az iskola az allami intézményfenntartohoz keriilt, ezért volt szilkség (j
szervezeti egység kialakitaséra, melynek neve: Karacsond Altalanos Mivelddési Kozpont.

Az AMK a Kozoktatési torvény (tovabbiakban Kt. ) 33. §-a alapjan a kozoktatasi rendszer része.

Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda helyi 6vodai programjanak feliilvizsgalatat a kdvetkezd tények indokoltak:

jogszabalyi valtozasok, hiszen a kzoktatasi torvény médositasa kibévitette a pedagdgiai program kitelezd
elemeit;

- azyj torvény, valamint a fenntartd dontése, amelynek kovetkeztében atszervezték az intézményt.

Az AMK-ban a Kt. 33.§ 7. bekezdése alapjan pedagogiai muivelddési programot kell késziteni, ennek alapjan a
kiilonbz6 tevékenységet folytaté intézmény egységekegymassal egyiittmitkddnek, tevékenységiiket

dsszehangoljak.

Az AMK-ban miikodé nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programja része a nem kozoktatdsi feladatot ellatd
intézményegység tevékenységét is meghatirozd pedagdgiai muavelddési programnak, A pedagogiai-miivelddési program
biztositja a kdzoktatasi szolgaltatdsok és a nem kdzoktatési szolgéltatasok egységes elvek szerinti megvaldsitasat.

A pedagogiai program tartalmat a kovetkez0 jogszabdlyok és dokumentumok hatarozzak meg:

* Az 1993. évi LXXTX. Toérvény a kozoktatasrdl (Kt.)

* A NAT kiadéasarol, bevezetésére és alkalmazasardl szolé 243/2003 (X11.17) kormanyrendelet, tovabbiakban R.

* A kerettantervek. kiadasarol, bevezetésérd és alkalmazasardl szolo 28/2000. (1X.21.) OM - rendelet, tovabbiakban KR.

* A 26/1997. {VI11.10.)MKM - rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvének kiadasarol

* A 32/1997. (XL5) MKM - rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzeti etnikai
kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

. A 11/1994. (VL() MKM - rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikdésérol

*  Azodnkormanyzat intézkedési terve

* A fenntartd altal meghatérozott keretek a torvényben eldirtakon il

*  Azintézmény alapito okirata



2. Az intézmény jogallésa

Az intézmény hivatalos elnevezése: Karacsond Altaldnos Mivelddési Kézpont
Cime: 3281 Karacsond, Szent Istvan u. 38.

Fenntartdja: Karacsond Kozségi Onkormanyzat, Polgérmesteri Hivatal

Az alapité okirat kelte: Kardcsond, 2012. december 12..

Tagintézményei:

Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda
3281 Karacsond, Szent Istvan at 38,

Ady Endre Muvel6dési Haz, Kdzségi és iskolai Konyvtar

3281 Karacsond, Hosok tere 1.

A tervezet benydjtéja: Kissné Balazs Maria megbizott AMK igazgat6

Az intézmény alaptevékenysége:

Ovodai nevelés

A Gybgypedagdgiai Szakszolgalat szakértdi altal javasolt gydgypedagdgiai ellatast, kiilonleges gondozast igényld
gyermekek 6vodai kdzisségben torténd nevelése

Napkoziotthonos Ovoda melegité konyhéval, napi haromszori étkezést biztosit

Kiilénleges gondozast, gydgypedagbgiai ellatast, sajatos nevelést igényld

tanulok nappali rendszer( altalanos miiveltséget megalapozé iskolai

oktatasa a Heves Megyei Gydgypedagogiai Szakszolgalat szakértoi

véleménye alapjan erre jogosult tanulok szaméra ( integralt oktatés)

Megismerd funkciok vagy viselkedés fejlodésének silyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelése

Erzékszervi fogyatékos tanuldk oktatasa

Nemzeti €s etnikai kisebbségi dvodai nevelés | ellatas

Ovodai intézményi étkeztetés

Iskolai Intézményi étkeztetés

Nyilvanos Konyvtar tevékenysége



Mivelddési Haz tevékenysége

Intézményi vagyon mikodtetése

Az intézmény tevékenységi kore:

Ovodai nevelés

- A 3-6-7 éves gyermekek sokoldall, harmonikus fejlesziése személyiségiik kibontakoztatasa

- A gyermekek testi és lelki sziikségleteinek, kielégitése, az egészséges életvitel igényének kialakitasa

- Sikeres iskolakezdés biztositasa
Etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek differencialt nevelése, figyelembe véve dvodai nevelésiik iranyelveit
Integralt nevelés: fejlesztés és felzarkdztatas, integracio egészséges gyermekekkel egyiitt

- Ovodéba bejarok dvodai nevelésének ellatésa

Nyilvdnos Konyvtar

Emberi jog alapjan minden érdeklédé rendelkezésére all

Feln6tt és gyermek olvasoszolgalati tevékenység
Kdlestnzés és helyben hasznalat biztositasa
Gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja. megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja
Téjékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairdl és szolgaltatasairol
Biztositja méas konyvtarak dlloméanyanak és szolgaltatasainak elérését
A gyljtemény megérzése, védelme a rongalt dokumentumok kivonasa az allomanybdl
A dokumentumok nyilvantartisban vétele, feltarasa

Tajékoztatasi tevékenység, kozéleti és kizhasznli informacidk nytjtasa

Kézmivelddési feladatok

Kdzosségi foglalkozasok szervezése

Iskolarendszeren kiviili dntevékeny és dnképz6 tanfolyamok lebonyolitasa

A teleplilés kornyezeti, szellemi és miivészeti értékei, hagyomany! feltarasa

A helyi szokéasoknak és viszonyoknak megfeleléen az iinnepek apolasa

Az ismeretterjesztd, amatér alkotod és mitkedveld kzosségek tevékenységének timogatasa
Segiti a kiilonbozd kultirak és értékek befogadasat

Biztositja a szabadidé kulturalis célu eltdltésének feltételeit.



3. Kiildetésnyilatkozat

Celunk egy olyan intézmény megteremtése, amelyben a nevelési-oktatdsi és a kozmiivelédési funkciok egymast
erositve szolgaljak a kozség érdekeit. Az egyes intézmények Orizzék meg sajat arculatukat, kialakitott értékeiket, szakmai és
szervezeti onallosagukal, ugyanakkor szerves egységet alkossanak. Jol szervezett formaban, ésszerii és takarékos
gazdalkodéssal, az eddigi szakmai szinvonal megtartasival kell megfelelniink annak az 1j kihivasnak, amelyet az AMK

létrehozisa jelent.

Az altalunk elképzelt intézmény jellemzoi: atgondolt, ésszerli és rugalmas szervezed forma, takarékos gazdalkodas,
amelyre az egyenletes fejlesztés elve jellemzo; szeretetteljes, fejlesztd szellemil dvodai nevelés, a kdzség igényeinek jobban

megfeleld, a kdzmiivelddésre nagyobb hangsalyt helyez6 kényvtar és miivelddési haz.

Hatékonysagra toreksziink, amely azt jelenti, hogy a lehetd legpontosabban meg kell tervezni az eldttink allg
feladatokat; koriiltekintéen megszervezni az. elvégzésiiket, szem eltt tartva azt az. elvet. hogy mindent a téliink telhetd

legmagasabb szinvonalon, a feltételek legoptimélisabb kihasznaldsaval és a lehetd leggazdasagosabban oldjunk meg,

A Karacsond AMK-t olyan intézménnyé kivanjuk tenni, amit 4that a huméanum, a gyermekek és a telepiilés szeretete, és

ahol a fejlesztés nemesak az. anyagi beruhdzasokra irdnyul, hanem a szemléletre is.



4, Helyzetelemzés

4.1. Targyi feltételek

Az AMK épiiletei a kozség kozpontjaban, egymastol kis tdvolsagra helyezkednek el. Ez a koriilmény ideélis a tébbeéli
intézmény miikddéséhez.

Az 6voda az iskola kozvetlen szomszédsagaban helyezkedik el, 2 épiiletben. A foépiilet egy része 100 éves, 1975-ben
bévitették és Gjftottak fel. Allaga jo, bar a folyamatos karbantartas itt is elengedhetetlen. A 187n-r-e$ teriileten 5
csoportszoba, mosdok, oltoz0k talalhatok. Az dvodanak melegité konyhéja van, az ebédet vallalkozd szillitja, az
dnkorményzattal tortént megallapodés alapjan, 2006 Ota.

A kisebb épiilet, mely eredetileg csaladi haz volt, 1981-ben keriilt az 6vodéahoz, jelenleg 5. csoport szobéja. Az épiilet
feltjitasra szorul, tovabbi hasznositasanak lehettségeit meg kell talélni, egy esetleges sikeres palyazat dltali felujitas alapjan.

Az 6vodahoz 3500m™es, jol felszerelt, szép udvar tartozik, amely tokéletes szabadtéri jatszéhelye a kicsinyeknek, az
EU szabvanynak valo megfeleltetés egyik legfontosabb teend6nk.

Az esztétikus, baratsagos kdrnyezet idealis az. dvodai nevelés szamara, viszont az épiilet az idék folyamén egyre
szilkdsebbé valt. Az irodak kicsik, nincs megfeleld tanacskozd, neveléi szoba és felnétt 6ltozé sem. Régi vagy egy
tornaszoba kialakitdsa. amely anyagi okok és a hely sziike miatt eddig nem valdsulhatott meg.

A berendezési targyak egy része elavult; az, elhasznalédott bitorok és a jatékok feltjitasa és potlasa folyamatos. Ebben

a nevelési évben szép butorokkal kezdhetjiik az évet, mert Széchenyi terves palyazatbél fejleszthettitk az Gvodankat

A kozségi mivelodési hiz az iskolaval szemkdzti parkban taldlhato, egy szép. de komoly felajitast igényld mult szazadi
kuridban. Az épiiletben egy szinhazterem, kénywvtar, olvasoterem, 1 klubterem, 1 iroda és egy pincegaléria van. A
mivel6dési haz. ad otthoni a kizségi és az iskolai konyvtarnak is. Az épiilet tatarozisdnak, esetleges bovitésének

lehet6ségeit siirgdsen meg kell keresni.

4.2. Személyi feltételek

Az dvodai nevelmunkat jelenleg 10 évoné latja el. Mindannyian féiskolai végzettséggel rendelkeznek, szakmailag és
pedagégiailag is jol képzettek. Szinvonalas munkat végeznek, a gyerekek szeretetteljes, gondoskod6 légkdrben nevelkednek.

lelenleg 1 f6 van gyesen, helyettesitése végzett ovondvel megtdrtént. A gyermekek ellatasaban 4 dajka segédkezik,
folyamatos képzésiik szitkséges a jovoben. Az egyéb feladatokat 2 {6 konyhai dolgozo, és 1 8 élelmezésvezetd
( Ovodatitkar) végzi.

Az elkovetkezo 5 évben az dvodaban két dolgozd fog nyugdijba menni.

Az intézmények infrastrukturalis ellatottsdga atlagos. Mindkét intézmény rendelkezik az alapvetd irodatechnikai
eszkozokkel, ezek azonban elhasznaltak, gyakran javitasra szorulnak, Telefon van az intézményekben, fax azonban egyikben
sincs, Egyéb dvodai munkakhoz 3 gép 4ll a nevel6k és az iroda rendelkezésére. Az dvodaban 3 db, a miivelédési hizban 3
szamitogép van. ez utdbbiakbdl 2 db igazan korszer(i. 2004-ben sikeriilt palydzat Gtjan hozzajutni. Internet-hozzaférés a
milvelddési hazban teljes kirben, az dvodaban 3 gépen Ichetséges. itt az idén tértént felujitas.

Audiovizualis eszkdzok mindkét intézményben vannak. de egyrészt nem elegendd mennyiségben (pl. a miivelédési
hazban. masrészt mar korszeriitlenek, cseréjik sziikséges). A mivelddési hazban a hang- és vilagitastechnika is
korszerisitésre szorul.

A szilkséges szemlélietbeszkizik rendelkezésre allnak, de egy részik elavult vagy elhaszndlédott, potlasukrol
rendszeresen gondoskodni kell.

A konyvtari allomany fejlesztése folyamatos, bar a korszerii, is jol felhasznalhatd eszkozok (szamitogépes programok.

oktato CD-k) még hianyoznak.



altal

Az eszkozok, szitkséges felszerelések jegyzékét az Eszkoz és felszerelés jegyzék tartalmazza, ezeket a jogszabalyban

eloirtak, szerint biztositani kell.



4. 3. Szervezeti felépités

Az AMK élen az igazgaté 4ll, mint magasabb vezetd.

Az AMK intézményei szakmai és szervezeti tekintetben 5nalléak.

A kozds vezetés azt eredményezi, hogy az egyes intézmények tartalmilag jobban illeszkednek egyméshoz, tudnak
egymas erdsségeire is tamaszkodni, munkéjukat Gsszehangoltabban végzik. a neveld- oktatd és kdzmivelddési tevékenység
harmonikusabb4. tervszeribbé valik

Az ovoda élén vezetd beosztash helyettes all, aki felelés az intézmény szakmai munkajaért,

A miivelddési haznak és kanyvtarnak nincs kiilon vezetéje, az itt folyd tevékenység az AMK igazgatd feliigyelete alatt
all.

Az 6vodaban szakmai munkakdziisség mikadik, élén a munkakézosség-vezetd all.

Az érdekképviselet foruma a kozos Kozalkalmazotti Tanacs.

Az intézményi vezeté helyettes, a munkakdzdsség-vezetd, a Kozalkalmazotti Tanacs elndke. és a kdzmiivel6dési

eléadé alkotjik az AMK vezetdi testiletét, amely az igazgatét segiti munkajaban.

A vezetésben a demokratizmusnak fontos szerepe van. Ennek nem mond ellent az a tény, hogy mindkét intézményben
rendnek és fegyelemnek kell lennie. Ertelmes célokért kiizdd, szeretetre, egymas megbecsiilésére épiilé rendnek. melyet a
nevel6testillet fegyelme biztosit. Emellett fontos a jo munkahelyi légkdr fenntartdsa, hiszen a célok eredményes
megvalositasa nagymértékben fligg az alkalmazottak kdzérzetétol, munkakedvétdl és munkafegyelmétol,

Torekedni kell a teljes korii informacioaramlas lehetségeinek megteremtésére, a kollégaknak a dontések elokészitésébe
valé minél szélesebb korli bevonasara.

A jelenlegi létszam az 5 csoport ellatasdhoz csak sziikosen elegendd, hiszen az AMK igazgatl és a vezetd helyettes

csoportban is dolgozik, egy esetleges helyettesités pedig komoly nehézségek elé 4llitja a pedagdgusokat.
A miivelddési haz és konyvtar tennivaldit egy kozépfoka végzettségli kdzmiivelddési szakember latja el.
A technikai jellegii feladatokra (takaritas, teremrendezés) 1 {6 takariton6 4ll alkalmazasban, ( 4 6rds alkalmazasban )

Az Ovoddban jelenleg 103 beirt gyermek van, 5 csoportban. Az atlaglétszam 21 6. A kézeljovOben ez a létszam
allanddnak tekinthetd, évente csak minimalis nvekedés vagy cstkkenés varhaté. A zstfoltsag elkeriilése miatt az 5. csoport
inditasat, az Onkorméanyzat minden évben feltlvizsgalja, ezt a sziilok is nagyon szeretnék, ha megmaradna bar ennek anyagi
vonzatai vannak.

Intézményiinkben kiilsé szakmai, gazdasagi, térvényességi vagy barmilyen egyéb ellentrzést végezhetnek azok a
személyek és szervek, amelyeket a kozoktatasi torvény vagy mas jogszabaly erre feljogosit.

Kézvetlen ellenérzd szerviink: a fenntartd kdzségi onkorményzat képviseletében a jegyz6. Hataskére kiterjed a

torvényes mitk6dés minden teriiletére

Az ellenérzés célja. feladata:

Az ellenérzés soran a jogszabalyoknak, belsé szabdlyzatoknak. mint norméknak valé megfelelést vizsgaljuk. Az
intézmény belsd ellenérzési rendszerét kiegésziti a fenntartd altal négyévente kotelezd jelleggel lebonyolitandd szakmai,

torvényességi, pénziigyi ellendrzések rendszere. amelyet az Onkormanyzati Minéségiranyitisi program szabalyoz

Az cllendrzés rendszere az intézmény mukddésének egészét atszovi. kiterjed a pedagdgiai és nem pedagdgiai
feladatokra egyarant.
Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak rendszere megfeleljen a szabalyzoknak. Az ellenérzés révén nyilik

lehetéség a hidnyossdgok. hibak feltarisara, ezaltal a javitisukra. a folyamatok folyamatos fejlesztésére. a rendszer



javitasara. a hibak megeldzésére. Kizarasara.
Az ellenérzésre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok. tevékenységek eredményeinek szambavétele céljabol.
A feltart eredmények (pozitiv, negativ) elemzése, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas - fejlesztés folyamatat. Az

ellendrzés alapozza meg az egyén és az intézmény értékelését is.

Az ellenérzéssel a hatékony mikddést segitjitk eld, a tények okait keressiik, s ez lehetdvé teszi a hianyok potlasat, a
hibak kijavitasat, a valos credmények és a tetszetds latszatok megkiilonbdzietését, az eredmények megerésitéséi, az
¢érdekiikben alkalmazott jo modszerek elterjesztését. Az ellenérzés nem hibakeresés, hanem munkank dllando kontrollja, a

visszacsatolas eszkdze.

Alapvetd kdvetelmény minden ellendrzéssel szemben, hogy tényszer(i, objektiv, folyamatos és tervszera legyen, ezek
alapjan szervesen illeszkedjék az iskolai munka folyamatéba.

Az intézményben az cllendrzés az éves szintre lebontott ellendrzési terv szerint torténik a vezetéi munkamegosztas
alapjan.

Az ellenérzést az intézmény vezet6i végzik, az ellendrzési tervben meghatarozott feladatmegosztassal. Az ellendrzés
megtirténtét az. ellendrzést végzd személy kézjegyével igazolja, tapasztalatairdl szoban, komolyabb probléma esetén irasban
beszamol az igazgatonak. A sziikséges intézkedéseket, a beszamolokat kovetden az igazgatd teszi meg.

A vezetdség tanévenként legalabb két alkalommal (félévkor és év végén) kisteles tajékoztatni a tantestiiletei és az
alkalmazotti testiiletet az ellendrzések tapasztalatairdl, illetve a megtett intézkedésekrol. A pedagdgiai munka teriiletén az
csoportlatogatésokrol kilon feljegyzés késziil.

Minden pedagégiai és nem pedagogiai jellegi ellenérzést értékelésnek kell kovetnie; le kell vonni a sziikséges

kévetkeztetéseket, és a kapott pozitiv vagy negativ tapasztalatokat fel kell hasznélni, be kell épiteni iskolai munkénkba,
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Feliigyelet:

Az intézmény feligyeletét a fenntarto latja el. melyet a jegyzd gyakorol. Az. intézményi hataskéron tali esetekben a
feltigyelet kiterjesztheté a megyei nkormanyzatra, és az Oktatasi Minisztériumra.

Mig az ellenérzés soran az cllendrzési végzé a ténymegallapitisra szoritkozik és esetleg javaslattal és a feliigyeletet
ellatd felé a valtoztatas, a modositas targyaban, addig a feliigyeletet ellatdnak intézkedési joga és kotelessége van a feltart

hidnyossagok megsziintetésére ¢s a munkavégzés madositasat illetden is.

Tanacsadas:

Célja segitség kérése és nyijtdsa az credményesebb munkavégzés érdekében. Kérheti az intézmény igazgatdja,
helyettese. a munkakozdsség vezetd. a neveldtestiilet vagy a fenntartd is.. Amennyiben a tandcsadas vizsgilattal jar egyiitt,
Ggy az ¢rintett személyek beleegyezését meg kell szerezni. Tandcsadast végezhet a szakértd, a szaktanicsadd, a pedagdgiai

intézet illetve mas modszertani kozpontok munkatarsai is.
Az ellendrzés, a feliigyeleti vizsgalat és a szaktanacsadds eredményérdl az érintett dolgozékat minden esetben

tajckoztatni kell. Az intézmény belsd életével kapesolatos ilyen iranyn tevékenységek litemezését az éves munkaterv

tartalmazza.

4.5.Erdekképviselet.érdekvédelem

Az alkalmazotti érdekérvénvesités szervei, mechanizmusa:
A kozalkalmazotti tandcs 3 vezetdségi taggal miikodik.

Feladatuk az intézmény valamennyi dolgozdjanak érdekképviselete intézményen beliil, valamint megyei orszagos szinten,

Hatéskoriiket: a KIT eldirasai szerint gyakoroljak.

Sziil6i érdekérvénvesités szervei. mechanizmusa

A sziilok képviseletet az AMK sziil6i szervezete latja el, amely az 6vodai csoportok valasztott képvisel6ibal all.
A vélasztméanyt csoportonként 2-3 tagl vezetdség iranyitja, amelynek élén az SZMK- elnék ll.
Feladatuk:

Vélemény nyilvanitas és kozremiikdés minden olyan kérdésben, amelyet az oktatasi torvény a sziiléi jogok gyakorlasaval

kapcsolatban megjeldl;

» az 6voda €s a sziil6i haz kapesolattartasanak segitése:

« valamint az 6voda kulturdlis- sport. és egyéb rendezvényeinek aktiv kdzremitkddése.



Az intézmény forumrendszere:

* Feladategveztetd megheszélés:

az intézmény életében meghatarozd szerepet jatszo 3 nagy kozosség: a neveldk, a sziilok, a gyermekek kozosségének , és
az adott terliletet segitd pedagdgusokbdél és alkalmazottakbdl tevadik dssze.

« Kozalkalmazotti értekezlet:

az AMK minden dolgoz6jat magdba foglalé, déntést hozé és konzultativ testiilet.

* Nevelotestiileti értekezlet:

m részivevdi a pedagdgusok. Az dvoda tartalmi munkaja szempontjabol meghatarozo jellegli forum. Jogszabéalyban eldirt
teriileteken dontési jogkdrrel, az dvoda életének, minden teriiletét érintéen kezdeményezd és véleményezési jogkorrel
rendelkezik.

» Sziiléi forumok:

AMK évodai, csoport  szintli SZMK. valasztmany. Munkarendjiiket és munka programjukat maguk allitjak ossze,

munkajukat a pedagogusok segitik. Munkaprogramjuk ésszeallitisanal indokolt a nevelotestiilet el6zetes véleménye.

* Munkakézosségi foglalkozasok.eseti megbeszélések:

tevékenységiiket sajat program szerint, és teriilet specifikusan végzik, az 6voda pedagdgiai programjaval és munkatervével

dsszhangban egyéni feladatukra vonatkozoan déntési jogkoriik van.

« Vezetdi megbeszélések:

résztvevli az igazgatd, dvodavezetd helyettes, mivel6dési haz kizmiivel6dési szakembere, kozalkalmazotti tanacs elndke.
Az 6vodai élet minden lényeges kérdésében véleményezési és egyetértési joga van, dént minden olyan kérdésben,

amely az dvoda nagyobb kozdsségeit Erinti.

Mindezeket &sszegezve, az AMK-ban négyféle érdek jelenik meg:
1.a gyermeki,
2.a pedagdgusi - alkalmazotti,
3.a sziiloi - csaladi,
4, tarsadalmi - falukézdsségi.
Ezeknek az érdekeknek a kifejtésére, megjelenitésére, érvényesitésére és védelmére kell forumot biztositani, Az
elézoéekben mar ismertetett dvodai forumrendszer is ezeket az érdekeket jeleniti meg a struktiraban,
fgy a pedagdgusok érdekeinek képviseletét a Kozalkalmazotti 'fandcs, a szilok érdekeinek képviseletét a szilsi
munkakozisség latja el.
A tarsadalom, a falu elvérisait az Gnkormanyzat oktatdspolitikai dokumentumai és allasfoglalasai hatdrozzik meg az

ovodak félé.

4, 6. Az intézményhasznalok kire, kiilsé kapesolatok

Intézményiink a kozség egyetlen nevelési-oktatasi - kdzmiivelddési intézménye., ezért szerepe az egész falu életében
meghatarozo.

Munkank sordn ezt a tényt folyamatosan szem el6tt kell tartanunk, arra torekedve, hogy tevékenységiinkkel a kdzség
lakéinak minden rétegét meg tudjuk szolitani,

A folyamatos kapesolattartas, a nyiltsag elengedhetetlen az intézmény szamara.

13



A megszolitottak korét kiilondsen az alabbi kizosségek jelentik: a
ovodas gyermekek, kozépiskolas és iddsebb fiatalok., sziildk,
az id6sebb korosztaly tagjai,

a fenntart6 kdzségi onkormanyzat és polgarmesteri hivatala,
az intézmény dolgozoi,

tagabb értelemben a kozség minden lakéja.

Kiilsé kapesolatainkban arra tﬁl;eksziink, hogy intézményiink eredményes mitkddéséhez minden sziikséges szakmai
vagy mas jellegli timogatast meg tudjunk szerezni.
Ezért szitkséges a kapcsolattartds a megyei Gnkormanyzat oktatasi intézmények munkajat koordinalo irodajaval.
Els6sorban a palyazatokon valé részvétel, illetve kiilonbsz6 tamogatasok elnyerését illetGen.
Folyamatos a kapcsolattartas a megyei Pedagdgiai Intézettel is, amely
segitséget nyljthat:
- a szakmai tovabbképzések terén,
- szaktandcsadoi latogatasokkal,
- a pedagdgiai program elkészitéséhez,
Ugyanigy a Heves Megyei Nevelési Tandcsadd Intézet munkatirsaival rendszeres kapcsolatban vagyunk, akik a
tanulasi ¢s magatartasi zavarokkal rendelkez6 tanuléinkat megvizsgélva modszertani tanacsokkal segitik munkankat,
A helyi 6nkorméanyzattal, a polgarmesteri hivatallal és azok irodaival vald kapesolattartds az alabbi kérdésekben fontos:
- csoportok inditasa,
- kéltségvetés készités,
- gazdalkodasi kérdések,
- személyi igyek,

- karbantartasi és feldjitasi munkak.

Fontosnak tartjuk, hogy megkeressiik azokat a vallalkozokat, maganszemélyeket vagy cégeket, akiket bevonhatunk a
nevelési- oktatsi- kdzmiivelodési tevékenységiinkbe.
Kiilsndsen fontos szamunkra az intézmény ¢és a sziil6i haz kapcsolata.
Ennek forumai:
- asziiléértekezletek (év elején, év végén, probléma esetén)
- fogadddérak: minden negyedév utolsd hetében
- SZMK vezetdségi értekezlet: évente 2 alkalommal.

- Tovabba néhany 6vodai iinnepély nyitott, ahova valamennyi sziilé6 meghivott.

A szilok igénye a nyilt nap tartdsa. Kérésilknek eleget téve, lehetdvé tesszilk., hogy az dvodaban bepillantast

nyerhessenek az ott folyé munkéaba.

A csaladlatogatas személyes informdacio, tapasztalatszerzés a pedagogus szamara a gyermek otthoni kériilményeirdl,

Ovodaba lépéskor, illetve probléma esetén elengedhetetlen ennek lebonyolitésa.
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5. Az intézmény cél- és feladatrendszere; teljesitési kritériumok

Célmeghatarozas

*  Meg kell érizni minden korabbi j6 kezdeményezésiinket az intézményi munka minden teriiletén.

« Biztositani kell az intézményi kzosségek harmonikus egyiittmiikodését az eddiginél magasabb szinten.

* Torekedni kell a kordbban kialakitott jo kiilsé kapesolatok megtartasara, bovitésére,

* Ovodank  gyermekeinek Osszetétele miatt a képességek fejlesztésének két alapvetd iranya volt és lesz: a
tehetséggondozas, és a felzrkoztatds. Ezeknek kiemelt teriiletei az egyéni fejlesztés és a tehetséggondozis. Amig az
utdbbi idében a felzarkoztatdst helyeztiik elGtérbe - és ez meg is mutatkozott abban, hogy gyermekeink iskolaéretten
keriilnek ki az dvodabol,

* - addig a jovdben a tehetséggondozasra is nagyobb hangstlyt kell helyezni.

Olyan neveltségi szintre kell eljuttatnunk gyermekeinket, melyek megfelelnek a pedagdgiai programokban megfogalmazott

elveinknek, a sziilok és a tigabb kdmyezet elvarasainak.

Be kell kapesolddni az integrécios programba, helyi szinten meg kel tenni mindent azért, hogy raszoruld roma és nem roma

gyermekeinknek az esélyegyenléséget biztositsuk.
Az intézményekben folyé munka szinvonaldnak szinten tartdsa ill. emelése miatt a folyamatos onfejlesztés és tovabbképzés
rendkiviil fontos. Ezek nemcsak az egyén szimdra hasznosak, hanem a szervezeti kultirat is gazdagitjak; ez az alapja a

folyamatos innovéaciénak,

Gazdagitani kell a kézmiivelodési tevékenységet, a helyi tarsadalom minél szélesebb kérét kell megszolitani, térekedni kell

arra, hogy a kiilénbézd korosztalyok igényeinek egyarant megfeleljiink.
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Hosszutavu feladatok (4-5 év)

A ¢Gazdag kinalati rendszerrel, szinvonalas pedagogiai és kdzmiivelodési munkaval vonzové, kedveltté és elismertté
kell tenni intézményiinket.

> Az évoda csoportjainak megtartasat meg kell oldani a térvényben eléirtak, valamint a csoport- és gyermeklétszamok
figyelembe vételével.

* Hatékony és takarékos gazdalkodéssal, az. egyéb bevételi forrasok mikodtetésével alapot kell biztositani a

folyamatos fejlesztésekhez.

Kozéptavi feladatok (2-3 év)

» Feltjitasi, tatarozasi és allagmegovasi munkalatok folyamatos tervezése és elvégzése az intézményekben, illetve a
bévitési koncepeiok kidolgozasa.
> Integracios nevelés az dvodaban,
> atehetséggondozas formainak mikddtetése.
> A kozmiivelddési tevékenység teljes rendszerének kialakitasa (rendezvénysorozatok, tanfolyamok beinditdsa, szakkorok,
ifjisagi klub miikodtetése).
> Bekapcsolédas az Erdei Ovoda programokba.
> A sziilék igényeit. az anyagi lehetdségeket, valamint a gyermeklétszimokat tekintetbe véve az 5. 6vodai csoport
megtartasa.
> Kellemesebb, esztétikusabb, a gyermekek igényeihez jobban alkalmazkodd ovodai kdrnyezet létrehozédsa; az dvoda
udvaranak feltjitasa.
> Nevelési Tandcsadd segitségével a fogyatékossigok., magatartisi és tanulasi zavarok korai sziirése, nyelv és

beszédfejlesztd pedagdgus és logopédus segitségével, a fejlesztés megoldasa helyben, az dvodas korban.

> Az j intézményi forma miiksdtetése.

> A kozéptavra tervezett feladatok személyi, targyi és anyagi feltételeinek megteremtése.

> A sziilok és a tigabb kornyezet igényeinek felmérése arrol, hogy milyen téritéses eldadasokat. dvodai programokat
szeretnének.

> A mivelddési haz szolgaltatasi jellegének erdsitése (pl. nyilt internet-hasznélat stb.)

> Palyazatok irasa az Onkormanyzat segitségével.

> Az dvoda udvaranak egészségesebbé és komfortosabba tétele.

>- Azoknak a feladatoknak a maradéktalan és szinvonalas teljesitése, melyeket az oktatasi torvény eldir a nevelési-

oktatési intézmények szdmara.

Azonnali feladatok

> A 2013/2014-es nevelési év zokkendmentes beinditdsa az 0, kozds intézményben.
= A szervezeti és irdnyitasi rendszer kialakitasa. az egyes munkakordk tartalmanak pontos rogzitése, a belsé ellendrzési

rendszer 4j formainak kidolgozasa.



> A koltségvetés attekintése, az intézmények kételezd szabélyzatainak (pedagogial, nevelési és kdzmiivelddési
program, szervezeti és mikddési szabalyzatok, hazirend, ) atdolgozasa. A dokumentumok egységesitése az (j
osszetételi AMK-ra vonatkozoan,

> Az éves munkatervek elkészitése olyan formédban, hogy abban mar hangsilyozottan szerepeljenek azok a
lehetdségek, amelyekben az intézmények szorosan egyiittmiikddhetnek.

> Az érdekképviselet és a sziiléi szervezet az. AMK eléirasainak megfeleléen.

Eredményesnek tekintjilk munkéankat a kévetkezo esetekben:
* Intézménylink a térvényességi, jogi és szakmai feltételeknek maradéktalanul eleget lesz.
* A gazdasagos ¢s takarékos mikddtetés mellett a folyamatos fejlesztés is megvalosul.
+ A villalt feladatok legalabb 80 %-at teljesitjiik.

* Azintézményhasznaldk korében végzett elégedettségi mérések pozitiv képet mutatnak.
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ADY ENDRE MUVELODESI HAZ,

KOZSEGI ES ISKOLAI KONYVTAR

KO6ZMUVELODESI
PROGRAM
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6. Kézmuvelddési program

Az Altalinos Miivelodési Kozpont elmélet alapvetése
Az AMK a kdzoktatasi térvény 33.§-a alapjan kizoktatasi rendszer szerves része.
A Karacsond AMK a kdvetkezd intézményegységek dsszessége: Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda, Ady
Endre Miivelodési Haz, Kizségi és Iskolai Konyvtar.
A szervezeti oldal és a tartalmi tevékenység megszervezése killonleges lehetdséget nyajt és a mivelddési folyamat
Osszehangoldsara. A tobbcéli intézmény céljait csak korlatozottan valdsitja meg az autondm intézmény egységeiben,

valdjaban az intézmény teljessége egészében jarul hozzi a célok megvaldsitisahoz.

Ténvként kezeljiik:

«  Akdzmivelddés elsddleges szintere a foglalkozas, kezdeményezés.
«  Gyermekkorban kell megismertetni az. emberekkel a felndttkori mivelddési modelleket.
* A mivelodési haz .tagként™ szamithat a pedagdgusokra.

+  Mindebbdl kévetkezik. hogy az altalanos miivelddési kdzpont az 6voda szervezetére. mint alapintézményre épit.
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A targyi és személyi valamint infrastrukturalis feltételek elemzését a pedagdgiai- mitvelddési program 4. pontja tartalmazza.

Kiindulopontként azonban fontos dttekinteni a kdzségi kdzmiiveldés eddigi helyzetét.

Altalanosan megfogalmazhato, hogy az emberek passzivak, az igényes programokra is nehezen aktivizilhatok. A
programok szervezését ugyanakkor a pénzhidny is neheziti.

Ugyancsak negativ tényez6 a helyi reklam kérdése, hiszen a plakatok dragék. a Karacsondi Korképet pedig kevesen
olvassak.

Ez¢ért arra kell térekedniink, hogy a fokozatossag elvét betartva, tiirelmesen és kitartéan igyekezziink mozgésitani az
embereket programjainkra. folyamatos véleménykérésekkel a megfeleld kinalatot meg kell teremteni, illetve meg kell talalni

azokat a csatornakat, amelyeken keresztiil az informaciék eljutnak a kdzség lakoihoz.

A kizmiivel6dés alapelve

Kornvezetflipeésée: az AMK hajlandd és képes felfogni a helyi tarsadalom azon igényeit, melyekre miivelddési
valaszok fogalmazhatok. Ezen igényckre és szitkségletekre megfeleld mivelddési programokat készit, és hozzisegit a
megvalositasahoz.

A miivelddés a tanulasnak legszélesebb értelmében vett folvamata

*  Biztositsa a kozosségi miivelddéshez mélto, esztétikus kdmyezetet és infrastruktirat.

*  Biztositson az életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetdségeket.

«  Orizze a hagyoméanyokat és teremtsen tjakat,

+ Ismertessen meg az egyetemes és a nemzeti kultara értékeivel, gondozza az iinnepek kultirajat.

+  Teremtsen kdzmiivel6dési lehetdségei a népesség kiildnbozé korcsoportok részére,

*  Segitse a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének. kozosségi életének fejlodését, érdekérvényesitésének
megvaldsitasat.

+  Biztositsa a feltételeket a szabadido kulturalt eltéltéséhez.

A kizmiivelodési feladatok:

*  Kulturalt, esztétikus kérnyezet megteremtése, mitkédési rend betartasa.

*  Azintézményhasznalok viselkedéskultirajanak formaldsa.

«  Aziskolarendszeren kiviili ismeretszerzés lehet6ségeinek biztositdsa.

«  Részvétel palyazatokon.

» A kozség torténeti, kulturalis és kirnyezeti értékeinek kdzismertté
tétele.

« A hagyomanyok tovabbadéasanak, atrokitésének biztositasa.

*  Helyi iinnepi alkalmak gondozasa.

*  Mivelédo kozosségek teremtése a lakossag rétegigénye szerint.

+  Onszervezddo kozosségek tamogatasa.

< A kultira értékeinek megismertetése



Ismeretterjeszto és kdzhaszni tanfolyamok, bemutatok.
* Helytorténeti kiallitas.
» Ifjusag korében klubok, barati kozosségek szervezése.
* Nyugdijasklub, népdalkér, néptancesoport, szinikér, modern tanc-csoport mitkédtetése.
* Alkotokozisségek életre hivasa.
= Kiallitasok, bemutatok szervezése.
* Szinhazi eldadasok szervezése, szinhazi eldadasok fogadasa.
*Kornyezo telepiilésekkel kulturalis egytittmiikodés megteremtése.
*+ Ajandék vasarok szervezése.

*Hagyoményos nagyrendezvények szervezése.
Személyiség és kizosségfejlesztés a kozmiivelddésben:

Az intézmény képes odafigyelni az egyes személyek sziikségleteire, igényeinek sajatossagaira.

Az alkalmi, és allando miivelodési kozosségekben a mellérendelés elve érvényesiil. A kdzosségek, az intézmény
értékrendjének tiszteletben tartasaval mikodési szabalyaikrol maguk déntenek. Szakképzett dolgozdk jelenléte biztositja a
kozosségi egyiittlét szabalyainak, a mésik ember autonémidjanak, a véltozd koériilményekben az &nmegvaldsitds, az
érdekérvényesités lehetdségeinek tanulasat. A kdzosségfejlesztés az AMK intézményegységeiben teljesiil ki. Az intézmény
hasznaloi kor egyidejiileg tobb kdzisség tagja. igy lehetdsége van az egyiivé tartozas, a lokalpatriotizmus. az identitastudat

fejlesztésére.

A massag kezelésére kivaloan alkalmasak a kdzmiiveldés altal szervezett dntevékeny kis kozosségek. Ezekben is
érvényestil, a .,valamiben minden gyermek tehetséges™ elve. A problémakkal kiizdok szdmaéra elsédleges annak a
tevékenységnek a megtalalisa, ami sikerélményekhez juttatja a segitségre szoruldt. Az AMK kdzmiivelodési lehetéségei
biztositjak a szabadidé kulturalt cltoltését, a kozisség odafigyelését. Altaluk lehetséges a gondok korai felismerése, a

prevencio.

A tehetség és képesség kibontakozisinak segitése a kizmiivelddésben:

A kézmivelddés funkeidja a teljes személyiségnek egész életen &t tarld, a kisvetelményeknek és a tarsadalom valtozo és
fejlodé igényeinek megfeleld differencidlt fejlesztése. A kiilanbdzd mivelddési formak, a kdnyvidr altal biztositott
szolgaltatasok lehetdvé teszik az egyéni képességek fejlesztését. Az iskolas korosztalynak lehetoséget ad az iskolan kiviili

tanulas lehetoségeinek igénybe vételére, a felnétt korosztdly szamara a tovabbfejlddés lehetdségeit biztositja.

A gvermek és ifiuisagvédelem segitése a kzmiivel6désben:

Az AMK klubjai és konyvtara a gyermekek és a fiatal felnétt korosztaly- sziméra biztositjak a kulturalt szorakozas,

mivelodés lehetdségét. Az intézmény nyilvanos értékrendszere normaival visszatart a devidns magatartastdl.
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A kozmiivelddés ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositisi rendszere:

A kizmiivelddés kultirakozvetité mindségének legfontosabb mércéje, mértékegysége nem mas, mint a szolgaltatisok
igénybeveviinek elégedettsége.

Az AMK szerkezetében a klasszikus oktatasi célok elérésében segitséget nyajt a konyvtar és a kdzmiivelddés is, mint
ahogy akar az ifjusagi, akar a felnott kdzmivelddési tevékenység sikerességéhez hatékonyan jarulhat hozza a gyerekek
korében végzett megannyi aktivitas. Ezért felfogasunkban a mindségbiztositdst az intézmény cgészéré, egyetlen szerves

gondolkodasi, tervezési folyamatban képzeljilk el megvaldsitani és érvényesiteni az intézmény egészében.
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7. A Gesztenyéskerti Napkozi Otthonos Ovoda Helyi Ovodai
Pedagogiai Programja

E helyi pedagdgiai programot a 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) értelmében és a Kormany
363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelete ,,Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja ” alapjan
készitette az dvoda nevelStestiilete.

TORVENYI HATTER

7.1

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2012. évi CXXIV. toérvény a nemzeti kéznevelésr6l szold 2011, évi CXC. tdrvény
modositasarol

229/2012. (VIIL. 28) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a SNI gyermekek oOvodai és iskolai nevelésének
irAnyelvérdl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl

138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottakrol sz616 tv. végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben

1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

1/1998. (VII. 24.) OM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis)
eszkozeirdl és felszerelésérol

Alapité Okirat 211/2012. (XIL. 11.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat

Ovodink pedagdgiai alapelvei, céljai

Alapelveink:

Figyelembe vettilk, hogy ¢vodankban sok a hatranyos helyzetli, ingerszegény
kornyezetbdl érkezo, valamint sajatos nevelési igényii gyermek.

A fejlesztést a gyermekek érési folyamatahoz igazitjuk.

Megfeleld eszkdzokkel tamaszt nyajtunk a fejlodé testi és  lelki  funkcidk
kibontakozésahoz, kiegészitve a csaladi nevelést.

Nevelésiink egésze a gyermeket megilletd jogok alapvetd szabadsagok tiszteletben
tartdsanak megerdsitésére iranyul az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Fontosnak tartjuk a massag elfogadasat.

Nyugodt, kozvetlen, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyajté bvodai kérnyezetet
biztositunk, gyermekeinket a gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg,

Stabil szokasrendszert alakitunk ki.
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Az egyéni differencidlt fejlesztésiink alapja, pontos elméleti felkésziiltségiink, a
folyamatban gondolkodas képessége.

Pedagégiai, tevekenységrendszeriinkkel, a targyi kornyezettel segitjik gyermekeink
kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat, fejlodését.

Ovodai nevelésiinkben érvényesiilnek a kiilonbszé — koztiik innovativ pedagdgiai
tevékenységek.

Az dvodai nevelés célja az, hogy el6segitse az dvodasok sokoldali, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltér6 fejloédési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

7.2. Az évoda csoportszerkezete

Ovodéankban azonos és vegyes életkort csoportok vannak. A csoportszerkezet kialakitasakor
fontosnak tartjuk a gyermekek korszerinti §sszetételét (a felvételre jelentkezék
fiiggvényében), valamint a felmend rendszer biztositasat, gyermek, 6vondk szempontjabol is
(érzelmi kotddés).

Ha sziikséges, szerveziink vegyes életkori csoportot is. Lehetdség szerint teljesitjiik a sziilok
igényeit is.

Mindkét szervezeti forménak el6nyei és hatranyai is vannak. Célunk, hogy elfogadtassuk
minden sziildvel, nevelével, iskolai pedagdgussal, hogy a tiszta és vegyes életkoru
csoportokban is azonos pedagdgiai munka folyik.

A kiilonboz6  korosztdlyokat is differencidltan, ugyanakkor &sszehangoltan neveljiik,
biztositva szamukra a zavartalan dvodai életet.

Az adott nevelési év elején az 6vonék felmérik a gyermekek Osszetételét, fejlettségi szintjét,
¢és dontenek, hogy milyen kovetelményrendszert allitanak az egyes gyermek, illetve a csoport
¢lé. Ez biztositja, hogy minden szervezeti formaban a gyermekek megfeleld fejlettségi szintre
jutnak el 6vodas éveik alatt.

Célunk, hogy osztottsagtol fiiggetleniil egységes, magas szinvonall nevelést biztositsunk
ovodasainknak.
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7.3. Gyermekkép, ovodakép

7.3.1. Gyermekkép

= A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadés, szeretet, gondoskodas, bizalom,
megbecsiilés ¢és kiilonleges védelem illeti meg.

* A nevelés segiti a gyermek személyiségfejlodését, és egyéni képességeinek
kibontakoztatasat, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok, alapvetd
szabadsaguk tiszteletben tartdsdnak megerdsitésére iranyul a gyermeki kozosségben
végezhetd sokszini, életkoruknak megfelelé tevékenységek, kiemelten a szabad jaték
altal.

= A gyermek nevelését, a csaladi hazzal egyiittmiikdve, azok anyagi lehetdségeit
figyelembe véve és nevelési gondjait segitve végezziik.

* A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében, a sajitos nevelési igényli
gyermeknek joga hogy kiillonleges gondozas keretében allapotanak megfeleld
gyogypedagogiai ellatasban részesiiljon attél kezdddben, hogy fogyatékossagat
megallapitottak. A korai fejlesztés és gondozas, az dvodai nevelés soran biztositja a
sajatos nevelési igényli gyermek csaladi nevelésének segitését is.

* A gyermeket, mint fejlodd személyiséget gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

* Az oOvodai nevelés gyermekkézpontu, befogadd, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak elosegitésére torekszik, biztositva minden gyerek szdmara, hogy
egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiilion, s meglévo
hatranyai cstkkenjenek. Nem ad helyet semmiféle el6itélet kibontakozasanak.

7.3.2. Ovodakép

Az AMK keretein beliil miik6d6 6vodank szakmailag n4lld nevelési intézmény, a csaladi
nevelés hatékony kiegészitdje.
Harmas funkciojat:

= Gvo-védo,

= gzocialis,

* neveld-személyiségfejlesztd
az életkori és egyéni sajatossagok, az eltérd fejlédési iitem, és a sokoldali
személyiségfejlesztés figyelembevételével latja el.
Nevelésfelfogasunk egyik alaptézise, hogy az 6voda pedagdgiai gyakorlata csakis a csaladi
nevelésre épitve, annak céljait és eredményeit figyelembe véve lehet eredményes. Ovodank a
teleptilésviszonyainkbdl, a tarsadalmi hattér szociologiai és a csaladi hattér szociokulturalis
jellemz6ibdl adédd szakmai specifikumokkal, a gyermekek sajatos érdekeire vald intenziv
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rahangolédéssal elsésorban a csaladi nevelés kiegészitését, s esetenként a hatranyok
csokkentését vallalja fel.

Az oOvoda pedagogiai tevékenységrendszere ¢és targyi kornyezete segiti a gyermek
kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.

F6 feladatunknak tekintjiik, hogy a szabad jaték - mint a gyermek legfébb tevékenysége -
betdlthesse  6romszerzo, fejlesztd, miiveltségkozvetité és  kozosségformald  hatasat.
Pedagogiai tevékenységiinket a gyermeki személyiség tisztelete, az elfogadas, a szeretet, a
bizalom maximalis érvényesitése hatja at.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek ovodai életét derlis, nyugodt légkdr, érzelmi biztonsig
jellemezze, 6vodank kornyezete vonzd legyen a 3-7 évesek szamaéra.

Sziikség esetén lehetdséget biztositunk a kiilonleges gondoskodast igénylé gyermekek integralt
nevelésére. Nevelésiinkben alkalmazott pedagdgiai intézkedések a gyermek személyiségéhez
igazodnak.

Gyermekeinket - személyes példaadassal - tolerancidra, a massag elfogadasara neveljik.
Ovodankban biztositjuk a nemzetiségi nevelést, a gyermekek Onazonossaganak megérzését,
apolasat, ersitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturdlis nevelésen alapuld
integracié lehetdségét.

A hazajukat elhagyni kényszeriilé csaladok gyermekeinek dvodai nevelésiinkben biztositjuk
az Onazonossag megorzését, apoldsat, erdsitését, az interkulturdlis nevelésen alapuld
integracio lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.

Az ovoda kozvetetten segiti az iskolai kdzOsségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvondsok fejlodését. Az dvodankban, mikézben az teljesiti a funkcioit
(6vo-védo, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd), a gyermekekben megteremtddnek a
kovetkezd életszakaszba (a kisiskolas korba) vald atlépés belsd pszichikus feltételei. Arra
toreksziink, hogy gyermekeinket az dvodaskor végére testi, lelki fejlettség, nyitottsag és
szocialis érettség jellemezze.

Ovodaképiink - a NYITOTT OVODA - amely a kdmyezet igényeihez igazoddan kibdviti
tevékenységét a csalddok életét konnyits, a gyermekek érdekét szolgdld specialis
szolgaltatasokkal, nyitott ovodai programok miikiédtetésével (klubok, szabadidds
tevékenységek, csaladi napok, nyilt 6vodai napok, 6vodai iinnepek, tehetséggondozd
programok, stb.).
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A PROGRAM RENDSZERABRAJA

A programcélja, feladata

Vv

A nevelési keretei

V

Egészséges Erzelmi, erklcsi Ertelmi
¢letmod alakitas ¢és kozGsségi nevelés (anyanyelvi nevelés)
A tevékenység kerete

Egészséges életmod

A program tevékenység formai
Jaték
Mozgas
Verselés, mesélés
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Rajzolas, festés mintazas, kézimunka
Kiilso vilag tevékeny megismerése
Munka jellegii tevékenységek
Tanulas

Az 6voda kapcsolat rendszere

Csalad Helyi és kiilso kapcsolatok

A fejlodésre varhaté eredménye az dvodaskor végére
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7.4. Az ovodai nevelés feladatai

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai, az 6vodas koru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése, ezen beliil:

= Az egészséges életmdd alakitdsa
= Az érzelmi, az erkolesi €s a kdzosség nevelés

* Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

7.4.1. Az egészséges életmod alakitasa

Célunk: az egészséges ¢letmod igényének kialakitisa a gyermek testi fejlodésének, lelki
sziikségletek igényének elosegitése.

Feladatunk:

* A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsigos
kormyezet biztositasa.

* Biztonsagot nyajtd életritmus, életrend kialakitasa.

* A gyermek gondozasa testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése, helyes
higiéniai szokasok kialakitasa, egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése.

* Nevelésiink fontos fejlesztési tere az udvar. A fiivel boritott, arnyékos és napsiittte
részeken jO lehet6ségiik van a mozgasra, jatékra.

= Nagy feltiletii, térkével burkolt, részen megoldott saros id6ben is a gyermekek
mozgasa, levegdztetése.

* A csoportszobakat ugy alakitjuk, hogy alkalmasak legyenek jatékra, tevékenységek
végzésére, etkezésre, alvasra, pihenésre.

= Minden gyermeknek napos jellel ellatott ruhas, cipds polca van.

= Mosdoinkban a tisztalkodashoz biztositjuk a sziikséges feltételeket és az intimitast.

=  Minden gyermeknek jellel ellatott toriilk6zdje, fogmoso felszerelése, fésiije van.

* Heti rendiink, napirendiink biztositja a nyugodt Ovodai életet, az egészséges
fejlodéshez sziikséges mozgasos tevékenységek és a pihenés valtakozasat.

* A tervezésiinket ugy alakitjuk ki, hogy lehet6vé tegye a szabad levegén vald
tartozkodast, a szokasrendszer kialakitasat, a gyermeki tevékenységek szabad
kibontakozasat.

= Az egeszséges €letmod alakitasa soran figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni
sajatossagait, ezért folyamatos megfigyeléseket, Gsszehasonlitdé méréseket végzink
ezek feltarasara / Testsuly, testmagassag/.

* Fontosnak tartjuk, hogy a gondozasi miiveletek kizben jol érezzék magukat, hogy
feln6tt-gyermek kozott megértd szeretetteljes kapesolat alakuljon ki.
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Testapolas kozben elsédleges célunk, hogy napi rendszerességgel végezzék, mert csak
igy valhatnak szokassa.

Egyes testapolasi teenddk elvégzését bemutatassal, magyarazattal kisérjik.

A tisztalkodashoz, fogmosashoz, hajapolashoz, a WC hasznélatdhoz megteremtjiik a
feltételeket. Ugyeliink arra, hogy fokozatosan, egyre onallobban végezzék ezeket a
teendoket.

Allandé  kapcsolatban vagyunk az Ovoda védonojével, aki felvilagosito
beszélgetéseket, vizsgalatokat szervez az 6voda csoportjaival, az 6voda orvosaval, a
fogorvossal, akik a megadott id6kozonként végzik a gyermekek vizsgalatat.

Az idéjarasnak megfelelen réteges 6ltozkddésre felhivijuk a sziilok figyelmét.
Egészségiik megovasa érdekében, minden gyermek szdmara kériink tartalék ruhat és
valtocip6t.

A gyermekek a napi haromszori étkezéssel (reggeli, ebéd, uzsonna)
tapanyagsziikségletilk haromnegyed részét az ovodaban kapjak.

A sziiléknek biztositjuk az 6vodai étrend megtekintését.

Az 6voda étrendjében figyellink a fozelékfélék, a nyers zoldségek, a fehérjék helyes
aranyara.

Lehetdséget biztositunk napkdzben is a nyers zoldségfélék, gyiimdlessk
fogyasztasara.

sziiléi tAmogatassal vitaminnapokat tartunk.

Sziiletésnapi kindlatnal is 6szténdzziik a sziiléket, hogy a gylimélesok és zoldségfélék
dominaljanak.

Az étkezési szokasokat ugy alakitjuk ki, hogy minél kevesebb varakozasi id6 legyen.
az étkezésekre mindig azonos idépontban keriil sor, a befejezés, pedig folyamatosan
torténik.

Igyeksziink megbeszélni a sziilokkel a kiilonbdzé taplalkozasi szokasokat, kelld
toleranciaval fogadjuk el a kezdeti étvagytalansagot, valogatast.

Ugyeliink az életkortol és fejlettségtdl fiiggd étkezéshez sziikséges eszkozok onalld és
helyes hasznalatara.

A megfelel6 teriték biztositasaval esztétikus teritésre szoktatunk.

Napkdzben biztositjuk a mindenkori folyadékigény kielégitését.

Ugyeliink arra, hogy az asztaloknél helyes testtartassal iiljenek.

J6 1d6 esetén minden csoport a szabadban étkezik.

Minden évszakban lehet6séget biztositunk az udvaron térténd mozgéasra, mellyel
fejlesztjiik a gyermekek tigyességét, alloképességét, gyorsasagat,

Kihasznaljuk lakohelytink adta lehetdségeket, kisebb-nagyobb sétakat, kiranduldsokat
tesziink. Ezek soran ismerkediink kiilonb5zé novényekkel, allatokkal.

A kornyezet védelmével és megovasaval kapcsolatos szokasokkal, ismeretekkel,
alakitjuk kdrnyezettudatos magatartasukat.

A gyljtott terméseket felhasznaljuk, beépitjiik tevékenységi formékba.

Szervezett, kotetlen foglalkozasokon beliill nagy hangsulyt fektetink a "lab-és
tartasjavitg"

gyakorlatokra, melyek nagyban segitik megelézni a rossz tartast, a ludtalp a
bokasiillyedés kialakulasat
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A nyugodt alvashoz, pihenéshez biztositjuk a feltételeket:
= pihenés el6tt alapos szellbztetés,
* zavard kiils6 és belso ingerek megsziintetése,
* alomba ringatdé mesék, altatok dadolasa,
= tiszteletben tartjuk a gyermekek kiilonb6z6 alvasi szokéasait és alvasigényét.

A napi tevékenységek soran minél tobb idét toltiink a szabadban, nap-és légfiirdozés
biztositasa:
* az 6vodaban megbetegedett gyermekeket mindaddig elkiilonitjiik, mig sziileik haza
nem viszik
» fertdzések terjedését gyakori szelldztetéssel, edzéssel, fertétlenitéssel igyeksziink
gatolni
" betegségbol felgyogyult gyermekeket fokozatosan szoktatjuk a szabadlevegéhoz, az
erbteljesebb mozgashoz,
" a viz edzdhatasat lehetség szerint biztositjuk a nydri 6vodai ldbflird6zéssel /udvari
medencék/,
" avizes edzés soran mindig figyelembe vessziik a gyermekek egyéni érzékenységét.

Ovodis gyermekeink életritmusénak kialakitasat céltudatosan tervezziik.

Napirendiink biztositja a gyermekek egészséges fejlodését, fejlesztését, érvényesiil a
folyamatossdg, a rugalmassag. Megfelels id6kereteket jelo] meg az egyes tevékenységekhez.
Legtobb id6t a jaték kapja, valamint az egészséges fejlodéshez sziikséges mozgas. A tdbbi
tevékenység idékerete az aktualitastol, az adott helyzettdl, a gyermek fejlettségétsl is fiigg,
illetve valtozhat. A spontan lehetdségeket is figyelembe vessziik. Mindenkori stabil elem
napirendiinkben az étkezések és a pihenés iddpontja.

A rendszeresen visszatérd ismétlodések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermekekben.
A nyari napirendben nagy hangsulyt kap az udvari jaték, a mozgés, az egészséges életmod pl.:
edzés, napfiirdd, pancsoldas, séta, kirandulas stb.

Az 6vodai é€let szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az dvodapedagdgus a
gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti
Onallosaguk fejlodését, egyiittmikddve a gondozast végzé tobbi munkatérssal, dajkakkal.

Az Oévodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik  nyomon kovetését kiilonbozé kotelezd dokumentumok, tovabba az
Ovodapedagdgusok altal készitett — nem kotelezo — feljegyzések is szolgaljak.

Az 6vodai nevelés csak a fenntartd éltal jovahagyott helyi nevelési program alapjan torténhet
¢és a gyermek neveléséhez sziikséges a teljes 6vodai életet magdba foglald tevékenységek
keretében szervezhetd meg.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozdsok mindegyikét
ovodapedagdgus iranyitja.

A fejlédés eredménye az dvodaskor végére

+ amosdobeli tevékenységek szokasrendjét ismerik, tudatosan betartjak
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+ az onmagukkal kapcsolatos tisztalkodasi szokasokat elvégzik

» az étkezési szokasokat ismerik és betartjak

+ Orommel vesznek részt a kiilonb6zé mozgasban, sétaban

+ ismerik és betartjak a délutani pihendvel kapesolatos szokdsokat.

Idétartam

600_ 800

8()0_1 1 00

830

11714

14%°-17%

Napirend javaslat 6vodapedagégusainknak.

Az 6vondk felhasznalhatjak a csoport-napirend elkészitéséhez.

Tevékenység

Gyermekek érkezése, jaték, szabadon vélasztott tevékenység

Mindennapos  torna

Testapolasi teendék

reggeli

Kezdemeényezések, kotetlen foglalkozasok
jaték, mozgas az udvaron, csoportszobaban
tervezett megfigyelések pl.: séta, kirdndulas
testapolasi teendok

ebéd

Elokésziiletek a pihenéshez

mese, pihenés (felkelés rugalmas)

délutani torna

testapolasi teend6k

elokésziiletek az uzsonnahoz

uzsonna

Szabadon valasztott tevékenység pl.: jaték az udvaron,

csoportban
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7.4.2. Az érzelmi, az erkélcsi és a kizosségi nevelés

Az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés terén célunk a gyermekek egyéni érdekeinek,
tulajdonsagainak, differencialt fejlesztése kozosségen beliil a csoport norméai alapjan. Ezért
olyan 6vodai élet szervezése kivanatos, amely segiti a gyermekek erkolesi, érzelmi
tulajdonsagainak /mint pl. az egyiittérzés, segitdkészség, az onzetlenség, a figyelmesség/,
akaratdnak /onallosdg, Onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabdlytudat/ fejlédését, egyéni
banasmoddal valo fejlesztését.

Feladatunk:

* Baratsagos, deriis, légkor kialakitdsa, amelyben-biztonsdgban érzi magit a gyermek.
Pozitiv érzelmi hatdsok érvényesitése, az "ép testben, ép Iélek " megvaldsitasa. Ebben a
folyamatban is partnernek tekintjiik a csaladot, a sziilok bizalmat elnyerjiik.

= Fontosnak tartjuk, hogy mar o6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatéasok érjék a
gyermeket. Ennek érdekében dsszemikodiink a sziilokkel, melynek 1épései a kovetkezdk:

« ,,Totyogd Klub"
* Ovodaba lépés elbtti csaladlatogatas
* Ovodaba lépést megeldzd sszevont sziildi értekezlet,
Célja: az dvodaba lépés megkdnnyitése gyermeknek, sziilonek egyarant.

* A beszoktatdsi folyamatban deris légkdrt alakitunk ki, A gyermek 6vodaban
tartozkodasanak ideje fokozatosan no.

= Ovodéankban feladatunknak tekintjik az empatias érzelmek fejlesztését:

*  Ovono — gyermek
+ dajka - gyermek
+ gyermek — gyermek kapcsolatdban egyarant.

Szeretd €s megérté érzelmi kapcsolatok létrehozasara toreksziink, a gyermeki személyiséget
egészséges iranyba fejlesztjiik, segitjik 6nkifejezését.

Az Oromhoz juttatdst egyik leghatékonyabb nevelési eszkdznek tekintjiik. Forrasai:
funkcidé6rom, sikerélmény, 6nbizalom fejlesztése dicsérettel.

A szocializacio szempontjabol a természetes tarsas kapcsolatok alakitasanal fontosnak tartjuk,
a kozos élményekre épiild kozds tevékenységet. Ezek, a kapesolattartds alapvetd normativ
szabalyait ¢s viselkedési médokat kozvetiti a gyermekek szamara, amelyeket beépitiink
nevelémunkankba.

Ezek a kovetkezok: szocidlis, esztétikai, erkdlesi érzelmek, kivancsisag, csodalkozés, 6rom,
oromszerzés, tiszteletadds, megbecsiilés, tapintatos viselkedés, figyelmesség, segitségnyuitas,
tirelem, Onfegyelem, kudarctiirés, a konfliktusok kezelése, egyiittérzés, bizalom, részvét,
banat, fajdalom okozis felismerése, éatélése, igazsdgossag, lelkiismeretesség, feleldsség
érzésének megtapasztalasa, az Oszinteség. A szép iranti fogékonysagot fejlesztjiik,
megalapozzuk szokds és normarendszeriiket.
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A kozOs tevékenység altal fejlesztjik a gyermekek akaratdt, 6néallosodasat, onfegyelmét,
kitartasat, feladat- és szabalytudat.

Megismertetjiik sziikebb és tavolabbi kérnyezetiiket, amely a sziil6fsldhoz valé kotédés
alapjat képezi.

Gondolkodasra serkentjiik, kommunikacios képességiiket fejlesztjiik.

Mindezek megvaldsitasara szeretetteljes magatartast, baratsagot, biztonsagot sugarzo légkort
teremtiink, amelyben természetes a bizalom a felndtt(6vond. dajka) - gyermek, gyermek-
gyermek kapcsolatdban. Ez feltétele minden emberi egyiittlétnek. Feladataink koézben
példaadasra toreksziink, viselkedésiink, kommunikacionk, banasmodunk modell értéki,
szamitunk a gyermekek utanzokészségére. A csaladban és az 6vodaban kialakult érzelmi
légkdr dsszhangjara koncentralunk, mely révén az 6vodaskor végére a gyermek érzelmileg és
szocidlisan is érett lesz az iskolai élet megkezdésére.

Gyermekek kozotti kapcesolatokat kozos élményekkel mélyitjiik:

*  Koz06s séta jo id6ben, kozségiinkben hatizsakkal, "kinesgytijtés".
« Latogatés az iskolaba - tavlati cél - jovore én is iskolas leszek.

« Baratkozés a kdnyvekkel - konyvtarlatogatas.

* Vendégségben az orvosnal, fogorvosnal, gyogyszertarban.

* Vasaroltunk az ABC - ben.

Lehetdséget biztositunk kirdnduldsra a kozeli Matraba, vagy tavolabbi helyre, ehhez a sziilok
vélemeényeét figyelembe vessziik.

K&zos élményeink erdsitik a természet iranti fogékonysagot, a természetszeretetet, a
gyermekekben tisztelet €bred a természet irdnt, meglatja annak szépségét, ébredezik benniik a
természetvédelem irdnti fogékonysdg. Formalodik tarsas kapcsolatuk, viselkedésiik.
Megtanulnak

mas kdzegben mozogni. Erdsodnek testi képességeik: Ugyesség, alloképesség, kitartas.

Tevekenység kdzben legyenek tiirelmesek, alakuljon dnfegyelmiik.

Arra toreksziink, hogy gyermekek fogadjak el csoporttarsuk kiilénb6z6ségét /Lasst-gyors, a
nehezen szocializalhato, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi, értelmi, vagy
mozgassériilt, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(, az elhanyagolt, valamint a
kiemelkedd képességli gyermekek, beszédhibds, nemzetiségi hovatartozds szerint/. Az
altalunk gyakorlassal nem javithatod beszédhibak korrekciojahoz
- a sziilovel egyetértve- logopédus segitségét kérjilk, a mindennapi tevékenység kozben
fejlédik a gyermekek onértékelése, csoportban elfoglalt helye, kudarctiiré képessége.

Ovodai életiinket szinesitik, a csaladi hézzal valo kapcsolatot mélyitik a sziiletésnapok,
valamint a vitaminnapok. A j6 hangulatban barati kapcsolatok alakulnak, illetve a meglévok
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atértékelddnek. Tevékenység kozben arra Osztondzzik a gyermekeket, hogy halkan,
udvariasan beszélgessenek, tartsdk a szemkontaktust.

Rendezvényeinket, iinnepeinket az egészséges életmod, valamint érzelmek edzése, erdsitése

keretében végezzik.
Mikulas, kardcsony: ez igazan a gyermekek {innepe, az ajandékvasarlas, ajandékkészités drome

hatja at az dvodat.
Minden korcsoportban - a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve - figyelmet forditunk

az alabbi vilagnapokra:
e Marcius 22, Viz vilagnapja
o Aprilis 22. A Fold vilagnapja
e Majus 18. Madarak ¢s fak napja
o Oktdber 4. Allatok vildgnapja
e Junius 5. Kérnyezetvédelmi vilagnap

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére:

szeret Ovodaba jarni,

orommel vesz részt kozos tevékenységben,

szocialis érzelmeivel jelen van az egylittérzés, segitékészség, bizalom, Ssszetartozés
érzése,

rendelkezik esztétikai érzelmekkel, a szép iranti fogékonyséaggal,

viselkedésében, kommunikacidjaban jelen van a kdrnyezetében a szép, mint érték
felismerése,

erkolcsi  érzelmek tekintetében életkordhoz képest igazsiagos, lelkiismeretes,
kialakult felel6sségérzete, Gszinte, igazat mond, segiti tarsait,

kialakult 6nallosaga, onfegyelme, kitartasa, feladat-és szabalytudata,

bizik 6nmagaban és tarsaiban,

képes 6nallo vélemenyalkotasra,

baratkozik tarsaival,

kapcsolatteremt6 képességgel rendelkezik,

tisztelettel viselkedik a feln6ttekkel,

oril a kdzos sikernek,

a megismerési teveékenységben az intellektudlis érzelmek domindlnak: kivancsisag,
érdeklédés,

az egyes kotetlen tevékenységek &ltal erésodik testi képessége, tligyessége,
alloképessége,

megoldja az adodo konfliktusokat,

ismeri ¢és betartja az elemi udvariassigi szabalyokat, varja az iskolat.
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7.4.3. Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa

Az oOvodai élet mindennapjaiban valtozatos tevékenységeket biztositunk, melyek a
gyermekek

¢értelmi képességeinek fejlesztését és anyanyelvi nevelésiiket szolgalja. Fontosnak tekintjiik a
gyermekek utinzé hajlama miatt az O6ket neveld személyek példamutatasat.
Sziikségesnek tartjuk a helyes, érthetd beszéden til az egyéb kommunikécios jelzések
alkalmazasat is.

Igyeksziink megfeleld idot és helyet adni a felnétt-gyermek és gyermek-gyermek kozotti
beszélgetésre is.

Anyanyelvi nevelés

Célunk: a gyermekek beszéd és kommunikativ képességeinek fejlesztése, természetes dvodai
komyezetben, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével az dvodai nevelés és
tanulds minden teriiletén.

Feladatunk:

m a gyermekek verbalis fejlesztése a testrészek, helyzetek, mozgasok, téri iranyok
pontos ¢és  gyakori  megnevezésével, vezényszavak alkalmazasaval,
szokinesbdvités
nyelvi kifejezokészségiik fejlesztése verssel, mesével, dramatizalassal
anyanyelvi nevelés a gyermekirodalom sajatos mesei és koltdi fogalmaival,
egyszer  szimbolumaival, a valosag képszeri és pontos nyelvi
megfogalmazasaval,
valamint szdjatékokkal, beszéld kornyezettel, szabalykdzvetitéssel — az Gvodai
neveldtevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd és
kommunikdcids  kedvének  fenntartasara, Osztonzésére, a  gyermek
meghallgatasara, a gyermeki kérdések tdmogatasara és a valaszok igénylésére
sziikséges figyelmet forditanunk.

m helyes légzéstechnika, artikulacio, metakommunikativ elemek elsajatitdsa,
népies,
tajnyelvi szavak, kifejezések megismertetése

m  Mesék, versek képi megjelenitésével nyelvi kifejezékészség fejlesztése

m Ovondi kérdésekkel a gyermekek gondolkodasanak fejlesztése, beszédre
0sztonzes,
modellnyujtas a gyermek sajat kérdéseinek megfogalmazasahoz
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Valtozatos élményekkel, a gyermek tapasztalataira, élményeire, ismeretire
épitve, melyeken keresztiil tovabbi tapasztalatokat szerezhet, a kifejez
hanghordozas, kommunikaciokészség fejlesztése.

Szemléletességre, képszert kifejezések alkalmazdséra torekvés
Megfigyeléseiket, tapasztalataikat érthetGen, Osszefliggben mondjak el,
kiilonbozo tevékenységeken, élethelyzetekben gyakorolhatjak azt.
Elbeszéléseikben a torténések logikai, idérendbeli sorrendben kvessék egymast
Beszédiik alkalmazkodjon a beszédhelyzethez, megfelelé hangerejii és tempdjua
legyen

A fejlédés eredménye az dvodaskor végére

a gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfelelden batran, szivesen beszélnek
kommunikécios készségiik gazdag, kulturalt és érthett

ismernek szolasokat, kozmondasokat, talalos kérdéseket a mesékben megismert
Uj kifejezéseket batran alkalmazzak

elbeszélésiik folyamatos, sszefliggd

lehettleg minden beszédhangot tisztan ejtenek

megfelelé szokincesel rendelkeznek

nyugodt, halk hangon szélnak egymashoz

az igeid6t és igemodot megfeleléen hasznaljak

torekszenek a helyes artikulaciora, légzésre, a metakommunikativ elemeket
megfeleléen alkalmazzak, mas beszédhelyzetben is képesek népies szavakat,
kifejezéseket hasznalni

megfogalmazzak értékitéletiiket, tudnak beszélgetni az alkotasrél

a kotetlen beszélgetések soran figyelnek tarsaikra, beszédiikben alkalmazkodnak
hozzajuk

Uj kifejezéseket ~mas  beszédhelyzetben is tudjdk  alkalmazni
a nyelvi gondolkodas szintjén egyszeriibb kérdésekre képesek szoban valaszolni?
Elményszertien, megfelels hangerdvel, beszédsebességgel mondjak el
tapasztalataikat, véleményiiket

Elemi 4ltalanositdsokra, kovetkeztetésekre, egyszerli Gsszefliggések meglatasara
torekszenek
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7.5. Az ovodai élet megszervezésének elvei

7.5.1. Az ovodavezetés szerkezete
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7.5.2. Az 6voda hagyomanyos iinnepei, egyéb rendezvényei

Ovodankban kiemelkedé helyet kap minden tinnep. Jatékossagaval, hangulataval elkiiloniil a
Hétkoznapoktol, rendkiviiliségével, kilonlegességével, pompéjaval, szineivel orémet
varazsolunk.

Feladatunk:
« megfelelo feltételek biztositasa
* agyermekek maximalis bevonasa a szervezésbe
* anap hangulatanak megéreztetése
* az esemény tartalmatdl fliggden a sziilok aktiv bevonasa.

Hagyomanyos linnepeink
Mikulas
Az €16 Mikulast verssel, dallal kdszontjiik.

Karacsony

Adventi késziilédés elézi meg az iinnepet. A kdzdsen feldiszitett fa alatt minden csoport talal
ajandékot.

Farsang
A sziil6i hazzal kézosen (jelmezkészités) a gyermekek szamara mulatsaggal, versenyjatékokkal
tesszilk emlékezetesség a napot.

Husvét

A fidk locsoloverset tanulnak s minden gyermeket megismertetiink a himes tojas készitésének
gyakorlati szépségeivel.

Anyak napja

Csoportonként koszontjiik az édesanyakat. A gyermekek dallal, verssel, sajat készitésii
ajandékkal koszontik fel édesanyjukat.

Ovi-majalis

Ko6z0s sportnap szervezése a sziilokkel az 6voda udvaran. Nyitott, barki részt vehet benne. Zene,
versenyek, tombola, biifé stb.

Gyermeknap

Az egész napot a vidamsag, a gyermekek kivansagaibol osszeallitott tevékenységek hatjak at.
Ovi-bucsuzas

A nagycsoportosok bucsuja.
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Hagvomanyok, jeles napok, megemlékezések

Vilagnapok: pl.: Madarak-fék napja, Allatok vilagnapja, Féld napja, Luca nap, sziireti napok stb.
Megszerettetjilk a gyermekekkel a természetet, észrevetetjiik veliik annak szépségeit és
jelentOségét, elosegitjitk kornyezettudatos magatartasuk kialakuldsat, fejlesztését

Kirdndulasaink sordn bovitjiik a gyermekek kérnyezetrél szerzett ismereteit. Ellatogatunk a
Matraba, allatkertbe, szinhdzba (igénybe vessziik a sziilék anyagi timogatédsat)

A sziiletésnap, névnap, vitaminnap megiinneplésének minden csoportban mas és mas
hagyomanya van.

Fontos, hogy linnepeink, hagyomanyaink ne jelentsenek a sziilok szaméra jelent0s terhet, illetve
gyermekeink felszabadultan innepeljenek.

7.5.3. Sajatos feladatok, specialis szolgaltatasok

7.5.3.1. Gyermekvédelem az évodaban

A gyermekvédelem célja intézményiinkben: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének
csokkentése €s a veszélyeztetettség kialakulasdnak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetésében segitségnyijtas, egyiittmiksdés a kiilonbdzd szakemberekkel.

Feladataink:

1;

2,

3.

Minél elobb keriilienek be az 6vodai gyermekkozdsségbe a hatranyos, veszélyeztetett
helyzetii gyermekek, és az etnikai kisebbség gyermekei. Elkészitjik a 0-3 éves gyermekek
névsorat.

A csaladi hattér alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérjilk. Az egyéni beszélgetések,
csaladlatogatasok lehetdséget adnak, hogy megismerjiik a csalad anyagi, szocialis,
kulturalis helyzetét. A csaladlatogatas tapasztalatait az egyéni fejlesztd naploba rogzitjilk. A
raszoruldé csaladokat tdjékoztatjuk a segitségkérés formdirdl, modjarol, lehetéségeirdl.
A csaladlatogatasok alkalomszeriiek, sziikségszerliek is Iehetnek.

Az ingerszegény kdrnyezetbdl érkezett hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekeket
sziikség szerint egyéni foglalkoztatas forméjaban zarkoztatjuk fel.

Segitjiik és Osztondzzik, hogy a specialis foglalkozasokat minél tébben vegyék igénybe.
Figyelemmel kisérjik fejlodésiiket.

A Logopédiai Intézettel és a Nevelési Tandcsadoval is tartjuk a kapcsolatot, kérjiik
segitségitket magatartasbeli gondok, beszédhiba, szellemi fejlédés. lemaradas,
iskolaérettség stb. megallapitasanal.

A két intézet munkatarsai , megszokott kdrnyezetiikben vizsgaljak meg a gyermekeket.

Az eredményrdl a sziiloket tajékoztatjuk, s kérjiikk , hogy vegyék komolyan a problémat,
tovabba €ljenek a felkinalt lehetdségekkel.
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5. Az 6voda orvosa, védéndje sziiletésiik honapjaban vizsgalatot tart a nagycsoportos és
kdzépsé csoportos gyermekeknél. A megallapitott problémakat a sziilokkel ismertetik.
Az orvos - szitkség szerint - szakellatasra kiildi a gyermekeket.

6. Az alabbi szempontok kritériumainak megtfeleld csaladok gyermekei ingyenesen, vagy
kedvezményesen étkezhetnek dvodankban:
= A csalad (sziild) kiegészitd csaladi potlékban részesiil.
= Harom vagy tobbgyermekes csalad.
= Szakértdi és rehabilitacids szakvélemény alapjan.

7.5.3.2 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek 6vodai nevelés

Az Ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elGsegitésére kell
irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

7.5.3.2.1 A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése

Célunk annak elérése, hogy a pedagogiai programunkban foglaltak és a sajdtos nevelési igény
osszhangba keriiljenek:
= a sajatos nevelést igénylé gyermekek egyénre szabott differencialt fejlesztésben
részestiljenek, fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valdsuljon meg,
= a rehabiliticiés célu fejlesztd terapidk programjai valjanak az Ovoda nevelési
programjanak tartalmi elemévé.

A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelését az Ovodai csoportokban a t&bbi
gyermekkel egyiitt nevelve valésitjuk meg 6vodankban.
= Az Ovodail nevelés, az 6vodai foglalkozas elsédlegesen nem a sajitos nevelési
igénybdl eredé hatrany csokkentését, a gyermek egészségiigyi habilitaciojat,
rehabilitacidjat szolgalja.
= A tanulasi képességet vizsgald rehabilitacios és szakértdi bizottsag véleménye alapjan
egyéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan - biztositjuk egyéni
megsegitésiiket,
= A sajitos nevelési igénybdl eredd hatrany csdkkentése érdekében biztositjuk, hogy a
fogyatékossag tipusanak megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezd
gyogypedagogus segitse a gyermek fejlesztését és az ovodapedagdgusok munkajat.

A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelését kiilonosen az alabbiak figyelembe
vételével valdsitjuk meg:
* akisgyermek harmonikus személyiségfejlodését, az eredményeit, erényeit, sikeres
probalkozasait értékeld, kiilonbozdségét elfogadd kornyezet megteremtésével
segitjiik;
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* az ovodaban toltend6 idot - szakértdi vélemény alapjan - folyamatosan és
fokozatosan noveljiik;

* a kiilonleges gondozasi igény kielégitésénél kiemelt figyelmet forditunk a
specialis segédeszkdzok hasznalatara, a segédeszk6zok elfogadtatasara, az azok
kovetkezetes hasznilatara és megOrzésére nevelést folyamatos feladatunknak
tekintjiik;

" a fejlesztés rovidtavi céljait minden esetben a fejleszthetoséget tiikrozod
gyogypedagodgiai-, orvosi -, pszichologiai- komplex vizsgalat diagndzisaira,
javaslataira épitjik;

* afejlesztések a szamunkra megfeleld teriileteken valosuljanak meg,

= azelvéarasok igazodjanak fejlodésiik lehetséges titeméhez.

A helyi 6vodai nevelési programunkban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak a
gyermekek kozott fenndllo kiillonbszodségek ellenére minden gyermekre érvényesek.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a tartalmi és eljarasbeli differencialas nagyobb
mértékll és a szokdsostol eltérd eljarasok alkalmazasat és kiegészité pedagdgiai szolgaltatasok
igénybevételét is sziikségessé teszi.

7.5.3.2.2 A beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek ovodai
nevelése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek az a kiilonleges banasmddot
igényld gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan  jelent6sen  alulteljesit, tarsas  kapcsolati  problémdakkal,  tanulési,
magatartisszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, koz0sségbe wvalo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek,

Ha a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkoztatdsra
jogosult. A BTM megallapitdsat végzd nevelési tanacsado altal készitett szakvélemény javaslatot
tesz a gyermek fejleszté foglalkoztatasara.

Az ¢vodapedagdgus folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését, és arrdl
rendszeresen, de legalabb kéthavonta részletes értékelést készit, s legalabb havonta egyszer
ismerteti a sziildvel megallapitasait, és segitséget nytjt az otthoni neveléshez.

Az évodapedagdgus feladatai:

= szikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit,

= differencialt nevelés-oktatdasahoz alkalmas individualis modszereket, technikakat
alkalmaz,

* a foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat beépiti, a gyermek
fejlédésének elemzése alapjan eljarasait megvaltoztatja, az adott sziikséglethez igazodo
modszereit megvalasztja,

= egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,

* alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,
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» cgylittmiikodik a szakemberekkel, a gydgypedagdgus irdnymutatéasait, javaslatait beépiti
a pedagogiai folyamatokba.

7.5.3.3.3 Kiemelten tehetséges gyermekek ovodai nevelése

Kiilonleges bandsmodot igényld tehetséges gyermek az:

* aki dtlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal

rendelkezik,

= ¢s felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.
Programunk egyik legfontosabb célkitiizése: a kiemelkedd képességli, kivaldéan kreativ
gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése. Feladatunk, hogy megelbzzik a
tehetségigéretek elkallodasat, felismerjik az alulteljesitd gyermekekben bujkald kivald
képességeket.
Moddszere: kiscsoportos kreativitast fejleszté "tehetséggondozo" foglalkozasok kiemelten projekt
modszer segitségével.
Feladataink:

o Felismerni a kreativ gyermekeket.

o Osztdndzni, motivalni kreativitasukat.

» Kielégiteni szlikségleteiket: megismerési, elfogadasi, alkotasi, biztonsagi.

o Onmagara talaltatas, hogy megbirk6zzon a feladatok soksziniiségével.

o Elkallodas elharitasa.

¢ Harmonikus fejlesztés.

o Segiteni 6ket a kiilonb6z6 helyzetekben.

o Az altalanos kreativ nevelés eszkizeivel segiteni fejlodésiiket.
A kiemelten tehetséges gyermekek kivalasztasa utan fejlesztésiiket alapos tervezémunka utén
szervezzilkk meg. Els6 lépesként olyan specidlis célokat tekintiink at és fogalmazunk meg,
melyeknek meg kell valdsulni a fejlesztés soran, hogy sikeresek legyiink.
Specidlis célok a tehetséggondozdsban:

* A tehelséges gvermek erds oldaldnak tamogatdsa.
A gyermek egy-egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segiteniink kell, hogy ezeket
elmélyiteni tudja. Nem célunk, hogy koran ,.kis tudost” neveljiink bel6le, hanem, hogy a sokféle
dolgot megismerve késobb érdeklddési iranyait tudja alakitani. Vegyiik koriil ket minél tobb
lehetdséggel, amelyekb6l tanulhatnak, a jaték mindenekfelett, intim koriilmények targyi
feltételek biztositasa fontos, logikai szellemi jatékok, sakk. stb.

» A gvermek tehetségével osszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.
Problémak adddhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi-szocialis érettség (egyenl6tlen
fejlodés) esetleg motivacios teriileten is. Mindenképpen olyan hidnyossdgokat kell a ,,gyenge”
oldalon érteniink, amelyek a tehetség fejlodését megnehezitik, vagy éppenséggel
megakadalyozzak. A gyermek esetleges gyenge oldalat mindenképpen diagnosztizalni kell, és
szakember segitségével fejleszteni kell. A zenei, képzomiivészeti vagy mozgasos foglalkozasok
szerencsesen egeszithetik ki az intellektudlis irdnyultsagot, segithetik a gyermek érzelmi-
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szocidlis fejlodését akkor is, ha a gyermek ezeken a teriileteken nem rendelkezik jo
adottsagokkal.

»  Minden teriilet fejlesztése.
A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartjuk a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szoruld
teriiletek mellett, az atlagos képességek, az egész személyiség tamogatasat.

* Elfogadd. a személyiségfejlédést segitd légkir kialakitdsa.
A gyermeknek tisztdban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy tulbecsiilje azt. Egy-
egy kiemelkedd gyermek integralasaban segithet néhany mds, intellektudlis téren nem olyan
kivalo tarsa. Ezek a gyerekek altalaban jo szocialis érzékkel rendelkeznek. Ilyenkor mindannyian
atélhetik, hogy nem csak az intellektualis kivalosag az érték

» A pihenés és a relaxdcios lehetdség biztositdsa.
Pihenni is meg kell tanulni a gyermeknek. Csak az tud igazan felfrissiilni, aki szabad idejében el
tudja engedni magat. Ovodéban kiilondsen nagy gondot szokott jelenteni, hogy a tehetséges
gyerekek egy részének sokkal kevesebb az alvdsigénye, mint kortarsainak altalaban. A pihenés, a
relaxacio lehet6sége nem jelenti azt, hogy erdszakoljuk a délutani pihenést, hanem a lehetéségét
kinaljuk fel. Segithetjiik a gyermeket ezen a teriileten, ha ebben az idészakban kiilonbdzd
jatekokat, foglalkozasokat kinalunk szamukra: gazdagitd kiscsoportos foglalkozasok

* A sziilok tdjékoztatdsa, segitése és bevondsa is kiemelt feladatunk.
Célunk: tamogatni és segitséget nyljtani a ,kivaléan kreativ”’ tehetséggyanis gyermekek
sziileinek.

7.5.3.3.4 Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése

A tudashoz valé hozzijutds esélyét minden HH/HHH kisgyermek szaméra biztositani
szeretnénk; a tudashoz, mint a kompetencia egyik dsszetevdjéhez kivanjuk juttatni 8ket. A 3-7
¢ves koru gyermekek- sajatos kulturajukbol és csaladi életviteliikbol adodo killonbdzéségére
tekintettel- sokoldal, harmonikus személyiségfejlesztése, differencialt médszerekkel.
Feladatunk, olyan pedagégiai kdrnyezet kialakitdsa az ¢vodankban, ahol a kiilonbozéség felé
fordulas mindenkinek természetessé valik, hogy megismertessiik a befogadd tarsadalom normait,
alakitsuk a csaladok értékrendjét, erkdlcsi magatartasukat.

Célunk:
* Harom éves kortol kivalé mindségli 6vodai nevelés biztositdsa a HH/HHH gyermekek
részere.

* Az o6vodan beliil a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének érvényesitése.

* A gyermekek differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembe vételével.

* Gyermekkdzponti, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.

Alapelveink:

= Szeretetteljes, csalddias légkor kialakitasa, a gyermekek érdekeinek mindeneckfelett
érvényre juttatasa.

* Az individualizalva szocializald személyiségfejlesztés, az egyéni kiilonbségeket tolerald
fejlesztés.
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= A tevékenységkozponti szemlélet, mely sajatos tevékenységrendszeren kozvetiti az
¢letkornak, aktualitasoknak, kornyezetnek megfeleld miiveltségtartalmakat.
= A csalddokkal wvald egyiittmikodés, sziilok bevonasa az Ovodai életbe.

Feladatunk:

A HH/HHH gyermekek telepiilésen beliili teljes korli bedvodazasaval biztositani az

esélyegyenldséget.

» A gyermekcsoportokban a HH/HHH gyermekek egyenld elosztasaval biztositjuk évodai-
, €s csoport szinten a szegregaciomentességet.

* Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédésének folyamatos nyomon kévetésével, értékelésével.

* Hatékony egyiittmiikddés kialakitdsa a sziilékkel, valamint az 6vodan kiviili tarsadalmi
¢s civil szervezetekkel.

A halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelels
mindségil és idotartami ovodaztatasuk. Tudatos dvodai pedagdgiai munkara van sziikség ahhoz,
hogy a hatranyokat az évodai neveléssel csokkenteni tudjuk.

7.5.4 Roma/cigany nemzetiségi 6vodai nevelés

A roma/cigdny nemzetiséghez tartozd gyermekek ovodai nevelése nem szarmazasuk szerint
elkiilonitve torténik 6vodank gyermekcsoportjaiban, hanem integraltan.

A romalcigany nemzetiségi 6vodai nevelést cigany kulturalis nevelés keretében, magyar nyelven
valositjuk meg.

Célja és feladata:

* A roma/ciginy nemzetiségi Ovodai nevelés az Ovodaskoru gyermekek életkori
sajatossagainak ¢s egyéni fejlettségének megfeleléen a nemzetiség kultarajanak
megismerését €s elsajatitdsat, a kulturdlis hagyoméanyok atorokitését és fejlesztését
szolgalja.

A kisebbségi nevelés célja és feladata, hogy
* apolja és fejlessze a nemzetiségi életmddhoz, kultdrdhoz kétddé hagyomanyokat és

szokasokat,
= segitse az identitastudat kialakulasat és fejlesztését.
Megszervezése:

* A nemzetiségi 0vodai nevelés a gyermek 6vodaba lépésétdl az iskola megkezdéséig tart.

* A nemzetiségi ovodai nevelésben részt vevd ovodapedagdgus ismerje a kisebbség
szellemi ¢és targyi kultarajat, hagyomanyait, szokasait. Fontos feladat a kultirkincs
atérokitése.

* Az o6voda neveldmunkdjat kiegésziti a csaladdal (sziilokkel, nagysziilokkel), a
nemzetiségi szervezetekkel vald egyiittmiikodéssel a hagyomanyapolas és a nemzetiségi
identitastudat megalapozasa és fejlesztése terén.

* A nemzetiségi neveléshez a nemzetiségi kultira apoldsat segit6 eszkdzoket biztositunk.
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* Az ovoda kornyezete tiikrozze a nemzetiségi életmodjat, szokasait, hagyomanyait és
targyi emlékeit.
A roma/cigany nemzetiségi ovodai nevelés formdja: roma/cigdny kulturdlis nevelés magvar

nyelven.
* A roma/cigdny nemzetiségi Ovodai nevelés soran a tevékenységi formakban

hangsulyozottan kell szerepeltetni a roma/cigany jatékokat, verseket, meséket és dalokat.
A vizualis nevelésben a sajétos szin- és formavilagnak helyet kell kapnia. A mozgashoz
ko6t6do tevékenységek kozott szerepeljen a romarcigany tanckultira megismertetése.

* A roma/cigany nemzetiségi 6vodai nevelés olyan modon készitse fel a gyermekeket a
sikeres iskolai elémenetelre, hogy tudatosan épitsen a romalcigany kultira és a tobbségi
kultira kozotti kiilonbozoségekre és hasonlosagokra.

A fejlédés jellemzdi dvoddskor végére a csaladi nevelés és az dvodai nevelési folyamat
eredményeként:
= a gyermekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a nemzetiség kultiraja irant;

* ismerjen a nemzetiség kulturajabol meritett dalokat, meséket, verseket, mondokakat és
jatékokat;

» ismerkedjék meg a helyi nemzetiségi szokasok, hagyomanyok és targyi kulttra
értékeivel, tanulja meg azok tiszteletét és megbecsiilését.

7.5.5 Az dvoda specialis szolgaltatisai

Totvogo klub

Célja:

A gyermekek 6vodai beszoktatdsdanak megkonnyitése biztonsagérzetiik ndvelése, a
kodzosségben

valé helyes magatartas, alkalmazkodoképesseég kialakitasa. A csaladok, gyermekek
megismertetése az ovoda életében. A gyermekek, sziileikkel egyiitt, 24 honapos kortol, 3 éves
korig latogathatjak a foglalkozasokat

A sziilok kérését, igényét figyelembe véve az 6vondk kotelezd oraszamon tal, délutan, kiilén
foglalkozésokat szerveznek, melynek célja a tehetséggondozas, a részvétel dnkéntes, kisebb
csoportokban folyik a tevékenykedés a gyermekek szamara.

Kotelezé 6raszamon, nevelési idon til szervezett szolgaltatasok:
= ]ab- ¢s tartdsjavitd torna
= totyogd klub
* kézmiives miihely
* tanc, zene, drama
= aerobic
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= gyurmoka
= hittan ( sziil6i nyilatkozatra )

Lab- es tartdasjavito torna
Célja:

= ludtalp megeldzése, korrigdlasa, specialis jatékos gyakorlatok végzése soran

= tartashibak javitasa, helyes testtartas kialakitasa

= Ezeken a foglalkozasokon a 5 -7 éves koru gyermekek vehetnek részt. Vezetik:
lab- és tartasjavitd tanfolyamot végzett 6vodapedagdgusok.

Kézmitves miihely
Célja:

= A gyermekek kézligyességének, esztétikai érzekének, kreativitasanak fejlesztése.
= Alkotokedvének, fantdzidjanak kielégitése
»  Munkaigenyesebb technikédk megismertetése, palyazatokra palyamunkak készitése.

Tanc, zene, drama

Célja:

A zenei, irodalmi, anyanyelvi nevelés, hagyomanyorzés kiteljesitése jatékos formaban
ritmusgyakorlatokkal, hallasfejleszté jatékokkal, gyermektanccal, népi gyermekjatékok
megismertetésével.

Aerobic

Célja:

Kozéps6é és nagycsoportos gyermekeknek zenére mozgasfejleszté gyakorlatokkal térténd
fejlesztése

Gyurmoka
Célja:
= A gyermekek kéziigyességének, esztétikai érzékének, kreativitasanak fejlesztése.

= Alkotokedvének, fantaziajanak kielégitése
= Helyes mintazasi technikdk gyakorlasa, bonyolultabb technikdkkal ismerkedés.
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7.5.5. Az ovoda szakmai dokumentumai
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7.5.6. Az 6voda kapcsolatai

Az ovoda és a csaldd

Egyiittmiikodés alapelvei, tartalma:

Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt. A kettd dsszhangjara vald torekvés az
Ovoda folyamatos egyiittmiikddése a sziilokkel, a gyermekek harmonikus fejlédésének feltétele.
Az egyiittmikddés az egyenrangli nevelétarsi viszonyban, jo partnerkapcsolat kialakitasaban
fontos feladat, hogy az 6vodapedagogus:

legyen tdmasza és segitStarsa a sziilének gyermeke nevelésében

folyamatosan legyen nyitott a sziil6i egyéni és kdzds kéréseire, javaslataira

kolesondsen alkalmazkodjanak egymashoz a sziilék

minden egyes csaladdal kiilon is mikddjon egyiitt, keresve a kapcsolatépités hatékony
modszereit, figyelembe véve a csaladok sajatossagait, szokasait.

Az egyiittm(ikodés sordn az 6vodapedagdgus érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz
a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

ismerjék és tartsak tiszteletben a csalad els6dleges neveldi szerepét, befolyasaval segitse a
sziiloket nevelési eljarasaik finomitasaban.

Célunk: sziilék, nagysziilok segitsék az dvodai nevelést, tapasztalatukra fokozatosan épitiink.

Kapcsolattartas formai:

Csalé4dlatogatas
Minden 0j gyermeket meglatogatnak otthonukban az évondk, a tovabbi csaladlatogatas
sziikség esetén.

Osszevont sziil6i értekezlet
Az dvodavezetd tajékoztatast ad az dvoda életérdl, feladatairdl, eredményeirdl.

Csoportsziiléi értekezletek
Tajékoztatast kapnak a sziilok a csoportban folyd nevelé-oktaté munkarodl, a varhatd
feladatokrol.

Nyitott napok
A sziildk betekintést nyernek gyermekiik dvodai életébe.

Fogaddora
A sziilok négyszemkozt megbeszélhetik gondjaikat, problémaikat a csoportban dolgozo
ovondkkel.

Tajékoztatas
Sz.M.Sz-ben rogzitettek alapjan
Munkadélutanok

Szervezése kdzdsen a sziilokkel torténik, tinnepekhez, rendezvényekhez kapcsolodd
eszkozkeészitésben kériink segitséget, alkalom s igény szerint.
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= Sziil6i Szervezet
Segiti a kapcsolattartast az Gvodavezetés, az dvodapedagogusok és a sziildi haz kozott.

A Ginczy Pal Altaldnos Iskolival kapcsolatunk ren dszeres.
Jellemzi a kdlesonds érdeklddés egymads nevelési célja irant.

A kapcsolattartas formai

» Jatogatasok

* tapasztalatcserék

»  sziiloi értekezletek (iskolai neveldk)

* tajékoztatasok a gyermek egyéni fejlodésérol

* egymas rendezvényein, linnepein vald részvétel.

Célunk: még tartalmasabb kapcsolat kialakitasa az 6voda-iskola dtmenet timogat4sa érdekében.

Kozségi Konyvtdarral, Miivelodési Hazzal kapcsolatban vagyunk.

Ismerkediink a kényvtarral, konyvtaros munkéjaval.
Irodalommal kapcsolatos tevékenységeket szerveziink
Zenét hallgatunk

= Bab- és gyermekszinhdz el6adasain részt vesziink.
Kapcsolattartas formai.

= Jatogatasok
= tajckoztatas
= rendezvényen valo részvétel

Célunk: a kapcsolat erdsitése, nevelési feladataink sokoldali megoldasanak el6segitése.

Kapcsolattartas a Heves Megyei Pedagdgiai Intézettel,

Segitséget nyujt:
= vezetdi értekezletek, tanacskozasok tartasaval
= szakért6i latogatasokkal
= szakmai tovabbképzések szervezésével
= modszertanok ajanlasaval stb.

Kapcsolattartas formai:
= ¢rtekezletek
= munkak&zosségi megbeszélések
= tovabbképzések stb.
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Nevelési Tandcsado, Logopédia, Tanuldsi Képességet Vizsgdld Rehabilitdcids Bizottsdg
munkatdrsaival joé kapcsolatot alakitottunk ki.

Tankételes korta gyermekek képességvizsgalatat rendszeresen végzik a Nevelési
Tanacsadd dolgozoi. Beszédhibas gyermekeink folyamatosan jarnak beszédjavitasra.
Szakvélemények segitik a gyermekek fejlesztését Gvodaban, csaladban egyarant.

Kapcsolattartas formai:

* vizsgalatok, mérések
*  megbeszélések
«  sziil6i értekezletek tartasa.

Célunk: még szorosabb kapcsolat kialakitasa.

Egészségiigyi Szakszolgalattal a kapesolatunk szoros.

Munkajukat gyermekszeretet, az egészség megdvasa jellemzi.

Az dvoda orvosa:
* rendszeresen latogatja gyermekeinket

* belgyogyaszati szlirovizsgalatokat is végez
+ felvilagositd eldadasokat tart.

Az Svoda védondje:
* folyamatos tisztasagi vizsgélatokat tart
* segiti az ovoda egészséges életvitelének kialakitasat
+ sziiloket tajékoztat.

Fogorvos:
+ évente szlirdvizsgalatot tart
* propaganda anyaggal latja el az dvodat.

Kapcsolattartas formai:
*  megbeszélések
+ latogatasok
+ sziloi értekezletek
« vizsgalatok

Kozségi Onkormdnyzattal, Polgdrmesteri Hivatal vezetSivel, dolgozdival jo az
egylittmiikddésiink.

Az alabbi kérdésekben fontos a kapcsolattartas:
+ csoportok inditasa
* Ovodapedagogusok kotelezé draszama
» koltségvetés készités
« személyi tgyek
+ gazdasagi kérdések
+ karbantartasi munkak stb.

Ovodapedagégusok személyes részvételével biztositott a kapesolattartas a gyermekjoléti

szolgalat csaladgondozdjaval, gyermekotthonokkal, és a kulturalis, oktatasi és sport bizottsaggal
is.
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Kapcsolattartas formai:

+ rendszeres vezetdi megbeszélések

» latogatasok biztositjak az 6voda

* beszamoltatasok zokkenémentes miikddését
* tajékoztatasok

+ rendezvények, iinnepek

Célunk: probléma feltar6, megoldast adé kapcsolat kialakitasa.

Nemzetiségi Onkormdnyzattal kapesolatban vagyunk.
Segiti:

- aroma szarmazasu gyermekek bedvodazasat

- rendszeres ovodaba jarasat

- problémas esetek megoldasat.

Kapcsolattartas formai:
- latogatasok
tinnepeken valo részvétel
megbeszélések
- tajékoztatasok

Célunk: még nagyobb figyelem felhivéas az énkormanyzati tagok felé.
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7.6. Az 6vodai élet tevékenységi formdi és az ovodapedagdgus

feladatai

7.6.1. Jaték

Célunk: a gyermek egész személyiségének pozitiv irdnya erdsitése s hogy a jaték
spontaneitasat,
szabadsagot, oromet és szorakozast jelentsen a gyermek szamara.

Feladatunk:

a gyermekek sokoldali személyiségének, pszichikumanak, kreativitasanak fejlesztése
a

jatékban, a jaték altal

[

a jatékhoz szitkséges feltételek biztositasa

a szabad jaték ervényesiilése.

A jaték valjék erdsito, élményt add tevékenységgé

a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakitasa a jatékban.

Az a torvényszerliség, hogy a személyiség tevékenységek soran fejlodik, azt igényli, hogy
maximalis lehetdséget biztositunk a gyermekeknek az erre a fejlédési szakaszra jellemzd
tevékenységi formak soran.

Nyugodt derts légkdr megteremtése:

a gyermekekkel meghitt kapcsolatot teremtiink

Oszinte érdeklodést mutatunk a gyermekek jatéka irdnt, egyiitt lelkesediink a kozdsen
elérendd célokért

a konfliktushelyzeteket probaljuk megel6zni, cstkkenteni, illetve mindent elkdvetiink
annak megsziintetésére

A jatékhoz sziikséges hely biztositasa:

csoportszobaink berendezése ¢és elrendezése lehetové teszi, hogy kisebb-nagyobb
Jatszocsoportok zavartalanul jatszhassanak egyiitt, a berendezés részben mozgathato, a
gyermekek igényeinek megfelel6en alakithatd

ovodank tagas udvara minden évszakban lehetdséget nyijt mozgésos, énekes jatékok
kezdeményezésére, jaték soran a természetes anyagokkal valdé ismerkedésre. A
jatékhoz sziikséges id6 biztositasa:

érkezéstdl - hazamenetelig biztositjuk a jaték szabad véalaszthatosag

megfelel6 idot biztositunk a szerepjaték tartalmas kialakulasdhoz, tovabb fejlesztéshez
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a foglalkozashoz kezdeményezésénél fontos szempontnak tartjuk, hogy ne zavarjuk
meg

az egyes jatektevekenységet

minden nap az idéjarastol fliggden déleldtt, délutan hosszabb-révidebb idét téltiink az
udvaron.

A jatékot segitd eszkdzok

biztositjuk a megfeleld szami és min6ségli jatékokat, mellyel rakosgathatnak,
huzogathatnak, tologathatnak, 6ltdztethetnek, beletilhetnek, szallithatnak stb.
szerepjatékhoz sziikséges eszkozoket folyamatosan bévitjiik

otthonrol hozott ruhadarabokkal segitjiik a szerepazonosuldst

konnyen megmunkalhatd anyagokkal biztositjuk a sikerélményt a barkacsolasban
szivesen jatszanak az 6vondvel vagy tarsaikkal értelmi és képességfejlesztd jatékokat;
kartyazas, kirakozas, domindzas, tarsasjaték

az udvari babahdz, homokozok lehetéséget teremtenck a szerepjaték valtozatos
koriilmények kdzotti jatszasara

a maszokak. csuszdak fejlesztik a gyermekek mozgasat, egyensulyérzékét

A jaték forrasa a valosage, a gvermek élménvei;

feladatunk az élet minél szélesebb korét kozelebb vinni a gyerekekhez, hogy jatékukat
gazdagitsuk / sétak, kirandulasok /

lehetéséget biztositunk az egyéni és kozds élmények jatékban  torténd
reprodukalasidhoz,

Ujra és Ujra torténd atéléséhez

A gyermekek térsas kapcsolatainak és jatéktartalmanak alakuldsa a kzosségben:

a gyermekek tarsas €letét a kis szamu csoportoktdl a nagyobb létszamu csoportokig
fejlesztjiik

az egyiitt jatszo csoportok allandosulnak

a torténet nélkiili jatékokat, a torténettel rendelkezd jatékok valtsak fel

az Osszefliggéstelen epizddsorok utan a tervszertien kitalalt torténetek jelenjenek meg
a személyes élet €s a legsziikebb kornyezet életének visszatiikrozddése is.

A jaték folyamatdban az dvodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyitds
felelosségét. A jaték folyamataban az Ovodapedagégus tudatos jelenléte biztositja az
élményszert, elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindezt az Ovodapedagdgus
feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiittjatszasaval, tamogato,
serkent0, 6szténzd magatartasaval, indirekt reakcioival éri el.

A jaték tartalma

3 éves korban biztositjuk a helyet, az eszkdzoket a gyakorlojaték kialakuldsahoz
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3-4 éves korban

a gyakorlojatékon til biztositjuk a kisebb csoportokban torténd szimbolikus
szerepjatek

kibontakozésat, elsajatitjuk az egylittjatszas elemi szabalyait

4-5 éves korban
+ segitjiik, hogy a szerepeket el tudjak osztani egymas kozott
+  Osztondzzik a gyermekeket 6nallo babozasra

+ ¢épitményeikben hasznaljak fantaziajukat, bonyolultabb feladatokat tudjanak
megoldani

5-6-7 éves korban
* segitjiik, hogy t6bb napon keresztiil tudjak jatszani jatékukat
* aszabalyjatek feltételeit megteremtjiik, tudjanak alkalmazkodni a szabalyokhoz
* az elrontott jatékokat kdzdsen megjavitjuk

A fejlodés eredménye az dvodaskor végére

+ 1smerik a jatékszokasokat, betartjak azokat

+ képesek tobb napon keresztiil kozosen szerepjatékot jatszani

* jatékuk tartalmas, kitartd

+ képesek bonyolultabb épitményeket 1étrehozni

+ szellemi-, ligyességi-, szabalyjatékokat tudnak jatszani azok szabalyainak betartasaval
« igénylik jaték kozben egymas tarsasagat

» kommunikacios készségiik gazdag, kulturalt €s érthetd.
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7.6.2. Verselés, mesélés

Célunk: A gyermekek érzelmi, értelmi, esztétikai, erkolesi, anyanyelvi, testi nevelésének
fejlesztése népi mondokaval, verssel, mesével. Pozitiv személyiség jegyek megalapozisa a
csodakkal teli meseélményekkel, és atvaltozasokkal raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus
realitasra és a kiilvildgra irdnyitott megismerési torekvésekre. Mozgaskultirajuk fejlesztése
mondokak, versek ritmusanak, zeneiségének segitségével.

Feladatunk:

a vers, mese, babozashoz sziikséges hely kialakitasdban a gyermekek bevondsa

a mondoka, vers, mese hallgatdshoz sziikséges megfelel légkor kialakitdsa

a gyermekek vers, mese iranti érdeklodésének felkeltése

a felhasznalt irodalmi anyag igényes Osszedllitdsa, nyelvileg tiszta, esztétikailag értékes,
erkolesi  értékeket tiikr6z6 mondokak, mesék, versek kozvetitése (el6addsmodunk
természetes hanghordozast, puha hangszinii, megfeleld tempdju, nyugalmat és humort
érzékeltetd, szorongast oldo)

nyelvi kifejezoképességiik fejlesztése verssel, mesével, dramatizéalassal

testi képességek fejlesztése az utanzo, ritmikus mozgéasokkal

monddokazas, mesélés, verselés, babozas megszerettetése

rendszeres képeskonyv nézegetéssel az irodalom

anyagahoz hasznalt eszkozokkel, babokkal esztétikai fogékonysagukat, izlésiiket,
szinlatasukat fejlesztjiik, a képen latottakat utanzéssal, a rigmusok, mondokék jatékkal,
mozgéssal kisérésével a harmonikus mozgast készitjiik el

a lanc és halmozo mesékkel érzelmi biztonsagot nydjtunk

fejlesztjiik a figyelmét, emlékezetét, megfigyeloképességét

az irodalmi anyag érzelmi atélésére torekszink

szocialis érzelmek terén fejlesztjiik az egyiittérzés,

segitokészség, rokonszenv, bizalom, részvét képességét

erkolesi érzelmek terén az igazsagossag, lelkiismeretesség,

dszinteség igazmondas, egymas segitésének felismertetésére toreksziink

az érzelmi nevelést erdsitjiik a mesehdsok vilagos rajzaval (pozitiv, negativ héssk)

erkolesi, esztétikai itéletalkotasukat elosegitjiik a mesehdsdk karakterének abrazolasaval
(jo-rossz, szép-csunya, segit6kész-gonosz, tetszett - nem tetszett)

értelmi nevelés figyelem Gsszpontositassal, a mesék, versek megtanulasaval

a gyermeki fantdzia aktivizaldsara toreksziink, a mesék, versek, népkoltészet élmény adta
lehetéségeinek felhasznalasaval, a megkezdett mese befejeztetésével

kozosséghez tartozasnak az érzését mélyitjik a kozosségi

€lményen alapulé mese és vers hallgatassal, az emberi kapcsolatokat kdzvetitd irodalmi
anyaggal (diadalmaskodas a rossz felett, gyamoltalansag legy6zése, egymas segitése)
eljuttatjuk a gyermekeket arra a szintre, hogy bdbozéds, dramatizilds kozben
egylittmiikodjenek, elosztjdk a szerepeket, eldadasmédjukban kozvetitik az irodalmi
anyag hangulatat (gesztus, arcmimika, "hangjaték"),sajat vers és mesealkotds, annak
mozgassal €s / vagy dbrazolassal torténd kombinalasa segiti nkifejezésiiket.

a kozos kotetlen tevékenység altal fejlesztjik a gyermekek akaratat, feladat- és
szabalytudatukat
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+ folytatasos mesével tavlatot allitunk a gyermekek elé, emlékezetiiket, gondolkodasukat
fejlesztjik

A fejlesztés tartalma

3 éves korban
» rendszeresen nézegessenek képeskonyveket
* utdnozzak a képen latottakat
* mozgassal kisérjék a mondokakat
+ szivesen hallgassak a halmozo és lancmeséket

3-4 éves korban
+ kedveljék a vidam rigmusokat, mondokakat
+ Otletesen kisérjék azt a jatékos mozdulatokkal
« varjak, szivesen hallgassak a rovid meséket
*  képekrdl ismerjék fel kedvenc meséik szereploit
* 1dézzék fel kedvenc meséik egy-egy mozdulatat
+ ismerkedjenek a babokkal

4-5 éves korban

[ e—

« Orommel ismételgessék a mondokakat, kiolvasdkat
+ igényeljék, izgatottan varjak a meséket
.*  jelenjen meg arcukon a megfeledkez6 ahitat, figyeld dmulat
« jaték kozben meséljenek, babozzanak
+ alkalmanként szivesen hallgassanak kézmondasokat is
* legyen kedvenc meséjiik
» szdrakoztassa ket képeskonyvek lapozgatasa
« meséljenek a képekrol

5-6-7 éves korban
* ismételgessék az el6zo évben megtanult verseket
ligyeljenek a szavak gondos, tiszta ejtésére, az értelemszerii hangsilyozasra
+ jelentsen €lményt szamukra a mesehallgatas
* az egyszerli meséket 6nalloan dramatizaljak, babozzak
 talaljanak ki kozosen mesét (a mi mesénk, vidam szomort)
+ 6rommel meséljenck egymasnak, kisebb tarsaiknak
+ tudjak a megkezdett mesét folytatni, befejezni
» szivesen végezzék a képolvasast
+ érdeklddve hallgassdk a kozmondasokat
* jatszanak a rimes talalds kérdésekkel
* vegyenek részt anyanyelvi jatékokon, szolasok meghallgatdsaban
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A tevékenység fejlesztési tartalmanak kivalasztasa az irodalmi anyag kivélasztasanal érvényesiil a

» pedagogiai, pszichologiai tudatossag

* irodalmi értékii legyen

* komplexitast szolgalja

+ feleljen meg a gyermekek életkoranak, egyéni
* sajatossaganak, képességének

 aktualitast, innepeket, évszakokat abrazolja

+ nevelési feladatainkat tiikkrozze

Verseket, meséket, mondokakat, kézmondasokat az Ovoda konyvtardban taldlhatd, valamint az
ovodapedagogusok sajit konyvtdrdban meglévé konyvekbél valasztunk, mint pl: Népi
mondokagyiijtemény, Bauer Gabriella: Gyermekirodalmi szveggyiijtemény, Antanténusz, Szd,
fon, nem takacs. Mi az? Cini, cini, muzsika, Harom pillangd, Eletvezetési ismeretek stb. A
megjelend 0j konyveket is figyelemmel kisérjiik, felhasznaljuk munkankban,

Tevékenység tartalmi megvalositasdnak szervezeti keretei

« az 6voda valamennyi csoportjadban minden nap meséliink a gyermekeknek
* hetente egy alkalommal terveziink kotetlen jellegli foglalkozasokat

Fejlédés eredménve az dvodaskor végére

» szeretik a meséket, verseket

* agyerekek szivesen ismételgetik a mondokakat, rigmusokat, verseket

« varjak, igénylik a mesehallgatast

« szivesen mesélnek 6nmaguk és tarsaik szérakoztatasara

«  Orommel j6 kedvvel baboznak, dramatizalnak

*  megjegyeznek tobb gyermekmondodkat, verset, mesét

+ tudnak meséket, torténeteket kitalalni, s azt mozgassal megjeleniteni, kifejezni
« vigyazva lapozgatjak a képes és mesekdnyveket

« vallalkoznak 6néallé mesemondéasra

« agyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen batran, szivesen beszélnek
« elbeszélésiik folyamatos, dsszefliggd

*  beszédiiket mimikéaval, gesztusokkal kisérik, amivel érzelmeiket is kifejezik
* megfeleld szokincesel rendelkeznek

= nyugodt, halk hangon szdlnak egymashoz

* mimelik az olvasast
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7.6.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Célunk: az élményt nyujto kozds ének-zenei tevékenységek, olbeli jatékok, népi gyermekdalok,
énekes jatékok soran a gyermekek érzelmeinek
gazdagitdsa, az egyiitténeklés, egylttmozgas Oromének megéreztetése, zenei anyanyelv
megalapozasa.

Feladatunk:

+ zenei neveléshez sziikséges alapvetd feltételek megteremtése

» zenei képességek ( ritmus, éneklés, hallas, mozgéas ) zenei kreativitas fejlesztése, énekes
jatékok igényesen valogatott kortars miivészeti alkotdsok felhasznalasaval.

*  Osztonds mozgasigény kielégitése az énekes és mozgasos jatékok soran

* aszabalytudat kialakitasa

* a gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztése (hajlékonysdg, rugalmassig, helyes
testtartas)

* hagyomanyaink apolésa (népdalokkal, mondokakkal, népi jatékdalokkal)

* zenei élmény nytjtisa

» agyermekek érzelmi életének kialakitdsa, gazdagitisa

* zenel izlés, esztétikai fogékonysag formalasa

» zenehallgatds soran aktualitds, komplexitds, valamint az élmények és az érdeklédés,
nemzetiségi hovatartozas figyelembe vétele.

* Spontan utdnzas soran valjék az éneklés, zenélés részévé a gyermek mindennapi

tevekenységének.
* A népdalok éncklése, hallgatdsa, a gyermek-,néptancok és népi jatékok, a hagyomanyok
megismerését, tovabbelésének segitése.

Fejlesztés tartalma:
3 éves korban

«  Erdeklédjenck a zene irant, Sromet nyijtson az 6véné éneke.

» Szivesen jatszanak 6lbeli jatékokat /lovagoltatok, hicdgtetok/ arc-kéz-ujj jatékokat
/simogatok, csiklandozok, hitaztatdk, sétaltatok/.

* Onfeledten énekelgessenek, dudorisszanak a csoportban és a szabadban.

Zenehallgatas:

Vidam hangulatu, révid gyermekdalok.

3 -4 éves korban

Képességfejlesztés:

* halk hangon, magas-mély kozotti kiilonbség érzékeltetése
* beszéden és éncken

+ 2-3 élesen eltérd hangszint keltd targy zorej hangjanak

*  megismerése

+ egyenletes liiktetés érzékeltetése jatékos mozdulatokkal
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* gyors-lassu kozotti kiilonbség érzékeltetése mondokazas
* ¢és éneklés kozben

Mozgasformak, tancmozdulatok. térformak

»  jatékos utanzd mozgasok

» jatékhoz kapcsolodd mozgasok

+ jaras kor osszefogasa nélkiil

» sor - koralakitas kézfogassal, jaras kozben

¢ térdrugdzas kis jobbra-balra fordulattal moérikéazas
« egyenletes térdmozgas csipore tett kézzel

* ringas testsulyathelyezéssel egyik labrdl a masikra
+  kor

*  sor

Zenehallgatas:

* halk-hangos, magas-mély felismerése, térbeli érzékeltetése

» dalfelismerés dudolasrdl, kezdd motivumrol

« finomabb hangszinek megkiilonboztetése

* atermészet és a kornyezet zorejhangjainak megfigyelése, felismerése, megnevezése
» dallamkitalalas (névhez, jelhez, kdszonéshez)

« dallamvisszhang

* egyenletes liiktetés jarassal, tapssal, monddkara balra

» gyors-lasst kozotti kilonbség felismerése

¢ dalritmus, monddkaritmus

+ tempodk kiemelése énekléssel mozgéassal

* ritmushangszerek megismertetése (csdrgddob, dob, ritmusbot, cintanyér, triangulum)
» egyenletes liiktetés érzékeltetése

* ritmusvisszhang

+ ltemhangsuly kiemelése

Mozgasformak, térformak, tdncmozdulatok:

* parvalaszto, paros vonulds, parcseréld

» kaputartas, vonulas kapu alatt, kifordulé hullamvonal, lancsor
* jaras iranyvaltoztatassal

* sorgyarapito kiilso kor

* ringés allva és jaras kdzben, helycsere

* péaros sarokemelés, paros forgas

* oldalzaré lépés, zardlépés elore

* szokellés, dobbantas

» sétalépés, vonulas
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Zenehallgatéas: nagyobb lélegzeti jatékdalok, miidalok, tobbsoros népdalok, énekes mesék, rokon
népek dalai, hangszeres miizene.

5-6-7 éves korban

Képességteijlesziés:

* sziveges motivumok visszaéneklése

* dallambujtatas

» dallamfelismerés belsé illetve zaromotivumrél

* dallamvisszhang

* dallamok kialakitasa, éneklése, beszélgetés (kérdés-felelet jaték)
* tiszta éneklés

* dallamvonal mutatasa térben

* dalritmus és egyenletes liikktetés megkiilonboztetése, Gsszekapesoldsa
* dal, mondoka felismerése ritmusrol

* ritmustapsolas, ritmusvisszhang

* tempotartas 6vond nélkiil

» zenekar alakitasa ritmushangszerekkel

* negyed sziinet érzékeltetése, motivumhangsuly kiemelése

Mozgasformak, térforméak, tAincmozdulatok

* csigavonal

«  szlikiilé-tagulo kor

* paros kor, két kis kor

* két kor halad ellentétes iranyba egymason beliil
* gy kapu, két atbuvo sor

* két egyenletes oszlop szemben 4llva
» csillagforma

» sarokkoppantas

* kis csardaslépés

* zarolépés hatra

« forgas egyediil és parosan

Zenehallgatas:

+ eltérd hangulata jatékdalok, miidalok és népdalok énekes, hangszeres formaban
* hangszeres tdncdarabok, miizenei és népzenei szemelvények
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Tevékenység fejlesztési tartalmanak kivalasztasa:

* A gyermekek életkori sajatossagait, képességeit, zenei fejlettségét.

* A dallam hangterjedelmét, hangkészletét, haladasi iranyat és hangkozeit, a ritmikai és
formai szempontokat.

* A szdveg tartalmat, megfogalmazasat.

* Az aktualitast, évszakokat, iinnepeket, népszokasokat.

A tevékenység tartalmi megvalositidsanak szervezeti keretei

* Minden csoportban tervszeriien kitetlen formaban torténik.

 Id&jarastol fliggben a foglakozasokat a szabadban is tartjuk, kiscsoportos
forméaban.

* Minden spontdn lehetdséget kihasznalunk az éneklés, tancolds, zenehallgatas
kezdeményezésére, a gyermeket koriilvevé vilagban a zenei hangok felfedeztetésére.

A fejlédés eredménve az dvodéaskor végére

«  Onalléan énekelnek, kezdeményeznek énekes jatékokat, szabaly-tudatuk kialakult.

+ Tisztan, helyes kezdémagassagban és tempdban énekelnek.

* Az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat jatékos mozdulatokkal érzékeltetik.

* Tudnak ritmust, mozgast rogténozni.

*  Képesek a térben tdjékozddni, a térformakat esztétikusan, ardnyosan alakitjak segitség
nélkiil is.

*  Helyes testtartassal tincolnak, nagy mozgasaik emlékképe érvényesiil kis mozgasaikban
(rajzolasban, késobb irasban)

+  Képesek egyensulyvaltast kivand mozgasokra.

* Aritmushangszereket ismerik, kezelésiiket elsajatitottak.

* A dallammotivumok iranyat mozgassal kovetik.

«  Erzékenyek a természet és kérnyezet hangjaiban megkiilonboztetik a hangszinek finom
eltérését zorejen, beszédhangon.

« Alkotokészségiik fejlett.

+ Szivesen, figyelmesen hallgatnak néhany perces énekes és hangszeres zenét.

*  Megkiilonboztetik a zenei fogalmakat.

+ Torekednek a helyes artikulaciora, légzésre a metakommunikativ elemeket megfeleléen

alkalmazzak, mas beszédhelyzetben is képesek a népies szavakat, kifejezéseket hasznalni.
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7.6.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Célunk:

A gyermekek élmény és fantdzia vilaganak, esztétikai érzékenységének, a szép iranti
nyitottsagnak, a gyonydrkodés képességének alakitasa. A gyermek vizudlis készségének,
keépességének: tér, forma, szin, arany érzékének, technikai képességének fejlesztése

Feladatunk:

A gyermeki alkotd tevékenység — mely belsd képek gazdagitdsara épiil - feltételeinek
megteremtése, foglalkozasokon és szabadiddben.

Az anyagokkal vald tevékenység vagyanak felkeltése.

A diszités az alkotas élményének felkeltése.

A gyermekeknek az abrazolas eszkozeivel, annak hasznélataval, a rajzolas, mintazas
eljarasaival valé megismertetése.

A rajzolés, festés, mintazas technikdjanak, az épités, képalakitas, a kézimunka, az 4brazolas
kiilonb6z6 fajtdinak, a mialkotasoknak, a népmivészeti elemeknek, esztétikus targyi
kérnyezetnek, a kézimunka egyszerl(i elemeinek megismertetése.

Az emlékezet az elképzelés, a természet szinei, formai utdni abrazold diszit6készség
elésegitése, megismertetése.

A valdsag helyes megfigyelése, a 1ényeges szinek kiemelése a természetben is.
Esztétikai fogékonysaganak, térbeli, formai, szinbeli képzetének kezdeti fokanak
megalapozasa.

Az elemi komponalo, térben tdjékozddo és rendezd képességek kialakitisa.,

Egyéni fejlettségének megfeleld képi-plasztikai kifejez6 képesség kialakitasa.

A kéz és az ujjak finommozgasanak, a helyes eszkozfogasnak kialakitasa, a tapintasos
¢szlelésnek fejlesztése.

A testséma, testfogalom, testrészek ismeretének megalapozésa.

A t6bb napon 4t tartd barkacsolas, épités feltételeinek megteremtése.

Igény kialakitasa az alkotasra, az onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara, az
esztétikai élmények befogadasara.

A fejlesztés tartalma:

3 éves korban

Foleg jaték kozben, jatszva ismerkedjenek az anyagokkal az dbrazolassal és eszkozeivel.

Képalakitas:

rajzolas: firkalas puha ceruzakkal, zsirkrétaval papirra krétaval aszfaltra, palcikaval porba
homokba.

mintazas:a megmunkalando anyag gyurkalasa, lapitsa, sodrasa udvaron télen ho gytrasa
¢épités, kiilonféle targyak rakosgatasa.

2
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3 -4 éves korban

Képalakitas:

» festéssel
* rajzolassal

Ujjfestéssel: pottydzés, vonalazas, foltok kialakitasa
Ecsettel korok, hullamvonalak, foltok, nyomatok (tenyér, levél, fonal, stb.)

Rajzolassal képalakitas puha ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal kisebb és nagyobb feliileti papirra.

Firkalas papirra (homokba, porba bottal az udvaron, aszfaltra krétaval)
* aképi elemek agymashoz rendelése (fej és torzs, nap és sugarai stb.)
+ ritmus képzés tobbféle modon (vonalak rendszere, formaismertetés, korfirka).

Plasztikai munkak: tetszés szerint kiilonféle formak, targyak gyurkalasa, formalgatasa, diszitése,
mintazas, barkacsolas

Mintazas: gombdolyités, hengerképzés, lapitas, sodras, ezek technikajanak gyakorlasa gyurméval,
agyaggal mintazas soran az anyagok tulajdonsagainak megtapasztaléasa.

Homokozas: gomboc készitése, var épitése
Télen hobol hogolydk, hoember készitése, hofestés

Barkacsolas: tépés, fejlett csoportban ragasztas (papirdarabok, fonalak, levelek).
Epités: csoportszobaban, udvaron

A kodzosen gyiijtott kincsek rakosgatasa.

A csoportszoba targyainak, jatékainak rakosgatasa, sorakoztatasa.
Levelekbdl, gallyakbol kuckdk, fészkek épitése.
Udvari jatékok maszokak beboritasa takardval, papirral (haz épités).

4 -5 éves korban

Képalakitas
* rajzolas
+ festés

*  ragasztas
* nyomatkészités

Képalakitas ceruzaval, kiilonbsz6 méretii filctollal, zsirkrétaval, szines krétaval, kisebb - nagyobb
méretll papirra, tablara, udvaron aszfaltra.
» diszités, szinek, mintak ritmusba rendezése alkalmazasa
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* szinezés valtozatos szinhasznalat, vonalon beliil maradjon megjelenik rajzaikban az

o

emberabrazolas, események, kdrnyezet, sajat elképzelés alapjan torténd megbeszélése.

Festés sokféle szind, stirli festékkel, gombfestékkel, temperaval szinkeveréssel.
* ecsettel (targyak, névények, jelenetek, emberalak festése, valtozatos szinhasznélat)
* helyes ecsetfogas, festés technikajanak gyakorlasa, vékonyabb, vastagabb vonalak,
diszitomotivumok.
* nyomdazas (burgonyanyomda, levélnyomatok)

Ragasztas technikajanak elsajatitasa, tiszta munkavégzésre torekvés
+ tépéssel (szalvétabol, szines papirbdl)
* vagassal (szines papirbol, fonalbol)
+ termésekbdl papirra, kartonra képalakitas

* nyomatkészités (agyag soliszt gyurma kompoziciok alakitdsa targyak lenyomataival

Plasztikai munkak

* természeti targyak gyiijtése az dvoda kornyékén, vagy sétak, kiranduldsok alkalmaval.

» Természeti targyak csoportositasa: alak, forma, szin, nagysag, alakithatosag szerint.

*  mintazas

*  barkacsolas

* agyag, sdgyurma, emberalakok, allatok, jatékfigurak, siitemények mintdzasa, fobb
részformak megjelenitésével

» ezek diszitése, szurkalassal, vagassal, szaradas, égetés utan festés diszités

* természetes anyagokbol, az aktualis termésekbdl, névényekbdl jatékok, mesealakok
készitése (papirbol: sikbab, dobozokbol hazak, hajtogatéassal csako, kishajo, pénztirca)

* munka kozben alakithatdsagara vonatkozo tapasztalatszerzés (gytirhetd, hajlithato,
tépheto, feliilete valtozik.)

*  ¢épités csoportszobaban térrészek berendezése, atalakitdsa, babszoba, orvosi rendeld, bolt,
korhaz, udvaron homokban varépités, télen hdember, hovar

5-6-7 éves korban:

Képalakitas
* rajzolas
o festés
*  ragasztas
* nyomatkészités

Ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal, szines krétaval rajzolds soran megjelenik az eszkozok egyideji
alkalmazasa.

« egyénileg: rajzlapra, csomagoldpapirra, kiilonb6z6 szines papirokra
* kollektiven: nagyméretii lapra, ennek soran megtapasztaljak a térséget a kép sikjan
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* az egymas melletti, alatti, f6l6tti abrazolast (térkép készitése, kedvenc mese illusztralasa)
» arajzolt formék gazdagitasa, diszitése szinekkel, formaismétléssel

Festékkel, temperaval, gombfestékkel, a festékek fehér temperaval vald keverésének kiprobalasa.

* ecsettel: kiillonboz6 vastagsagli ecsetek hasznalata babok, alarcok, diszitések festése
ablakiivegre, késobb iivegekre festés kollazsok, ruha-papirbatik, karcok készitése, télen
hofesteés.

* nyomdazas papirra, textilre.

Ragasztas tépéssel szalvétabol, szines papirbol, vagassal szines papirbol, fonalbdl, textilbdl
termésekbdl papirra, kartonra képalakitas, diszités, szines formak kombinalasa.

Nyomatkészités agyag, sdgyurma kompoziciok alkotésa, targyak lenyomataival, beszurkél4ssal,
karcolassal dombormivek, plakettek készitése negativ forma kidntése gipsszel.

Plasztikai munkak:

Emberalakok, allatfigurdk, jatékok, novények, siitemények, kalacs mintazdsa a legjellemzsbb
forma a legfébb tagoltsag egyéni érzékeltetésével.

A mintazott figurak 6sszerendezése térbeli kompozicidva szaradas, siités utan festés, diszités.

Barkacsolas természetes anyagokbol:
= fa, kukorica, burgonya, répa, disztok, mék stb. felhasznalasaval egyszeri figurak, targyak
készitése
« fonatok, koszorik, nyaklancok készitése.

Papirbol:
« sikbabok, ujj babok, diszletek
* dobozbdl var, haz,
* allatok, alarcok

* bonyolultabb formak hajtogatasa (virdgok, allatok)

Kézimunka:
+ textil: babok készitése, ajandékok varrdsa, rongybaba készitése textilcsikokbdl szovés
alapjainak megismerése

+ nemezelés alapjainak elsajatitasa: labda, méhecske, egyszeriibb éllatok,
*  kép készitése

«  sz0ves, fonds, kotozés, kartonlapra, varras, himzés, babkészités, képkészités.

Epités:

Csoportszobaban:

* makettek: mesebeli részletek, falusi udvar, falu részlet kialakitasa
« szbnyegen kockabol var, autpalya épités, a csoportszoba berendezési targyaibol kuckd
készités, székek, asztalok, takarok felhasznalasaval.
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Udvaron:

homokban t6bb napon at folyo épitkezeések, kuckok készitése faagakbol, kukoricaszarbol,
levelekbol

térbeli tapasztalatok és megfigyelések: tajékozodas a térben téralakitas, térrészek
Osszefliggése, osszekapcsolasa utakkal, alagutakkal

vizszintes, fliggoéleges, kanyargos, ferde iranyok

Tevékenységoek fejlesztési tartalmanak kivalasztasa

nevelési célkitlizéseink

a csoport fejlettsége

a gyermek életkori sajatossagai

a targyi feltételek, adottsagok

a jatekossag a komplexitas

az aktualités, évszakok linnepek

a szabadlevegdn valo tartozkodas lehetdsége (udvari barkdcsolds, épités)
valodi értékeket kdzvetitsen

A tevékenység tartami megvalositasanak szervezeti kereti:

vizualis nevelésiinket kétféleképpen valositjuk meg, kotetlen foglalkozasként vagy
szabadiddben az anyagtol fliggben

a gyermekeknek foglalkozasokon kiviil is lehetésége van a barkacsoldsra, rajzolésra,
festésre, ragasztasra stb. az ehhez sziikséges eszkozokhoz barmikor hozzaférhetnek

nagy hangsulyt fektetiink az udvari barkacsolasra, épitésre /homok, var /, jardara és porba
rajzolasra.

A fejlédés eredménve az évodaskor végére:

gyermekek ismereteik, gondolataik, élményeik kifejezésére batran, biztonsaggal
hasznaljak az abrazolas eszkozeit

az ecsetet, ceruzat helyesen fogjak, tudnak szineket keverni

a megismert technikai eljarasokat kis segitséggel tudjak alkalmazni

6rommel sajat kezdeményezésiikre abrazolnak

abrazolasuk valtozatos, tagoltsagot mutat, valtozatosan alkalmazzék a szineket
kozvetlen megfigyelés alapjan kiemelnek kiilonbiztetd jegyeket, szin és formabeli
tulajdonsagokat, hangulati elemeket

emlékezet utani témaikban részleteket is abrazolnak

képesek elképzelés utan meseszereploket, meserészleteket, elképzelt helyzeteket,
esemeényeket jellegzetes szinekkel, formakkal, mozgéssal is abrazolni

tudnak diszitd, tervezé feladatokat megoldani, valtozatos szinekkel, rajzolassal, festéssel,
papirmunkéval

tudnak egyszerii formakat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani és mas anyagok
felhasznalasaval, képet egyszerii jatékokat tervezni, késziteni
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 téralakitasban, épitésben batrak, dtletesek, egyiittmiiksdnek

* racsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyényorkodni benne

* emberabrazolasaikban megjelennek a részformak (haj, ruha)
 sikbeli és térbeli kompoziciokban kitoltik a képfeliiletet és térrészeket

7.6.5. Mozgas

Az egészséges életmodra nevelés, a testi fejlodés elsegités érdekében a legfontosabb teriilet
a gyermekek mozgasigényének kielégitése, a mozgas fejlesztése.

Programunkban kétféle mozgasfejlesztési format hatdrozunk meg a fenti feladatok megvalositasa
érdekében:

SZABAD MOZGAS
+

SZERVEZETT MOZGASFEJLESZTES

A SZABAD MOZGAS feltételeit biztositjuk 6vodai helységeinkben és az Ovoda udvarin
egyarant. A természetes mozgaskedv ¢és mozgasigény kielégitését, fejlesztését kiemelt
feladatként kezeljiik.. A szabadban végzett szdmtalan tevékenység (torna, jaték, kirandulas stb.)
fokozza a gyermek edzettségét, teherbird képességét, segiti testi fejlédését.

® A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez
igazod6é mozgdsos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitasanak, formaldsanak és fejlesztésének eszkozei. Az dvodaskor a természetes
hely- és helyzetvaltoztato, és finommotoros mozgéaskészségek tanuldsanak, valamint a
mozgaskoordindcié intenziv fejlédésének szakasza, amelyeket sokszind, valtozatos és
oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formakkal, jatékokkal segitjiik eld. Ezzel
biztosithaté a mozgés és az értelmi fejlédés kedvezd egymaésra hatésa.

e A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazisa kedvezéen hatnak
a kondiciondlis képességek koziil kiilonosen az erd és az alloképesség fejlodésére,
amelyek befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.
Fontos szerepiik van a helyes testtartashoz szikséges izomegyensuly kialakuldséban,
felerdsitik, kiegészitik a gondozas, és egészséges életmodra nevelés hatésait.

e A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
irdnyitott mozgésos tevékenységek. A komplex testmozgasok beépiilnek az dvodai élet
egyéb tevékenységeibe is, mikdzben egylitt hatnak a gyermek személyiségének — a
pozitiv énkép, Onkontroll, érzelem szabélyozis, szabalykovetd tarsas viselkedés,
egylittmiikodés, kommunikacid, problémamegoldé gondolkodas —fejlédésére. A spontan
— a jatékban, azon belill a szabad jatékban — megjelend mozgasos tevékenységeknek, az
egészségfejleszté testmozgasnak az oOvodai nevelés minden napjan, az egyéni
sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara lehetdséget
biztositunk. A gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgésos jatékok széleskorii
alkalmazaséra, a szabad leveg® kihasznaldsara toreksziink.
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Célunk:

A rendszeres, tervszerli, fejlesztd hatasi mozgaslehetéséget, nyugodt, biztonsagos, deriis
kornyezetben végezhessék a gyermekek. A mozgids szeretetére épitd életvitel, egészséges
¢letmodra nevelés alapjainak lerakésa.

Feladatunk:

* amozgas megszerettetése, természetes mozgaskedv fenntartasa, csiszolasa, tarsra figyelés

* mozgasmiiveltség fokozasa

* mozgastapasztalatok bdvitése, sok gyakorlassal a mozgaskézség alakitasa

» testi képességek, fizikai erénlét sokoldala ardnyos fejlesztése, valamint a szervezet
sokoldall aranyos fejlesztésének elosegitése

+ testséma fejlesztése, valamint észlelés és kinesztétikus észlelés fejlesztése

* labboltozat erdsités, gerinc és tartasjavitas, testi deformitdsok megel6zése specialis
gyakorlatokkal

* valtozatos vizualis tevékenységek, illetve konstrualds lehetéségével a gyermekek
finommotorikajanak fejlesztése

+ rendszeres mozgassal, tornaval, egészséges életvitel, életmdd alakitasa

* alehetdség szerinti szabadlevegdn torténd kitdtt és mindennapi testneveléssel a
gyermekek szervezetének edzése

» térészlelésiik fejlesztése, az alapvetd téri irAnyok megismertetése sajat teste kozvetitésével

* szabalytudatuk, dnfegyelmiik fejlesztése szabalyhoz kotott mozgastevékenységekkel

» figyelemdsszpontositasra vald képességiik fejlesztése

* alehet6ség kihasznaldsa a szabad levegdn, udvaron t6rténd mozgasra

* agyakorlatok helyes kivitelezésével, térformak alakitasaval, esztétikai érzékiik finomitasa

+ agyermekek sikerélményhez juttatisa pozitiv megerdsitéssel.

A fejlesztés tartalma

Nagymozgasok fejlesztése: olyan célzott testmozgasokkal, amelyeknél a mozgas tempdja,
ritmusa vagy iranya valtozik.

Jaras:
* kis és nagy lépésekkel
+ kiilonb6zo iranyba fordulassal
+  valtozo szelességii savok, vonalak kozott

+ kiilonbozo targyak, eszkdzok megkeriilésével, 4tlépésével, megtartasaval

Ugrasok:
* paros labbal szokdelés elre, hatra, (tdvolugras) nekifutasbdl
* "magasugras"
* ugroiskola
* Kiilonboz6 alakzatokba beugras, kiugras (kor, hulahopp, karika stb.)
* szokdelés egy labon
* oldaliranyba szokdelés
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*  mélyugras

Futasok:
*  kiilonb6zd tempdban, majd menet kdzbeni tempdvaltassal
+  kiilonb6z6 iranyokba, majd menet kzbeni iranyvaltoztatassal
*  viltozo szélességl savok kozott
* Kkiilonboz6 targyak megkeriilésével, atugrasaval, atlépésével, megtartasaval

Csuszasok, kiaszasok, maszasok:
*  kiilonboz irdnyokba, majd iranyvéltoztatassal
*  killonbozo szélességli €s formaja helyeken, eszkdzokon
+  kiilonbdz6 targyakon, targyak megkeriilésével, atmaszassal

Fiiggések:
*  QGreifswald racson, haladassal
* udvari jatékokon, allo, haladé helyzetben

* bordasfalon, kiilonb6zo gyakorlatok végeztetésével kombinalva, pl. 1dbemelések,
felhuzasok

Gurulasok:
* hossztengely koriil vizszintes, rézsutos sz6nyegen
» guruléatfordulas guggoldtamaszbol, nekifutasbél padrol elére
* guruldatfordulas guggolotamaszbol, nekifutasbél padrél elére

Egyensiily gyakorlatok:
+ allas, labujjon, sarkon fél 1dbon
* egyensulyozd jaras padon, foldre helyezett szivacs tornaszényegen,
» létra fokai kozott
» kuszas egyenes, rézsutos padon
» forgasok, testfordulatok, testhelyzet véltoztatasok

Szem-kéz koordinacio:
* babzsak célba dobasa, valtozd nagysagu célba, valtozé tavolsagrol,
*  kiilonbozo targyak folott
* babzsdk cstsztatasa vonal kozott
* babzsak dobds vizszintes és fliggbleges célba
» karika dobéasok véltozo iranyokba, vizszintes, fligg6leges célra, valtozé tavolsagrol
» labdajatékok: dobas, elkapas, nagyobb, kisebb labdakkal valtozo6 tavolsagrdl labdaguritas

Szem-lab koordinacio:
»  kotel folott atugras, valtozo magassaggal
* karikaba valtott labbal belépés, kilépés be-kiugras
* labbal kiilonboz6 formak rajzolasa levegébe, padlora, homokba
* ugrodiskola egyszerlibb és nehezitettebb formaban
+ figgeszkedés labatfogassal, tovahaladas
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Finommotorika fejlesztése: kéziszer- és labdagyakorlatokkal

Testséma fejlesztése:

A testrészek ismerete Onmaga felismerése ¢€s azonositisa tiikorgyakorlatokkal, jatékos
mondodkakkal
A tevékenységek a testrészek megismerésére:
* meghatarozott testrészre koncentralas
* kiilonboz6 testhelyzetekben megtalalni a nevezett testrészt, megérinteni és megnevezni,
mozgasokat végezni
+ valamilyen targyat megérintve, réiilve, rdallva, 4tbujva rajta, megtapasztalni a kiilsnb6zo
testhelyzeteket a testrészek és a targyak, kornyezet viszonylataban
A test személyi zonajanak alakitasa:
* azoldalisag gyakorlasa
* szines szalaggal megjelolni a jobb és bal oldalt kézen, labon
*  kiilonb6zd mozgasfeladatokat teljesiteni jobb, bal kézzel (labda-guritas, babzsak dobas,

karika emelés)
* labbal is célzott jobb-bal gyakorlat: labdarugas, guritas, ugralas, emelés

A test eliilsd és hatulsé részének megismertetése jatékos mozgdsos feladatokkal.
* eszkozt helyezzék maguk elé, hatuk mogé
» fekiidjenek a hatukra, forduljanak hasra

A test fligg6leges zonajanak megtanitasa
- jatékeszk6zok (labda, babzsak, karika) emelése a fej f61€, lehelyezése a labra,

vagy labak elé

a gyakorlatok elvégeztetése csukott szemmel is az adott targyakhoz viszonyitott testhelyzetek
allj gle mogé ramellé kozé

uilj elé  mogé ramellé kozé

térdelj elé mogé ramellé kozé

fekiid;j elé mogé ramellé kozé

testfogalom: az egyes testrészek fejlesztésére alkalmas mozgasok

fej:
» fej forditas, fejkorzés
* csukott szemmel megérinteni a fej részeit, mindkét kézzel, valtott kézzel

* csukott szemmel a fej forditasa egy adott hang iranyaba, majd mér elére ismert helyzetii
targy felé

* torzsforditas lazan leengedett karral ill. oldals6 majd mellsékzép-
+ tartasban tartott karokkal
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karokat magas tartasba emelve, térzshajlitas balra és jobbra, eldre és ol

karkorzés elére, hatra

karok helyzetének utanzasa

oldalsé kozéptartasban nyujtott karral télesérkorzés, eldszor kis, majd nagy kdr mentén
kiilonbdzo karlengetések ritmusra, mondokara

oldalsé vagy mells6 kozéptartasbol a kéz csipére helyezése

oldalsé kozéptartasbol karkeresztezés, majd ismét karnyujtas

karhuzas és tolas, paros munka

kéz 6kolbe szoritdsa

az ujjak ide - oda mozgatésa

ujjak egyenkénti mozgatasra ritmusra

mozgasok valtozatai mindkét kézzel majd valtvalabak:

padlon fekve labemelés eldszor paros 1ab, majd valtott 1ab emelése
gyorsan, lassan

padlon fekve labkorzés a kiskortol a nagyig és vissza

allva labemelgetés eldre, hatra, oldalt és le

térdhajlitas és nyujtas kéz a combon

padon iilve a labak hajlitasa és nyujtasa, paros lab emelése és leengedése
torzshajlitas bokafogassal

szokdelések, ugralasok

szokdelés valtott labbal, lablengetés

labak és labujjak:

sarok emelés és leengedés

a labfej visszafeszitése (pipalas)

jaras sarkon és labujjhegyen

kiils6 talpélen jaras, kar a térzs mellett

ugralas paros labon, egyik masik 14bon, valtott 1dbon

torzshajlitas 16re labujjérintéssel

hanyatt fekve vagy allva a labbal a nagylabujjai ramutatatni adott célpontra
babzsak felmarkolasa labujjakkal

a gyakorlatok egy részét zenére is végeztethetjiik.

A tevékenvség fejlesztési tartalma

3 -4 éves korban

Jaras
L ]
L3

gyakorlatok

természetes jards egyenesen, kiilonbozé iranyokba
kanyarodassal, targyak keriilésével, kézfogéassal a nélkiil
labujjon, térdemeléssel

tapssal
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Futasgyakorlatok

* természetesen, egyenesen, kiillénb&zo iranyokba

» korben, szétszortan iranyvaltoztatéssal

+ akadalyon at, targyak kertilésével

+ lassitassal, gyorsitassal

* verseny 10 - 15 méteren

* tamasz, fliggés, egyensulygyakorlatok

e csuszas, kiszas, maszas talajon

*  bujas szer vagy zsinor alatt

* maszas szeren vizszintes, fliggbleges iranyba

* gurulas hossztengely koriil

* egyensulyozas vonalak kézott jarva, kiszva, méaszva

* egyensulyozas padon, vagy kézi szerrel
Ugrasgyakorlatok

* szokdelés piaros labon helyben, haladassal

* helybdl tdvol és magasugras, zsinéron, kézi szeren

Dobasgyakorlatok
+ 1smerkedés a labdakkal
* guritds, egyenesen
+ feldobas, elkapas helyben két kézzel

Jatékok
* utanzo, szerep futdjatékok
« fogojatékok
+ labdajatékok, guritassal
* egyéni €s csoportos versenyek

4 -5 éves korban

Jarasgyakorlatok
* egyesével, parosaval, kézfogassal, anélkil
» hullamvonalban, atlosan, kartartasokkal
* rovidebb, hosszabb lépésekkel, sarkon, ldbujjon
* szamoldssal

Futasgyakorlatok
* t6bb akadalyon at
* 15-20 méteren harantterpeszbdl indulva, versenyben

Tamasz, fiiggés, egyensulygyakorlatok
* csuszas, klszas, maszas, iranyvaltoztatassal egyenként, tarssal
+ szeren at- fel - lemaszassal
* csuszas padon karhuzassal, toldssal
+ guruléatfordulas hajlitott terpeszbdél
+  kézallas elokészitd gyakorlatok
+ egyensilyozas jaras, futds kozben vizszintes, rézsitos szeren,
« magastérd-emeléssel, kartartasokkal, targyatlépésekkel
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Ugrasgyakorlatok
* helybdl tavol és magasugras péros labbal
*  mélyugras 30-40cm magasbdl, guggold tamaszba, hajlitott allasba, korbe
 zsugorkanyarulati atugras elokészité gyakorlata padra fel és
* leugras kéztamaszba

Dobasgyakorlatok:
* gumilabda, gyapjulabda, babzsak dobalasa, elkapéasa
* célba dobas egykezes felsddobassal vizszintes, fiiggbleges célba
* tavolba dobas kiilsnbsz6 eszkdzokkel
+ labda feldobasa, elkapésa jaras, futds kozben

Jatékok:
+ utanzo, futdjatékok csoportban, parokban
» fogojatekok, sportversenyek
» labdajatékok labdahorddassal, atadassal

5-6-7 éves korban

Jarasgyakorlatok:
e csigavonalban, nyolcasban
talp kiils6 élen, guggolasban, kiilonboz6 feladatokkal

titemre, dobszdra, zenére
Futéasgyakorlatok: 30m tavon versenyszeriien, allorajtbol

Tamasz, fiiggés egyensiilygyakorlatok:
e maszas kiilénbozé mddokon (pok, rak, santa roka)
e talicskdzas combfogéssal
e hossztengely koriili gurulas parokban
guruloatfordulas parokban, karikan, szalagon
kézallas pillanatnyi fellendiiléssel
lajharmészas
egyensulyozo jaras, tarskeriiléssel, padon, padmerevité gerendan, létrafokon, karikan,
1étra peremén

Ugrasgyakorlatok:
e tavol és magasugras néhany 1épés nekifutdssal
mélyugras 80cm magasrol
zsugorkanyarulati atugras padon
felugras ugroszelvényre térdelésbe
ugralas trambulinon egyedil parban

Dobasgyakorlatok:
e dobas kétkezes alsé és felsé dobdssal
e dobas tavolba, egykezes also és felsd dobassal célba
e dobas utan a felpattand labdat kapjak el
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Jatékok:

szerep, utanzo, futdjatékok fogasmddok valtoztatasaval
szabalyjatékok, fogdjatékok két fogdval
valtoversenyek, sor, csapatversenyek

labdajatékok dobassal, célzassal

Alkalmazott eszkozok:

padok, gyapjulabdak, babzsakok, karikak, kis és nagy labdak, botok,
szigetel6 szalag

szényeg, szivacsszényeg, zsamoly

magasugro felszerelés, kotél tobbféle

Greiswald tornaszer

létra

trambulin, ugréiskola szényeg

kivagott jobb és bal talpformak

valamint a csoportszoba felhasznalhat6 eszkozei berendezései,
asztal, szék, kosar, kockak

jobb kéz jels16 csukloszoritd

dob, sip, magno (zenés tornahoz)

bordasfal

kenddk

ugroszekrény

A tevékenységek fejlesztési tartalmanak kivalasztasa

a testnevelési anyag éves elrendezésével a didaktikai és pszicholdgiai szempontok mellett
figyelembe vesszik 6vodank helyi adottsagait

az iddjaras valtozasait, varhaté id6jarasi viszonyokat, amikor a gyakorlatokat a szabadban
végezhetjik

a foglalkozasok megtervezésénél mindig figyelembe vesszilkk a csoport altaldnos
fejlettségét, fejlodésiik iitemét, ehhez igazodva dontjiik el az egyes mozgisformak
ismétlésének szdmat kiilonbozd nehézségl differencialt feladatok adasaval segitjiik el,
hogy minden gyermek megtalalja a képességének megfelelé feladatokat

a foglalkozasokat ugy allitjuk Gssze, hogy minden gyermek sajat egyéni tempdjanak,
sziikségleteinek, és képességeinek megfelelden gyakorolhassa a kiilonb6z6 mozgasokat
nem adunk sem tal kénnyt, sem til nehéz feladatokat

a foglakozasokat atlétikai, torna és jaték jellegli gyakorlatokbdl Ggy allitjuk 8ssze, hogy
minden izomesoportot megmozgasson, el6készitsen a kdvetkezd gyakorlatra

fontos szempontként vessziik figyelembe a fokozatossag érvényesiilését

Tevékenység tartalmi megvaldsitdsanak szervezeti keretei:

Kiscsoportban a foglalkozasok november 1-t61 kezdddnek heti egy alkalommal.
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Ko6zépsé csoportban az ismétlo foglakozasokat szeptember 15-t6l tervezziik, oktdber 1-t6l
vessziik a kozépsdcsoportra tervezett anyagot, hetente egy alkalommal.

A nagycsoportosok szamara mar heti két testnevelés foglalkozast terveziink, melyeket
szeptember 15-t6] ismétlések oktober 1-t6l uj anyag formajdban végeztetiink a gyermekekkel.
A foglalkozasokon tornaruhaban, tornacipdben torndznak a gyermekek, amennyiben a
csoportszobaban, vagy nagyon j0 id6 esetén az udvaron végezziik a gyakorlatokat.
Hiivosebb idében az udvaron végzett gyakorlatokat puloverben esetleg sapkaban végezhetjiik.
Mindennapi frissito torna.

Az dvodaba lépés napjatdl rendszeresen végeztetjiik a gyermekekkel, naponta kétszer, reggeli és
uzsonna elott.

Az idojarastol fliggden a szabadban vagy a csoportszobdban, ruhdban torndznanak. Az
idétartamat a csoport fejlettségének, életkoranak megfeleléen ndveljiik fokozatosan 7-10 pere.

A gyakorlatokat a jatékossagot alapvetd eszkdznek tekintve allitjuk Sssze.

A fejlédés eredménye az dvodaskor végére

+ szeretnek tornazni, mozogni

* mozgasuk ligyesebb, Gsszerendezettebb

» szeretik és igénylik a mozgast

* novekszik teljesitoképességiik, alloképességiik

+ kitartéan mozognak, gyorsan cselekszenek

» fejlett a térbeli tajekozodo képességiik, észlelésiik, kinesztétikus észlelésiik

« fejlett a szabalytudatuk, 6nfegyelmiik

* megkiilonboztetik a jobb és a bal oldalukat

* megértik az egyszeriibb vezényszavakat, ismerik a tériranyokat,

* tajékozddnak helyzetekben

+ ismerik a helyes testtartast

* alabdaval biztosan bannak, elkapjak, dobjak, vezetik

« fejlett a ritmusérzékiik, zenére tornaznak

* oszlopbol, szétszort elhelyezkedésbdl kort alakitanak kézfogéssal

* képesek egyéni sor €s csapatverseny eljatszasara szabalyok betartasaval, 6vonéi
segitséggel

» figyelmiiket a megadott feladatra 6sszpontositjak

» atveszik a természetes jaras ritmusat, valtanak litemes jarasra

» futnak kérben, egyenesen, hullamvonalban, targyak 4atlépésével, eszkozok kikertilésével

+ futéds kozben jelre megallnak, iranyt valtoztatnak, kikeriilik egymast, folyamatosan
hosszabb tavot is lefutnak

+ guruldatfordulast, hossztengely korili gurulast végeznek rézsutosan, parban

+ lgyesen egyenstlyoznak, ugranak, magabiztosan haladnak a padon

+ nekifutasbol tavolt és akadalyt, magasat ugranak

« ismernek futd, atfutd, fogd, hazas fogojatékokat
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7.6.6. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

Célunk:

Tapasztalatok gyiijtése a kornyezd valosagrol, kornyezeti értékek felismertetése, a kdrnyezet
védelme érdekében a tudatos, felelosségteljes cselekvés kialakitdsa. A sziil6fold, az ott €16
emberek, a hazai tj, a helyi hagyomanyok és a néphagyomanyok, szokasok , a csaladi és targyi
kultira eértekeinek megismertetése. A koémyezetiinkben
eléfordulé matematikai jelenségekrdl tapasztalatszerzés jatékos forméban, egyszerii
Osszefliggések  felismertetése, azonossagok, kiilonbozdségek  meglattatdsa, és  azok
tevékenységekben val6 alkalmazasa.

Feladatunk:

» a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara alapozott tapasztalati jellegli ismeretek nyujtasa
alkalmi és folyamatos megfigyelés lehetéségeinek megteremtése a szabadban

» ismeretek bovitése, megszilarditasa, gyakorlati alkalmazasa

* lehetGség biztositasa a minél tébb érzékszervvel vald tapasztaldsra, az élmények t6bb
szempontu felidézésére, a tapasztalatok gondolkodtaté megbeszélésére, 6nallé vélemény
alkotasra

» segitjiik dontési képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet
alakitasaban

« a fenntarthaté fejlodés érdekében helyezzen hangsilyt a  kdrnyezettudatos
magatartasformalas alapozasara, alakitaséra,

e kisérletezés, kutatds irdnti érdeklddés felkeltése

+ 0nalld, kitarté feladatmegoldasra Gsztonzés

» tarsas viselkedés szabalyainak kialakitisa

* a természeti emberi kornyezet iranti esztétikai fogékonysag, helyes érzelmi, erkélesi
viszony kialakitasa

* az él6 természet megszerettetése, megovasa, az energiatakarékossag

* aveszélyhelyzetek érzékelése, elkeriilése, alapvetd szabdlyok betartdsa, testi épség
megovasa

* higiénés kultira szokasainak kialakitasa, a prevenci6 hangsulyozéisa

* beszédiik alkalmazkodjon a beszédhelyzethez, megfeleld hangerejii és sebességii legyen

+ atevékenységhez valtozatos eszkozok biztositasa

+ agyermekek matematikai érdeklédésének kielégitése és fejlesztése

« matematikai problémak meglattatasa

+ Oromteli munka lehetdségének megteremtése deris, jatékos légkorben

+ az Osszefliggések felfedezése tevékenység kozben

* matematikai tapasztalatok ¢€s ismeretek szerzése, megbizhat6 képzetek kialakitasa

» latasuk, hallasuk, tapintdsuk, mozgasuk tapasztalds utjan torténd fejlesztése annak
érdekében, hogy érzékelésiik, észlelésiik egyre pontosabban tiikrdzze a matematikai
tartalmat

* mennyiségészlelés pontossaganak fejlesztése gyakorlas soran
+ szamlalassal, méréssel kapcsolatos készségek kialakitisa

* olyan matematikai ismeretek nyujtasa, mely segiti a gyermekeket eligazodni kérnyezetiik
matematikai viszonyai kozott

A fejlesztés tartalma
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3 éves korban

» ismerkedjenek sajat és gyermektarsaik nevével, jelével, a felndttekkel és az dvoda
helységeivel, az Ovoda kornyékével, udvaron [évé jatékeszkozokkel, fellelhetd
veszélyforrasokkal, 1-2 novénnyel, viraggal

* atermészet szeretete

* kapcsolddjanak be a csoportszoba rendbetételébe

3-4 éves korban

Tarsadalmi kornyezet

Ovoda:

* sajat és gyermektarsaik neve, jele

+ a felnéttekkel és az 6voda helységeivel
ismerkedjenek
Ovoda kornyéke:

+ ismerjék meg az dvoda utcajat

» aboltokat, az iskolat, a Hésok terét, a Polgarmesteri
Hivatalt
Kozlekedés:

+ gyalogos kozlekedés

» kozlekedési eszk6zok felismerése,
megnevezes

Természeti kornyezet

Novények:
* gylmodlcs: alma, cseresznye, kérte, citrom
* virag: hovirag, tulipan, orgona
» zoOldségféle: répa, hagyma, retek
*  gyogynovények: csipkebogyd
Allat: kutya, macska, tyuk, kakas, csibe, csiga, katicabogar,
galamb
Evszakok:
* idojaras és 5ltozkodés Gsszefliggései
+ természet szépségeinek meglattatasa, felfedezése
*  eso, szél kdrnyezeti hatasa
» évszakok valtozéasainak
megfigyelése
Természet és kornyezetvédelem,
kornyezettudatos magatartas fejlesztése:
* atermészet szeretete
+ allatok és novények gondozasanak fontossaga
+ szemét elhelyezése a szeméttaroloban
* kozvetlen kérnyezet
rendbetétele
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4-5 éves korban

Tarsadalmi kérnyezet

Ovoda kérnyéke:
* konyvtar latogatas
* szobrok megkoszoruzasa

Kozlekedés:
* autobusz, vonat, teherauto, kerékpar, motorkerékpar, ezek Gsszehasonlitasa
+ ismerjék meg a jarmiiveken dolgozok munkajat
+ elemi illemszabalyok betartasa, helyes viselkedés

Csalad:
* minden csaladnak van neve, csaladtagok teljes neve
* nagysziilok
+ otthon fogalma
* lakcim
« otthoni munkak, feladatok
+  sziilok segitése
* otthoni veszélyforrasok

Onismeret;
+ kiils6 tulajdonsagok
* massag elfogadasa

Testiink:
» kéz-lab, kéz érzékszervek kozotti kapcsolat
* funkcid, orvos gyogyité munkaja
+ tisztalkodasi eszkozok (szappan, fogkefe, fésii)
* testapolas sziikségessége
* betegség megelozése, vitaminforrasok
* haziorvos, véd6n6 munkajanak megismerése
«  gybgyitas alapvetd eszkozei

Szinek: rdzsaszin, bordd, citromsarga, narancssarga

Természeti kdrnyezet

Novények:
* gyumodlcs: sziiret, dioverés
*  sz06l0, barack, szilva, eper, did
+ vitaminsalata készitése
» virag: rézsa, szegfil, buzavirag, pipacs
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+ zoldségfeéle: kaposzta, tok, salata, karalabé, borso
+ vitaminforrasok, egészséges taplalkozas
« gyogyndvények: harsfa, gyermeklancfii, kamilla

« fecske, golya, veréb, sertés, szarvasmarha, 16, gondozasuk,

«  védelmiik, szeretetilk

* hasznuk, lakhelytik, életm6djuk

* roka, medve, mokus, nyul, 6z, lepke, rigd, bagoly, foldigiliszta,
« légy, cserebogar, krumplibogar

» kartékony allatok, egészségilink megdvasa

* vésarlas az élelmiszerboltban és husboltban

Evszakok:
* ok-okozati osszefliggések felismerése
« ¢vszakok szépségeinek felismerése
* termések gyljtése sétak soran
* ember, allat, novény alkalmazkodasa az id6jaras valtozasaihoz
* természeti jelenségek
* magvak iiltetése az él6sarokban, hajtatas, csiraztatas
* veteményezés, kerti munka, termések betakaritasa
* meleg, viz, napfény fontossaga
+ kisérletezés

Természet ¢és kdrnyezetvédelem, kérnyezettudatossag:
* madarvédelem (madaretetd)
* Dbarlang, hegy, szikla
+ talaj, fold védelme (szemét, hulladék, szelektiv hulladékgyiijtés)
» fak, viragok iiltetésének fontossaga, levegd tisztasiga
» energiatakarékossag (aram, fa)
* helyes, kérnyezettudatos viselkedés a természetben

5-6-7 éves korban

Tarsadalmi kérnyezet:

Ovoda, falu kornyéke:
* Miivelodési Haz, konyvtar, park, posta, agrarszvetkezet,
* templom
« sétak, kirandulasok alkalmaval megismerkediink az
* Matra Mlzeum, izemek, Miivel6dési Haz (szinhazi eléadas, kiallitas)
e Matra, Kisvasut
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Kozlekedés:
«  légiés vizi kozlekedési eszkszok (lirhajo, élet a vilaglirben)
* személy és teherszallitas
+ gyartasuk, anyaguk
* helyes kozlekedés
* rend6rok munkdja
+ jelzélampa, KRESZ-tabla megfigyelése, felismerése
+ egyedil kézlekedjenek az dvodatdl otthonukig

Csalad:
+ gyermekek, felnéttek kiilonbszdsége
* egymas tisztelete, segitsége
+ sziilok foglalkozasa, munkahelye
* munkajuk célja, eredménye, megbecsiilése
*  pénz szerepe
* szabadidd elt6ltése

Onismeret:
*  belsé tulajdonsagok
+ realis 6nértékelés
« Onmagunk elfogadasa
*  mAassag

Testiink:
« fogorvos munkéja
* helyes test- és fogapolas
*  egészség megovasa, helyes étrend mélyebb megismerése,
«  egészséges taplalkozas
e testrészek bovitése
* mozgas fontossaga
* orvos életmentd munkdja

Szinek: a szinek s6tét és vilagos valtozatai

Természeti kérnyezet

Noévények:
* gylimolcs: déligyiimdlesok (gylimolessalata készités)
«  zoOldségféle: sdska, paradicsom, paprika
* nyers fogyasztas fontossaga
* aszalas, befozés tartositdszer nélkil
* gyogynoveények: levendula, koromvirag, zsalya,
* menta (élésarokba iiltetni)
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Allatok:
*  vadonéld allatok
e haziallatok

Evszakok:
» kisebb eltérések észrevétele (napos, borts)
»  Osszehasonlitasok
*  gyijtémunka sétdk soran
» valtozasok elmélyitése
* novény - iddjaras kozotti osszefliggés
* ¢év, honap, nap, napszakok
» id6jarassal kapcsolatos népi megfigyelések

Természet és koérnyezetvédelem. kérnyezettudatossag:
+ szelektiv hulladékgytijtés fogalma, jelentésége, bekapcsolodas a tevékenységbe
*  vizek, erd6k megdvasa
* ndvény, allatgondozas
+ takarékoskodas a vizzel, energiaval
* madaretetd készitése

* nagytakaritas a csoportban

Matematikai jelenségek (minden korosztalyban)

Halmazok:

* Osszehasonlitasuk tulajdonsagaik szerint (szin, alak, helyzet)

+ Osszehasonlitasok becsléssel, parositassal (t6bb, kevesebb, ugyanannyi)
* szdmossaguk megallapitasa szamlalassal

*  tdszamnév

* rendezés szamossag szerint, szam lépcso

*  képzésiik (itéletek)

* bontasuk részhalmazokra

* csoportositas tulajdonsagaik szerint

+ egyesitésik

* tulajdonsagaik valtoztatasa (hozzatevés, elvevés, ugyanannyiva tétel)

Relaciok:
* mennyiségek 6sszehasonlitasa becsléssel, Gsszeméréssel
» kisebb, nagyobb, ugyanakkora
* magasabb, alacsonyabb, ugyanolyan magas
¢ névutok
* clemek rendezése, sorszamnév, sorozatok
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Geometriai alakzatok:

*  kor
e téglalap
*  négyzet

* vonalak, zart vonalon kiviil-beliil Iév6 pontok
« szimmetrikus alakzatok felismerése, eldallitasa
*  gbmb

+ téglatest, kocka

Tevékenység fejlesztési tartalmanak kivalaszidsa:

* az adott csoport eddigi tapasztalatai, ismeretei, a gyermekek gondolkodasanak fejlettsége
* helyi adottsagok, lehettségek

» aktualitas, évszak, néphagyomany, népszokas, linnep figyelembevétele

+  komplexitas - egy téma tobbféle oldalrdl valé megkozelitése

* linearitas, koncentrikussag érvényesitése

Tevékenység tartalmanak, megvaldsitasanak szervezetei keretei:

A foglalkozasokat kotetlen, kiscsoportos keretben valdsitjuk meg. A
legtobb megfigyelés, tapasztalatszerzés a szabadban, sétak, kiranduldsok soran torténik.
Kihasznaljuk a falu adta lehetdségeket, a Matra kozelségét. Kisérleteinket az dvoda udvaran és a
csoportszobaban végezziikk. A témakoroket jatékos modon dolgozzuk fel, kiilonds tekintettel a
matematikai ismeretszerzésre. Kihasznaljuk a mindennapi élet adta lehetéségeket. A 4-5-6-7 éves
gyermekek szdmara szerveziink jatékos matematikai foglalkozasokat.

Fejlodés eredménve az dvoddaskor végére

 Ismerik a kdrnyezetiikben 1évo intézményeket, iizleteket, tereket, parkot, szobrokat.

* Betartjak az elemi kozlekedési szabalyokat.

» Tudjéak a csaladtagok teljes nevét, foglalkozasat, munkahelyét, sajat neviiket és
lakcimiiket.

* Ismerik otthonukban, az évodaban, az 6voda kiérnyékén fellelhetd veszélyforrasokat

* Segitség nélkiil mutatkoznak be.

+ Elfogadjak a massagot.

» Felismerik és megnevezik kornyezetiik szineit, sotét és vilagos valtozatait.

* Igényesek testiik és kérnyezetiik tisztasagara.

*  Védik egészségiiket.

* Higiénés kulturalt szokasaik életkoruknak megfeleléen kialakult.

* Réacsodalkoznak a természet szépségeire.

+ Kiilonbséget tesznek az évszakok kozott.

* Felismerik a napszakokat.

+ Tudatosan védik, 6vjak kornyezetiiket

*  Megfelelden viselkednek a természetben és a szabadban.
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Eletkori sajatossagaiknak megfelelden kapcsolddnak be a természet és
kérnyezetvédelembe.

Tevékenyen részt vesznek a kisérletekben.

Képesek egyszerii 6sszefliggések felfogasara, elemi dltaldnositdsokra, ko vetkeztetésekre.
Logikus és problémamegoldé gondolkodasuk, feladattudatuk fejlett.

Aktivan részt vesznek a csoportszoba és az udvar rendbetételében.

Képesek kdvetni az 6vond kéréseit, gondolatmenetét.

Képesek tulajdonsag szerint rendezni, valamint sszehasonlitasokat végezni.

Ertik és hasznaljak a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatos 8sszehasonlitést, kifejezé
szavakat.

-Tudnak két halmazt 6sszemérni, parositani legalabb 10-ig.

Halmazokat rendeznek szin, forma, nagysag szerint.

Matematikai miveletekkel képesek eléallitani tobbet, kevesebbet, ugyanannyit.
Elszamolnak 10-ig.

Mennyiségekkel kapcsolatos torténeteket mesélnek el.

-Komyezetiikben is, jatékban is felismerik a sikmértani formakat.

Képesek formakat masolni.

Kiilonféle geometriai tulajdonsagok szerint térbeli és sikbeli alakzatokat szétvalogatnak,
egyszerlibb tulajdonsagokat megneveznek.

-Ismerik a szimmetria fogalmat

Térben jol tajékozddnak, ismerik a névutdkat.

Feladatmegoldasukban tiirelmesek, kitartdak.
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7.6.7. Munka jellegii tevékenységek

Célunk:
A munka fontossaganak, hasznossagdnak, értelmének, a munka iranti tiszteletnek a
megalapozasa. A munkavégzéshez sziikséges készségek kialakitasa, formélasa, pontosabba tétele.
A kozdsségért végzett tevékenység altal a gyermekek kozti tarsas kapcsolatok pozitiv alakitasa,
kitartas, felelosségérzet, kotelességteljesités tudatos formaldsa, sajat és masok elismerésére
nevelés.

Feladataink:

A tevékenységek kozben Osztondzziik a gyermekeket, hogy szivesen vallaljanak kozosségi és
egyéni megbizatasokat: napossag, 6nkiszolgélés, kérések, megbizatasok teljesitése.

* A napossag tartalmét, bevezetésének idejét az adott csoport szerkezete a gyermekek
egyéni fejlettsége hatarozza meg.

«  Onkiszolgélas kozben igyeksziink elérni, hogy az ligyesebbek segitsenek az arra
raszoruloknak.

*  Kérések, megbizatasok kizben tisztelettel viselkedjenek a gyermekek a felnéttekkel,
csoporttarsaikkal verbalis és kommunikacids helyzetekben.

* A gyermekeket aktivan bevonjuk a tevékenységekkel jard szervezési feladatok
megoldasaba.

* A gyermeki munkét konkrétan, redlisan, vagyis az egyént sajat magahoz mérten fejlesztd
pozitiv értékelésben részesitjiik.

*  Munkatudatuk kialakitasa, aktiv részvétel az eszkozok ki- és elrakéséban,
tisztantartasaban, teremrendezésben.

* A munka iranti tisztelet megalapozasa, 4llandésagénak, folyamatossagénak biztositasa, az
adott munkaeszk6z6k megismertetése, hasznalata.

* A munkafolyamatok helyes sorrendjének 6nalld képességének testi és szellemi teherbird-
képességének fokozasa, a mozgésszerv izom és csontrendszerének fejlesztése.

* Kapcsolddjanak be a csoportszoba rendbetételébe (3 éves)

* Kozvetlen kornyezet rendbetétele (3-4 év)

A fejlédés eredménye az dvodaskor végére

* Vigyaz sajat maga és tarsai munkajanak eredményére.

* Részt vesznek a szervezési feladatok megoldaséaban.

* Az eszkozoket képesek onalldan elévenni, tisztan tartasukban, elrakdsukban
kozremiik6dnek.

* Aktivan részt vesznek a kerti munkéaban, nvény és allatgondozasban, a csoportszoba és
az udvar rendbetételében.

*  Megbecsiilik a masok altal végzett munkat, felismerik annak céljat, sziikségességét.

* Munkafolyamataikat helyes sorrendben végzik.

* A munkaeszkdzoket rendeltetésszertien hasznaljak.

87



7.6.8. Tanulas

Célunk: a folyamatosan elsajatitott ismeretanyag mélyitése, tudatositasa, készség szintre juttatdsa,
a teljes személyiség fejlodése, fejlesztése, az évodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bdvitése, rendezése.

Feladatunk:

* Lehetéség biztositasa a folyamatos tanulasra, amely nem sziikiil le az ismeretszerzésre,
hanem részben utanzasos, részben spontan tevékenység soran - szervezeti és
idokeretekben - valosul meg.

* A gyermekek figyelmének rairanyitasa a 1ényeges jegyekre, a gyermeki észlelés
fejlesztése.

* Tobbsiki érzékelés lehetoségének kihasznalasa, lehetdség biztositisa a sok érzékszervet
foglalkoztato tapasztalatszerzésre, felfedezésre, kreativitas erdsitésére.

* A tanuldst timogato kornyezet megteremtése soran épitiink gyermek elézetes
tapasztalataira, ismereteire.

+  Ertelmi képességek erositése cselekvés és megismerés kézben

» Jatékos cselekvés kizben a gyermekek megismertetése alapvet6 gondolkodasi
miveletekkel pl.: analizis-szintézis, 6sszehasonlitis-konkretizalas, rendezés-kiegészités
stb.

* A gyermeki kivancsisag ébrentartasa, kielégitése.

A tanulds lehetséges formdi

e utdnzasos, minta és modellkdvetéses

* spontan, jatékos tapasztalatszerzés

» acselekvéses tanulas

« gyermeki kérdésekre épiild

* Ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés
« gyakorlati probléma és feladatmegoldas

* Ovodapedagogus altal kezdeményezett foglalkozas

Pedagogiai szempontok, alapelvek a hetirend elkészitéséhez:

A hetirend a szervezett tanulasi folyamat rendje egy hétre lebontva, minden egyes csoport
napirendjébe rugalmasan agyazodnak be, figyelembe véve a gyermekek legfébb tevékenységi
formajat, a jatékot,

A kotetlen  jellegti  foglalkozasok  szervezésénél a  folyamatossag, rugalmassag,
fokozatossag, centralizacid, komplexitas elve érvényesiil, csoportonként figyelembe véve a
gyermekek egyéni fejlodését, illetve életkori sajatossagat. A tanulds irdnyitdsa soran személyre
szabott, pozitiv értékeléssel segitjiik a gyermek személyiségének kibontakozasat.

A hetirend kialakitidsanal figyelembe vessziik helyi programunk céljat, a nyugodt, derds,
kiegyensulyozott, testi-lelki fejlodés biztositasat.
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A foglalkozasok kotetlen jellegliek, a gyermek egyiittmikodd képességét, feladattudatat
fejleszté, novekvd idbtartami (5-35 perces) csoportos foglalkozésok tervezésével,
szervezésével valosulnak meg.

A Kiscsoportban a torna, november 1-t6l jelentkezik, a rugalmassag elvének érvényesitésével.
A kotetlen jellegii tevékenységek naponta egy alkalommal szervezdédnek.

Nagycsoportban  kdvetelménynek tartjuk az Onfegyelemre
emlékezet, kitartas, feladattudat, feladattartas erdsitését.
A szervezett irodalmi kezdeményezéseken tal minden korcsoportban mesét mondunk a
gyermekeknek pihenés elott, valamint a szabadidében a gyermekek kérése, igénye alapjan.

épiil6 szandékos figyelem,

A nyéri idszak heti rendjében is a rugalmassag és a folyamatossag elvét érvényesitjik. A sok-sok
udvari jaték, mozgés, pancsolas, maszokazas, homokozas, sétak, kirandulds mellett énekeliink,
rajzolunk, festiink, gyurméazunk, verset mondunk, mesét hallgatunk. A tevékenység szervezésénél

figyelembe vessziik a gyermekek kéréseit és a spontan lehetdségeket.

3-4 évesek 4-5 évesek 5-6 évesek

KOTETLEN Verselés, mesélés 2 Verselés, mesélés 2 Verselés, mesélés 2
Enek, zene, énckes
jaték,gyermektanc 1
Rajzolas, festés
mintazas,
kézimunka 1
A kiilso vilag
tevékeny
megismerése |

Mindennapi torna Mindennapi torna Mindennapi torna

TORNA 1 TORNA 1 TORNA 2
KOTETLEN Enek, zene, énekes Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc 1 | jaték,gyermektanc 1

Rajzolés, festés, Rajzolas, festés,
mintazas, mintazas,
kézimunka 1 kézimunka 1
A kiils6 vilag A kiils6 vilag
tevékeny tevékeny
megismerése 2 megismerése 2
A tevékenységek 10-15 perc 20-25 perc 30-35 perc
idokeretei
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7.7. A fejlodés jellemzoi az évodds kor végére
A7.4. és a7.6. fejezetben megtalalhato részletesen kifejtve.

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.

A gyermek az dvodaskor végeén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, amelyben
majd az iskoldban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalodik.

Az iskolaba lépés feltételei

Rugalmas iskolakezdést biztositunk: az életkor figyelembe vétele mellett lehetéséget adunk a
fejlettség szerinti iskolakezdésre - a térvények, rendeletek tiikrében - gyermekeinknek.

Sziiléi haz, Nevelési Tanacsado és a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok kdzds véleménye
alapjan dontjiik el, beiskolazast, 6voddban maradast, vagy tovabbi vizsgélatot javasolunk.

Adminisztrativ és formai feltételek a beiskolazashoz

* oOvodai szakvélemény

* Nevelési Tanacsad6 szakvélemény

» Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Rehabilitacios Bizottsagi szakvélemény
* A gyermek allando lakhelyét és személyét igazold dokumentum.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte szikséges

* teste aranyosan fejlett, teherbir6

* mozgasa Gsszerendezett, harmonikus

« térirdnyok ismerete

* kézizmok koordinalt mozgésa

* kialakuloban vannak az frashoz sziikséges mozgési miiveletek (elhelyezés képessége,
mérethiiség, stb.)

« szandékosan képes iranyitani mozgasat, viselkedését

* nyitott, érdekl6dd személyiség

« felismeri az ok-okozati Gsszefliggéseket

« érthetden, folyamatosan beszél, életkoranak megfeleld szokincesel rendelkezik

« figyelme szandékos, tartos

* tisztdban van az alapvetd matematikai miiveletekkel

« megfeleld kapcsolatteremté képességekkel rendelkezik

* belsé sziikségleteinek kielégitését képes késleltetni

* tarsaival jol egyiitt tud mikodni

« feladattudata kialakuldban van, 6nallé feladatvégzésre képes

+ szabalyokhoz igazodik

« munkajaban kitartd

* elemi ismeretekkel rendelkezik Snmagéardl és kérnyezetérdl

* képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodés is kialakuloban van

Ha megfigyeléseink, méréseink a gyermeknél lemaradast mutatnak a fejlédésben, akkor a
Nevelési Tanacsadd vizsgalatat kérjiik iskolakezdés elott.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos specidlis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint. Az iskola
gyogypedagogusa évenkeént, gyermekenként elkészitett fejlesztési terv alapjan az eldirt
idokeretben foglalkozik ezekkel a gyermekekkel.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolaérettségi kritériumai titkrozik a befogadd
intézmény elvarasait az iskolaba keriil gyermekekkel szemben.

7.8 A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

Programunk o6 elemét alkotja a gyermek fejlédése, illetve a fejlodés jellemzdinek ismerete
az ovodaskor végeére.

Fontos tudnunk, hogy az dvodai nevelés folyamataban, egy-egy idészakban a gyermek
személyiségét milyen fejlettségi szint jellemzi, fejlédése milyen ivii, s még milyen
fejlodési utat kell megtennie, hogy dvodaskor végére elérje az iskolai élet megkezdéséhez
szitkséges fejlettségi szintet. Ennek az ismeretében tervezhetjilk meg az egyéni fejlesztés
pedagodgiailag optimalis, hatékony stratégiajat.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié a gyermek fejlodésérol
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét,
fejlodésének titemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlodését nyomon kiovetd dokumentacio tartalmazza:

e agyermek anamnézisét,

e a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés), valamint az o6voda pedagdgiai programjiban meghatirozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

e agyermek fejlddését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

e amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait,
a fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgalo intézkedésre tett javaslatait,

a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitésait,

a sziilo tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

A pedagogiai értékelést a kiovetkezo irasos dokumentumok tartalmazzak:
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e a gyermek személyiségfejlodése fejlédési napld

e anevelési folyamat eredményessége csoportnapld

v

A fejlédési naplé szempontjai a teljes személyiségre, minden képesség korre, a fontosabb
részképességekre iranyulnak. Segit abban, hogy az ¢vodapedagogus megallapithassa a
gyermek erdsségeit, gyengébb pontjait és regisztralhassa a fejlodést. A fejlédési napld
vezetése folyamatosan torténik a gyermek dvodaba 1épésétél a beiskolazasig.

Az ovoda megkezdése eldtt anamnézist készitiink, s ez alapjan tdjékozodunk a gyermek
egészségi allapotarol, szokasairdl, a csalad nevelési elveirdl.

Kiscsoportban megfigyelési szempontsor alapjan torténik a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése.

A Gesztenyéskert Ovodéba jaré gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére 4 éves kortol
alkalmazzuk a DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZERT
(tovabbiakban DIFER):
A DIFER programcsomag alkalmazasaval célunk, hogy segitsiik az eredményes
iskolakezdést.
A tesztek négyféle értékelést tesznek lehetivé:
e az elemenkénti analitikus diagnozist,
e az Osszetevonkénti analitikus diagndzist,
e atesztenkénti globalis diagndzist,
e a rovid valtozatival kapott DIFER- index a gyors atfogd tajékozddast, az
iskolakezdési sziirést szolgalja.
Javasolt mérési modszer:
e A legelénydsebb megoldast valasztva legeldszdr kiscsoportos kor végén (4 éves
korban) elvégezziik a feladatelemenkénti vizsgalatot.
e [Ezt kdvetden nevelési évenként, a nevelési év végén ismételjiik meg a felmérést.
Az ismételt mérések soran azonban csak azokat a feladatelemeket mérjiik, amelyek
a korabbi mérésekkor még nem miikodtek.

A felmérés alapjan tervezzik meg a gyermekek egyéni fejlesztést, kiilonds tekintettel a
kikemelt figyelmet igényl6 HH/HHH gyermekekre. A DIFER mérés tapasztalatait iskolaba
mend gyermek esetében megbeszéljiik a gyermek tanitdjaval is. Fontosnak tartjuk az
iskolaba ment gyermekek utan kiovetését legalabb az elsé osztaly végéig.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése: a megfigyeléseink és a DIFER mérés alapjan
Osszegyljtott informdcidk, é€s a programunkban meghatdrozott fejlédés vérhatod
eredményeinek Osszehasonlité elemzése alapjan torténik. Ezen mérési anyagokat,
elemzéseket a gyermekek egyéni mappéjaban helyezzik el.
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9. Legitimacios zaradék

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazol6 alairas
z3,3@&3110.‘3 /y\

julius 31.

Készitette Ovodavezet Datum /.9
W
2013, E
junius 4.\ * ¢
Véleményezte | Sziiléi Kozosség Datum: Ba
2013.
julius 25.
Alairas
Elfogadta Nevelbtestiilet Datum:
Loodhe
2013, Ao
Nevelétestileti elfogadas jalius 26.
hatarozatszéma: <z../ 2013 Aldirés
Egyetértéesét | Karacsond Datum
nyilvanitotta | Kbzség Képviselbtestiilete 2015 .
O
a9 ph
Jovah AMK D //\ﬁ%\
oOvahagyta vezetd atum . )
2013. % 29N B

N Fhodz

AMK vezet6i jovahagyas

hatarozatszama:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato:

az intézményvezeté irodaban
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Karicsond Kozségi Onkormanyzat Polgdrmesterétél
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 42. TeL: 37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Eloterjesztés

Tajekoztatd az Gnkormanyzati adohatosag teljesitményérol,
a 2013. I. félévére tervezett helyi adok teljesiilésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi ad6krodl szolo 1990. évi C. torvény felhatalmazza az onkormanyzatokat, hogy
helyi adokat vezethessenek be. Helyi addnak a torvény rendelkezése szerint az
épitményadd, telekadd, kommunalis add, idegenforgalmi add és helyi ipartizési ado
minésiil. Az Snkormanyzatok a térvényben meghatarozott keretek kozott szabadon
donthetnek kdozigazgatasi terilletikon az adénemek alkalmazasardl, illetve a
részletszabalyok kialakitasarol. Karacsond Kozségi Onkorméanyzat a helyi adok koziil a
maganszemélyek kommundlis addjat és az iparlizési add bevezetésérdl alkotott
rendeletet. Mind a kommunalis adot, mind az ipartizési adot az 1990-es években vezette
be a képviselo-testiilet.

A gépjarmliadd szabalyairol az 1991. évi LXXXII. térvény rendelkezik, Magyaroszag
teriiletére vonatkozoan kotelezd jelleggel, ebben az esetben az dnkormanyzatnak nincs
mérlegelési jogkore donteni az adonem bevezetésérdl, illetve szabalyozasi jogkort
gyakorolni.

A helyi ad6 és a gépjarmtado kivetése, beszedése, nyilvantartasa, valamint az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatas az énkormanyzati adohatosag feladata.

2013. évben a maganszemélyek kommundlis adojanak teljes bevétele, a gépjarmiiado
bevételének 40 %-a az 6nkormanyzatot illeti meg, 60 % pedig az allamot illeti meg. Az
iparlizési ado esetében a bevétel a ,,beszamitas™ elve alapjan figyelembevételre keriil az
allami tamogatasok megallapitasanal, ezért kilondsképpen torekedniink kell a befizetési
moral javitasara.

Az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szold 3/2013. (III. 12.) dnkorméanyzati
rendelet alapjan az Onkormanyzat koltségvetése az aldbbi tervezett adobevételeket
tartalmazza:

Ipartizési ado: 65 000 e Ft,
Magénszemélyek kommunalis addja: 7 630 e Ft,
Gépjarmiiadé: 5 101 e Ft.

2013. 1. félévi adobevételi adatai a kdvetkezdk szerint alakultak:

Adonem Kivetés Befizetés

Kommunalis ad6 7.723.000.- 2.625.674.-
Ipariizési ado 81.384.652.- 40.837.046.-
Gépjarmiiado 13.802.147.- 5.503.693.-
Pétlék 1.974.931.- 263.677.-

Osszesen 104.884.730.- 49.230.090.-



Az dnkormanyzati adohatosag tevékenysége:

A polgéarmesteri hivatalban az adotigyi feladatokat 2013. februar 19-t61 Uj munkatars
latja el a nyugdijba vonult kollégané helyett. Feladatkérébe nemcsak adoigazgatasi
feladatok tartoznak, hanem munkakori leirdsa szerint mas sokrétli feladatot is ellat
(pénziigyi, igazgatasi, mez6gazdasagi, foldiligyi stb.)

A Polgarmesteri Hivatal minden évben kétszer, marcius 15-ig, illetve szeptember 15-ig
értesitot kiild ki az adozoknak, melyben adonemenként kzli az aktualis egyenlegét. Ez
tavasszal kb. 2000 db, 6sszel kb. 1500 db értesit6 elkészitését jelenti.

Kommunalis adofizetési kotelezettség az ingatlantulajdon/bérlemény utan terheli az
adoalanyt. Miutdn a korabbi években mar megtortént a kotelezettség hatarozatban
torténd megallapitasa, ezért hatarozatot mindig csak a valtozasrél kell hozni. Ez évente
kb. 30 db hatarozatot jelent. Az addfizetési kotelezettségekrdl szold értesitések
kikiildésére joval a befizetési hataridot megel6zden keriilt sor.

Problémat jelent és reklamaciot okoz az addalanyok részér6l, hogy az ingatlanok
tulajdonjoganak valtozasa esetén nem tesznek eleget az adohatosag felé a bejelentési
kotelezettségiiknek. Sziikségessé valik ezen kotelezettségek propagalasa a rendelkezésre
allo hirk6z16 eszk6zok utjan.

Az ipariizési add megallapitasa, a vallalkozd bevalldsa alapjan torténik 2013. 1.
félevében 150 db volt. 2010 évtél hatarozatot nem kell kiildeni a feldolgozott
bevallasokrol. A vallalkozasoknak azonban a jobb fizetési moral érdekében, minden
esetben fizetési értesité keriil kikiildésre.

A gépjarmiadd meghatarozasa minden évben 1j hatarozattal torténik, melyek
adoalanyok részére torténd kikiildése idOben megtortént. A Heves Megyei
Kormanyhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatal Okmanyirodara havonta floppyn kiildi a
tulajdonos valtozasokat, melyr6l mindig hatarozatot kell hozni. Ez 2013. I. félévében
kb. 80 fot érintett.

Az adézok sokszor reklamélnak, hogy régen eladtiak az autét és még mindig az O
nevilkén szerepel. Sokszor hidba a kérés, hogy az Okmanyirodadba kiildjék be az
adasvételi szerzddést, vagy jegyzokoényvbe nyilatkozzanak a gépjarmii eladasrol mert
csak akkor lehet torolni a kivetést ha az a kdzponti nyilvantartasba mar atvezetésre
keriilt.

2013. 1. félévében tObb esetben sor keriilt nyilvantartasban szerepld adatok
pontositasara.

A fennallé adoéhatralékok behajtasa érdekében 2013. I. félévében megtortént az OEP
megkeresése, annak érdekében, hogy letilthatdé jévedelemmel rendelkezik-e a
hatralékos. A végrehajtas tovabbi foganatositasa soran problémat fog jelenteni, hogy a
legtobb hatralekos addalanynak letilthaté jovedelme nincs. A tovabbi lépés az {ligy
véghajtonak torténd atadasa illetve gépjarmiiado esetében a forgalombol térténd kivonas
kezdeményezése.

Az adoligyek intézése nemcsak a hatarozatok, felszolitasok elkészitésébol, kikiildésébol
¢s végrehajtasbol all, komoly munkat jelent a kivetések ¢s befizetések konyvelése,
negyedévente rendszeres adatszolgaltatdas a gazdalkodas és a Magyar Allamkincstar
felé.

Az onkormanyzati adohatosag feladata 2012. évt6l a mezddri jarulék behajtésa.
Karacsond kozségben 2012. februar 1-t6l mikodik a mezei 6rszolgalat. A torvény



rendelkezése szerint az érintett ingatlantulajdonosok (gazdék) mezdoéri jarulék fizetésére
kotelezhetok. Az Onkormanyzat a mezei Orszolgalatrol szold 12/2011. (09. 20.)
rendeletében a kovetkezd mezdori jarulékot allapitotta meg:

gyep, rét, legeld mivelési agu ingatlan utan: 500.- Ft/ha/év,
szantd mivelési 4gu ingatlan utan 1.000.- Ft/ha/év,
sz610, gylimdlesos miivelési agu ingatlan: 1.500.- Ft/ha/év.

Az Onkormanyzat koltségvetése tervezett bevételként 1. 200 eFt Gsszeglt mezdori
jarulékkal tervez. Az Onkormanyzat az oOrszolgalat fenntartdsaval és miikodésével
kapcsolatban felmeriild koltségek - személyi és dologi kiadasok - 50%-anak, de
legfeljebb Otvenezer forint/hd/f6 megtéritését negyedéves idészakokra utdlag igényel a
kézponti koltségvetésbol.

Az dnkormanyzat mezddri jarulékbol szarmazd bevétele 2012-2013. év: 543.652.- Ft

A fentiek alapjan megdllapithatd, hogy a tervezett Osszeg toredéke érkezett az
onkormanyzat szamlajara. A bevétel novelése érdekében fizetési felszolitasok
kikiildésére keriilt sor. Ugyan jogszabalyi kotelezettsége nincs az onkormanyzatnak, de
a gazdak egyes rétegénck merev ellenallasa miatt sziikségessé valik a velik torténd
egyeztetés, ezt kovetden a befizetési kdtelezettség behajtasa.

Karicsond, 2013. szeptember 25. / |

b

Foldi Csaba
polgarmester

A tajékoztatot dsszeallitotta:

Forgé Istvanné
Jegyzd
Onkormanyzati Adéhatdésag vezetdje



Hatarozati javaslat

Karacsond Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megismerte és
megtargyalta a Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont Pedagdgiai —
Miivelddési Programjat €s az alabbi hatdrozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete a Kardcsond
Altalanos Miuvelddési Kozpont Pedagdgiai — Mivelddési Programjat
elfogadja.

Felelds: polgarmester, jegyzd, intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

( A Pedagogiai — Miivelédési Program a polgarmesteri hivatalban
elolvashato.)



Hatarozati javaslat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megismerte és
megtargyalta a Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont Gesztenyéskerti
Napkoziotthonos Ovoda Helyi Ovodai Programjat és az alabbi hatarozatot
hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Karacsond

Altalanos Miivelddési Kozpont Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda
Helyi Ovodai Programjat elfogadja.

Felelds: polgarmester, jegyzd, intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

( A Helyi Ovodai Program a polgarmesteri hivatalban elolvashato.)



HATAROZATI JAVASLAT

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2013. évtdl a Matrai Erémii Zrt. altal a
vizszintsiillyedés miatt locsolasra forditott ivovizdij tobbletdija ellentételezéseként altalanos
kartéritési tdmogatasi keret (ivovizdij kartéritésre) lakossig részére torténd kifizetésére
vonatkozo keretszabalyokat az aldbbiak szerint 4llapitja meg:

1

Jogosultsag ingatlanhoz kit6doé feltételei:

Az ingatlan a Matrai Erdmi Zrt. altal elkészitett szakvéleményben szereplé utcék
egyikében helyezkedik el.
e Az ingatlanon &sott/furt kut talalhaté (akar korlatozottan miikodoképes,
akar kiszaradt formaban.), vagy
e az ingatlanon - bizonyithaté modon (fénykép, vagy okirat) - kut volt és azt
2005. november 15. utan szlintették meg.
A Heves Megyei Vizmi Zrt. altal elkészitett adatszolgaltatds szerint az ingatlanon
2013. év 1. félévében (januar 1-jét6l junius 30-ig), 2014-t61 mindig a megel6z6 évi
(anuar 1-jétél december 31-ig) ivovizfogyasztas tortént. Amennyiben az adott
teljes évben ivovizfogyasztas nem tdrténik az ingatlanon, ivévizdij kartérités nem
jar.

2. Jogosultsag személyi feltételei:

Kérelem egységes formanyomtatvanyon tdrténd benyujtasa.

A 2. pontban meghatarozott ingatlan tekintetében a kérelmezd allandé bejelentett
lakcimmel/tartozkodasi hellyel rendelkezzék az ivovizdij kértérités kérelmének
benyujtasa napjan. Egy ingatlan esetében csak egy személy mindsithetd
jogosultnak.

Aki az ingatlanban érvényes lakcimmel nem rendelkezik, nem jogosult a
kartéritésre.

A kérelmez6 ingatlandhoz tartozd udvart rendben tartja, gondozza, kertjét miiveli.

Az 1. és 2. pontban meghatarozott jogosultsagi feltételeknek egyiittesen kell teljesiilnie.

=

Jogosultaknak fizetendd kartérités 6sszegének megdllapitasa:

2013. év 1. félévében (januar 1-jétdl junius 30-ig), 2014-t6]1 mindig a megelézb évi
(janudr 1-jét6l december 31-ig) ivovizfogyasztds alapjan keriil megéllapitasra,
melyhez az adatokat a Heves Megyei Vizmi Zrt. szolgaltatja.

A kartérités nagysagrendjének megallapitasi alapja az ingatlanon tortént 2 havi
ivovizfogyasztas mennyisége.

Kategéridk: 5 m*ig, 5-9 m’-ig, 9-15 m’ -ig, 15 m’ felett.

A kategéridk Osszegér6l — a Matrai Er6mii Zrt. altal folyésitott kartérités
nagysagrendje, a benyujtott megalapozott kérelmek szama alapjan — a képvisels-
testiilet dont.

Kifizetésérdl a kérelmezd altal megadott szamlara t6rténd utaldssal a Karacsondi
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

A képviselé-testiilet megbizza a jegyz6t a részletszabalyok belsd szabédlyzatban torténd
kidolgozasaval.

Hatarid6: 2013. oktober 31.
Felelds: polgarmester, jegyzd



Eloterjesztés
Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének

2013. szeptember 30. napjan tartandé iilésére

Targy: tarsulasi megallapodasok feliilvizsgalata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl és egytittmiikodési megallapodasairdl szold 1997. évi
CXXXYV. torvény hatalyat vesztette, helyettiik a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX toérvény (Motv.) 1V. fejezete rendelkezik az Onkormanyzatok
tarsuldsanak szabalyairol.

A jelenleg hatalyos tarsulasi megallapodasokra a Motv. atmeneti rendelkezései iranyadoak:
146.§ (1) .,Az e torvény hatalybalépése eldtt kotott onkormanyzati tarsulasi megallapodéasokat
a képviselo-testiiletek feliilvizsgaljak és e torvény rendelkezéseinek megfeleléen modositjak e
torvény hatalybalépését kovetd hat honapon beliil.”

Tehat a Motv. hatdlybalépése eldtt kotott onkormanyzati tarsuldsi megéllapodasokat a
képviseld-testilletek kotelesek feliilvizsgalni, és a Motv. rendelkezéseinek megfelelden
modositani.

Az atalakitas a Tarsulasi Megallapodas feliilvizsgalatat jelenti a jelenleg hatalyos jogszabalyi
eldirasok figyelembe vételével.

Epitésiigyi Téarsulas tagjai jelenleg Halmajugra, Ludas és Karacsond Kozség Onkormanyzatai,
a székhelye Halmajugra telepiilés.

A fenti tarsulésra is vonatkozik az Motv. szerinti feliilvizsgalati kotelezettség.

Az Epitésiigyi Téarsulas 1étrehozasara vonatkozé megéllapodas 1997. szeptember 25-én kelt,
amely 1997. oktober 1-én 1épett hatalyba. A tarsulas tevékenységi kore az elséfoku épitésiigyi
hatosagi eljarasok (engedélyezési, ellendrzési, kotelezési) dontésre vald szakmai elokészitése
és végrehajtasra, a jogszabalyban meghatarozott képesiti kovetelményeknek megfeleld
koztisztviselok foglalkoztatasaval.

A feladat ellatasi teriilete a feliilvizsgalat iddpontjaban Halmajugra, Ludas és Karacsond
kozségekre terjedt ki.

Az épitésigyi és az épitésfeliigyeleti hatosagok kijelslésérol és miksdési feltételeirdl szold
343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1.§ (1) bek értelmében a Kormany az elsé foku
épitésiigyi hatosagi feladatokat ellato altalanos épitésligyi hatdésagként az épitmeények, épitési
tevékenységek tekintetében a jarasszékhely telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjét jelolte ki. A
jarasszékhely telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jének illetékessége a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalokrol szélo 218/2012. (VIIL. 13.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott
telepiilésekre terjed ki.

A Tarsulasban részt vevo telepiilések esetében ez Gyongyds Varos Jegyzojét jelenti.




Tajékoztatjuk a Térsulds tagjait arrél, hogy a hataskdr megvaltozdsa miatt az érintett
koztisztviselok jogviszonya 2012. december 31-i hatallyal megsziintetésre keriilt, egy esetben
athelyezéssel, egy esetben kdzds megegyezéssel.

A fentiek alapjan a tarsulds fenntartasa és jogi személyiségli tarsulassa valo atalakitasa nem
szilkséges, ezért javasoljuk annak kdzds megegyezéssel torténd megsziintetéset 2013.
szeptember 30. napjaval.

A tarsuldsnak semmilyen olyan vagyona nincsen, amelyr6l vagyonmegosztas keretében
rendelkezni kellene. A Tarsulds altal megvasarolt eszkdzok beszerzésérdl Halmajugra
Kozségi Onkorméanyzat gondoskodott, ezen beliil az informatikai eszkozok Gyongyos Jarasi
Hivatalhoz Kkeriiltek atadasra, az érintett kdztisztviseld athelyezésével egyidejtileg.

A tarsulds kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozd megallapodas az
eldterjesztéshez csatolasra kertilt.

Tisztelettel kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatérozati javaslat:

/2013. (......) sz. hatdrozat:

1./ Karécsond Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete az Epitésiigyi Térsuldst k&zos
megegyezéssel 2013. szeptember 30. napjaval megsziinteti.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a ,,Tarsulas k6z6s megegyezéssel vald megsziintetése”
megallapodas alairasara.

Hataridé: 2013. szeptember 30.
Felel6s: polgarmester

Karacsond, 2013. szeptember 24.

Fo1di Csaba
polgarmester




Ikt. szam:

TARSULASI ME@ALLAPODAS MEGSZ{"JNTETESE
KOZOS MEGEGYEZESSEL

amely létrejott egyrészr6l Halmajugra Kozség Onkormanyzata (székhelye: 3273
Halmajugra, Kossuth u. 163.), képviseli: Somodi Tiborné polgarmester,

masrészrol Ludas Kozség Onkormanyzata (székhelye: 3274 Ludas, F6 tér 1.), képviseli:
Somlai Gyorgy polgarmester

masrészrol Karacsond Kozségi Onkormanyzat (székhelye: 3281 Karacsond, Szent Istvan 1t
42.), képviseli: Foldi Csaba polgarmester

/tovabbiakban: felek/ kdzott az alabbiak szerint:

1. Alulirott felek nyilatkoznak, hogy a kozottilk 1997. szeptember 25. napjan kelt, az els6foku
eépitésiigyi hatdsagi eljarasok dontésre vald szakmai elokészitése és végrehajtasara létrehozott
Epitésiigyi Térsulas tarsuldsi megallapodasat 2013. szeptember 30. nappal kozos
megegyezéssel megsziintetik.

2. A felek kijelentik tovdbba, hogy a megallapodds megsziinésének idépontjaban egymassal
szemben tartozasuk nem &ll fenn.

3. A tarsulasnak olyan vagyona nem volt, amelyet a megéllapodas megsziinésével rendezni
kellene.

4. Jelen megallapodas 2013. szeptember 30. 1ép hatalyba, elfogadasdhoz valamennyi tarsult
onkormanyzat képviselétestiiletének mindsitett tébbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

5. Zaradék:

A Megallapodast Halmajugra Kézségi Onkormanyzat képviselstestiilete a .../2013. (....)
szamu hatarozataval,

Ludas Koézségi Onkormanyzat képviseltestiilete a .../2013. (...) szamu hatarozataval,

Karicsond Kozségi Onkormanyzat képviselotestiilete a .../2013. (....) szdmu hatarozataval
jovahagyta.

Jelen nyilatkozatot a felek alulirott napon, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyodlag alairtak.

Halmajugra, 2013. ..............

......................................................................................

Somodi Tiborné Somlai Gyorgy Fo6ldi Csaba
polgarmester polgarmester polgarmester
Halmajugra Ludas K&zségi Karacsond

Kozségi Onkorméanyzat Onkormanyzat Kozségi Onkorméanyzat



Karacsond Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterét§l
3281 Kardcsond, Szent Istvan 4t 42.  Tel.: 37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitasarél és nyilvantartasardl
303/2007. (X1. 14.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés rendelkezése szerint:
»<Amennyiben térvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik, a hivatalos
foldrajzi nevek megvaltoztatasara akkor kertilhet sor, ha az azonos hangzasu hivatalos
foldrajzi nevek zavart keltdek és a névazonossag mdasként nem kezelhetd, ha a
névhasznalatban kimutathatoé valtozas kovetkezett be, ha a névvel jelolt mesterséges
létesitményt megvaltoztattdk vagy atalakitottak, vagy ha a névhasznalat a kozérdek
szempontjabél nem megfelelo. A torténelmi hagyomanyokat 6rzé nevek nem
valtoztathatoak meg.”

A Szent Istvan utr6l a Csiszar tanya irdnydba nyild utcaszakasz a Jokai nevet viseli
annak ellenére, hogy sem fizikailag nem, sem teriiletileg nem kapcsolodik a Jokai ithoz.

Ezen névhasznalat a kozséglinkbe mas telepiilésrél érkezd allampolgarok tajékozodasa
szempontjabol zavart keltd, ezért — fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan — a kdzérdek
szempontjabol nem megfeleld.

Az mgatlanok hazszamozasa is pontatlan, ami az érintettek szamara szamos
kellemetlenséget okozott.

A kialakult helyzetet utcanév modositassal lehet megoldani, amellyel egyidejiileg a
lakohazak atszamozasa is megtérténne.

Az illetékekrél sz6ld 1990. évi XCIIL. térvény IX. mellékletének II. 5. pontja a
kovetkezot tartalmazza: “Illetékmentes a személyi azonositét és a lakcimet igazold
hatdsagi igazolvany kiaddsa, ha arra a személyazonosité igazolvany kiadésa,
lakcimvaltozas, illetve - 14. életévét be nem toltott kiskort esetén - a kérelemre
felttintethetd adatok valtozasa miatt keriil sor.” A rendelkezés szerint az (1 lakcimkartya
kiadasa illetékmentesen torténik a lakcimvaltozassal érintett lakosok részére.

A polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol 1992. évi LXVI. torvény
13/A. §-ban meghatirozott szabaly szerint: ,,A helységnév, postai irdnyitészam,
koztertilet elnevezes, kozterillet jelleg valtozasa vagy teriiletszervezési eljarasban hozott
dontés miatt koltozéssel nem jarod lakcimvaltozas esetén a cimvaltozasnak megfelels
személyi azonositorol €s lakcimrél szold hatosagi igazolvanyt a cimvéltozas szerinti
laké vagy tartézkodasi hely szerint illetékes jardsi hivatal hivatalb6l allitja ki és
kézbesiti a polgar részére.”

A képviselo-testiileti dontést megel6z6en kikértiik az érintett lakosok véleményét, az
alabbiak kozlil melyik utcanevet fogadnak el szivesen:

Orgona, Levendula, Liliom, Rozmaring, Nefelejcs, Tulipan, Hovirag ut

A visszaérkezett javaslatok alapjan a t6bbség nem a javasolt utcanevek koziil véalasztott,
hanem a Csiszar nevet tamogatja, mivel a tanya is a Csiszar nevet viseli,



Az Onkorméanyzat hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan az utcanév
modositast véleményeznie kell a Telepiilésfejlesztési Bizottsagnak. A bizottsag
allaspontja a képviseld-testiileti ilésen ismertetésre keril.

Karacsond, 2013. szeptember 25. /

il [, S, i ‘\\_ﬁ_*_‘_
Foldi Csaba

polgarmester

Hatarozati javaslat

Karécsond Kozségi Onkormanyzat képvisels-testiilete megtargyalta a 1697/11 hrsz-u
nbelteriileti 0t” rendeltetési ingatlan atnevezésével kapcsolatos elbterjesztést és
figyelemmel a magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitasarol és
nyilvantartasarol 303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésére az alabbi
hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az énkormanyzat tulajdonaban
1€vd

1697/11 hrsz-1, ,belteriileti ut” rendeltetésii ingatlan nevét ., Jokai” Gtrdl ,,Csiszar™utra
valtoztatja.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az utcanevek megvéltoztatasaval

kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hatarid6: azonnal



1923-ban Csiszar Dezs6t Vitézi rangra terjesztették fel a kormanyzé elé, aki ezt elfogadja.
1917-1924. kozott tobb fontos megbizast kapott, és teljesitett a méneskar szolgalataban.
Csiszar Dezs6, 1929-ben Magyarorszagon tett a 16tenyésztési munkéja, és érdemei elismerése
mellett a Jaszberényi méntelep parancsnoki beosztassal biztdk meg. Itt miikodott a Magyar
Kiralyi Allami Méntelep. A Jaszberényi méntelep orszag hirli volt, Debrecennel egyiitt.
Munkéjat 1929. oktéber elején kezdte meg. Felettese volt a személyi allomanynak, hozza
tartozott: parancsnoksdg — cs6dorosok - kisegit6k. Parancsnoki beosztasban tizendt évig
iranyitott. Nevéhez fliz6dik az orszagos kidllitasokon elért figyelemre méltd sikerek,
eredmeények

Mint parancsnok tovabbra is megtartotta az innepi hagyomanyokat. A november 3-i Hubertus
napon tereplovaglast, vadaszlovaglast, és tovabb fejlesztve ezek mellé, a tavlovaglast is
versenyszamkeént mutattdk be és értékeltek. Jaszberény komyékére jartak a felkésziiléseken
lovagolnia. Az ezredes mindig eldl, lovagolt, és 6t kivették a részt vevok, a hosszi tavon utin
pihendhely legtobbszor Kerekudvar volt, majd vissza Jaszberény.

1938. utdn, Horthy Mikl6s Kormanyzo6 ezredesé léptette eld. Megkapta a 1. B osztalya Tiszti
Szolgalati Jelet 1940. augusztus 18-an, mint méneskari ezredes. Kozli a Honvédségi Kozlony.
1941. novemberl nyugallomanyba helyezték, O tovibb maradt az allomanynal és végezte a
rabizott munkat.

1943-t61 az ujjaszervezett Orszigos Lotenyésztés, FEszak Magyarorszag Keriileti
Parancsnoksig parancsnoka lett. A megbizasat elfogadta és feligyelete ala tartozott,
Gydngyos — Jaszberény —Komarom — Perbenyik méntelepek.

1944-ben Csiszar Dezs6 fiat, Istvant, huszar hadnagynak avattak fel. 1956 utan kilféldre
tavozott. Valdszind, hogy Ausztralidban telepedett le.

1944-ben Csiszar Dezsé a haboru el6] a ménesek nyugatra valé menekitésében nagy szerepet
vallalt, azért hogy sértetleniil, és hidnytalanul érjenek ki Németorszagba, majd vissza,
Magyarorszagra. Az ezredesnek a csaladja is kovette hintébn a nyugatra menekitett ménes
utjat.

Csiszar Dezsé ezredes, beosztottjai, és a vele 1évd személyzete sikeresen hozott haza t6bb
szaz lovat.

II. vilaghdbori utdn gazdalkodott a felsége birtokan. 1945-ben a belsé kastélyat, és a
kortilotte 1évo foldet erdszakkal elveszik a csaladtdl, amit késébb hazhelyeknek osztanak ki.
Felkérésre Csiszar Dezs6, a sérelmek ellenére visszatért dolgozni a hdbori el6tti beosztasiba.
1948-t61 ismét allas ajanlatott kapott Foldmiivelési Minisztériumtol. A 16tenyésztési Féosztaly
felugyel6jének nevezték ki. Ugyan csak észak Magyarorszagon dolgozhatott tovabb.

1952-54. kozott megbizast, és uj beosztast kap, a gyéngy6si méntelep korzetében, mint
torzskényvezési elbado.

1954-t61, a sok megszerzett tudas és tapasztalat ellenére a Rakosi rendszer ,,urai,, szolgalatat
felmondjak, vagyis nyugdijazzak.

Allamositjak a megmaradt vagyonat. A faluszélen 1évé hazét el kell hagynia és a kortilotte
1évo gytimdlesdst is elveszik téle.

Hézaban tobb idegen csalddot lakoként koltdztetnek be, akik a Gydngyds Domoszli Allami
Gazdasag teriiletén dolgoznak. Ujszerelémiihelyt, és gazdasagi épiileteket épitenek. A
lebontott cselédhazak helyett 6t Uj hazat épitenek a Gazdasag szélén.

Csiszar Dezs6 és felesége bekoltozott egy nagyon dreg romos kastély épiiletbe, ahol halalaig
élt.

Klara lednya, ugyancsak kiilfoldre menekiilt és Svédorszagban telepedett le. Edesapja halala
utéan megkérte édesanyat, hogy koltdzzon ki hozza Svédorszagba. O a kérést elfogadta és a
leAnyahoz k6ltozott, és ott is halt meg. A hamvai a karacsondi temet&ben van eltemetve.



Csiszar Dezs6 rovid életrajza
(Juhasz Istvan altal 6sszeallitott anyag)

Nevének a teljes valtozata: Csiszar Dezs6é Gydzo, Vitéz nemes Csiszar Dezso.

1887. augusztus 18-4n sziiletett, Tornan. Csiszar Istvan ¢és Ardennyi Roza gyermeke.

Iskolait helyben végezte, majd tisztképzé iskoldban tanult tovabb. Katonai pélyara vitte az
életutja. A katonai iskola elvégzése utan avattak zaszlossa 1905. augusztus 20-an. A katonai
palyat tartotta hivatasanak, és életének nagy részét aldozta fel hiiségesen érte.

1908-ban feladatként kapta a Magyar Méneskartdl, a rang és beosztas alapjan, a méneskari
szolgalatot, amit el is fogadott. Ezt kdvetden az allami 16tenyésztéshez keriilt. Haza érdeke is
az volt, hogy harcra foghato méneseket neveljenek ki a hadsereg részére.

Az ember szamara a 16 6sid6t6l kezdve igen fontos szerepet toltott be. A katonasag nagy
részét az I vh. elott és utan is a lovas huszarok tették ki, fontos volt a hiiséges tars a képzett
16. Csiszar Dezs6, ezt az egész életében a legfontosabbnak tartotta és masoknak is tanitotta.

A létenyésztés fejlesztéséhez, dllami méntelepeket hoztak létre, fofeladatuk, hogy egészséges
loallomanyt neveljenek ki a katonasig részére. A szakmai irdnyitasat a Foldmiivelésiigyi
Miniszter latta el, de mivel katonai szervezet volt igy a Honvédelmi Miniszter a feliigyeletet
gyakorolta: a lotenyésztés, és a katonai kiképzés felett.

Mezbhegyesen Csiszar Dezsé mar, hadnagyi besorolassal kezd dolgozni. Nagylendiilettel fog
a feladatok megoldaséhoz, és annak az elvégzéschez.

1910-13. kozott Mezbhegyesen a gyakorlati képzés mellett, az Gjoncoknak tavlovaglasokat
rendezett. Fontosnak tartotta a lovas, és a 16 hosszi tavu egyiitt 1étet, ezért Mezbhegyestol
egészen Aradig lovagoltatta a katondkat. Gyakorlatként napi 50-60 kilométert megtételével
bizonyitottak ratermettségiiket. Ezt” ParancsOrtiszti” vagtanak nevezték el, €s versenyszertien
végeztek a feladatot, parancsnok iranyitasa mellett

1913-t6] mez6hegyesrdl athelyezik Csiszar Dezs6t Nyitrara az allami ménes telepre, ahol mar
szazadosi rangban szolgalt tovabb. It ismerte meg Pettkd Szandtner Tibort féhadnagyot.

Az 1. vildghaboru kitorésekor mar a nevét a tudésa, és kitartd szorgalma tette nevezetesé. A
habor(i esztendeiben, orosz fronton harcolt, szdmos frontszolgéalatot teljesitett kivaldan.
Batorsiggal, megalkuvast nem ismerd akarattal és lelkiismeretesen végezte a rabizott
feladatot, szolgalata elismeréseként érnagyi rangot kapott.

Az els6é vilaghaboriban az északi harctéren harcolt az ellenség ellen. Bator katondkra volt
sziikség, hogy targyaljon az ellenség parancsnokaival. Csiszar Dezs6 onként jelentkezett hadi
kovetnek.

A két szemben 4ll6 katonai egység az egyesség ellenére sem sziintette be az egymadsra
1o véseket

A fegyverek allandéan tizeltek, amelyek visszatartottdk az atjutdst, ami mér hdromszor
sikertelen volt. Ilyen allapotok mellett kellett eljutni az ellenséghez Csiszar Dezsének és a
tarsainak. A kudarcok ellenére a felkésziilt harcaszati képessége, és személyes batorsaga
sikerre vitte a megegyezést. A targyalas sikeresnek bizonyult, egyesség jott 1étre. Az Gizenet
atadasa utdn az orosz parancsnok leldvéssel fenyegette meg, ha a katonai kdzott zendulést
okoz.

Az egységének fontos harcaszati hireket hozott, amivel segitette a harcok tovabbi kimenetelét.
Ezen kiviil szdmos frontszolgalatot teljesitett kivaldoan. Csiszar Dezsé, ez a rendkiviili
képességli tiszt, a harctéri szolgalatdért jutalmul t6bbszori dicséretben részesiilt, és
kitlintetéseket érdemelt ki feletteseitél.

1921-ben az életében nagy fordulat allt be, ugyan is hdzassagot kotott Kardcsondon €16
Mattasovszky Klara kisasszonnyal Budapesten, igy most mar a Mattyasovszky csalad utén
karacsondi birtokos és lakos is lett. Naszajandékba kaptak egy urilakot a kdzség szélén és egy
kastélyt a falu kozepén. Mai napig is meg van, benne kényvtar és szinhazterem van
berendezve.



Karicsond Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétsl
B4 3281 Karacsond, Szent Istvan at 42.  Tel.: 37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Elbterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Heves Megyei Kormanyhivatal Térvényességi Feliigyeleti Féosztalya torvényességi
felhivast intézett a képviseld-testiilethez, a 2013. junius 18-i tilésen, dr. Rozsa Zoltan
(2100 Godolls, Simon Nagy 1. ut 8.) tigyében hozott 66/2013. (V1. 18.) hatarozat miatt.

A torvényességi felhivas szerint:

»A helyi adokrél szolo 1990. évi C. térvény rendelkezései alapjan az Onkormanyzat
képviselo-testiiletének kizardlag szabdlyozasi kompetencidja van. Kérelem elbiralasa
korében adoigazgatasi tigyben az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény
(tovabbiakban: Art.) 10. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan adohatésagként az
onkormanyzat jegyzdje jar el, mint 6nkormanyzati adohatosag.

A hatérozatnak a ,.dr. Rozsa Zoltan 2100 Godollé, Simon Nagy 1. ut 8. szam alatti
lakosnak a haziorvosok tevékenységitk miatti ipariizési add aldli mentesiilése iranti
kérelmét elutasitja™ szovegrészbdl azt tlinik ki, hogy a képvisel6-testiilet olyan tigyben
jart el és hozott dontést, amely az Art. szerint a telepiilési énkormanyzat jegyz6diének
hataskorébe tartozik; azaz a képviselo-testillet a jegyzoi hataskort elvonva hozott
donteést.

A hatéarozat fellebbezésre, birosagi feliilvizsgélatra vonatkozd rendelkezéseket is
tartalmaz. A kdzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL.
torvény (tovabbiakban: Ket.) 100. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint nincs
helye fellebbezésnek a képviseld-testiilet Onkormanyzati hatdsagi iigyben hozott
hatéarozata ellen.

Mindezek alapjan, valamint a hatarozat alakszeriiségét is figyelembe véve a képviseld-
testiilet az ligyet onkormanyzati hatosagi tigyként kezelte, Dr. R6zsa Zoltan kérelmében
foglaltak viszont nem 6nkormanyzati hatdsagi tigy targyat képezik.”

A Heves Megyei Kormanyhivatal Torvényességi Feliigyeleti Féosztalya felhivasa
alapjan javaslom a 66/2013. (VI. 18.) hatarozat visszavonasat ¢s a mellékelt hatarozati

javaslat elfogadasat.

Karéacsond, 2013. szeptember 25. /

Foldi Csaba
polgirmester




Hatarozati javaslat

Kardcsond Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a 66/2013. (V1. 18.)
hatarozatat visszavonja.

Egyidejlileg a képviseld-testilet megallapitja, hogy nem 4ll mddjaban az
adodalanyokat tevékenységiik alapjan mentesiteni az ipariizési ado fizetési
kotelezettség aldl.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz6



Karicsond Kézségi Onkormanyzat Polgédrmesterétsl
B4 3281 Karacsond, Szent Istvan it 42.  Tel.: 37/322-001
e-mail: polgarmester@karacsond.hu Fax: 37/522-002

Eldterjesztés
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az &nkormanyzat Szervezeti és Miikdési Szabalyzatanak 4. melléklete a Kardcsondi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat tartalmazza. A hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak aktualizalasa valik sziikségessé, melyet az
onkormanyzat alszamlainak béviilése, valamint a hivatal koztisztvisel6i személyében
tortént valtozas indokol.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat moddositasanak tervezete a polgarmesteri
hivatalban elolvashato.

Kérem az alabbi rendelettervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Karacsond, 2013. szeptember 25. L .
- e
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Karicsond Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének
16/2013. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelete
az ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATAROL
sz6lo 9/2013. (V. 22.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 53. § (1) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kévetkezoket rendeli el:

Ly 1§
(1) Karacsond Koézségi Onkorméanyzat a rendelet 4. mellékletét hatalyon kiviil helyezi,
helyébe ezen rendelet melléklete 1ép.
(2)  Arendelet 2013. oktéber 2-an 1ép hatdlyba.

Kihirdetésérodl a jegyz6 gondoskodik. Kihirdetése a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel torténik.

Karacsond, 2013. szeptember 30.

Foldi Csaba Forgo Istvanné
Polgarmester Jegyzb
A rendelet kihirdetve:

Karacsond, 2013. oktober 1.

Forgo Istvanné
jegyzd



Karicsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
16/2013. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelete
az ONKORMANYZAT SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATAROL
sz616 9/2013. (V. 22.) o6nkormanyzati rendelet modositasarél

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 53. § (1) bekezdésében és a 143. § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kvetkezoket rendeli el:

L, §
(N Kardcsond Kozségi Onkormanyzat a rendelet 4. mellékletét hatalyon kiviil helyezi,
helyébe ezen rendelet melléklete lép.
(2)  Arendelet 2013. oktober 2-an 1ép hatalyba.

Kihirdetésérdl a jegyzd gondoskodik. Kihirdetése a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel torténik.

Karacsond, 2013. szeptember 30.

Foldi Csaba Forgo Istvanné
Polgarmester Jegyz6
A rendelet kihirdetve:

Karacsond, 2013. oktober 1.

Forgo Istvanné
jegyzd



4. melléklet
Az 6nkorméanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz61o
9/2013. (V. 22.) rendelethez

KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

2013.




KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATA

1./ Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mdtv.) 84. § (1) bekezdése szerint: ,,A helyi 6nkormanyzat képviseld-
testiilete az nkormanyzat miikddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzo feladat-
¢és hataskorébe tartozo ligyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos
feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy k6z6s dnkormanyzati hivatalt hoz létre. A
hivatal kdzremikodik az 6nkorméanyzatok egymas kozotti, valamint az 4llami szervekkel
torténd egylittmiikodésének Gsszehangolasaban.”

2./ Kardcsond Kozség Onkormanyzata tobbszor modositott 17/2010.(XI1.14.) rendeletével
elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan az 6nkormanyzat miikodésében,
valamint az allamigazgatasi ligyek dontésre vald elokészitésében és végrehajtasaban
kapcsolatos feladatok ellatasra polgarmesteri hivatal miikddik. A Polgarmesteri Hivatal az
onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtd szerve, ellitja az oOnallban miksdo
koltségvetési szervek pénziigyi, gazdasagi feladatait, biztositja a nemzetiségi
onkormanyzat részére a testiileti miikddés feltételeit, valamint gazdalkodasat.

3./ A Polgarmesteri Hivatal 6nallban miik6do és gazdalkodo, eldiranyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Alapitod és iranyitd szerve: Karacsond Kézségi
Onkorméanyzat Képvisels-testiilete.

I Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL ALAPITO OI’(IRATANAK AZONOSITOJA,
ALAPITAS IDOPONTJA, SZAMA, KELTE

A Polgéarmesteri Hivatal 1étrehozasarél az 6nkormanyzat 1991. marcius 22-én az 1991. évi
I1I. rendeletével elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezett.

Alapité okiratanak szama, kelte: 3/2013. (1.29.) Onkorményzati hatérozat

Az alapitd okirat azonositdja: 10/378824/8/2009.

II. Fejezet

A POL“GARME’STERI HIVATAL ALAPTEVEKENYSEGE
TORZSSZAMA, SZAKAGAZATI BESOROLASA

Karéacsondi Polgarmesteri Hivatal
- Székhelye: Karacsond, Szent Istvan ut 42.

- Iranyit6 szama: 3281
- Postafiok szama: 9
- Telefonszama: 37/322-001; 37/322-019; 37/522-000
- Telefax szama: 37/522-002



A Polgarmesteri Hivatal szdmlavezet6 pénzintézete az OTP Bank Nyrt.

Az dnkormanyzat szamlai:
Karacsond Kdzségi Onkormanyzat elszamolasi szamla:
11739030-15378826
Karécsond Cigény Nemzetiségi Onkormanyzat szamlaszdma:
11739030-15779777
Polgarmesteri Hivatal szdmlaszdma:
11739030-15729064
Altalanos Miivel6dési Kozpont Karacsond szamlaszdma:
11739030-16747960
Elszamolasi szdmla alszamlai:
11739030-15378826-00930000 Tarsulas 6sszes megvalosuld kozmiifejlesztés szamla
11739030-15378826-02130000 Karacsond TAMOP 3.2.4-09. szdmla
11739030-15378826-02200000 Karacsond Széchenyi Terv szamla
11739030-15378826-02820000 Magéanszemélyek kommunélis addja szamla
11739030-15378826-03470000 Karacsond kozség eljarasi illeték szamla
11739030-15378826-03540000 Karacsond ipartizési add szamla
11739030-15378826-03610000 Birsag szamla
11739030-15378826-03780000 Késedelmi potlek szamla
11739030-15378826-04400000 Karacsond kozség idegen bevételek szamla
11739030-15378826-05120000 Allami hozz4jarulasok szdmla
11739030-15378826-06530000 Letéti szamla
11739030-15378826-08660000 Termdfsld bérbeadasi szamla
11739030-15378826-08800000 Egyéb bevételek beszedési szamla
11739030-15378826-08970000 Gépjarmiiadéd beszedési szamla
11739030-15378826-09520000 Karacsond kézségi utberuhazas szamla
11739030-15378826-10020009 Karacsond énkormanyzat 6voda fejlesztés szamla
11739030-15378826-10030008 Karacsond Onkormanyzat adoméanyszamla

11739030-23915194 Karacsond Polgarmesteri Hivatal lakasépitési szamla
11769006-00186108 Karacsond énkormanyzat sajat munkabér
11769006-00186115 Karacsond énkormanyzat kiilsé munkabér
11739030-15378826-10040007 Karacsond Onk. Kézfoglalk.

11739030-16746976 Karacsond Onk Telepiilés gazd.

Potolni a palyazatos alszamlakkal

Szakagazati besorolas:
84.11 Altalanos kozigazgatas

69.20 Konyvviteli szolgaltatas
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 378824

Alaptevékenysége:

841126 Onkormanyzatok és tobbcélu kistérségi tarsulésok igazgatasi tevékenysége
841112 Onkormanyzati jogalkotas

841133 Add, illeték kiszabasa, beszedése, ellendrzése




II1. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATALI

1./ Az 6nkormanyzat mikddésével kapcsolatos tevékenysége soran a Polgarmesteri Hivatal az
Onkormanyzat Motv-ben eldirt aladbbi feladatok elokészitésében és végrehajtisaban
mikddik kozre:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiiléstizemeltetés . a kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allo
kdzintézmény elnevezése;

4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok;
5.kérnyezet-egészségiigy

6. ovodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatas, kiilonésen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakds- és helyiséggazdalkodas;

10. a tertiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak €s rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;
13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelok, Ostermelok szamara - jogszabalyban meghatdrozott termékeik -
értékesitési lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek;
16. nemzetiségi ligyek;
17. kdzremiikodés a teleptilés kdzbiztonsaganak biztositasaban;
19. hulladékgazdalkodas;
2./ A Polgarmesteri Hivatal az Onkormanyzat Szervezeti ¢s Miik6dési Szabalyzataban
rogzitett onként vallalt, kovetkezo feladatok végrehajtasaban miikodik kozre:
- Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartdo Tarsulas Integralt Szocialis
Intézmény Idéskortak Szocialis Otthona

- Kozségben miksdé egyesiiletek, civil szervezetek tamogatdsa, egytttmiikodés



IV. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELEPITESE, MUKODESI RENDSZERE
ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI

A polgarmesteri hivatal felépitését, engedélyezett 1étszamat a fenti abra mutatja.

Polgarmester \

b s s
—

Jegyz6

Koztisztviseld srtiszivisels phari e I
[ Koztisztviseld J [ ] [ Koztisztviseld [ Koztisztviselo ] [ Koztisztviseld ]
Hivatalsegéd

A polgarmesteri hivatal segiti a képviseld-testiilet, a bizottsagok, a polgarmester, az
alpolgarmester, és a képviselok munkajat. E korben altalianos feladata a dontések szakmai
elokészitése, valamint a dontések végrehajtisanak szervezése és ellendrzése. Ellatja a
polgarmester és a jegyzO hataskorébe utalt és egyes szakmai teriileteken iigyintézoi
feladatkorébe utalt dllamigazgatasi feladatokat, illetve kdzremiikddik azok ellatdsaban.

1.

A polgarmesteri hivatal

a./ a képviselo-testiilet tevékenységével kapcsolatban:

szakmailag elokésziti a testiileti eldterjesztéseket, hatarozat-tervezeteket és
Oonkormanyzati rendelet-tervezeteket, vizsgalja azok tdrvényességét, és pénziigyi
megalapozottsagat,

nyilvantartja a képviselo-testiilet hatarozatait, rendeleteit,

gondoskodik a képviseld-testiilet altal hozott rendeletek és hatarozatok végrehajtasardl,
ellatja a képviseld-testiilet munkdjaval kapesolatos egyéb ligyviteli és adminisztracios
teenddket.

b./ a képviselo-testiilet bizottsagai miikidésével kapesolatos feladatok keretében:
- biztositja az ligyviteli teend6k ellatasat,
- szakmailag el0késziti a bizottsagok elé keriil6 anyagokat (elGterjesztés, javaslat,
jelentés, beszamolo, kérelmek),
- szervezi a bizottsagi dontések végrehajtasat,

c./ ahelyi képviselok munkajanak tamogatasa soran:
- eldsegiti a képviseldk jogainak, kotelezettségeinek teljesitését, gyakorlasat,
- kézremiikodik a képviselok tajékoztatasanak megszervezésében,



- koteles a képvisel6t hivatali munkaidében soron kiviil fogadni €s részére a sziikséges
felvilagositast megadni, iratbetekintést biztositani

d./ a polgarmester, az alpolgarmester és a jegyz6 munkajaval kapcsolatban:
- segiti a képviselo-testiileti munkaval Osszefliggd tisztségviseldi tevékenységet, a
feladatok ellatasat,
- az 6nkorményzati és allamigazgatasi dontéseket eldkésziti és végrehajtja.

e/ részt vesz az intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti, irdnyitasi, ellendrzési feladatok
ellatasaban, szakmailag segitve azok munkajat.

f/ a  pénzigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézménygazdalkodas-ellendrzési
tevékenységi korben:
- elvégzi a koltségvetés és a zarszamadas elkészitésével, gazdalkodds konyvelésével, a
bérgazdalkodassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat és jelentéseket
- Osszehangolja az intézményi tervezést, ellendrzi az intézményi gazdalkodast,
- elokésziti a beruhazasi, felujitasi feladatokat és segiti az intézmények ez iranyu
munkajat.

g./ ellatja a képviselo-testiilet és a tisztségviseldk kapcesolatrendszerének miikodését eldsegitd
feladatokat (sajtd, tarsadalmi kapcsolatok stb.).

h./ segiti a képviseld-testiilet altal kiilonbdzé szervekbe, szervezetekbe (alapitvanyokba,
gazdasagi tarsasagokba, Onkormanyzati szovetségekbe, stb.) delegaltak munkajat,
megszervezi igény szerint téajékoztatasukat, s végzi a technikai adminisztraciés
feladatokat.

1./ kapcsolatot tart mas allamigazgatasi és 6nkormanyzati hivatali szervekkel.

j./ kozremiikodik az igazgatasi szolgaltatasi tevékenység ellatasanak korszeriisitésében.
k./ biztositja a miikodés technikai feltételeit, s ellatja az ligyiratkezelési tevékenységet.
1./ kozremiikodik a valasztasok és a helyi népszavazasok lebonyolitasaban.

m./ kdzremtkodik
- az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas és nevelés, az egészségiigyi €s a szocidlis
alapellatas intézményi feladatainak ellatasaban,
- a telepiilés multjanak és hagyomanyainak feltarasara iranyulo tarsadalmi tevékenység
tamogatasaban,
- a konyvtari és a kozmuvel6dési feladatok intézményi és kézségi szintii ellatasaban,
- a helyi sporttevékenység tamogatasaban.

n./ végrehajtja a rd vonatkozd képviselo-testiileti hatarozatokat és helyi 6nkormanyzati
rendeleteket.
2,

A polgarmestert hivatal tevékenységi korébe tartozik a hatalyos jogszabalyok altal
megallapitott allamigazgatasi és hatosagi feladatok és hataskorok ellatasa.



V. Fejezet

FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA,

FELELOSSEGI SZABALYOK

A JEGYZO ALTALANOS FELADATAI ES HATASKORE

A jegyzOt a polgarmester nevezi ki a jogszabalyban meghatarozott feltételek és eljarasi rend
mellett.

a./

(e
d./

e./

1./ A jegyzb

az dnkormanyzat mikodésével kapcsolatos feladatok soran:

biztositja a képviselo-testiilet, a bizottsagok mitk6désének feltételeit,

gondoskodik a képviseld-testiilet, a bizottsagok iiléseinek elokészitésérdl, a jegyzokonyv
elkészitésérdl, a hatarozatok és rendeletek érintettek részére torténd eljuttatasarol, a hozott
hatarozatok végrehajtasarol,

elokésziti a képviselo-testiilet elé keriild rendelet-tervezeteket,

szakmailag €s jogilag kontrollalja a testiilet el¢ keriilé hatarozati javaslatokat,

segitséget nyujt a polgadrmesternek és az alpolgarmesternek munkajanak végzéséhez,
megszervezi az orszagos ¢s helyi valasztasok, népszavazasok, a lakossagi forumok, illetve
a kozmeghallgatas lebonyolitasat;

a polgarmesteri hivatal vezetdje, aki

a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a képviselo-testiilet hivatalanak koztisztvisel6i
tekintetében, meghatdrozza a dolgozdék feladatat és a jogszabalyban meghatarozott
gyakorisaggal értékeli a teljesitményt,

koordinélja és ellendrzi a hivatal bels6 szervezeti egységeiben folyé munkakat,

iranyitja a hivatal dolgozoinak szakmai tovabbképzését,

iranyitja a hivatal operativ gazdalkodasi tevekenységét,

ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvidnyozasokat, erre mas dolgozdt is
felhatalmazhat.

dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozd allamigazgatasi ligyeket,

atruhazott jogkorben dont azokban a hatosagi ligyekben, amelyeket a polgarmester
atadott,

tanacskozasi joggal részt vesz a képviseld-testiilet, a bizottsagok tilésein,

dont a jogszabalyok altal hataskorébe utalt allamigazgatasi igyekben,



A HIVATAL ALTAL ELLATOTT FELADATOK
1.
Forg6 Istvinné jegyzo

1./ A képviselo-testiilet mikodésével és a polgarmesteri hivatal vezetésével kapcsolatos
jegyzobi feladatokat a V. fejezet 1./ pontja tartalmazza.

2./ A jegyzd igazgatasi feladatai:
- birtokvédelmi tigyek
- anyakonyvi igazgatas
- anyakonyvvezetoi teendok ellatasa
- dllampolgarsagi ligyek intézése
Felelosségi kor: Vezeti a Polgarmesteri Hivatalt, gyakorolja a koztisztviselok felett a
munkaltatéi jogkort, dont a hataskorébe utalt igyekben,
allamigazgatasi hatdsagi ligyekben 0ndlld kiadméanyozéasi joggal
rendelkezik. Megszervezi az allamigazgatasi €s Onkormanyzati
hatosagi tigyek dontésre elokészitésének ¢és a  dontések
végrehajtdsdnak feladatait, részt vesz a képviseld-testiilet tlésén,
biztositja a testillet szervezési ¢és {ligyviteli tevékenységével
kapcsolatos feladatokat, torvényességi szempontbol megvizsgalja a
testiilet elé keriilo el6terjesztéseket, jelzi, ha a testiileti dontés soran
jogszabalysértést észlel.

Dobos Zoltanné igazgatasi eloado

- lgyiratkezelés (iktatas, irattarozas), hatosagi statisztikai jelentés elkészitése,
Iratkezelési Szabalyzat karbantartdsa

- anyakényvi igazgatas

- teljes hatdlyu apai elismerd nyilatkozat

- allampolgarsagi eskiitétellel kapcsolatos ligyintézés

- népességnyilvantartasi feladatok ellatasa

- kozgyogyellatasra jogositd igazolvanyokkal kapesolatos igazgatasi feladatok

- koztemetés, temetesi segelyek

- aktivkoruak ellatasa

- rendszeres szocidlis segély

- Bursa  Hungarica  Osztondijpalydzat  dontés  elOkészitd,  végrehajto,
felilvizsgalo feladatai ellatasa

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapcsolatos tigyek

- kiegészit6 gyermekvédelmi tdimogatassal kapcsolatos tigyek

- karitativ szervezetek altal nydjtott adomanyosztasban valé kdzremiksdés

- koéryezettanulmanyok elkészitése

- kereskedelmi iizletek, szallashelyek, vendéglaté egységek mitkodésével
kapcsolatos hatosagi ligyek

- telepengedélyezési eljarasok

- munkakdrével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa



- munkakoréhez tartozd nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatds teljesitése,
jelentések elkészitése

- munkakodréhez kapesolodd statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

- palyazatok készitéséhez munkakdréhez kapcsolédo adatszolgaltatas teljesitése

- polgarmester és a jegyz0 részére adminisztracios feladatok ellatasa

- kozszolgalati egyéni teljesitményértékelései rendszer szervezeti tamogatdi
feladatok ellatasa

- munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban vald kdzremiikédés

- nyomtatvanyok, folydiratok, szakkdnyvek, irodatechnikai eszkdzdk, iroszerek
megrendelése, beszerzése

- feladatkorével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

- minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviseld-testiilet, bizottsagai,
polgérmester vagy jegyz6 megbizza.

Felelosségi kor:  Szakmai feladatai soran dontésre eldkésziti a munkakoérébe tartozo
tigyeket, az elokészités soran konzultal a jegyzovel, mely alapjan
kidolgozza a kiadmdany tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a
nyilvantartisba vételi feladatokat, adatszolgaltatdsokat. Onallo
kiadményozasi jogkdrrel nem rendelkezik.

Ban Marianna adéiigyi eloadé

- az Onkormanyzat altal megallapitott helyi adok kivetése, beszedése,
behajtasa, mentesség megallapitasa

- gépjarmiiado nyilvantartasa, beszedése, behajtasa, az értékesitések és
bevallasok alapjan torténd feldolgozasa, térvény altal eloirt mentesség
megallapitasa

- lakossagi addtartozas szamitogépes feldolgozasa

- nyitasi adatok atvétele, zarasi munkalatok elkészitése, tovabbitasa, mérlegjelentés
készitése a koltségvetés felé

- torzsadatok felvitele karbantartasa, kivetések kdnyvelése, karbantartasa

- informécids listak készitése

- mezO60ri jarulék kivetése, beszedése, behajtasa

- idegen helyrél kimutatott tartozasok, szabalysértési pénzbirsagok beszedése,
behajtasa, nyilvantartasa, utalasa

- adozassal kapcsolatos bizonyitvanyok €s igazolasok (ado- és értékbizonyitvany,
vagyoni igazolas, addigazolas) koltségmentességi
hatdsagi bizonyitvany kiadasa

- 4tutaldsok teljesitése

- mezOgazdasagi-, foldiigyek intézése

- Onkorményzat tulajdondban lévé mezdgazdasagi ingatlanok bérbeadasa

- meéhészettel, novényvédelemmel kapcesolatos tigyek

- ebek oltasaval, chippel torténod ellatasaval, kobor ebekkel kapesolatos tigyek

- a foldhivatali ingatlan nyilvantartason alapuld adatszolgéltatas teljesitése, a
Takarnet program miikddtetése



hagyatéki eljarassal kapcsolatos tigyek

kozremiikddés a leltarozassal kapcesolatos feladatok ellatasaban

kozremiikddés selejtezési eljaras lefolytatasaban

munkakdrével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa
munkakoréhez tartozo nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,

jelentések elkészitése

munkakoréhez kapcsolodo statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

palyazatok készités¢hez munkakdréhez kapcsolédo adatszolgaltatas

kozremiikodés a munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek
tervezetének kidolgozasaban

minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviselo-testilet, bizottsagai,
polgarmester, jegyz0 megbizza.

Felelosségi kor:  Szakmai feladatai soran dontésre elékésziti a munkakdrébe tartozd

tigyeket, az elokészités soran konzultal a jegyzével, mely alapjan
kidolgozza a kiadmany tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a
nyilvéntartasba vételi feladatokat, adatszolgiltatdsokat. Onallo
kiadmanyozasi jogkorrel nem rendelkezik.

4.

Farkas Judit gazdilkodasi el6adé

a konyvelés rendjének kialakitasaban és karbantartasaban valo kdzremiikddés

az onkormanyzat, az 6nalléan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint
az Onalloan miiksdé koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
bevételeinek és kiadasainak konyvelése

az dnkormanyzat, az énalléan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint
az Onalloan mukodd koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
koltségvetésének végrehajtasardl szolo elsd negyedévi, féléves, haromnegyed éves
¢és éves beszamoldjanak elkészitése

az onkormanyzat, az 6nalléan mikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési koncepciojanak elkészitése, az énalléan
miikddo koltségvetési szerv altal elkészitett koncepcio atvétele, ellenérzése

az onkormanyzat, az 6nalloan miikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi onkormanyzat koltségvetésének elkészitése, az onalloan miikodo
koltségvetési szerv altal elkészitett koltségvetés atvétele, ellendrzése

az eldiranyzatok analitikus nyilvantartasanak, fliggd, atfuté kiadasok
nyilvantartasanak,  kotelezettségvallalasok  nyilvantartasanak, — szerzédések
nyilvantartasanak vezetése

havi, féléves, haromnegyed éves, éves adatszolgaltatas teljesitése a Magyar
Allamkincstar felé

a polgarmesteri hivatal — mint koltségvetési szerv — gazdéalkodasi feladatai ellatasa
a koltségvetési eldiranyzatok valtozasanak figyelemmel kisérése, az eliranyzatok
modositasara iranyulo rendelettervezet elkészitése, eldiranyzat modositas

a gazdalkodassal, ¢és a bizonylati renddel kapcsolatos feladatok ellatasa,
egylittmiikddés az intézményekkel

OEP finanszirozassal kapcsolatos feladatok elvégzése

a kotelezettségvallalasok €s utalvanyozasok ellenjegyzése
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hitelfelvétellel, banki szolgaltatasok igénybevételével osszefiiggd feladatok
ellatasa

a bankszamlan ideiglenesen szabadda valé pénzeszkszok lekotésérsl

torténd gondoskodas

fizetoképesség megtartasardl valé gondoskodas

szamlazas

adatszolgéltatésok, jelentések, igénylések teljesitése a Magyar Allamkincstar felé
Afa-val kapcsolatos jelentések, igénylések

beruhazasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése
onkorményzati vagyonnyilvantartas és vagyonkataszter vezetése

optimalis vagyongazdalkodas biztositasa

onkormanyzati ingatlanok bérbeaddsaval kapcsolatos feladatok, kintlévéségek
nyilvéantartdsa és behajtasa

a képviselo-testiilet folyamatos tajékoztatasa az dnkormanyzat gazdalkodasardl
palyazatok keészitéséhez pénziigyi-gazdasagi adatszolgaltatas

munkakdréhez tartozo nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatis teljesitése,
jelentések elkészitése

munkakoréhez kapcsolodo statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

a munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban vald kézremiikddés

a pénzigyi szabalyzatok naprakész karbantartasa

Miivelodési Haz jegykészletének nyilvantartasa, belépdjegyek kiadasa
feladatkdrével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

minden egyéb feladat mellyel a képviseld-testiilet, bizottsagai, polgarmester,
jegyzd megbizza.

Felel6sségi kor: Konyvelés rendjének kialakitdsa és karbantartdsa. Az Onkormanyzat és

intézményei koltségvetésének, valamint zarszamadasanak elkészitése.
Pénzgazdilkodassal kapcsolatos felelosség keretén beliill az 4tutaldsok
pontos teljesitése. Munkakdrével kapcsolatos analitikak naprakész vezetése
és a szabalyzatok karbantartdsa. Az Onkorméanyzat gazdalkodasaval
kapcsolatos adatszolgaltatasok, jelentések, igénylések teljesitése.

3.

Lipuszné Fodor Marta pénziigyi el6adé

a polgarmesteri hivatal és az altalanos miivelddési kézpont , a nemzetiségi
Onkormanyzat hazipénztara kezelése, napi pénztarjelentés elkészitése
ellatmanyokkal kapcsolatos elszamolas

munkaviszonnyal 6sszefliggd személyi anyagok kezelése, karbantartasa

személyi adatvaltozasok atvezetése a személyi anyagban és tovabbitasa a
szamfejto felé

kinevezés, illetményvaltozas, jubileumi jutalom, &tsorolds, munkaviszony
megsziinésének elokészitése, lebonyolitasa az tnkormanyzat fenntartasaban lévo
valamennyi koltségvetési szerv vonatkozasaban

bérszamfejtéssel, tulmunkaval kapcsolatos elszamolasok, jelentések készitése,
bérprogram kezelése, személyzeti tligyek koordindldsa az Onkormanyzat
alkalmazdsaban 4llo valamennyi alkalmazott tekintetében
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megbizasi szerzodések készitése
bérszamfejtéssel kapesolatos adatok tovabbitdsa a szamfejtd felé
kozszolgalati alapnyilvantartas vezetése,
cafetéria, illetményeldleg, tanulmanyi hozzajarulas nyilvantartasa
nagy- és kis értéki targyi eszk6z nyilvantartés
leltarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa
selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
a leltarozasi és selejtezési szabalyzat naprakész karbantartasa
szocialis bizottsag miikddésével kapcsolatos adminisztracids teendok
aktivkoruak ellatasa

- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
lakasfenntartasi tAmogatas
segélyek kifizetésének elokészitése
munkaiigyi Kézponttal valé kapcsolattartas ¢€s jelentések

- k6zhasznti munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok  ellatasa

munkakdréhez tartozd nyilvantartdsok vezetése, adatszolgéltatds teljesitése,
jelentések elkészitése
munkakdréhez kapcsolodo statisztikai adatszolgéltatas teljesitése
palyazatok készités¢hez munkakoréhez kapcsolédo adatszolgaltatas teljesitése

a munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban vald kdzremiikdés
feladatkorével kapcesolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése
minden egyéb feladat ellatisa mellyel a képviseld-testiilet, bizottsagai,
polgarmester, jegyz6 megbizza.

Bakos Edina igazgatasi eléado

képviseld-testillet és  bizottsdgai adminisztraciéos feladatainak  ellatdsa
(jegyzokonyvek, meghivok, elbterjesztések elkészitése, a jegyzOkonyvek
bekotésérsl vald gondoskodas stb.)

az dnkormanyzat rendeleteinek, hatarozatainak nyilvantartasa

a nemzetiségi 6nkormanyzat testiilete adminisztracios feladatai ellatasa
polgarmester és a jegyzo részére adminisztracios feladatok teljesitése

helyszini bejarasok, atadasok jegyzékonyveinek készitése

palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa

kommunikacios feladatok ellatasa

az dnkormanyzat honlapjan valo kézzétételrdl valo gondoskodas

Oonkorményzati kiadvanyok szerkesztése, plakatok, szérolapok elkészitése
lakossagi forumok szervezése

kapcsolattartas a lakossaggal, a kdzségben mikodo civil- €s egyéb szervezetekkel
nemzetiségi referensi feladatok ellatasa

munkakoréhez tartozd nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatds teljesitése,
jelentések elkészitése

munkakoréhez kapesolddo statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

palyazatok készitéséhez munkakoréhez kapesolodo adatszolgaltatas teljesitése
munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban valo kdzrem(ikddés.
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- Felelosségi kor: Szakmai feladatai soran dontésre eldkésziti a munkakdrébe
tartozd ligyeket, az elokészités soran konzultal a jegyzével, mely alapjan
kidolgozza a kiadmény tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a nyilvantartasba
veteli feladatokat, adatszolgaltatasokat.

A
Suri Arpadné hivatalsegéd
hivatali helyiségek takaritasa, tavaszi-0szi nagytakaritas
napi postai kiildemények szallitasa

kézbesités ellatasa
polgarmesteri hivatal udvaranak, viragoskertjének, jardajanak rendben tartésa.

1

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi a Polgarmesteri Hivatal munkakdori
leirasa, mely részletesen tartalmazza a dolgozok feladatkoreit.

VI. Fejezet
A HIVATAL MUNKARENDJE, UGYFELFOGADAS
1.

1./ A polgérmesteri hivatal dltaldnos munkarendje osztatlan, heti 40 ora.

A munkaidd kezdete: 7.30 ora

A munkaid6 befejezése: hétfotol szerdaig 16.00 6ra
csiitdrtékon 17.30 6ra
pénteken 12.00 ora

2./ A hivatal dolgozdi a jegyzo, illetve a belso szervezeti egység vezetOjének utasitasara
kotelesek a munkaidén tal is ellatni a rajuk bizott feladatokat. A munkaidén tali
munkavégzésért ezzel azonos tartamu szabadidd jar, a térvényben meghatarozott szabalyok
szerint. A tilmunka elrendelését, nyilvantartasat, a tilmunkaval toltott id6 kiadasat a jegyzo
kiilon utasitasban szabalyozza.

2.

1./ A polgarmesteri hivatal iigyfélfogadasa:

hétfo: 8.00-12.00
kedd: 8.00-12.00
csiitortok: 8.00—-17.30
péntek: 8.00-10.00

2./ Munkaidoben, iigyfélfogadasi idén kiviil is intézhet6 iigyek:
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- anyakonyvi tigyek,
- életveszélyt jelentd, kiilondsen nagy vagyoni kart okozd események
bejelentése.
VII. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB FELADATOK
1.

1./ A polgarmester gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyz6 vonatkozasaban.

2./ A polgarmester egyetértése szilkséges - az altala meghatarozott kérben - a

polgarmesteri hivatal kdztisztviselGje, alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi

kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.

2

1./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei atvételére a kovetkez6 személyek jogosultak:

- Foldi Csaba polgarmester

- Forgo Istvanné jegyzo

- Lipuszné Fodor Marta el6ado

- Dobos Zoltanné el6ado

- Suri Arpadné hivatalsegéd
2./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei felbontasara a kovetkezd személyek jogosultak:

- Foldi Csaba polgarmester

- Forgo Istvanné jegyzo

- eseti jelleggel: a jegyzo altal megbizott el6ado.

3./ A Polgarmesteri Hivatal eldadoi altal készitett tigyiratok alairasara — hataskoér szerint —
F6ldi Csaba polgarmester és Forgod Istvanné jegyz6 jogosult.

Kivételt képeznek: ado- €s értékbizonyitvany, hagyatéki leltar, komyezettanulmany. Ezek
alairasara az tigyiratot készit6 eléado jogosult.

VIII. Fejezet

UTALVANYOZAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS

Az utalvanyozas, kotelezettségvallalas részletes szabalyait a polgarmesteri hivatal kiilon
szabalyzata tartalmazza.
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IX. Fejezet

A BELYEGZOHASZNALAT SZABALYAI

A polgarmesteri hivatal a kovetkez6 tipusu és felirata bélyegzoket hasznalja:

1.) Fejlécbélyegzd, melynek lenyomata a kovetkez6 széveget tartalmazza:
Karacsondi Polgarmesteri Hivatal 3281 Karacsond, Szent Istvanut 42.

2.) Korbélyegzok, melynek lenyomata a kdvetkezd szdveget és a Magyarorszag
cimerét tartalmazza:

Karacsond K6zségi Onkormanyzat 1.
Karacsond Kozségi Onkormanyzat 2.
Karacsond Kozségi Onkormanyzat 3.
Karacsond Kozség Polgarmestere
Karacsond K6zség Jegyzdie
Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
Anyakényvvezetd Kardcsond

Az Onkormanyzat és a polgarmesteri hivatal altal hasznalt bélyegzok elkészitését a
jegyz6 engedélyezi. A bélyegzok lenyomatat a bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

X. Fejezet
A Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt 6nalloan milkodé koltségvetési szerv

Kar4csond Altalanos Miivel6dési Kozpont
3281 Karacsond, Szent Istvan it 38,

Az oOnalloan miksdd koltségvetési szerv szakmai célt koltségvetési kerettel rendelkezik,
amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazgatasi joggal és feleldsséggel bir. Az
alapfeladat ellatashoz sziikséges szervezeti egységgel rendelkezik, gazdasagi szervezettel,
gazdasagi tevékenységre intézményen beliil elkiilonitett szervezeti egységgel nem
rendelkezik. A koltségvetési szerv koltségvetésével, beszamolojaval, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa a polgarmesteri hivatal, mint 6ndlléan miikédé és gazdalkodo
koltségvetési szerv és az onalldan miksdé koltségvetési szerv kozdtt megallapodas alapjan
torténik.

XI. Fejezet
A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL

KAPCSOLATOS ELOIRASOK, FELTETELEK

1./ A koltségvetési koncepcid elkészitésével megbizott gazdalkodési el6add a koncepcid
Osszeallitasa soran a kiilon jogszabalyban eloirt hataridé megtartasa érdekében 10 nappal
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korabban egyeztetést folytat az intézmény vezetGjével un. alkumechanizmusos tervezeési
modszerrel, melynek soran a tapasztalati adatok szerint a feladatellatas varhaté és az
onkormanyzat korabbi allasfoglaldsa alapjan finanszirozni kivant szintre orientalnak,
figyelembe véve az 6nkormanyzat bevételi forrasait, megéallapitjak a keretszamokat.

2./ A koncepcidban jovahagyott keretszamok illetve megfogalmazott szempontok szerint
keriil sor a végleges intézményi koltségvetési javaslatok egyeztetésére. Az egyeztetésrol
jegyzokonyv késziil.

3./ A koltségvetés elfogadasat kovetden a pénziigyi eléado €s az intézményvezetdk a kiilon
jogszabédlyban eldirt hataridén beliil, meghatarozott tartalommal Gsszeallitjdk az elemi
koltségvetést.

4./ A feladatmutatok alapjan megallapitott normativ hozzajarulasok ¢és tamogatasok
eloiranyzatardl vagy annak egy részérdl lemondani, illetve potldlagos igényt eldterjeszteni
a torvényben meghatdrozott hataridé elétt, legkésébb 10 nappal elkészitett irasos
feljegyzés utan lehet, a jogszabalyban eldirt médon. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a
tervezeés €s koltségvetés elfogadédsa oOta eltelt idészakban bekdvetkezett valtozast, annak
indokait.

5./ A normativ allami hozzajarulasokhoz megallapitott feladatmutatok és mutatoszamok
alapjdn az intézményvezetd gondoskodik a kiilon jogszabadlyban megéallapitott
nyilvantartasok naprakész vezetésérdl, felelos az abban szerepld adatok valdédisdgaért. Az
adatokat a beszdmold elkészitésével megbizott koztisztviseld rendelkezésére kell
bocsatani legkésobb a targyévet kovetd februar 20-ig. Folyamatosan gondoskodni kell a
finanszirozas biztositasahoz sziikséges adatszolgaltatasrol.

6./ Az oOnalldan mikodd koltségvetési szerv nem rendelkezik eléiranyzat mddositasi
jogkorrel, javaslatot tehet a kiemelt elirdnyzatok kozotti dtcsoportositasra.

7./ A munkamegosztés és felelosség rendjét a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalléan miiksdd
és gazdalkodd koltségvetési szerv és az onallban mukods koltségvetési szerv kozotti
megallapodas tartalmazza.

XII. Fejezet

NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUKODESEVEL, KOLTSEGVETESNEK
TERVEZESEVEL, VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS FELTETELEK,
ELOIRASOK

1./ A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja a testilileti mikddés
feltételeit, melynek végrehajtasarol a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik. A
nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajté szerve a Karacsondi
Polgarmesteri Hivatal, feladatait az err6l sz616 megéllapodés szerint latja el.

2./ Az dnkormanyzat kéltségvetési koncepcidjanak tervezetérdl az egyeztetéssel megbizott
koztisztviseld tajékoztatja a nemzetiségi dnkormanyzat elndkét és kikéri a koltségvetési
koncepcid tervezetrdl a véleményét.

3./ A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetése tervezése soran a nemzetiségi dnkormanyzat
elnoke dolgozza ki a bevételi és kiadasi eloiranyzataikat. Bevételi eldiranyzatként csak a
kozpontositott eldiranyzatként folydsitott tdmogatés illetve az elézd évi pénzmaradvanyt
tervezheti.

4./ A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetését hatarozatban fogadja el.
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XIII. Fejezet

) o BELSO KONTROLLOK ] ’
BELSO ELLENORZES, FOLYAMATBA EPITETT ELOZETES ES UTOLAGOS
ELLENORZES

1./ Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (3),
(4).bekezdésében eldirt belsé kontrollrendszer — ezen beliil a belsé ellenérzés — miikddtetése
az alabbiak alapjan torténik:

a./ Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulas tagjaként fiiggetlen belsd ellendrzési
feladat ellatasa a Tarsuldsi tanacs altal elfogadott Belso ellendrzési kézikonyv szerint.

b./ A jegyzd altal kialakitott és mikddtetett un. FEUVE rendszer, ami a gazdilkodas
folyamatat (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és helyi sajatossagait veszi figyelembe.

2./ A FEUVE rendszer elemei az alabbiak:

- szabalytalansagok kezelésének szabalyzata (1. sz. melléklet)

- ellenérzési nyomvonalak (2. sz. melléklet)

- kockazatkezelési szabélyzat (3. sz. melléklet)

- folyamatban épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés szabalyzata (4. sz. melléklet)

3./ A belsé ellendrzési vezetd a jegyzo, aki miikodteti a FEUVE rendszert, a belso ellendrzési
feladatot pedig a fels6foku pénziigyi végzettségli mérlegképes konyveldi képesitéssel
rendelkezé pénziigyi tanacsos latja el. Kelld szamu és végzettségli pénziigyi eléado, illetve
szervezetel tagozddas hianyaban a belsé ellenérzés csatolt munkakdrben keriil ellatasra a
kiilon jogszabalyban, a pénziigyminisztérium daltal kézzétett mddszertani itmutatdkban, a
belsé ellendrzési kézikonyvben, a belsé szabalyzatban és a munkakéri leirdsban foglaltak
szerint.

Karacsond, 2013. szeptember 30.

Forg6 Istvanné
Jegyzo
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Kozuzemi és Szolgaltatée Kft.

| o DUIRSTEP = iy
Karacsond | Jarkestesd sofiin v_"j_k\{‘;if
Telepiilés Onkormanyzata | . B e ZUBSZEfHZ f _

L Ikt 282742040
(|, [Targy: TAjékoztitsa telepiilési hulladék
TR ke smsroleAltaths aktualis kérdéseird]

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az dnkormanyzatok altal kotelezd feladatként ellatandd hulladékgazdalkodas tekintetében az
idei évtdl jelentds jogszabalyi valtozasok kovetkeztek be és a teriiletet érint6é jogalkotasi
folyamat még jelenleg is tart, tjabb feltételeket meghatirozva mind az dnkorményzatokra mind
a kozszolgaltatora nézve.

Levelemmel négy témakoérben tajékoztatom Ondket:

A kozszolgaltatd engedélyeinek jelenlegi allapotarél

A hulladékszallitasi dijra vonatkozo rezsicsokkentésrol
A végrehajtis kovetkezményeirdl

A lehet6ségekrol

il ol Sl

1. TAJEKOZTATO a kozszolgaltaté engedélyeinek jelenlegi allapotarol:

A Heves Megyei Kormanyhivatal HEB/TOR/J2209/2013 iktatészama levelére hivatkozva
tajékoztatni kivanom Onoket, hogy a PEVIK Kft. a Hulladékrél sz616 2012. évi CLXXXV. tv. (Ht)
altal el6irt hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi engedélyhez sziikséges feltételeket teljesitette:

a) az Eszak-magyarorszagi Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi FeliigyelGség
Miskolc (EKTVF) 8010_1/2013 szamon futé hulladékkezelési engedélyét,

b) az Orszagos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziligyi Feliigyel6ség Budapest
(OKTVF) 14/05998_1/2013 szamon futo szallitasi engedélyét,

¢) az Orszdgos Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel6ség Budapest
(OKTVF) 14/5845_1/2013 szamon futd kozszolgaltatdi engedélyét legkésé6bb 2013.
szeptember 30.-ig megkapja.

A PEVIK Kft. a fentebb emlitett térvényeknek 100%-os Onkorményzati tulajdont cégként
mindenben megfelel. 13 db sajat tulajdonu szallits, gyGjté jarmivel, sajat tulajdont
infrastruktiraval, szelektiv valogatéval érvényes ISO mindsitésekkel rendelkezik, a
kozszolgaltatasi feladatot nem csak szervezi (A1l mindsités), hanem sajat maga végzi el (B3-C2

------

fokozatok meglétére fognak vonatkozni.

Az o6nkorményzatoknak a Ht. alapjan 2013.12.31-ig szerzédést Kkell koétni olyan
kozszolgaltatéval, aki rendelkezik kozszolgiltatéi engedéllyel, és ehhez kézbeszerzést is le Kell
még nekik folytatni. Kivétel, ha a PEVIK tulajdonosi korébe tartozik, és kielégiti az In-House
szabélyokat. Ennek a lehet6ségnek megfeleléen az Onéknek is felkinalt tulajdonrész bavitést az
oktoberi cégatalakité taggytlésiink targyaljal Az atalakult PEVIK Kht elsésorban a
tulajdonosoknak kivan szolgaltatast biztositani.



Azok az 6nkormanyzatok, akik nem akarjak kivarni az engedélyek megérkezését, inditsak el a
kézbeszerzést, melyre majd mi is beadjuk az ajanlatunkat.

2. Tajékoztato a hulladékszallitasi dijra vonatkozoé rezsicsokkentés végrehajtasarol

A Pevik Kft., mint hulladékgazdalkodasi kozszolgaltat6 a hulladékrol sz616 2012, évi CLXXXV. tv.
(Htv.) 91.8. (5) bek. foglalt kételezettségének eleget téve az aldbbi tdjékoztatdst adja a
hulladékszallitasi dfjra vonatkozé rezsicsokkentés végrehajtdsarol:

a) Természetes személy ingatlanhasznaléra, valamint a kéltségvetési szervre, és az
1993.évi. IlLtv. szerint dpoldst, gondozdst nyijté intézményre vonatkozd
rezsicsokkentés:

A Htv. rendelkezései alapjan 2013. jilius 1-t6] 2014. december 31-éig természetes
személy  ingatlanhaszndlék  esetében  kidllitott  szdmldban  meghatarozott
hulladékszallitasi dij egy egységre jutd Osszege, - beleértve az alapdijat is - nem
haladhatja meg a 2012.04.14. napjan alkalmazott dij legfeljebb 4,2 sz4zalékkal megemelt
Osszegének 90 szazalékat.

A rezsics6kkentett dij szam{tasanak alapjat képez6 Gn. alkalmazott dijnak
- a telepiilési oOnkorményzat rendeletében a természetes személy
ingatlantulajdonosra megallapitott teljes dfj, vagy
- ha a telepiilési 6nkormdnyzati rendelet dijat nem éllapitott meg, akkor a 2012.
&prilis 14-én a kozszolgaltatdval fennallé hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi
szerz6désben a természetes személy ingatlantulajdonosokra vonatkozéan
meghatarozott dij 6sszegének a dijfizetésre egyébként kotelezett lakos-szamra
esd értéke tekintendé.
Ha a szolgdltatdsi, illetve miiszaki tartalom valtozdsa vagy a koézszolgaltatd dontése
folytdn a 2012. aprilis 14-ét kovetSen 2013. jlinius 30-ig alkalmazott dij a 2012. aprilis
14-én alkalmazott dijnal alacsonyabb, a rezsicsokkentett dij szdmit4sanal ezt - tébb
alacsonyabb alkalmazott dij esetén a legalacsonyabbat - kell a szdmit4s alapjaul venni.
Az On telepiilésén 2012. é4prilis 14. napjan alkalmazott (illetve azt kovetd
legalacsonyabb) szemétszallitasi dij 6sszege 340.-Ft+AFA /kuka/hét volt.

A fenti rezsicsokkentési eléirasoknak eleget téve:

2013. jilius 01. napjatél a természetes személy ingatlanhasznalé Altal fizetendd
hulladékszallitasi dij dsszege az On telepiilésén 318,85.-Ft+AFA /kuka/alkalom.

b) Tarsashazakra, lakdsszivetkezetekre vonatkozé rezsicsokkentés:

A tarsashazat a fenti 1. pontban ismertetett dijcsékkentés a tarsashazat alkoté azon
albetétek vonatkozéasaban illeti meg, amelyeket természetes személy ingatlanhasznald
haszndl. A tdrsashaznak évente firdsban kell tajékoztatnia a hulladékszallitasi
kozszolgaltatot a természetes személy és nem természetes személy ingatlanhasznalék



PEVIK Kézuzemi és Szoigﬁifta.té Kft,

tarsashazon beliili megoszlasarol. A kdzszolgéltato a tajékoztatas kézhezvételét kovetden
kiallitott, esedékes szamlajaban érvényesiti a természetes személy ingatlanhasznélék
utdn a tdrsashdzat e rendelkezés alapjan megilletd dijcsékkenést. E rendelkezés
megfelelen alkalmazandd a lakédsszévetkezetre is. A dijcsékkenést vita esetén a
kozhiteles nyilvantartdsbol megismerhetd, természetes és nem természetes személy
tulajdonosok tulajdoni hanyadainak egymdashoz viszonyitott aranya alapjan kell
elszamolni.

A hulladékszallitdsi  kozszolgdltatast  igénybe vevé  tdrsashdznak  vagy
lakasszévetkezetnek kell a tarsashédzban, illetve lakdsszdvetkezetben laké természetes
személy ingatlanhaszndlét a rezsicsokkentett hulladékszallitdsi dij 6sszegérél
tajékoztatnia.

3. TAJEKOZTATO a végrehajtis kovetkezményeirsl:

A PEVIK Kft. - megel6zve a Kormany arcsokkent6 célkit(izéseit - eddig is a szolgaltatast
és nem a nyerészkedést tlizte ki célul. Cégiink szolgiltatdsi ara az orszag egyik
legalacsonyabb ara, igaz, sokan még ezt sem tudjak kifizetni.

Az idén januar 1.-t6l tobb uj, - a vallalasi drunk idején nem ismert - tébbletkoltségek
terhelik a hulladékszallitasi tevékenységet, amit csak fokoz a jilius 1.-t6] érvényben 1év6
e-utdij és a rezsicsokkentés.

Az Onok telepiilésén &ltalunk alkalmazott eddigi alacsony dij nem tartalmaz olyan
mértékll nyereséget, amely fedezetet adna a tobbletkoltségekre. Mivel igen komoly
megterhelést jelent szdmunkra, ez cégiink teljes gazdasagi ellehetetleniilését jelentené.

A PEVIK Kft. természetesen eleget tesz a rezsicsékkentést el&ir6 térvényi rendelkezésnek
és a lakossdg valamint a koziiletek felé is a rendelkezéseknek megfelels dijat fog
alkalmazni 2013. 07. 01-t61.

Tisztelt Polgarmester Ur/N6!

Elérkezett az id6, hogy szembe nézziink a tényekkel:

Mivel az Onkorméanyzat nem rendelkezik 4rhat6sagi jogkdrrel, igy a hatalyos Hulladék
Térvény, valamint az érvényben 1év6, - telepiilési hulladékkezelési kézszolgaltatasi dij
megallapitasanak részletes szakmai szabalyairél sz616 64/2008. (IIL. 28.) Korm. rendelet
eldfrasait alkalmazzuk.



EVIK Kézlizemi ¢s Szolgdltaté Kft.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan egyetlen hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd,
igy a PEVIK Kft. sem kotelezhetd arra, hogy olyan alacsony mértéki dij mellett végezze a
hulladekszallitast, amely szdmara folyamatos veszteséget keletkeztet.

Kovetkezmények:

A fenti torvényi kotelezettségek betartasa mellett akkor tudjuk telepiilésiikén a
hulladékszallitasi kozszolgaltatast biztositani a jov6ben, amennyiben Onkorményzatuk a
rezsicsékkentés szerinti dfj (318,85.-Ft/120 l-es kuka/hét+AFA) és a hulladékszallitas
Onok telepiilésén felmeriilt tényleges, indokolt kéltségei szerint kalkulalt dij (342,58
Ft/120 l-es kuka/hét+AFA) kozotti killonbozeti 6sszeget havonként megfizeti a PEVIK Kft.
részére.

Té4jékoztatom Polgdrmester Urat/N6t, hogy amennyiben a fenti dijkiilonbdzetet nem all
moédjukban résziinkre megfizetni, akkor sajnilatos mdédon a kozédttiink fennalld
hulladékszallitasi kozszolgaltatasi szerz§dést annak 15.3. és 15.4. pontjaban és a Ht. 45. §
(2) bek.-ben megjelélt jogkodriinkben eljarva, - az Ondkkel valé hosszi tavi eredményes
egylittmiikddésre iranyulé szandékunk ellenére - a fenti kériillmények miatt kénytelenek
lesziink felmondani.

Ht. 45 § (2) bek: ,A teljesités megkezdését kovetben a kézszolgdltaté a Polgdri
Torvénykényvben meghatdrozottakon tilmenden a hulladékgazddlkoddsi kézszolgdltatdsi
szerzddést akkor mondhatja fel, ha

b) a hulladékgazddlkoddsi kézszolgdltatdsi szerzddés megkdtését kivetden hatdlyba lépett
jogszabdly a hulladékgazddlkoddsi kézszolgdltatdsi szerzddés tartalmi elemeit gy
vdltoztatja meg, hogy az a kézszolgdltaténak a hulladékgazddlkoddsi kdzszolgdltatds
szerzddésszeri teljesitése kirébe tartozo lényeges és jogos érdekeit jelent8s mértékben sérti.”

Megjegyzés:

A rezsicsékkentési torvény szerinti idépontban a telepiilésen hatdlyos lakossdgi drhoz képest
a szolgdltatdsi dr magasabb. Mivel a lakos nem fizethet tébbet, ezért a kiilonbséget a
kézszolgdltatds biztositdsdra kételezettnek, vagyis az Onkormdnyzatnak kell megtéritenie.

TAJEKOZTATOM tovabba Polgirmester Urat/Nét, hogy a PEVIK Kft. a fenti kiilonbézeti
Gsszegen tul igényt tart a 2013 januar 01. naptél kezd6ddéen a hatalyos dnkormanyzati
rendeletekben megéallapitott hulladékszallitdsi dijb6l az 6nkormdnyzatuk &ltal adott
dijkedvezmények, dfjmentességek miatt keletkezett koltségének megtéritésére a 64/2008.
(1IL. 28.) Korm. rendelet 3.§. (5) bekezdése alapjan:

»3.8. (5) Ha a kézszolgdltatdsi dijat az 6nkormdnyzat az (1)-(4) bekezdés alapjdn szdmitott
dijnal alacsonyabb mértékben dllapitia meg, a kiilonbséget dijkompenzdcié formdjdban
kiteles a kézszolgdltaténak megtériteni. Abban az esetben, ha az d&nkormdnyzat
dijkedvezményt, mentességet, vagy ingyenességet dllapit meg, a felmerild kéltségeket a
kézszolgdltaté szdmdra az d6nkormdnyzat kételes megtériteni.”

Kérem Tisztelt Onkorményzatuk hatarozatat arrdl, hogy a fenti kiildnbozeti dsszegek
havonta térténd megfizetését vallalja-e.
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PEVIK Koézizemi €s Szolgéltaté Kft.

Amennyiben a dijkiilonbdzet megfizetése nem all mddjukban, vagy ezen levél
kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil nem kapunk valaszt, Ggy a
kozszolgaltatasi szerzddés felmonddasa iranti intézkedéseket megtessziik.

Levelemhez mellékelem a 2013. juilius-augusztus hénapokra vonatkozo6 kiilonbozeti
osszegekrol, tovabba a 2013.janudr-augusztus idészakban az 6nkormanyzatuk altal
nytjtott  dijkedvezmények, mentességek miatt felmeriilt koltségiinkrdl
(kompenzaciérdl) kiallitott dijbekérdt.

Az ezt kovet6é idbszak dij-kiillonbozeteirél a dijbekérdét havonta a targyhénapot
kovetd honap 20-ig fogjuk kiallitani.

4, LEHETOSEGEK:

Az Onkormdnyzati hatérozaton alapulé dfjbekér6 teljesitése esetén egyéb teendGje nincs.
Elutasitas és szolgaltat6i felmondas esetén a Képviseld Testiilet a kozszolgéltatas ellatdsa
érdekében a katasztréfavédelemhez fordulhat, amely kdzérdek(i kozszolgéltatét jelol ki a
feladat ellatasara.

Cim: Vaszkun Attila td. alezredes megyei iparbiztonsagi f6feliigyels

Heves Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Megyei Fofelligyel 6ség

Tel.: 36/510-230 E-mail: attila.vaszkun@katved.gov.hu

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban tovabbi kérdés Kkeriilne fel, vagy egyeztetni
kivannak, tigy természetesen allunk rendelkezésiikre.

Pétervasdra, 2013. szeptember 5.

Valaszukat és teljesitésiiket varva, tisztelettel:

P.H:
4 p .
PEVIK ( A' £ |
K&ztizemi &s Szolgaitatd Kit. ;/ ™ Z I
3750 Pétervésara, Tisztisor 28, N /L/U\‘/\\_/‘
Garéi Ferenc
Ugyvezetd igazgatd



Eléfizet6i dijbekéro

Szallito:

Vevo:

3250 Pétervasara, Tisztisor ut 29.
Adodszam: 11172594-2-10
Cégjegyzékszam: 10-09-022367

Bankszamlaszam:
62800314-11041991

PEVIK Kéziizemi és Szolgéltato Kft.

Karacsond Telepiilés Onkorméanyzata
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 42.

Teljesités kelte: 2013.09.05.

Bizonylat kelte: 2013.09.05.

Fizetési hataridd: 2013.09.25.

Fizetés médja: ATUTALAS

KSH I e Nett6 _—— AFA Brutté

besorolas ) Terméknév | iddszak érték Ft AFA% 0SSZ. érték Ft

Onkoltség 7-8hé | 197.322 27 53.277 250.599
kiilénbozet
Kedvezmények | 1-8 hé | 232.443 27 62.760 295.203
l_{ﬁlfinbﬁzete
Osszesen: 429.765 27 116.037 | 545.802

|Brutté érték dsszesen: Otszdznegyvenotezer-nyoleszizketts forint

Megjegyzés: A jelen bizonylat AFA visszaigénylésére nem jogosit.

Pénziigyi teljesitést kivetden allitjuk ki a szamlét, amelyet postin megkiildiink.

Dé4tum: Pétervaséara 2013.09.05.

PEVIK

Kazhzemi €9 SzoigalMc Kt

2050 Pétervasars,
Tel. 36/36E-44¢
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HATAROZATI JAVASLAT

A képviselo-testiilet teljes kortien felhatalmazza a polgarmestert az *Egészségre
neveld és szemléletformdld életmod programok megvalositasa Karacsond
kozségben” cimii, TAMOP-6.1.2/11-1-2012-1132 azonositészamt pélyazat
megvaldsitasaval kapcsolatos ajanlatkérések, szerzédések, intézkedések,
nyilatkozatok és egyéb megvalositassal és pénziigyi elszamolassal kapcsolatos
okiratok alairésara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo



HATAROZATI JAVASLAT

Karacsond Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a PEVIK
Koziizemi €s Szolgaltato Kft (3250 Pétervasara, Tiszti sor 29.) altal benyujtott
rezsicsokkentés €s dijkedvezmény, dijmentesség miatti dijkiilonbozet
megfizetésére vonatkozd 2013. szeptember 5-én kelt megkeresését megismerte
¢s az aladbbi dontést hozta:

Karacsond Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a PEVIK Koziizemi és
Szolgaltatd Kft-vel torténd tovabbi jo egylittmikodés és a kozszolglltatas
zavartalan biztositasa érdekében a 73/2013. (06. 25.) hatarozatat hatalyban
tartja. A képviselo-testillet kinyilvanitja, hogy a PEVIK Kozlzemi ¢&s
Szolgaltatd Kft. részére oOnkoltség kiilonbozetet nem fizet, a kdzszolgaltatd
bevétel kiesését atvallalni nem tudja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzo



Tisztelt Polgarmester ur!

Az Snkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatardl szo1d 9/2013 (V.22.) 6nkormanyzati
rendelet 33§-ban rogzitetickre vald hivatkozéssal a képviselttestiilet szeptemberi iilésén az
alabbi inditvanyokat, kérdéseket, felvilagositas kéréseket kivanom a testiilet elé terjeszteni.
Inditvanyok, javaslatok
1) Javaslat bizottségi tagsigra
A Telepiilésfejlesztési Bizottsagban korabban bizottsagi tagként dolgoz6, majd
bizottsagi tagsagardl lemondott Magyar Attila helyére javaslom, hogy Juhasz Istvan
urat 2013. oktéber 1.-1 hatallyal valasszuk meg a Telepiilésfejlesztési Bizottsag
LKiilsds” tagjava. A Telepiilésfejlesztési Bizottsag elstt 4llo feladatok indokoltta teszik
hogy a megiiresedett helyet aktiv, a faluert tenni akaro személlyel betdltjiik. Juhasz
Istvén Or ismereteivel, tapasztalataival, tenni akarasdval hasznos tagja lenne a
Telepiilésfejlesztési bizottsagnak.
Javaslataimmal a Telepiilésfejlesztési Bizottsag vezetdje €s tagjai egyetértenek.
Kérem a képviseltestiilet javaslatomat elfogadni sziveskedjenek.
2) Egyes Jarmivek, dnjaré munkagépek értékesitése
Az 6nkorményzat tulajdondban 1€v6 jarmiivek, jarmi jellegli munkagépek egy része
miiszaki allapotuk miatt nem hasznélhatd.
Javaslom ezek sziikségességének, az esetleges felijitds gazdasdgossaganak vizsgdlatéat
(amely ismereteim szerint részben megtdrtént) €s a nem sziikséges vagy koltségei miatt
felujitasra nem keriild eszkozok arveréses értékesitését ismereteim szerint az
nkormanyzat az alabbi jarmiivekkel, 6njaré munkagépekkel rendelkezik:
(megnevezés a sajat roviditésem alapjan)
Renault vegyes hasznalati gk.
Platds gk. (1 to)
Zart rakter(i gk. (1 to)
Személygépkocsi utdnfutd
MTZ traktor
Traktor pétkocsi
Volt ,halottszallitd” gk.
Utpadka henger
Kérem a képviseld testiiletet javaslatom megtargyalasara, elfogadas esetén a végrehajtas
hataridejének megallapitasara.
3) Egyes targyi eszkdzdk tarolasa esetleges érté€kesitése
Az énkorményzat tulajdonaban Iévd egyes —jelenleg hasznalaton kiviili- eszk6zdk, (pl
irodabutorok, egyéb felszerelési, hasznalati trgyak) jelenleg tébb helyen, rendezetleniil
—~véleményem szerint hidnyos nyilvantartassal- vannak tarolva.
Ilyen tarolohely pl. a volt ,négyes™ iskola, az ott 1év6 szolgalati lakis, id6ésotthon
teriiletén lévd gardzsok, pince, padlas stb.)
Javaslom:
- ezen targyak, eszkzOk szikségszerinti (amennyiben ez nem megoldott) leltarba
vételét
- éllapotvizsgalatat, ennek alapjan sziikség szerinti selejtezését, a selejtezett
eszkGzok lehetdség szerinti értekesitését vagy eléirds szerinti megsemmisitését
- az dnkorményzat altal hasznalatra tervezett (akar feltjitando) eszkdzok
felszerelési targyak tarolasénak sziikség szerinti adminisztrativ és tarolasi hely
szerinti rendezését
Javaslatomat —az altalanos rendezettségi allapot elérésén til a reményeink szerint
varhatd egyes épliletfeljitasok is indokeljék.




Kérem a Képviseltestiiletet javaslataim megtargyalasara, az esetleges modositasokkal,
pontositasokkal toriénd elfogadasara és a —az Onkdrmanyzat, a hivatal, az intézmény egyéb
feladatait is figvelembevevs- végrehajtas litemezésének, hataridejének megéllapitdséra.

Karacsond, 2013. 09. 05. .
-
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Onko. Képviseld

Kapjak: Polgarmester
Jegyz®
Onkorm. képviselék



Kardcsondi Didkokért Alapitvany
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 40.

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 42.

Targy: Kérelem terembérleti dij
elengedésére

Tisztelt Képviseldtestiilet, Polgarmester Ur, J egyzbasszony!

Alulirott, Nagy Sandorné, a Karacsondi Digkokért Alapitvany kuratériumanak képviseletében
azzal a kéréssel fordulok Onokhoz, hogy kérelmemet elbiralni sziveskedjenek.

Alapitvanyunk 2013. jilius 27-én alapitvényi balt szervezett, melynek terembérleti dijat
a hatalyos hatérozat szerint be kellene fizetniink. Civil szervezetiink a koltségvetés készitése
elétt nem nyvjtott be igényt 6nkorményzati timogatdsra, mert egy régebbi képvisel6i
hatdrozat szerint évente egy alkalommal szervezhettiink rendezvényt bérleti dij megfizetése
nélkiil. Ezzel kivanta tAmogatni az 6nkormanyzat alapitvanyunkat. Szeretnénk ezuton is kérni
ezt a csekély tdmogatést, hiszen nemcsak az 6nkorményzatok, hanem a civil szervezetek is
nehéz helyzetben vannak. Szamunkra bevételi forras csak az Szja 1%-kabdl, esetleges
adomanyokbdl, ill. bali bevételbé] szdrmazik (sziilék dsszegylijtott adomanya).

Az alapitvany szaml4jara befolyt 6sszeget az alapito okiratban meghatarozott
tevekenységekre forditjuk, azaz tehetséges és hatranyos helyzetii tanuldkat tdimogatunk,
versenyek nevezési dfjait finanszirozzuk, kulturalis és sport rendezvények lebonyolitasat
segitjiik, erdei és nyari taborok programjait timogatjuk.

Bizom a kedvezb elbiralasban.

..................

Nagy Sandorné

r

6k

Kardcsond, 2013. 08. 12.
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Az 6nkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szo1o
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’ KARACSONDI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATA

1./ Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szoldé 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése szerint: ,,A helyi dnkormanyzat képvisels-
testiilete az onkormanyzat miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6 feladat-
¢s hataskorébe tartozo tigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos
feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy k6z6s 6nkormanyzati hivatalt hoz létre. A
hivatal kézremiikodik az 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténd egylittmiikddésének 6sszehangolasaban.”

2./ Karacsond Kozség Onkorményzata tobbszor médositott 17/2010.(XI11.14.) rendeletével
elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata alapjan az Snkorméanyzat miksdésében,
valamint az allamigazgatasi tigyek dontésre valo elékészitésében és végrehajtasaban
kapcsolatos feladatok ellatasra polgarmesteri hivatal mikddik. A Polgarmesteri Hivatal az
onkorményzat gazdalkodasanak végrehajtd szerve, ellitja az Ondlloan miiksdd
koltségvetési szervek pénziigyi, gazdasagi feladatait, biztositja a nemzetiségi
onkormanyzat részére a testiileti mikodés feltételeit, valamint gazdalkodasat.

3./ A Polgarmesteri Hivatal onalloan mikodd és gazdalkodo, eldiranyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv. Alapité és iranyitd szerve: Karacsond Kozségi
Onkorményzat Képviselé-testiilete.

L. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL ALAPITO OKIRATANAK AZONOSITOJA,
ALAPITAS IDOPONTIJA, SZAMA, KELTE

A Polgarmesteri Hivatal létrehozasar6l az dnkormanyzat 1991, marcius 22-én az 1991. évi
II1. rendeletével elfogadott Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzata rendelkezett.

Alapité okiratanak szdma, kelte: 3/2013. (1.29.) Onkorményzati hatérozat

Az alapité okirat azonositdja: 10/378824/8/20009.

II. Fejezet

A POL"GARME’STERI HIVATAL ALAPTEVEKENYSEGE
TORZSSZAMA, SZAKAGAZATI BESOROLASA

Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
- Szeékhelye: Karacsond, Szent Istvan 1t 42.

- Iranyité szama: 3281
- Postafiok szama: 9
- Telefonszama: 37/322-001; 37/322-019; 37/522-000
- Telefax szama: 37/522-002



A Polgarmesteri Hivatal szamlavezet6 pénzintézete az OTP Bank Nyrt.

Az 6nkorményzat szamlai:
Karacsond Kozségi Onkormanyzat elszdmolési szamla;
11739030-15378826
Karacsond Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat szamlaszdma:
11739030-15779777
Polgarmesteri Hivatal szdimlaszdma:
11739030-15729064
Altalanos Miivelddési Kozpont Karacsond szdmlaszdma:
11739030-16747960
Elszamolasi szamla alszamlai:
11739030-15378826-00930000 Tarsulas dsszes megvaldsuld kdzmiifejlesztés szamla
11739030-15378826-02130000 Karacsond TAMOP 3.2.4-09. szdmla
11739030-15378826-02200000 Karacsond Széchenyi Terv szamla
11739030-15378826-02820000 Maganszemélyek kommunalis adéja szamla
11739030-15378826-03470000 Karacsond kozség eljarasi illeték szamla
11739030-15378826-03540000 Karacsond ipartizési ad6 szamla
11739030-15378826-03610000 Birsag szamla
11739030-15378826-03780000 Késedelmi potlék szamla
11739030-15378826-04400000 Karacsond kdzség idegen bevételek szamla
11739030-15378826-05120000 Allami hozzajarulésok szamla
11739030-15378826-06530000 Letéti szamla
11739030-15378826-08660000 Term6fold bérbeadési szamla
11739030-15378826-08800000 Egyéb bevételek beszedési szamla
11739030-15378826-08970000 Gépjarmtadd beszedési szamla
11739030-15378826-09520000 Karacsond kozségi utberuhazas szamla
11739030-15378826-10020009 Karacsond dnkormanyzat dvoda fejlesztés szamla
11739030-15378826-10030008 Karacsond Onkorményzat adomanyszamla

11739030-23915194 Karacsond Polgarmesteri Hivatal lakasépitési szamla
11769006-00186108 Karacsond dnkormanyzat sajat munkabér
11769006-00186115 Karacsond 6nkormanyzat kiilsé munkabér
11739030-15378826-10040007 Karacsond Onk. Kozfoglalk.
11739030-16746976 Karacsond Onk Telepiilés gazd.
Potolni a palyvazatos alszamlakkal
Szakagazati besorolas:

84.11 Altaldnos kdzigazgatas
69.20 Konyvviteli szolgaltatas
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 378824

Alaptevékenysége:

841126 Onkormanyzatok és tobbeéli kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége
841112 Onkorméanyzati jogalkotas

841133 Ado, illeték kiszabasa, beszedése, ellendrzése




III. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FELADATAL

1./ Az énkormanyzat miikodésével kapcsolatos tevékenysége soran a Polgarmesteri Hivatal az
onkormanyzat Motv-ben eldirt alabbi feladatok elokészitésében és végrehajtasaban
mitkodik kozre:

1. telepilésfejlesztés, telepllésrendezés;

2. telepiiléstizemeltetés . a kozteriiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdonaban allo
kézintézmény elnevezése;

4. egészséglgyi alapellatas, az egészséges eletmod segitését célzo szolgaltatasok;
5.koérnyezet-egészségiigy

6. 0vodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatas, kiillondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakas- ¢s helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;
13. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelok, Ostermelok szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
értékesitési lehetOségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehet6ségét is;

15. sport, ifjusagi tgyek;
16. nemzetiségi tigyek;
17. kdzremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;
19. hulladékgazdalkodas;
2./ A Polgarmester1 Hivatal az &nkormanyzat Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban
rogzitett onként vallalt, kovetkezd feladatok végrehajtasaban mikodik kdzre:
- Abasari Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Integralt Szocialis
Intézmény Idéskoruak Szocialis Otthona

- Kozségben miksdo egyesiiletek, civil szervezetek tamogatasa, egytttmiksdés



IV. Fejezet

A POLGARMESTERI HIVATAL FE;EPiTPESE, MUKODESI RENDSZERE
ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI

A polgarmesteri hivatal felépitését, engedélyezett 1étszamat a fenti dbra mutatja.

Polgarmester \
e
pr—

Jegyzo

LI e Kéztisztviseld Koztisztvisel Koztisztviseld Koztisztviseld
Kéztisztviseld
Hivatalsegéd

A polgarmesteri hivatal segiti a képviselo-testiilet, a bizottsagok, a polgarmester, az
alpolgarmester, €s a képviselok munkajat. E korben altalanos feladata a dontések szakmai
elokészitése, valamint a dontések végrehajtasinak szervezése és ellendrzése. Ellatja a
polgarmester és a jegyzd hataskérébe utalt és egyes szakmai teriileteken iligyintézoi
feladatkorébe utalt allamigazgatasi feladatokat, illetve kdzremiikodik azok ellatasaban.

1.

A polgarmesteri hivatal

a./ a képviselod-testiilet tevékenységével kapcsolatban:

- szakmailag elékésziti a testiileti elGterjesztéseket, hatarozat-tervezeteket és
onkorméanyzati rendelet-tervezeteket, vizsgalja azok tOrvényességét, és pénziigyi
megalapozottsagat,
nyilvantartja a képviseld-testiilet hatarozatait, rendeleteit,
gondoskodik a képviselo-testiilet altal hozott rendeletek és hatarozatok végrehajtasardl,
ellatja a képviseld-testiilet munkajaval kapcsolatos egyéb tigyviteli és adminisztracios
teendoket.

b./ aképviseld-testiilet bizottsagai miikodésével kapcsolatos feladatok keretében:
- biztositja az tigyviteli teend6k ellatasat,
- szakmailag elokésziti a bizottsagok elé keriild anyagokat (el6terjesztés, javaslat,
jelentés, beszamold, kérelmek),
- szervezi a bizottsagi dontések végrehajtasat,

c./ a helyi képviselok munkajanak tAmogatasa soran:
- elosegiti a képviseldk jogainak, kotelezettségeinek teljesitését, gyakorlasat,
- kozremilikodik a képviselok tajékoztatasanak megszervezésében,



- koteles a képviseldt hivatali munkaidében soron kiviil fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, iratbetekintést biztositani

d./ a polgarmester, az alpolgarmester és a jegyzd munkajaval kapcsolatban:
- segiti a képviselo-testiileti munkaval Osszefliggd tisztségviseldi tevékenységet, a
feladatok ellatasat,
- az onkormanyzati és dllamigazgatasi dontéseket elokésziti és végrehajtja.

e./ részt vesz az intézményekkel kapcsolatos feliigyeleti, iranyitasi, ellendrzési feladatok
ellatasaban, szakmailag segitve azok munkajat.

f/ a  pénzigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, intézménygazdalkodds-ellendrzési
tevékenységi korben:
- elvégzi a koltségvetés és a zarszamadas elkészitésével, gazdalkodas konyvelésével, a
bérgazdalkodassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat és jelentéseket
- Osszehangolja az intézményi tervezést, ellenérzi az intézményi gazdalkodast,
- el6késziti a beruhazasi, felgjitasi feladatokat és segiti az intézmények ez irdnyu
munkajat.

g./ ellatja a képviseld-testiilet és a tisztségviselok kapcsolatrendszerének muikddését elésegitd
feladatokat (sajto, tarsadalmi kapcsolatok stb.).

h./ segiti a képviselo-testiilet altal killonbdzé szervekbe, szervezetekbe (alapitvanyokba,
gazdasdgi tarsasagokba, Onkormanyzati szOvetségekbe, stb.) delegaltak munkajat,
megszervezi igény szerint tajékoztatasukat, s végzi a technikai adminisztracios
feladatokat.

1./ kapcsolatot tart mas allamigazgatasi és 6nkormanyzati hivatali szervekkel.

./ kozremiikddik az igazgatasi szolgaltatasi tevékenység ellatidsanak korszer(isitésében.
k./ biztositja a miikodés technikai feltételeit, s ellatja az ligyiratkezelési tevékenységet.
L/ kozremiikddik a valasztasok és a helyi népszavazasok lebonyolitasaban.

m./ kézremiikddik
- az ovodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas és nevelés, az egészségiigyi és a szocidlis
alapellatas intézményi feladatainak ellataséban,
- a telepiilés multjanak és hagyomanyainak feltarasara iranyuld tarsadalmi tevékenység
tamogatdsaban,
- a konyvtari és a kozmivelddési feladatok intézményi és kdzségi szintii ellatasaban,
- a helyi sporttevékenység tamogatasaban.

n./ végrehajtja a rd vonatkozd képvisel6-testiileti hatarozatokat és helyi onkormanyzati
rendeleteket.
2

A polgarmesteri hivatal tevékenységi korébe tartozik a hatalyos jogszabalyok 4ltal
megallapitott allamigazgatasi és hatdsagi feladatok és hatédskorok elltésa.



V. Fejezet

FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA,

FELELOSSEGI SZABALYOK

A JEGYZO ALTALANOS FELADATAI ES HATASKORE

A jegyzét a polgarmester nevezi ki a jogszabalyban meghatarozott feltételek és eljarasi rend
mellett.

a./

c./
d./

e/
£/

1./ A jegyzé

az 6nkormanyzat mtikddésével kapcsolatos feladatok soran:

biztositja a képviseld-testiilet, a bizottsdgok miksdésének feltételeit,

gondoskodik a képviseld-testiilet, a bizottsagok iiléseinek eldkészitésérdl, a jegyzOkonyv
elkészitésérol, a hatarozatok és rendeletek érintettek részére torténd eljuttatasarol, a hozott
hatarozatok végrehajtasarol,

elokésziti a képviselo-testiilet elé keriilé rendelet-tervezeteket,

szakmailag és jogilag kontrollalja a testiilet el¢ keriilo hatarozati javaslatokat,

segitséget nyujt a polgarmesternek és az alpolgadrmesternek munkajanak végzéséhez,
megszervezi az orszagos ¢s helyi valasztasok, népszavazasok, a lakossagi forumok, illetve
a kdzmeghallgatas lebonyolitasat;

a polgarmesteri hivatal vezetdje, aki

a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a képviseld-testiilet hivatalanak koztisztviseldi
tekintetében, meghatarozza a dolgozok feladatit és a jogszabalyban meghatirozott
gyakorisaggal értékeli a teljesitmeényt,

koordinalja és ellendrzi a hivatal belsé szervezeti egységeiben folyd munkakat,

iranyitja a hivatal dolgozdinak szakmai tovabbképzését,

iranyitja a hivatal operativ gazdalkodasi tevékenységét,

ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyozdsokat, erre mas dolgozot is
felhatalmazhat.

dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi tigyeket,

atruhazott jogkorben dont azokban a hatosagi ligyekben, amelyeket a polgarmester
atadott,

tanacskozasi joggal részt vesz a képviseld-testiilet, a bizottsagok {lilésein,

dont a jogszabalyok &ltal hataskorébe utalt allamigazgatasi igyekben,



A HIVATAL ALTAL ELLATOTT FELADATOK
1.
Forgé Istvanné jegyzo

1./ A képviselo-testiilet miikodésével €s a polgarmesteri hivatal vezetésével kapcsolatos
jegyzoi feladatokat a V. fejezet 1./ pontja tartalmazza.

2./ A jegyz0 igazgatasi feladatai:
- birtokvédelmi ligyek
- anyakonyvi igazgatas
- anyakdnyvvezetdi teenddk ellatisa
- allampolgarsagi tigyek intézése
Felelosségi kior: Vezeti a Polgarmesteri Hivatalt, gyakorolja a koztisztviselok felett a
munkaltatéi jogkort, dont a hataskorébe utalt iigyekben,
allamigazgatasi hatosagi iigyekben 0©nalldo kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. Megszervezi az allamigazgatasi és Onkormanyzati
hatosagi ligyek dontésre elokészitésének ¢és a  dontések
végrehajtasanak feladatait, részt vesz a képviselo-testiilet iilésén,
biztositja a testiilet szervezési ¢€s Ugyviteli tevékenységével
kapcsolatos feladatokat, torvényességi szempontbél megvizsgalja a
testiilet elé keriilo eloterjesztéseket, jelzi, ha a testiileti dontés soran
jogszabalysértést észlel.

Dobos Zoltanné igazgatasi eléado

- Ugyiratkezelés (iktatds, irattarozas), hatosdgi statisztikai jelentés elkészitése,
Iratkezelés1 Szabélyzat karbantartdsa

- anyakOnyvi igazgatas

- teljes hatalyu apai elismer6 nyilatkozat

- allampolgarsagi eskiitétellel kapcsolatos tligyintézés

- népességnyilvantartasi feladatok ellatasa

- kozgyogyellatasra jogositd igazolvanyokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok

- koztemetés, temetési segélyek

- aktivkoruak ellatasa

- rendszeres szocialis segély

- Bursa  Hungarica  6sztondijpalyazat  dontés  elokészitd,  végrehajto,
feliilvizsgald feladatai ellatasa

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapcsolatos ligyek

- kiegészitd gyermekvédelmi tamogatassal kapcsolatos tigyek

- karitativ szervezetek altal nytjtott adomanyosztasban vald kdzremiksdés

- kornyezettanulmanyok elkészitése

- kereskedelmi tizletek, széllashelyek, vendéglatod egységek miikodésével
kapcsolatos hatdsagi iigyek

- telepengedélyezési eljarasok

- munkakorével kapcsolatos hatdsagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa



munkakéréhez tartozo nyilvantartdsok vezetése, adatszolgiltatds teljesitése,
jelentések elkészitése

munkakdréhez kapesolddo statisztikai adatszolgaltatds teljesitése

palyazatok készitéséhez munkakoréhez kapesolodo adatszolgaltatas teljesitése
polgarmester és a jegyzé részére adminisztricios feladatok ellatasa

kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelései rendszer szervezeti tdmogatéi
feladatok ellatasa

munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban vald kozremiikdés

nyomtatvanyok, folyoiratok, szakkonyvek, irodatechnikai eszkdézok, irdszerek
megrendelése, beszerzése

feladatkérével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabélyvéltozas
figyelemmel kisérése

minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képvisels-testiilet, bizottsagai,
polgarmester vagy jegyz6 megbizza.

Felelosségi kor:  Szakmai feladatai sordan dontésre elokésziti a munkakorébe tartozo

ligyeket, az elékészités sordn konzultdl a jegyzdvel, mely alapjan
kidolgozza a kiadmany tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a
nyilvantartasba vételi feladatokat, adatszolgaltatisokat. Onalld
kiadmanyozési jogkorrel nem rendelkezik.

Ban Marianna adéiigyi el6ado

az Onkormanyzat 4ltal megallapitott helyi addk kivetése, beszedése,
behajtdsa, mentesség megallapitdsa

gépjarmiiadé nyilvantartasa, beszedése, behajtasa, az értékesitések és

bevalldsok alapjan torténd feldolgozasa, térvény altal eldirt mentesség
megallapitasa

lakossagi addtartozas szamitogépes feldolgozasa

nyitasi adatok atvétele, zarasi munkalatok elkészitése, tovabbitasa, mérlegjelentés
készitése a koltségvetés felé

torzsadatok felvitele karbantartésa, kivetések konyvelése, karbantartdsa
informacios listak készitése

mez6ori jarulék kivetése, beszedése, behajtasa

idegen helyrél kimutatott tartozdsok, szabélysértési pénzbirsigok beszedése,
behajtasa, nyilvantartasa, utalasa

adozassal kapcsolatos bizonyitvanyok és igazolasok (add- és értékbizonyitvany,
vagyoni igazolas, adoigazolas) koltségmentességi
hatosagi bizonyitvany kiadasa

atutalasok teljesitése

mezogazdasagi-, foldiigyek intézése

dnkormanyzat tulajdonaban lévé mezdgazdasagi ingatlanok bérbead4sa
mehészettel, novényvédelemmel kapcsolatos tigyek

ebek oltasaval, chippel torténd ellatasaval, kobor ebekkel kapesolatos tigyek

a foldhivatali ingatlan nyilvantartason alapulo adatszolgaltatds teljesitése, a
Takarnet program miikddtetése



hagyateki eljarassal kapcsolatos iigyek

kozremiikodés a leltarozassal kapcesolatos feladatok ellatasaban

kozremiikdés selejtezési eljaras lefolytatdsaban

munkakorével kapcsolatos hatosagi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa
munkakoréhez tartozo nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,

jelentések elkészitése

munkakdréhez kapesolddo statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

palyazatok készitéséhez munkakoréhez kapesolodd adatszolgéltatas

kozremiikodés a munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek
tervezetének kidolgozasaban

minden egyéb feladat elvégzése, mellyel a képviseld-testiilet, bizottsagai,
polgarmester, jegyz0 megbizza.

Felelosségi kor:  Szakmai feladatai soran dontésre elokésziti a munkakérébe tartozod

ligyeket, az el6készités soran konzultdl a jegyzével, mely alapjan
kidolgozza a kiadmany tervezetet, a kiadmanyozis utin elvégzi a
nyilvéntartasba vételi feladatokat, adatszolgéltatdsokat. Onall
kiadmanyozasi jogkorrel nem rendelkezik.

4.

Farkas Judit gazdalkodasi el6adé

a konyvelés rendjének kialakitasaban és karbantartasaban valo kdzremiiksdés

az 6nkormanyzat, az onéalléan miksdo és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint
az onélléan mikodo koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
bevételeinek és kiadasainak kényvelése

az Onkormdnyzat, az 6nalldan miik6do és gazdalkodo kéltségvetési szerv, valamint
az Onalloan mikodd koltségvetési szerv, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat
koltségvetésének végrehajtasarol szolo elsd negyedévi, féléves, haromnegyed éves
¢és éves beszamoldjanak elkészitése

az dnkormanyzat, az 6nalléan mikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési koncepcidjanak elkészitése, az onalloan
miitkodo koltségvetési szerv altal elkészitett koncepeid atvétele, ellendrzése

az 6nkormanyzat, az 6nalléan miiksdo és gazdalkodd ksltségvetési szerv, valamint
a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének elkészitése, az Onallban mikddod
koltségvetési szerv éltal elkészitett koltségvetés atvétele, ellendrzése

az elbiranyzatok analitikus nyilvantartasanak, fliggd, atfutd kiadasok
nyilvantartasanak,  kotelezettségvallaldsok  nyilvantartdsanak,  szerzddések
nyilvantartdsanak vezetése

havi, féléves, haromnegyed éves, éves adatszolgaltatas teljesitése a Magyar
Allamkincstér felé

a polgarmesteri hivatal — mint kdltségvetési szerv — gazdalkodasi feladatai ellatasa
a koltségvetési eldiranyzatok valtozasanak figyelemmel kisérése, az eléiranyzatok
modositasara irdnyuld rendelettervezet elkészitése, eléiranyzat modositas

a gazdalkodassal, és a bizonylati renddel kapcsolatos feladatok ellatasa,
egylittmikoddés az intézményekkel

OEP finanszirozassal kapcsolatos feladatok elvégzése

a kotelezettségvallalasok és utalvanyozasok ellenjegyzése
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hitelfelvétellel, banki szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd feladatok
ellatasa

a bankszamlan ideiglenesen szabaddéa valé pénzeszkdzok lekstésérol

torténd gondoskodas

fizet6képesség megtartasardl valdé gondoskodas

szamlazas

adatszolgaltatasok, jelentések, igénylések teljesitése a Magyar Allamkincstéar felé
Afa-val kapcsolatos jelentések, igénylések

beruhdzéasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitése
onkormanyzati vagyonnyilvantartds és vagyonkataszter vezetése

optimdlis vagyongazdalkodas biztositasa

onkormanyzati ingatlanok bérbeadasaval kapcsolatos feladatok, kintlévéségek
nyilvantartasa és behajtasa

a képviseld-testiilet folyamatos tajékoztatisa az dnkormanyzat gazdalkodasarol
palyazatok készitéséhez pénziigyi-gazdasagi adatszolgaltatas

munkakoréhez tartozd nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,
jelentések elkészitése

munkakdréhez kapesolddo statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

a munkakdorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban vald kdzremiikodés

a penziigyi szabalyzatok naprakész karbantartisa

Miivelodési Haz jegykészletének nyilvantartsa, belépbjegyek kiadasa
feladatkorével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozas
figyelemmel kisérése

minden egyéb feladat mellyel a képvisel6-testiilet, bizottsagai, polgdrmester,
jegyzd megbizza.

Feleldsségi kor: Konyvelés rendjének kialakitisa €s karbantartdsa. Az Onkormanyzat és

intézményei koltségvetésének, valamint zarszdmadasanak elkészitése.
Pénzgazdalkodéssal kapcsolatos felelosség keretén beliil az dtutaldsok
pontos teljesitése. Munkakorével kapcesolatos analitikdk naprakész vezetése
€s a szabalyzatok karbantartdsa. Az Onkormanyzat gazdalkodasaval
kapcsolatos adatszolgaltatasok, jelentések, igénylések teljesitése.

5.

Lipuszné Fodor Marta pénziigyi eléado

a polgarmesteri hivatal és az altaldnos miivelédési kozpont , a nemzetiségi
onkorményzat hazipénztara kezelése, napi pénztarjelentés elkészitése
ellatmanyokkal kapcsolatos elszamolas

munkaviszonnyal 6sszefliggd személyi anyagok kezelése, karbantartasa

személyi adatvaltozasok &tvezetése a személyi anyagban és tovabbitisa a
szamfejto felé

kinevezés, illetményvaltozas, jubileumi jutalom, Aatsorolds, munkaviszony
megsziinésének elokészitése, lebonyolitasa az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
valamennyi koltségvetési szerv vonatkozasaban

bérszamfejtéssel, tilmunkaval kapcsolatos elszamolasok, jelentések készitése,
bérprogram kezelése, személyzeti ligyek koordindlasa az Onkormanyzat
alkalmazaséban allé valamennyi alkalmazott tekintetében
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megbizasi szerzdések készitése
bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok tovabbitasa a szamfejtd felé
kozszolgalati alapnyilvantartds vezetése,
cafetéria, illetményeldleg, tanulmanyi hozzajarulas nyilvantartsa
nagy- és kis értékii targyi eszkdz nyilvantartas
leltarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa
selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
a leltarozasi ¢s selejtezési szabalyzat naprakész karbantartdsa
szocidlis bizottsag mikddésével kapesolatos adminisztracios teendok
aktivkortak ellatasa

- foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
lakasfenntartdsi tamogatas
segélyek kifizetésének elokészitése
munkatiigyi K6zponttal valé kapcsolattartds és jelentések

- k6zhaszni munkavégzéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok  ellatasa

munkakor¢hez tartozo nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatds teljesitése,
jelentések elkészitése
munkakoréhez kapcsolodé statisztikai adatszolgéltatas teljesitése
palyéazatok készitéséhez munkakdréhez kapcesolodé adatszolgéltatas teljesitése

a munkakorevel kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban valo kozremiikodés
feladatkérével kapcsolatos jogszabalyok naprakész ismerete, jogszabalyvaltozés
figyelemmel kisérése
minden egyéb feladat ellatisa mellyel a képvisels-testiilet, bizottsagai,
polgarmester, jegyz6 megbizza.

Bakos Edina igazgatasi eloado

képvisel6-testiilet és  bizottsagai adminisztraciés feladatainak  ellatasa
(jegyzékonyvek, meghivok, eloterjesztések elkészitése, a jegyzokonyvek
bekdtésérol valdé gondoskodas stb.)

az onkorményzat rendeleteinek, hatarozatainak nyilvantartdsa

a nemzetiségi Onkormanyzat testiilete adminisztracios feladatai ellatasa
polgarmester és a jegyzd részére adminisztracids feladatok teljesitése

helyszini bejarasok, 4dtadasok jegyzokonyveinek készitése

palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatisa

kommunikécios feladatok ellatasa

az onkormanyzat honlapjan valo kozzétételrsl valo gondoskodas

onkormanyzati kiadvanyok szerkesztése, plakétok, szordlapok elkészitése
lakossagi férumok szervezése

kapcsolattartas a lakossaggal, a kozségben miitk6doé civil- és egyéb szervezetekkel
nemzetiségi referensi feladatok ellatasa

munkakorehez tartozd nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,
jelentések elkészitése

munkakoréhez kapcsolodo statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

palyazatok készitéséhez munkakdréhez kapesolodo adatszolgaltatas teljesitése
munkakorével kapcsolatos szakteriileten a helyi rendeletek tervezetének
kidolgozasaban vald kzremikddés.
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- Feleldsségi kor: Szakmai feladatai soran dontésre elokésziti a munkak&rébe
tartozo tigyeket, az elokészités soran konzultal a jegyzével, mely alapjin
kidolgozza a kiadmény tervezetet, a kiadmanyozas utan elvégzi a nyilvantartasba
vételi feladatokat, adatszolgaltatasokat.

Te

Suri Arpadné hivatalsegéd

hivatali helyiségek takaritasa, tavaszi-Gszi nagytakaritas

napi postai kiilldemények szallitasa

kézbesités ellatasa

polgarmesteri hivatal udvaranak, viragoskertjének, jardajanak rendben tartasa.

A Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat mellékletét képezi a Polgarmesteri Hivatal munkakori
leirasa, mely részletesen tartalmazza a dolgozok feladatkoreit.

VI. Fejezet
A HIVATAL MUNKARENDJE, UGYFELFOGADAS
1.

1./ A polgarmesteri hivatal altaldnos munkarendje osztatlan, heti 40 ora.

A munkaid6 kezdete: 7.30 6ra

A munkaid6 befejezése: hétfotol szerdaig 16.00 6ra
csiitértokon 17.30 6ra
pénteken 12.00 6ra

2./ A hivatal dolgozdi a jegyzd, illetve a belsd szervezeti egység vezetdjének utasitasara
kotelesek a munkaidén tual is ellatni a rajuk bizott feladatokat. A munkaidén tuli
munkavégzésért ezzel azonos tartamui szabadidd jar, a torvényben meghatarozott szabalyok
szerint. A tdlmunka elrendelését, nyilvantartasat, a tulmunkéaval t5ltétt idé kiaddsat a jegyzd
kiilon utasitasban szabalyozza.

Z,
1./ A polgarmesteri hivatal iigyfélfogadasa:
hétfo: 8.00-12.00
kedd: 8.00-12.00
csitortok: 8.00-17.30
péntek: 8.00-10.00

2./ Munkaidében, iigyfélfogadasi idén kiviil is intézhetd iigyek:
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- anyakdnyvi tigyek,
- életveszélyt jelents, kiilondsen nagy vagyoni kart okozd események
bejelentése.
VII. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB FELADATOK
1

1./ A polgarmester gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyz6 vonatkozasaban.

2./ A polgarmester egyetértése szilkséges - az 4ltala meghatdrozott kdrben - a

polgarmesteri hivatal koztisztvisel8je, alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi

kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.

Z

1./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei atvételére a kdvetkezd személyek jogosultak:

- Fo6ldi Csaba polgarmester

- Forgd Istvanné jegyzd

- Lipuszné Fodor Marta eldadd

- Dobos Zoltanné eléadd

- Suri Arpadné hivatalsegéd
2./ A Polgarmesteri Hivatal kiildeményei felbontaséra a kévetkezd személyek jogosultak:

- Foldi Csaba polgarmester

- Forgd Istvanné jegyzd

- eseti jelleggel: a jegyz0 altal megbizott el6ado.

3./ A Polgarmesteri Hivatal eldadoi altal készitett tigyiratok aldirasara — hataskor szerint —
F6ldi Csaba polgarmester és Forgd Istvanné jegyzd jogosult.

Kivételt képeznek: ado- és értékbizonyitvany, hagyatéki leltar, kérnyezettanulmany. Ezek
alairasara az ligyiratot készitd eldadd jogosult.

VIIL Fejezet

UTALVANYOZAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS

Az utalvianyozas, kotelezettségvallalas részletes szabalyait a polgarmesteri hivatal kiilon
szabalyzata tartalmazza.
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IX. Fejezet

A BELYEGZOHASZNALAT SZABALYAI

A polgarmesteri hivatal a kdvetkezd tipusu és felirati bélyegzdket hasznalja:

1.) Fejlécbélyegzd, melynek lenyomata a kovetkezd szdveget tartalmazza:
Karacsondi Polgérmesteri Hivatal 3281 Karacsond, Szent Istvanut 42.

2.) Korbélyegz6k, melynek lenyomata a kovetkezd szoveget és a Magyarorszag
cimerét tartalmazza:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat 1.
Karacsond Kozségi Onkormanyzat 2.
Karacsond K6zségi Onkorményzat 3.
Karacsond Kozség Polgarmestere
Karacsond Kozség Jegyzoje
Karacsondi Polgarmesteri Hivatal
Anyakonyvvezet$ Karacsond

Az onkormanyzat és a polgarmesteri hivatal altal hasznalt bélyegzék elkészitését a
jegyzd engedélyezi. A bélyegzdk lenyomatat a bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

X. Fejezet
A Polgarmesteri Hivatalhoz rendelt 6nalléan miitkodo koltségvetési szerv

Karacsond Altaldnos Miivelddési Kozpont
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 38.

Az onalldban mikodé koltségvetési szerv szakmai célu koltségvetési kerettel rendelkezik,
amelyek felett kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazgatasi joggal és felelosséggel bir. Az
alapfeladat elldtdshoz sziikséges szervezeti egységgel rendelkezik, gazdasagi szervezettel,
gazdasdgi tevékenységre intézményen belil elkiilonitett szervezeti egységgel nem
rendelkezik. A koltségvetési szerv koltségvetésével, beszamolojaval, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa a polgdrmesteri hivatal, mint 6nalléan miikodé és gazdalkodod
koltségvetési szerv és az 6ndlldan miikddo koltségvetési szerv kozott megallapodas alapjan
torténik.

XI. Fejezet
A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL

KAPCSOLATOS ELOIRASOK, FELTETELEK

1./ A koltségvetési koncepcid elkészitésével megbizott gazdalkodasi eloadd a koncepcio
Osszeallitasa sordn a kiilon jogszabalyban eldirt hataridd megtartasa érdekében 10 nappal
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kordbban egyeztetést folytat az intézmény vezetéjével un. alkumechanizmusos tervezési
modszerrel, melynek sordn a tapasztalati adatok szerint a feladatellatds varhatd és az
onkormanyzat korabbi allasfoglaldsa alapjan finanszirozni kivant szintre orientalnak,
figyelembe véve az 6nkormanyzat bevételi forrasait, megallapitjak a keretszamokat.

2./ A koncepciéban jovahagyott keretszamok illetve megfogalmazott szempontok szerint
kertil sor a végleges intézményi kdltségvetési javaslatok egyeztetésére. Az egyeztetésrol
jegyzokonyv készil.

3./ A koltségvetés elfogadasat kovetden a pénziigyi eléado és az intézményvezetdk a kiilon
jogszabalyban eldirt hataridén beliil, meghatarozott tartalommal &sszeéllitjdk az elemi
koltségvetést.

4./ A feladatmutatok alapjan megallapitott normativ hozzajarulasok és tamogatdsok
eléiranyzatarél vagy annak egy részérél lemondani, illetve pétlolagos igényt eléterjeszteni
a torvényben meghatirozott hataridé elott, legkés6bb 10 nappal elkészitett irasos
feljegyzés utan lehet, a jogszabalyban eléirt modon. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a
tervezés és koltségvetés elfogadasa oOta eltelt id6szakban bek&vetkezett valtozést, annak
indokait.

5./ A normativ allami hozzéajarulasokhoz megallapitott feladatmutaték és mutatdszamok
alapjan az intézményvezetd gondoskodik a kiilon jogszabalyban megallapitott
nyilvantartasok naprakész vezetésérdl, felelds az abban szereplé adatok valédisagéaért. Az
adatokat a beszamold elkészitésével megbizott koztisztviseld rendelkezésére kell
bocsatani legkésdbb a targyévet kovetd februar 20-ig. Folyamatosan gondoskodni kell a
finanszirozés biztositasahoz sziikséges adatszolgaltatasrol.

6./ Az Onalloan mikodd koltségvetési szerv nem rendelkezik eldirdnyzat modositasi
jogkorrel, javaslatot tehet a kiemelt eliranyzatok kdzotti atcsoportositasra.

7./ A munkamegosztas és felelosség rendjét a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalloan miiksdé
¢s gazdalkodo koltségvetési szerv és az oOnalldan miikodd koltségvetési szerv kozotti
megallapodas tartalmazza.

XII. Fejezet

NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUKODESEVEL, KOLTSEGVETESNEK
TERVEZESEVEL, VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS FELTETELEK,
ELOIRASOK

1./ A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja a testiileti miikddés
feltételeit, melynek végrehajtasarél a Karacsondi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik. A
nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasanak végrehajto szerve a  Karacsondi
Polgarmester1 Hivatal, feladatait az err6l sz616 megallapodas szerint latja el.

2./ Az onkormanyzat koltségvetési koncepcidjanak tervezetérdl az egyeztetéssel megbizott
koztisztviseld tajékoztatja a nemzetiségi dnkorméanyzat elndkét és kikéri a koltségvetési
koncepcid tervezetrdl a véleményét.

3./ A nemzetiségi onkorményzat koltségvetése tervezése soran a nemzetiségi onkorményzat
elndke dolgozza ki a bevételi és kiadasi eldiranyzataikat. Bevételi eldiranyzatként csak a
kdzpontositott eldiranyzatként folydsitott timogatas illetve az el6z6 évi pénzmaradvanyt
tervezheti.

4./ A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetését hatarozatban fogadja el.

16



XIIL Fejezet

) o BELSO KONTROLLOK ’ ’
BELSO ELLENORZES, FOLYAMATBA EPITETT ELOZETES ES UTOLAGOS
ELLENORZES

1./ Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (3),
(4).bekezdésében elbirt belsé kontrollrendszer — ezen beliil a bels6 ellendrzés — mitkddtetése
az alabbiak alapjan torténik:

a./ Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulas tagjaként fiiggetlen belsd ellen6rzési
feladat ellatasa a Tarsulasi tanacs 4ltal elfogadott Belsd ellendrzési kézikonyv szerint.

b./ A jegyz6 altal kialakitott és miikddtetett un. FEUVE rendszer, ami a gazdalkodas
folyamatat (tervezés, végrehajtds, beszamolas) és helyi sajatossagait veszi figyelembe.

2./ A FEUVE rendszer elemei az alabbiak:

- szabalytalansagok kezelésének szabalyzata (1. sz. melléklet)

- ellendrzési nyomvonalak (2. sz. melléklet)

- kockéazatkezelési szabalyzat (3. sz. melléklet)

- folyamatban épitett, elozetes és utdlagos vezet6i ellendrzés szabalyzata (4. sz. melléklet)

3./ A belsé ellendrzési vezeto a jegyzo, aki miikddteti a FEUVE rendszert, a belsé ellendrzési
feladatot pedig a felséfoki pénziigyi végzettségli mérlegképes konyveldi képesitéssel
rendelkezé pénziigyi tanicsos latja el. Kelld szamu és végzettségli pénziigyi eléado, illetve
szervezetei tagozddas hidnyaban a belsd ellenérzés csatolt munkakdrben keriil elltisra a
kiilon jogszabéalyban, a pénziigyminisztérium altal kozzétett modszertani utmutatokban, a
belsé ellendrzési kézikonyvben, a belsd szabalyzatban és a munkakori leirdsban foglaltak
szerint.

Karacsond, 2013. szeptember 30.

A
F@éxlstvénné

jegyzo
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Kivonat

88/2013. (09. 30.) Onkormanvzati hatirozat

Karacsond Koézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Pénziigyi Bizottsag Osszetételére
vonatkozo javaslatot megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Pénziigyi Bizottsag elnokévé Fodor
Istvant, tagjaiva Harko Ottot, Bakosné Herczeg Mariat, Farkas Juditot valasztotta.

Hatéridé: 2013. szeptember 30.

Felelds: polgarmester, jegyz6

Foldi Csaba s.k. Forgo Istvanné s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelétil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

AN
Forgd Istvanné

jegyzo



Kivonat

89/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szocidlis Bizottsdg sszetételére
vonatkozo javaslatot megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Szocialis Bizottsag elnékévé Mar
Jozsetnét, tagjaiva Orosz Danielt és Nagyné Dudés Edinat valasztotta.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.

Felel6s: polgarmester, jegyzd

Fo6ldi Csaba s.k. Forgo Istvanné s.k.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléiil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

Forg\}\'lstvénné
jegyz6




Kivonat

90/2013. (09. 30.) Onkormanvyzati hatirozat

Karacsond Ko6zségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete a Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Osszetételére vonatkozd javaslatot megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndkéveé Harkd Ottét, tagjaiva Fodor Istvant és Juhasz Istvant valasztotta.

Hatérid6: 2013. szeptember 30.
Felelos: polgarmester, jegyzé

Foldi Csaba s.k. Forgd Istvanné s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelétl:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

\

)
Forgdstvanné
jegyzé




Kivonat

1/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete az Ugyrendi Bizottsag dsszetételére
vonatkozd javaslatot megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Ugyrendi Bizottsag elnokévé
Bakosné Herczeg Mariat, tagjaiva Fodor Istvant és Orosz Dénielt vélasztotta.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyzé

Foldi Csaba s.k. Forgd Istvanné s k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléiil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

F&ﬂg%\lstvénné
jegyz6



Kivonat

92/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatdrozat

Karacsond K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a megyei 6nkorményzati tartalékrol és
a helyi Onkorményzatok miikddoképessége megorzését szolgalo 2013. évi kiegészitd
tamogatasarol 39/2013. (VII. 31.) BM rendelet alapjan tgy dont, hogy igényt kivan
benytjtani a helyi 6nkormanyzatok miikddéképessége megbrzését szolgald kiegészitd
tamogatasara.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igény benyujtasdhoz sziikséges iratok
alairasara.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyz6

Fo6ldi Csaba s.k. Forgo Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hitelél:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

Fo'f@\“lstvénné 1 Q)
jegyzd g



93/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Kivonat

Karacsond Ko&zségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a helyi onkorméanyzatok és az
onkormanyzati tarsuldsok eurdpai unids fejlesztési palyazatai sajat forras kiegészitéséhez
nyujthato tamogatasrol sz6l6 19/2013. (V. 22.) BM rendelet alapjan Ggy dont, hogy 9 702 846

Ft 8sszegll igényt kivan benytjtani a BM EU Onerd Alap tdmogatasara.

A projekt megnevezése: KEOP-1.2.0/B/10-2010-0029 kdodszama tamogatasi konstrukcid
keretében megvaldsitani tervezett Karacsond kézség szennyvizelvezetés és — tisztitds projekt.

Osszkoltsége: 1 457 276 991 Ft

Pénziigyi litemezése:

2012. év + 2013. év

Projekt osszkoltsége

Eu+Hazai
tamogatas

EU (85%)
Kormanyzati (15%)

Onero teljes dsszege

Palyazdé dsszes
Onk.
koltségvetésbol
EU Onerd Alap

Lakossagi
(tarsulati)

1 181 883 083

1 004 003 699

853 403 144
150 600 555

177 879 384

78529 561

16 820911

61 708 650

99 349 823

2014. év

275 393 908

233 945 731

198 853 872
35091 859

41 448 177

41 448 177

adatok Ft-ban

Osszesen

1 457 276 991

1 237 949 430

1 052 257 016
185692 414

219327 561

78 529 561

140 798 000



Pénziigyi forras Gsszelétele €s azok éves Utemezése: 15,1 % sajat forras
84,9 % a tamogatasi konstrukcio
keretében igényelt tamogatias (lasd:
tablazat)

Sajat forras biztositasanak médja: 5,4 % 6nkormanyzati Snerd
9,7 % lakossagi (tarsulati finanszirozas)

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igény benyujtasdhoz sziikséges iratok
alairasara.

Hatérid6: 2013. szeptember 30.
Felelds: polgarmester, jegyz0

Foldi Csaba s.k. Forgo Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hitelétl:
Karécsond, 2013. szeptember 30.

"
J
F(@&\stvénné

jegyzd




Kivonat

94/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet megtargyalta az Onkormanyzat és
intézményei 2013. évi koltségvetésének, gazdalkodasanak 1. félévi teljesitésérdl szold
beszamolot és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az dnkormanyzat és intézmeényei 2013,
¢vi koltségvetésének, gazdalkodasanak 1. félévi teljesitésérol szo16 beszamolét elfogadia

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzé

F6ldi Csaba s.k. Forgo Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléil:
Karicsond, 2013. szeptember 30.

f'\ /A
Forgo-Istvanné ¥
jegyz6 ' ;



Kivonat

95/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatarozat

Karacsond Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilet megtargyalta a Kardcsond Altaldnos
Miivelédési Kézpont 2013. 1. félévi munkajardl szolo beszamoldt és az aldbbi hatarozatot
hozta:

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Karacsond Altalanos Miivelddési
Kézpont 2013. 1. félévi munkajarol sz616 beszamolot elfogadja.

Hatarid4: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz0, intézményvezetd

Foldi Csaba s.k. Forgé Istvanneé s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelétl:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

AN
Forgé Istvanné
jegyzo



Kivonat

96/2013. (09. 30.) Onkorméanyzati hatirozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megismerte és megtargyalta a
Karacsond Altalanos Miivelddési Kozpont Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda Helyi
Ovodai Programjat és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kardcsond Altalanos Mivelodési
Ko6zpont Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda Helyi Ovodai Programjat elfogadja.

Felelos: polgarmester, jegyzd, mb. intézményvetd
Hatérid6: azonnal

Foldi Csaba s.k. Forg6 Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléiil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

\ \
Ferge Istvanne
jegyzé




Kivonat

97/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatdrozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megismerte és megtargyalta a
Karacsond Altaldnos Mivelddési Kozpont Pedagogiai — Miivel6dési Programjat és az aldbbi
hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Karacsond Altalanos Miivelddési
Kdézpont Pedagogiai — Miivelddési Programjat elfogadja.

Felelds: polgarmester, jegyzé, mb. intézményvezetd

Hatarido: azonnal

Foldi Csaba s.k. Forgd Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléal:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

~
Fo‘r—géa}itvénné
jegyzd




Kivonat

98/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatirozat

Karacsond Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete 2013. évtdl a Matrai Erdmii Zrt. altal a
vizszintsiillyedés miatt locsoldsra forditott ivovizdij tobbletdija ellentételezéseként altalanos
kartéritési tdmogatasi keret (ivovizdij kartéritésre) lakossag részére torténé kifizetésére
vonatkozo keretszabalyokat az aldbbiak szerint allapitja meg:

1L Jogosultsag ingatlanhoz kt6do feltételei:
- Az ingatlan a Matrai Erdmii Zrt. altal elkészitett szakvéleményben szereplé utcak
egyikében helyezkedik el.

. Az ingatlanon ésott/furt kut talalhato (akar korlatozottan mitksdéképes, akar kiszaradt
forméban.), vagy
. az ingatlanon — kétséget kizardan bizonyithatd médon (fénykép, vagy okirat) - kit volt

¢s azt 2005. november 15. utan sziintették meg.

- A Heves Megyei Vizmii Zrt. 4ltal elkészitett adatszolgaltatis szerint az ingatlanon
2013. ev L. félévében (januar 1-jétdl junius 30-ig), 2014-t6] mindig a megel6z6 évi (januar 1-
Jét6l december 31-ig) ivovizfogyasztas tortént. Amennyiben az adott teljes évben
ivovizfogyasztas nem torténik az ingatlanon, ivovizdij kértérités nem jar.

2, Jogosultsag személyi feltételei:

- Kérelem egységes formanyomtatvanyon torténd benyujtasa.

- A 2. pontban meghatdrozott ingatlan tekintetében a kérelmezd é4llandé bejelentett
lakcimmel/tartozkodasi hellyel rendelkezzék az ivovizdij kartérités kérelmének benyujtasa
napjan. Egy ingatlan esetében csak egy személy mindsithetd jogosultnak.

- Aki az ingatlanban érvényes lakcimmel nem rendelkezik, nem jogosult a kartéritésre.

- A kérelmezé ingatlanahoz tartozd udvart rendben tartja, gondozza, kertjét miiveli.

Az 1. és 2. pontban meghatérozott jogosultsagi feltételeknek egyiittesen kell teljesiilnie.

£ Jogosultaknak fizetendd kartérités 6sszegének megéllapitésa:

- 2013. év L. félévében (januar 1-jét6l junius 30-ig), 2014-t6] mindig a megel6z6 évi
(Januar 1-jétél december 31-ig) ivovizfogyasztas alapjan keriil megallapitdsra, melyhez az
adatokat a Heves Megyei Vizmi Zrt. szolgaltatja.

- A kartérités nagysagrendjénck megallapitasi alapja az ingatlanon tértént 2 havi atlag
ivovizfogyasztas mennyisége.

- Kategoriak: 5 m3-ig, 5-9 m3-ig, 9-15 m3-ig, 15 m3 felett.

- A kategoridk Osszegér6l — a Matrai Eréml Zrt. altal folydsitott kartérités
nagysagrendje, a benyujtott megalapozott kérelmek szama alapjan — a képviselé-testiilet dont.
- Kifizetésérol a kérelmez6 altal megadott szamlara térténd utalissal a Karacsondi
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

A képviseld-testiilet megbizza a jegyzét a részletszabalyok belsé szabalyzatban torténd
kidolgozasaval.

Hataridé: 2013. oktober 31.
Felel6s: polgarmester, jegyz6



Fgldi Csaba s.k. Forgo Istvanné s.k.
polgérmester Jegyz6

A kivonat hiteléiil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

A
F‘o@&stvénné

jegyzd




Kivonat

99/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

1./ Karacsond Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete az Epitésiigyi Tarsulast kozds
megegyezéssel 2013. szeptember 30. napjaval megsziinteti.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a ,Tarsulds k6zos megegyezéssel valé megsziintetése”
megallapodas alairasara.

Hatarid6: 2013. szeptember 30.
Felelos: polgarmester, jegyzd

Foldi Csaba s.k. Forg6 Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

VN
A\
Forgd Tstvanné

jegyzd



Kivonat

100/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatirozat

Karacsond Kézségi Onkorményzat képviselé-testiilete megtargyalta a 1697/11 hrsz-
wbelteriileti t” rendeltetésti ingatlan 4atnevezésével kapcsolatos eléterjesztést €s
figyelemmel a magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megéllapitasardl és
nyilvantartasardél 303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésére az alabbi
hatarozatot hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete az nkorményzat tulajdonaban
lévo

1697/11 hrsz-u, ,belteriileti ut” rendeltetésii ingatlan nevét ,.Jokai” utrél ,,Csiszartra
valtoztatja.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az utcanevek megvaltoztatisaval

kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: azonnal

Foldi Csaba sk. Forg6 Istvanneé sk.
polgéarmester jegyzd
A kivonat hiteléil:

Karacsond, 2013. oktober 15.

AN
Forgd Tstvanné jegyzd



Kivonat

101/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatirozat

Karacsond K6zségi Onkorményzat Képvisel$-testiilete megtargyalta a “Karacsond kozségért”
kitlintetés adomanyozasara vonatkozé elSterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 2013. évben ,,Karacsond kozségért”
kitiintetésben részesiti Szlics Janosné 3281 Karacsond, Jozsef Attila tt 39. szam alatti lakost.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kitiintetés mélto atadasaval kapcsolatos
unnepség megszervezésével.

Hatérid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzd

F61di Csaba s.k. Forgd Istvanné s.k.
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteléiil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.

\
Fﬁf@%tvénné
jegyzd



Kivonat

102/2013. (09. 30.) Onkormanyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete megismerte és megtargyalta a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2014. évi palyazati forduldjdhoz
torténd csatlakozast és az alabbi hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2014. évben is csatlakozik a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Osztondijrendszerhez.

Az nkormanyzatot érintd onrészt a képviseld-testiilet a 2014. évi koltségvetésében biztositja.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasrol, valamint az elektronikus
adatbézis hasznélatarol szol6 Nyilatkozat alairasara és a Tamogataskezelé altal tizemeltetett

elektronikus pélyazatkezelé rendszerben (EPER-Bursa rendszer) torténd regisztralasra.

Hataridd: 2013. oktdber 11,
Felelds: polgarmester, jegyzd

F61di Csaba s.k. Forg6 Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléil:
Karicsond, 2013. szeptember 30.

FGf@QQvMé AZ
Jegyz6 ’ |



Kivonat

103/2013. (09. 30.) Onkormsnyzati hatdrozat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a 66/2013. (VI. 18.)
hatarozatét visszavonja.

Egyidejlleg a képviselo-testiilet megallapitja, hogy nem 4&ll moédjaban az
adoalanyokat tevékenységiik alapjan mentesiteni az ipariizési add fizetési
kotelezettség alol.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzé

Foldi Csaba sk. Forgo Istvanné sk.
polgarmester jegyzd
A kivonat hiteléul:

Karacsond, 2013. oktéber 15.

\ /@ : o\
[\~ $de ey 2
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Forgd Istvanné jegyzé | ERE |



Kivonat

104/2013. (09. 30.) 6nkormanyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete teljes korien felhatalmazza a
polgdrmestert az ,[Egészségre neveld és szemléletformald életmod programok megvaldsitdsa
Kardcsond kozségben” cimti, TAMOP-6.1.2/11-1-2012-1132 azonositdszamu palyazat
megvalositasidval kapcsolatos ajanlatkérések, szerzddések, intézkedések, nyilatkozatok és
egy€b megvalodsitassal ¢s pénziigyi elszamolassal kapcsolatos okiratok alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

F6ldi Csaba s.k. Forg6 Istvanné s.k.
polgarmester jegyzd
A kivonat hiteléil:

Karacsond, 2013. szeptember 30.

b
Forgo-Istvanné
jegyzd



Kivonat

105/2013. (09. 30.) 6nkormanyzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a PEVIK
Koziizemi €s Szolgaltato Kft (3250 Pétervasara, Tiszti sor 29.) altal benyujtott
rezsicsOkkentés ¢€s dijkedvezmény, dijmentesség miatti dijkiilénbozet
megfizetésére vonatkozd 2013. szeptember 5-én kelt megkeresését megismerte
¢s az alabbi dontést hozta:

Kar4csond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a PEVIK Koziizemi és
Szolgaltatd Kft-vel torténd tovabbi jo egyiittmiikodés és a kozszolgaltatas
zavartalan biztositdsa érdekében a 73/2013. (06. 25.) hatarozatat hatalyban
tartja. A képviselO-testiilet kinyilvanitja, hogy a PEVIK Kozilizemi ¢s
Szolgaltato Kft. részére Onkoltség kiilonbozetet nem fizet, a kozszolgaltatd
bevétel kiesését atvallalni nem tudja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzd
Fo6ldi Csaba sk. Forgd Istvanné sk.

polgérmester jegyzo

A kivonat hiteléiil:
Karacsond, 2013. oktdber 1.

L K
Forg6 Istvanné jegyzé



Kivonat

106/2013. (09. 30.) Onkorménvzati hatarozat

Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kardcsondi Didkokért Alapitvany
kérelmét megtargyalta és a kivetkezd hatarozatot hozta:

Karacsond Kézségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Kardcsondi Didkokért Alapitvanyt
mentesiti a 2013. jilius 27-én a Kardcsond AMK Ady Endre Miivelédési Hazban megtartott
jotékonysagi bal utan fizetend6 bérleti dij alol.

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

Foldi Csaba sk. Forg6 Istvanné sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil:

Karacsond, 2013. szeptember 30.

)
B orgo}stvénné jegyzo



Kivonat

107/2013. (09. 30.) Onkorményzati hatirozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta Nagy Janosné 3281
Karacsond, Ady Endre Ut 15. szam alatti lakos kérelmét és az alabbi hatarozatot hozta:

Kardcsond K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megallapitja, hogy a méltanyossagi
apolasi dij ellatast a kozség kozigazgatasi terilletén nem alkalmazza.

Hatérid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz6

Foldi Csaba sk. Forgd Istvanné sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléil:
Karéacsond, 2013. szeptember 30.

P

L g
Forgo Istvanné jegyzd



Kivonat

108/2013. (09. 30.) Onkormanvyzati hatirozat

Karacsond K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a gépjarmiivek és egyéb
munkagépek felijitasanak, vagy értékesitésének feliilvizsgalatara, valamint az egyes targyi
eszkdzok taroldsanak rendszerezésére, leltdrozasara, selejtezésére vonatkozo javaslatot és a
kovetkezd hatarozatot hozta:

Karacsond Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete megbizza a Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot, hogy javaslatot dolgozzon ki az elSterjesztésben szerepld gépjarmiivek és egyéb
munkagépek feldjitdsdra, vagy értékesitésére, valamint az egyes targyi eszkozok
elhelyezésére, leltarozaséra, selejtezésére vonatkozolag. A Telepiilésfejlesztési Bizottsag 4ltal
kidolgozott javaslatot a polgarmester terjessze a képviseld-tesiilet elé.

Hatarido:
bizottsagi javaslat elkészitésére: 2013. november 30.

képviselo-testiilet elé terjesztésre: 2013. december 31.

Felel6s: polgarmester, jegyz6, Telepiilésfejlesztési Bizottsag

elnoke
F6ldi Csaba Forgo Istvanné
Polgarmester Jegyzd

A kivonat hiteléil:
Karacsond, 2013. szeptember 30.
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