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Jegyzokonyv

Késziilt: Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2022. jdlius 28-dn
megtartott rendkiviili képviseld-testiileti {ilésén.

Helye: Kardcsondi K6zos Onkorményzati Hivatal diszterme

Jelen vannak: Foldi Csaba polgdrmester
Kiss Imre alpolgarmester
Forgd Istvanné jegyzo
Debrei Andrds, Hegedlis J6zsefné, Nagyné Molnér Csilla, Virdg Pal
képviselok
Meghivott: Téthné Fekete Andrea mb. intézményvezetd

Foldi Csaba polgdrmester koszontdtte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a testiilet
hat4rozatképes, Vigh Imre képvisel$ hidnyzik, tdvollétét jelezte. Jegyzokonyv hitelesitonek
Nagyné Molnar Csilla és Virdg Pal képviselOket javasolta. A testiilet a javaslatot egyhangtlag
elfogadta.

Foldi Csaba polgdrmester javaslatot tett a képvisel6-testiilet részére kikiilddtt meghivoban
foglalt napirendi pontok elfogaddsdra. A képviselo-testiilet a napirendi pontokat egyhangi
dontéssel elfogadta.

1. Dontés a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetéi
(magasabb vezetd) beosztas ellatdsara meghirdetett palyazati eljaras eredményérol

Foldi Csaba polgarmester koszontotte Téthné Fekete Andredt megbizott int€zményvezetét, €s
elmondta, hogy intézményvezetéi pélydzat a szokédsos rendben meghirdetésre keriilt, a
benydjtdsi hatdridében egy darab pélydzat érkezett. Megkérdezte a megbizott
intézményvezet6t kivan-e kiegészitést hozzaflizni a palydzatdhoz.

Téthné Fekete Andrea mb. intézményvezetd elmonda, hogy nem kivan kiegészitést tenni,
hiszen mindent leirt a palyazatdban.

Foldi Csaba polgérmester megerdsitette, hogy egy komplett dokumentdcié €rkezett, amelyet
minden képviseld megkapott.

Forgé Istvanné jegyzé elmondta, hogy Téthné Fekete Andrea palydzata megfelel a palyazati
kifrdsnak, a paly4zé végzettsége megfelel az eléirdsoknak, igy a képvisel6-testiilet dltal 5 €vre

kinevezhetd.

Foldi Csaba polgdrmester megkérdezte, hogy a képviseloknek van-e kérdése, észrevétele,
hozzdsz6lasi szandéka.

Debrei Andrds képviselé elmondta a palydzat a boldog évoda programra €piil, szeretné
megkérdezni, lett-e egyeztetve a sziilokkel, hogy van-e erre igény, vagy lettek-e tdjékoztatva a

sziil6k, hogy mit takar a program. (/
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Té6thné Fekete Andrea mb. intézményvezetd valaszul elmonda, a jelenlegi program nem erre
épiil, azonban most olyan vildgot kell élni, amit eddig nem ismertek €s most kezdik felépiteni.
A sziildkkel beszélgetve pozitiv visszajelzést kaptak a programrdl. A gyerekek sok esetben
nem ismerik fel a sajat érzéseiket, hiszen otthon sem mondjdk ki ezeket. Nem tudjak mi az
6rom, mi a héla, mi a szomordsag. Az 6vodai nevel6testiilet és az alkalmazotti kozosség is a
boldog 6voda irdnydba indult el és tdmogatjdk a program megvaldsitasat.

Mis kérdés, hozzdsz6lds nem volt, Foldi Csaba polgdrmester javasolta, hogy a képvisel6-
testiilet a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdi

feladatai elldtdsaval 2022. augusztus 16-t6]1 5 éves idotartamra Téthné Fekete Andredt
nevezze ki.

A képviseld-testiilet egyhangt dontéssel az aldbbi hatdrozatot hozta:

58/2022 (07.28.) Onkormanyzati hatdrozat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtargyalta a  Gesztenyéskerti Napkoziotthonos
Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdi (magasabb
vezetd) beosztds elldtdsdra meghirdetett pélyézati
eljards eredményérol szo6lé eléterjesztést €s az aldbbi
dontést hozta:

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
megallapitja, hogy a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos
Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdi (magasabb
vezetd) beosztas elldtdsdra meghirdetett nyilt palyazati
eljardsban beérkezett egy darab pdlydzat megfelel a
palydzati kifrdsban meghatdrozott feltételeknek, igy a
pélyézati eljaras eredményes.

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény
67. §-a, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogdlldsar6l szl 1992. évi
XXXII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
22. § (1) bekezdés alapjn a

Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini
Bolcsoéde intézményvezet6i feladatai ellatasaval
intézményvezetdként

Tothné Fekete Andreat

bizza meg 2022. augusztus 16-t6l 5 év idotartamra,
2027. augusztus 15-ig.

Hatérid6: 2022. augusztus 16.
Felelds: polgarmester, jegyz6
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2. Dontés a Gesztenvéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde modositott

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak elfogadasardl

Foldi Csaba polgarmester elterjesztette, hogy a Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és
Mini Boleséde médositott Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzata kikiildésre keriilt a képviselok
részére, amennyiben kérdés, észrevétel nincs, javasolja annak elfogaddsat.

A képvisel6-testiilet egyhangt dontéssel az aldbbi hatdrozatot hozta:

59/2022 (07.28.) Onkormanyzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete
megtdrgyalta a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos
Ovoda és Mini Bolcséde modositott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatar6l szdolo elbterjesztést €s az
alabbi dontést hozta:

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete
a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini
Bolcséde modositott  Szervezeti  és  Miikodési
Szabdélyzatat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

3. Dontés a Karacsondi Start Szocialis Szovetkezet fizetési haladék iranti kérelmérol

Foldi Csaba polgarmester eléterjesztette a Kardcsondi Start Szocidlis Szovetkezet fizetési
haladék kérelmét és javasolta annak elfogaddsdt, hogy a tartozds rendezésére biztositsanak
2022. november 30-ig haladékot. Emlékeztette a képviseldket, hogy kordbbi iilésen sz6 volt a

szbvetkezet tartozdsarol.

Kérdés, észrevétel, hozzaszélas nem volt.

A képvisel6-testiilet egyhangti dontéssel az alabbi hatdrozatot hozta:

WC/\/{

60/2022 (07.28.) Onkorményzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete
megtargyalta a Kardcsondi Start Szocidlis Szovetkezet
fizetési haladék irdnti kérelmét és az aldbbi dontést
hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormédnyzat Képvisel6-testiilete
a Kardcsondi Start Szocidlis Szovetkezet fizetési
haladék irdnti kérelmét elfogadja és a Kardcsondi Start
Szocidlis Szovetkezet 1 758 395 Ft 0Osszegl
tartozasanak, valamint a NAV altal kozzétett késedelmi
kamat szamitds alapjan 2018. janudr 1-t6l a megfizetés
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napjdig szdmitott késedelmi kamat megfizetésének
hatéridejét 2022. november 30. napjdban hatarozza
meg.

Hatérido: azonnal
FelelOs: polgarmester, jegyzo

4. Déntés a kozteriilethasznalatrél sz6l6 onkormanyzati rendelet elfogadasaroél

Foldi Csaba polgirmester elSterjesztette, hogy meglévé Onkorményzati rendelet
médositasardl van sz6, Gj rendeleti forméjdban, majd atadta a sz6t a jegyzOnek.

Forgé Istvanné jegyzd elmondta, a rendelet tagoldsit és a fejezetek szdmozdsit
megvaltoztatta, ennél fogva célszerlibb dj rendelet elkészitése, mint a régi médositasa. A
rendelet alapszovegén nagy véltoztatds nem tortént, apré stilizdldsokat végzett el. Nagyobb
médositds az engedéllyel a kozteriileten végezhetd tevékenységek felsoroldsdban tortént,
melyet dblt betiivel jelolt a rendelet tervezetében. Pontositdsra, kiegészitésre keriilt az lizlet
miikodésével kapcsolatos kozteriilet haszndlat és valtozott a kozteriilethasznalat dija, amely a
rendelet szovegébdl mellékletbe keriilt 4t. Az engedély nélkiili, vagy engedélytdl eltérd
kozteriilethasznélat esetén a tervezet szerint nemcsak az eredeti dllapotot kell helyreallitani,
hanem haromszoros kozteriilethasznélati dij is kdvetelheto.

Debrei Andrés képviseld javasolta, hogy 4. § (2) b) pontban az épitési telkek, épitési teriiletek
kozteriiletrél kozvetleniil lathaté részén szovegbe be kellene venni a beépitett ingatlanokat is,
hiszen ezeken is rendnek kell lenni.

Foldi Csaba polgarmester javasolta, hogy a beépitett telkekkel és lakéingatlanokkal boviiljon
rendelkezés.

Debrei Andras képviseld elmondta, nem ért egyet, hogy a (3) bekezdés a) pontja szerint az
ingatlan el6tti zoldsdvot az uttestig kell a lakénak gondozni, hiszen vannak 20 méteres

teriiletek is.

Fo5ldi Csaba polgarmester elmondta, a lak6knak kell gondozni, az Snkormdnyzatnak jelenleg
kapacitdsa sincs rd. ez mdr régéta igy van rendeletben.

Debrei Andrés képviseld javasolta, hogy a (6) bekezdésbe keriiljon bele: a tulajdonos koteles
gondoskodni, hogy a jardat, a gyalogutat a gyalogosok rendeltetésszertien tudjak hasznalni.

Foldi Csaba polgarmester javasolta, vegyék bele a rendeletbe, hogy amennyiben a tulajdonos
ezt nem teljesiti, az dnkormanyzat kiszdmldzza a részére.

Foldi Csaba polgarmester inditvdnyozta az elhangzott mddositdsokkal egyiitt a
kozteriilethaszndlatrdl sz616 onkormanyzati rendelet elfogaddsat.

A képviseld-testiilet egyhangi dontéssel az aldbbi rendeletet alkotta:



Karicsond Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
A kozteriilethasznalatrol sz6l6
11/2022. (VIL.29.) onkormanyzati rendelete

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott eredeti jogalkot6i hatdskorében a kovetkezodket rendeli el:

1. Altal4dnos rendelkezések

1.8

(1) Jelen rendelet célja azoknak a helyi szabdlyoknak a megdllapitdsa, amelyek
kozségrendezési, kornyezetvédelmi, kozlekedésbiztonsdgi €s tulajdonosi szempontok
figyelembevételével meghatdrozzak a kozteriiletek rendeltetésszerli €s rendeltetéstol
eltérd haszndlatat.

(2) E rendelet hatdlya a Kardcsond Kozségi Onkorményzat illetékességi teriiletén 16v6

a) ingatlan-nyilvdntartdsban kozteriiletként nyilvantartott (tovdbbiakban: kozteriilet)
valamint

b) tulajdonviszonytdl fiiggetleniil, kozhasznédlatra az ingatlan tulajdonosdval kotott
szerzddéssel kozteriilet céljara az Onkormdnyzat részére dtadott vagy az
onkormédnyzat tulajdondban nem 4ll6 és kozhaszndlat céljara szolgdld, az
onkormdnyzat tulajdondban 1év6 kozteriilettel egységes miiszaki, térbeli egységet
képez6 belteriileti foldrészletre terjed Ki.

2. Kozteriiletek rendeltetésszerii hasznalata
2.8

(1) A kozteriiletek rendeltetésszeri haszndlatdnak mindsiil:
a) akozlekedés biztositasa (utak, terek, jardak),
b) apihend és emlékhelyek kialakitdsa (parkok, jatszoterek, koztéri szobrok stb.),
c) kozmivek létesitése, javitasa, karbantartasa,
d) koztisztasagi létesitmények, valamint
e) koztargyak elhelyezése.

(2) A kozteriileteket, azok épitményeit, berendezéseit, felszereléseit és zoldteriiletét a kozség
rendezési tervében meghatédrozott rendeltetésnek megfelelden, jogszabdlyokban koriilirt
célra és médon - dllaguk sérelme nélkiil €s az dltaldnos magatartdsi szabalyok betartdsdval
- mindenki szabadon hasznalhatja.

(3) A kozteriileten szeszes italt fogyasztani tilos.

3.8

(1) A kozteriilet tulajdonosa a 3. §-ban meghatdrozottak figyelembevételével a tulajdonosi,
az ttkezeldi, a zoldteriilet kezeldi szakmai szempontok és el6irdsok, valamint tulajdonosi
érdekek érvényesitése mellett a kozteriilet rendeltetésszerii haszndlatdhoz e rendeletben €s
mds jogszabélyban meghatdrozott esetekben, médon €s formdban - kiilon kérelemre -
tulajdonosi hozz4jdruldst adhat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzdjéruldssal kapcsolatban a mindenkor hatalyos
onkormdnyzati vagyonrendelet figyelembevételével az 6nkormanyzati hivatal jér el.
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3. Kozteriiletek gondozasa

4. §

(1) A kozteriilet tulajdonosa, kezel6je és fenntartGja - a (3) és (4) bekezdésekben foglaltak
betartdsa mellett - koteles a tulajdondban, kezelésében vagy fenntartdsdban 1€vo
zoldteriileteket a hozza tartozé berendezési tdrgyakkal, épitményekkel és épiiletekkel
egyiitt a mindenkori szakmai szempontoknak megfelel6en j6 karban tartani vagy tartatni.

(2) A kozségkép eldnyosebb kialakitdsa, illetleg megdévésa érdekében

a) a kozteriiletek, azok épitményei, berendezései, felszerelései €s ndvényzete
hasznélata soran a kozteriiletek hasznaloi,

b) az épitési telkek, épitési teriiletek, beépitett telkek és lakdingatlanok kozteriiletrol
kozvetleniil l4thaté részén a tereprendezési és kertészeti munkdk végzése
tekintetében az egyes ingatlanok tulajdonosai és kezel6i kotelesek a tolik
elvarhat6 gondossaggal eljarni.

(3) A kozteriilettel kozvetleniil érintkezd ingatlan tulajdonosdnak  (kezel6jének,
hasznélgjanak) feladata:

a) az ingatlan elétti jardaszakasz /jarda hidnydban 1 m széles teriiletsav/ illetve ha
a jarda mellett zoldsdv is van az tttestig terjedd teljes tertilet,

b) a jdrdaszakasz melletti nyilt drok és miitirgyainak az utszegélyig terjedd
folyamatos tisztdntartdsa, a csapadékviz zavartalan lefolydsdt akadélyozo
anyagok, hulladékok eltavolitdsa, az ott keletkezett hulladék elszallitasa.

(4) A kozteriileten keletkezd hasznosithat6 hulladékot (gally, fii stb.) a kozteriilettel érintkezd
ingatlan tulajdonosa felhasznalhatja.

(5) Kozteriileten fas sz4ri novény telepitése vagy kivdgdsa kizardlag engedéllyel végezhetd.

(6) A kozteriileten 1év6 fds szard novény a kozlekedést nem akaddlyozhatja, valamint a
tulajdonos koteles gondoskodni, hogy a jarddt, a gyalogutat a gyalogosok
rendeltetésszertien tudjak haszndlni.

(7) Amennyiben az ingatlan tulajdonosa/hasznéléja/bérléje az 5.§-ban foglalt kotelezettségeit
nem teljesiti, az dnkorményzat a munkdakat elvégezheti vagy villalkozéval elvégeztetheti,
mellyel kapcsolatban felmeriilt valamennyi koltséget az dnkormanyzat tovdbb szdmliz az
ingatlan tulajdonos/haszndlé/bérl6 részére.

4. Kozteriilet felbontasa, helyreallitasa

5.8

(1) A kozteriilet felbontdsdhoz kozteriilethasznalati engedély sziikséges. A kozteriileten
elhelyezett kozmivek, kozmiives berendezések, illetve létesitmények halasztdst nem t(ird
hibaelhdritdsa érdekében végzett munkdk esetében a bontdsi munkédt a kozteriilet
tulajdonosénak, kezel6jének 24 6réan beliil, illetve a munkalatok megkezdését kovetd els6
munkanapon be kell jelenteni. A bejelentésben kozolni kell a bontdsi munka helyét, a
helyredllitds idépontjat, az élet- €&s vagyonbiztonsdg, valamint a balesetmentes
kozlekedésre vonatkozdan megtett intézkedéseket.

(2) A kozteriilet felbontdsa és helyredllitdsa esetén a beruhdzd, illetve a kivitelezd az aldbbi
eloirdsokat koteles betartani:

a) a felbontdsért, helyredllitdsért, valamint a felbontott koztertilet kdrnyezetének
rendjéért teljes korli felelosséggel tartozik, tovabbd a szakszerlitlen
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munkavégzésbél eredd karokért a tulajdonosi hozzdjarulds kiaddsat kovetd 5
éven beliil felel,

b) abban az esetben, ha a kozteriilet helyredllitdsat az arra kotelezett felsz6litds €s
birsdgolds ellenére sem teljesiti, a kozteriilet tulajdonosa a helyredllitast a
kotelezett koltségére elvégzi,

c) az érintett teriilet lak6it a bontdsi munka megkezdése elétt 8 nappal értesiteni
kell a bontds megkezdésének és a helyredllitds varhaté befejezésének
idépontjardl,

d) folyamatos munkavégzésrol kell gondoskodni,

e) amunkahelyet és a felvonulési teriiletet tisztdn kell tartani,

f) amunka végzése sordn a novényzetet védeni kell,

g) a felesleges foldet, tormeléket, hulladékot és szemetet folyamatosan el kell
széllitani.

(3) A kivitelez6t a helyredllitds szakszerliségéért felelosség terheli a végleges helyreallitast
kovetden a jogszabalyban meghatdrozott idon beliil, de minimum 3 évig.

5. A kozteriiletek rendeltetéstol eltérdé hasznalata

6. §

(1) A kozteriilet rendeltetésétol eltéré hasznélatahoz (a tovibbiakban: kozteriilethasznalat)
kozteriilethaszndlati engedély sziikséges.
(2) Kozteriilethaszndlati engedély alapjan végezhetd tevékenység:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

g)

h)
i)
J)
k)

kozteriiletbe bedll6 vagy kozteriileten elhelyezett hirdetd-berendezés, reklamfeliilet
(tovabbiakban: 6ndllé hirdetofeliilet) 1étesitése,

épitési munkaval kapcsolatos dllvany, épitoanyag és tormelék elhelyezése, €pitési
teriilet kialakitasa,

kidllitds, vdsédr, sport, kulturdlis- és egyéb rendezvények (tovabbiakban:
rendezvény) folytatasa,

mutatvanyos tevékenység folytatdsa,

iizlet homlokzata elétti kozteriileten vendéglaté-ipari elokert, kerthelyis€g, terasz
létesitése, lizemeltetése,

kozteriiletre 10 cm-en tdl nyudl6 iizlethomlokzat, kirakatszekrény, lizleti védotetd,
hirdetéberendezés, cég- és cimtabla elhelyezésére,

iizlettel rendelkezé keresked6k részére az tizlet homlokzatdval érintkezé
kozteriileten 4rusitds s drubemutatas,

tizlettel nem rendelkez6 keresked6k részére drusitds engedélyezése,

kozteriileten 1évé, vagy kozteriiletbe nydld drusité vagy szolgaltat6 berendezés (pl.
arusit6 automata) elhelyezése,

szolgaltat6 tevékenység folytatdsa,

autébuszok, teherauték és egyéb teherszallité jarmiivek, mezdgazdasagi traktor €s
munkagépek, azok tartozékai kozteriileten valo tarolasa.

(3) Nem kell kozteriilethaszndlati engedélyt kérni, de a tulajdonos részére bejelentést kell
tenni a kovetkez6 tevékenységekrol:

a)
b)

c)

a kozteriiletnek az dnkormdnyzat €s intézményei dltal torténd igénybevételéhez,

az uttartozékok és a koziti kozlekedés szervezésének €s irdnyitdsdnak céljait
szolgdlé berendezések elhelyezéséhez,

szildrd tiizeléanyag 48 6rat meg nem haladé tdroldsédhoz.

v /M

7



6. A kozteriilethasznalati engedély
7.8

(1) Az engedély irdnti kérelmet az Onkorményzati hivatalhoz kell benydjtani. A
kérelemnek tartalmaznia kell:
a) akérelmezd nevét és lakShelyének (telephelyének) cimét,
b) akozteriilet-hasznélat céljit €s idétartamat,
¢) akozteriilet-hasznélat helyének, médjdnak és mértékének pontos meghatdrozasat.
(2) Az engedély iranti kérelemhez az engedélyezd hatdsdg felhivdsara be kell mutatni a
kozteriileten folytatni kivént tevékenység gyakorldsdra jogosité okiratot.
(3) A kozteriilethasznalati engedélynek tartalmaznia kell:
a) a kozteriilethaszn4latdra jogosult nevét és lakéhelyének, illetve telephelyének vagy
mukddési helyének a cimét,
b) a kozteriilethaszndlat céljat és id6tartamadt, illetve azt a feltételt, amelynek a
bekovetkezéséig a szerzddés érvényes,
c) a kozteriilethasznélat helyének, mddjanak, mértékének és feltételeinek pontos
meghatdrozasat,
d) a kozteriilet tulajdonosa dltal szabott feltételeket, tovdbbd a kozteriilet
hasznélatdban érintettek nyilatkozatdban foglaltak megtartasdra vald felhivist,
e) adijfizetési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos feltételeket,
f) ahelyreallitasi kotelezettség elmulasztisanak jogkovetkezményeit.

8. §

(1) A Kkozteriilethaszndlat kozérdekb6l barmikor - kértalanitdsi igény kizdrdsdval -
megsziintethetd.

(2) Az engedély érvénye megsziinik:

a) azengedélyben meghatarozott cél megvaldsultdval,

b) a kozteriilethasznélatat €s rendjét érintd jogszabdlyok megvaltozdsa miatt tort€nd
megszlintetésével

c) az engedélyben a kozteriilethasznalatra, illetve az ezzel Kkapcsolatos
tevékenységekre vonatkoz6 jogszabélyokban foglaltak megsértése miatt tor

(3) Vissza kell vonni az engedélyt, a kozteriilet nem az eldirt médon és célra tort€nd
haszndlata esetén, valamint a kozteriilethasznalatra és az ezzel kapcsolatos tevékenységre
vonatkoz6 jogszabaly megsértése esetén.

(4) Ha a jogosult a kozteriilet haszndlatit meg kivdnja sziintetni, koteles ezt a szdndékat
irdsban az 6nkormdanyzati hivatalhoz bejelenteni.

(5) Ha az engedély érvényét veszti, vagy visszavondsra keriil a jogosult koteles a sajat
koltségén - kdrtalanitdsi igény nélkiil - a kozteriilet eredeti dllapotdt azonnal helyredllitani.
Amennyiben a kozteriilet haszndlatdra jogosult ezen kotelezettségének nem tesz eleget,
akkor az 6nkormanyzati hivatal jogosult az igénybevevd koltségére azt elvégeztetni.

(6) A kozteriilet kiliritésére, illetve az eredeti dllapot helyreallitdsdra halasztds adhato.

(7) Az engedély azonnali hatdllyal visszavonhat6, ha a kozteriilethaszndlé fizetési
kotelezettségének hatdridére nem tesz eleget.

7. Kozteriilethasznalat dija

9.§
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(1) A kozteriilet rendeltetésrdl eltéré haszndlatdért kozteriilethaszndlati dijat kell fizetni,
amelynek mértékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.
(2) A kozteriilethasznélati dijfizetés aldl allando jellegli mentesség illeti meg:

a)

b)

d)

(1

2

az egészségiigyi célokat szolgdld létesitmények tulajdonosat,

koziti kozlekedési szolgéltatds elldtdsa érdekében menetrendszerli személy szallitds
céljara szolgdlé vérakozohely, fiilke és vdrakozdhelyiség (megdlld) tulajdonosit,
valamint

a fegyveres erék, a fegyveres testiiletek, a rendészeti szervek, a ment6k, a tiizolt6sag
és a viziigyi szolgdlat, valamint a kozforgalmd vasiti, koziti, vizi, légi kozlekedési €s
postai szervezetek létesitményeinek tulajdonosat, amennyiben a kozteriilethasznélat a
feladata ellatdsa miatt sziikséges

idény jellegli piactéri drusitdst, amennyiben az drus Ostermel a sajit maga dltal
megtermelt, vagy eldallitott terméket drusitja.

8. Engedély nélkiili, vagy attél eltéré kozteriilethasznalat
jogkovetkezményei

10. §

Aki kozteriiletet engedély nélkiil vagy az engedélyben foglaltaktdl eltér6 modon,
illetve azt meghaladé mértékben haszndl, koteles a kozteriiletet ellen6rzd személy
felhivasara a jogellenes helyzetet haladéktalanul megsziintetni, az engedé€ly nélkiili
tevékenység megkezdésétdl szdmitottan hdromszoros kozteriilethaszndlati dijat
megfizetni, tovabba a kozteriiletet eredeti dllapotdnak megfelelden kdrtalanitds nélkiil
haladéktalanul helyredllitani. E kotelezettség elmulasztdsa esetén az Onkormédnyzati
hivatal az eredeti allapot helyredllitdsit a kotelezettséget elmulaszté koltségére
elvégezteti, amennyiben a helyredllitdsra vonatkoz6 felhivasnak az érintett 8 napon
beliil nem tesz eleget.

Az 6nkormdnyzati hivatal az eredeti dllapotot az erre irdnyuld felhivds mellézésével és
az (1) bekezdésben megszabott hatdridd elteltére valé tekintet nélkiil azonnal
helyreéllittatja, ha az élet- és balesetveszély vagy jelentds anyagi kar, a kozrend,
kozbiztonsdg, illetve a kozteriilet rendje, rendeltetésszerl hasznélata sdlyos
sérelmének elhdritdsa érdekében vagy jelentds kozérdekbdl egyébként indokolt. Az
credeti 4llapot helyredllitdsdnak koltségeit ebben az esetben is a jogosulatlan
kozteriilet-hasznald koteles viselni.

Z.4aré6 rendelkezések

11. §

(1) A rendelet 2022. augusztus 1-jén 1ép hatdlyba.
(2) Hatalyat veszti a 3/2020. (02.14.) 6nkorményzati rendelet.
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Karacsond, 2022. jdlius 28.

/ ]
(\l/ : %
Foldi Csaba Forgd Istydnné
polgdrmester jegyz6
Kihirdetve:

2022. jalius 29.

P

Fwnné
jegyzo

Foldi Csaba polgarmester ehhez kapcsolddéan tdjékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy terveik
kozott szerepel egy kozteriiletgondok, vagy feliigyeld stitusz létrehozdsa, aki ellenérizni
tudnd ezeknek a szabdlyoknak a betart4sat.

5. Dontés a LEADER helyi akciécsoportok altal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-4.-17
..Térségi kozosségi szolgaltatasok kialakitdsa” cimii palyazat beadasarol

Foldi Csaba polgdrmester elSterjesztette, hogy kordbban ebben a palydzatban keriilt
benydjtdsra az Snkorményzat szabadtéri vizesblokk, mosdé épiiletének létrehozdsa. Még egy
pilydzat benyujtdsdra van lehetdség ezen kozosségi szolgaltatdsok kialakitdsa célteriileten
beliil. A képviseldk részére kiadott hatdrozati javaslatban benne van, hogy a térfigyeld
kamerarendszer fejlesztését javasolja megpélydzni. Emlékeztette a képviseloket, hogy volt
egy 6t milli6 forint vissza nem téritend$ tdmogatdsra benyujtott palydzat, amelyben 15 %-os
oner6t vallalt az 6nkorményzat, de annyira felmentek a kamerdk kivitelezésének koltségei,
hogy azokat abban nem tudtdk megvalésitani. Szinte minden onkormanyzat visszavonta a
palyazatat. A palyazathoz sziikséges engedélyek és a bonyolult elbirdldsi rendszerbél adodo
sok hidnypétlas miatt rengeteg id6 telt el, ez alatt nagymértékii dremelkedés volt. Ezen okbol
kényszeriilt néhdny hénappal ezeldtt visszavonni benyujtott palyazatit. A jelenlegi péalyazat
14 helyszint tartalmaz, €s optikai kébel lenne kihizva a telepiilés kozponti részén. Terveik
szerint a Szent Istvdn Gt Ady Endre tti keresztez6désétél indulna az optikai hélézat, az
intézményeket is érintené, az 6vodat, a postdt, illetve a piacteret, a Harsfa it Coop melletti
részét, a hatdrozati javaslatban fel vannak sorolva a helyszinek. Lenne kamera a Szabadsdg uti
banyaszbuszmegéllé mellett, a Bajcsy Zs. uton, a Széchenyi tttal szemben, a Dedk Ferenc
tton és a Gyongyvirdg-Pet6fi at sarkdn. Az EMASZ engedélyek megvannak, a kordbbi
palyazat kapcsén, azokat csak meg kell djitani. 4-5 kamerdnak, mely nem az optikai héalozatra
épiilne, r4 kell 14tni a glébuszra, ahol a kozponti egység lenne. Ezt viharkdr €rte, ami miatt a
térfigyeld kamerarendszer most nem miitkodik. Millids nagysdgrendrél van sz6, a kdresemény
be lett nydjtva a biztositéhoz.

Virag Pal képvisel elmondta, nagy 6rommel tdmogatja a palydzat benydjtasit, mint ahogy
korédbban is tette. Bizik benne, hogy ezek legalabb miikodni fognak.

Foldi Csaba polgdrmester tdjékoztatta, hogy a kozpont nem miikddik, azt érte a viharkar. Az
optikai kabel ezt kivdlthatja, de az egész telepiilésen nem tudnak optikai kdbelt létesiteni.

\qel (/%4
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Viszont erre akdr a hangos hirmondo6 is rdcsatlakoztathaté lehet majd a jovében. Elmondta
tovabb4, hogy a videdkozpont a KBM iroddbdl 4t fog keriilni a hivatalba. Végiil reményét
fejezte ki, hogy a biztositd kedvezd dontést fog hozni a benydjtott kdrigénnyel kapcsolatban.

Debrei Andrds képviseld megkérdezte, hogy meddig lesz kiépitve optikai kdbel, mivel a 3-as
1t és Ludasi dt keresztez6dése nagyon frekventélt hely.

Foldi Csaba polgdrmester elmondta, hogy a telepiilés kozponti részein. Ennyi fért bele ebbe a
pélyazatba, kiilon erre nem is lehet palydzni. Onerdbél lehet oda kamerdt felszerelni és

kiépiteni.

Mids hozzész6lds, kérdés nem hangzott el, Foldi Csaba polgérmester kérte a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

A képviseld-testiilet egyhangt dontéssel az aldbbi hatdrozatot hozta:

61/2022 (07.28.) Onkormanyzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
megtargyalta a LEADER helyi akciécsoportok 4ltal
meghirdetett VP6-19.2.1.-22-4.-17 ,,Térségi kozosségi
szolgéltatdsok  kialakitdsa”  tdrgyd, ,Kardcsondi
kamerarendszer kiépitése” cimii pdlydzat beaddsardl
sz010 elbterjesztést €s az alabbi dontést hozta:

Kardcsond Kozségi Onkorményzat pélyézatot nyujt be
a LEADER helyi akciécsoportok dltal meghirdetett
VP6-19.2.1.-22-4.-17 ,, Térségi kozosségi szolgdltatdsok
kialakitasa” cimi helyi felhivésra.

Palyézat cime: ,,Kardcsondi kamerarendszer ki€pitése”
Igényelt tdimogatas: 12 000 000 Ft
Oner6 — Sajét forrés: 2270791 Ft
Projekt teljes koltsége: 14270 791 Ft

Megvaldsitasi helyek:

Szent Istvan u. 46 sz. haz elétti oszlop, 111 hrsz.

1 db kamera €s egységei

Szent Istvén tt, Ady Endre Gt keresztez6dése 111 hrsz.
1 db kamera és egységei

Szent Istvén Gt 33 hdzszam el6tti oszlop, 111 hrsz.

2 db kamera €s egységei

Szent Istvan ut. 29 sz. hdz el6tt, Kossuth Gt 1168 hrsz.
1 db kamera és egységei

Kossuth L.- Harsfa u. sarkdn a 2 sz. beton bakoszlop
1168 hrsz. 2 db kamera és egységei

Karéacsond, Jatszétér, 1181/1 hrsz.

1 db kamera és egységei

J6zsef Attila it 32. melletti beton oszlop 14. hrsz.

1 db kamera és egységei

Bajcsy Zsilinszky ut 56. sz. haz el6tt, 485 hrsz.

1 db kamera és egységei

oyl ¢ VLW
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Szabadsag (it (Buszmegall6 melletti oszlop) 1055 hrsz.
1 db kamera és egységei

Petofi Gt - Gyongyvirag tt keresztez6dése 193 hrsz.

1 db kamera és egységel

Deik F. iit - Bajcsy Zs. Ut keresztezédése, 430 hrsz.

1 db kamera és egységel

Hoésok tere 2. sz. haz (Postahivatal elétt) eldtti 72. sz.
oszlop, 1180 hrsz. 1 db kamera és egységei
VideSkozpont: Kardcsondi Kézos  Onkormdnyzati
Hivatal, 28 hrsz.

A képviselo-testiilet  kijelenti, hogy a palyazat
megvaldsitdsdhoz sziikséges fedezetet sajdt forrasbol,
koltségvetésébdl biztosilja, amely fedezet mér jelenleg
is rendelkezésre 4ll.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert,
hogy a palyazat beadasardl intézkedjen.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzo

6. Dontés a LEADER helyi akciécsoportok dltal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-8.-21
..Helyi fejlesztések tdmogatisa’ cimii palyizat beadasardél

Foldi Csaba polgdrmester eldterjesztette, hogy a 2021-es Magyar Falu Program kommunalis
eszkoz beszerzésére benyijtott és elnyert palydzatbdl beszerzésre keriild KIOTI traktorhoz
tudndnak kiilénbdz6 4j munkagépeket, eszkozoket, a kozteriileti munkdkhoz tovabbi
felszereléseket vasdrolni. Ugy mint seprégép, résziikasza, fiinyiré adapter, homlokrakods,
4rokasé, godorfird, hétold keriilne beszerzésre. Az tj traktorral mar lehetne foldet felpakolni
a pétkocsira és azt elszdllitani, tehdt nagyobb munkdkat is el tudnak majd végezni. Csupdn 5
%-o0s 6nerd kell hozz4. A hatdrozati javaslatot a képviselok megkaptak.

Virdg Pal képviseld elmondta, hogy a soprogépet és a flurégépet kifogdsolja, a tobbit
tdmogatja. Ahhoz, hogy utat sopdrjenek olyan (it kell hozzd, most a kdvet fogjdk réla
lesoporni. Nem akarnd, hogy ezek az eszk6zok a tobbi eszkozt hatrdltatnék.

Foldi Csaba polgdrmester tdjékoztatta, hogy a sepré6 munkagép hidraulikus rendszerrel
miikodik, a piszkot fogja lesoporni. Elmondta tovabbé, hogy az dltala ismertetett eszk6zok

beleférnek a palyazatba.

Mis hozzdsz6las, kérdés nem hangzott el, Féldi Csaba polgdrmester kérte a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

A képviseld-testiilet egyhangii dontéssel az alabbi hatdrozatot hozta:

62/2022 (07.28.) Onkorményzati hatarozat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete
a LEADER helyi akciécsoportok  (Dél-Mitra
Kozhaszni Egyesiilet - Magyarorszdg Kormdanyédnak
felhivdsa) daltal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-8.-21
,Helyi fejlesztések tdmogatdsa” cimii pdlyazat
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beaddsardl szold elbterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

Karicsond Kozségi Onkormanyzat palyazatot nyujt be
a LEADER helyi akciécsoportok altal meghirdetett
VP6-19.2.1.-22-8.-21 ,,Helyi fejlesztések tdmogatdsa”
cim helyi felhivésra.

Pélyézat cime: ,,Kardcsond telepiilés kozteriilet
karbantart6é gépparkjdnak fejlesztése”

Projekt megval6sitdsi helye: 3281 Kardcsond, Szent
Istvéan tt 42.

Igényelt tdmogatds: 12 000 000 Ft

Oner6 — Sajét forrés: 649 759 Ft

Projekt teljes koltsége: 12 649 759 Ft

A képvisel6-testiilet  kijelenti, hogy a pélyézat
megvaldsitdsdhoz sziikséges fedezetet sajdt forrasbol,
koltségvetésébol biztositja, amely fedezet mar jelenleg
is rendelkezésre all.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a palydzat beadasardl intézkedjen.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

7. Dontés a Magyar Falu Program keretében 2021-ben meghirdetett Kommunalis
eszkoz  beszerzése - 2021 cimii, MFP-KOEB/2021 kédszami _palyazat
megvaldsitasihoz sziikséges tobbletforras biztositdsarol

Foldi Csaba polgarmester elSterjesztette, hogy a Magyar Allamkincstdr 2021. oktSber 21-én
kelt tdmogatdsi okirata alapjan Karacsond Kozségi Onkorményzatnak a Magyar Falu Program
keretében 2021-ben meghirdetett Kommundlis eszkdz beszerzése - 2021 cimt, MFP-
KOEB/2021 kédszdmu palydzatra 2021. jinius 10-én benydjtott pdlydzata tdmogatdsban
részesiilt. A palydzat egy KIOTI traktor és egy pétkocsi beszerzésére irdnyult. Mér tavaly
oktéberben elindultak az arak felfelé, és ez a traktor — mint ahogy sok mds traktor is —
készlethidnyos lett, azonban most meg fog érkezni. Ennek az dra 36 000 eurd +éafa, a kiadott
hatdrozati javaslatban is olvashat6, hogy jéval magasabb, mint az Onkorményzat
rendelkezésére 4ll6 tdmogatéi okiratban kozolt pénzosszeg. Nem kellene visszaadni a
pélydzatot, mivel amit eddig rdforditott az &nkormanyzat, vissza kellene fizetni, és sziiksége is
van a traktorra és a pétkocsira az Onkormdnyzatnak. A beszerzéshez az onkormdnyzatnak
7 468 500 Ft-sajat forrdst kell hozzdtennie, azonban, ha nem tudjdk hozzétenni, a projekt
clveszik.

Foldi Csaba polgdrmester elmondta tovdbba, hogy van lehetdség kisebb traktor beszerzésére,
viszont ebben a mindségben és kategéridban nincs megfeleld a piacon. A SOLIS traktort
ajanlottdk még, azonban az kisebb szélességli, inkdbb gylimolcsosbe vald, a kozteriileti és
kommundlis munkak végzésére kevésbé lenne megfeleld.

Hozzész6las, kérdés, észrevétel nem hangzott el, Foldi Csaba polgarmester kérte a hatdrozati
javaslat elfogaddsit.
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A képviselo-testiilet egyhangti dontéssel az aldbbi hatdrozatot hozta:

63/2022 (07.28.) Onkormanyzati hatiarozat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtirgyalta a Magyar Falu Program keretében 2021-
ben meghirdetett Kommundlis eszk6z beszerzése -
2021 cimili, MFP-KOEB/2021 ko6dszamu palyazat
megvaldsitdsahoz sziikséges tobbletforrds biztositdsdrol
sz616 eldterjesztést és az aldbbi dontést hozta:

Kardcsond Kozségi Onkorményzat a Magyar Falu
Program keretében 2021-ben meghirdetett Kommunalis
eszkoz beszerzése - 2021 cimi, MFP-KOEB/2021
kédszami  pédlydzat megvaldsitdsdhoz  sziikséges
tobbletforrast biztositja.

Rendelkezésre 4ll6 tdmogatds dsszege:

14 160 500 Ft

Projekt megvaldsitdsahoz sziikséges Onerd Osszege:
7 468 500 Ft

Projekt eszkozbeszerzésének teljes koltsége:

21 629 000 Ft

A képvisel6-testiilet kijelenti, hogy a megvaldsitasdhoz
sziikséges fedezetet sajat forrdsbol rendelkezésre All,
azt koltségvetésébdl biztositja.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
palyézatban foglalt kommunalis eszk6zok beszerzésére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

Mis hozzéaszélas nem érkezett, Foldi Csaba polgdrmester megkoszonte a részvételt az Glést

bezarta.
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KARACSOND KOZSEG POLGARMESTERETOL
3281 KARACSOND, SZENT ISTVAN UT 42
Telefon: 37/322-001 Fax: 37/522-002  E-mail: polgarmester@karacsond.hu

Tisztelettel meghivom a Képviseld-testiilet tagjait a

2022. julius 28-dn (csiitortékon) 17.00 orai

kezdettel tartando rendkiviili testiileti iilésre.

Napirend:

1. Déntés a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Béleséde intézményvezetdi
(magasabb vezetd) beosztas ellatdsara meghirdetett palydzati eljards eredményérol 58
eldterjesztd, eldado: polgarmester
(A beérkezett pdlyazat e-mailben keriilt kikiildésre.)

2. Dontés a Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolesdde mddositott
Szervezeti €és Mlikodési Szabélyzatanak elfogadasardl 59
eldterjesztd: polgdrmester eléad6: mb. intézményvezetd
(A Szervezeti €s MUkodési Szabalyzat e-mailben kertilt kikiildésre.)

3. Dontés a Karacsondi Start Szocialis Szovetkezet fizetési haladék iranti kérelmérol 60
eldterjeszto, eldado: polgdrmester

4. Dontés a kozteriilethasznélatrél sz616 6nkormdnyzati rendelet elfogaddsardl
eldterjesztd: polgarmester eléado: jegyzd

5. Dontés a LEADER helyi akciécsoportok dltal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-4.-17 ,, Térségi
kozosségi szolgaltatdsok kialakitdsa” cimil palydzat beaddsardl 61
eldterjesztd, elvado: polgdrmester

6. Dontés a LEADER helyi akciécsoportok dltal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-8.-21 ,,Helyi
fejlesztések tdmogatasa” cimi palydzat beaddsardl 62

7. Dontés a Magyar Falu Program keretében 2021-ben meghirdetett Kommundlis eszkoz
beszerzése - 2021 cimlG, MFP-KOEB/2021 kédszdmd pédlydzat megvalOsitdsdhoz
sziikséges tobbletforrds biztositdsarol 63
eldterjeszto, eldado: polgarmester

Az iilés helye: Kardcsondi K6zos Onkormanyzati Hivatal diszterme

Karacsond, 2022. jdlius 25.

L,,,,\

Foldi Csaba
polgarmester




Karacsond Koézségi Onkorméanyzat
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Gesztenyéskerti Napkéiziotthonos Ovoda és Mini Bélcstde
Szervezeli és Miikodési Szabalyzata

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatirozza a Gesztenyéskerti Napkdziotthonos
Ovoda és Mini Bolesode szervezeti felépitését, az intézményi mitkdés belsd rendjét, a belsd és
kitlsé kapcsolatokra vonatkozd megdllapitisokat és mindazon rendelkezéseket, melyeket a
jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

Az SZMSZ biztositja az alapleladatok elvégzését, az intézmény jogszerl, zavartalan mitkddését
és kitelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasdra.

Az intézmény a munkdjat

YVVvVVYYY

az Alapitd Okiratban foglaltak,

a Helyi Ovodai Pedagégiai Program,

a Bolcsédei Szakmai Program,

az éves munkaterv,

a nevelési-gondozasi tervek,

jelen szabalyzat, valamint mellékletei, szabalyzatok alapjan végzi.

1.2 A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat jogszabalyi alapja

v VY

2011, évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl

20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl és annak médositasai.

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szblé tdrvény
végrehajtasarol

368/2011. (X11.31,) Kormanyrendelet az allamhdztartdsrél sz616  t6rvény
végrehajtasarol

1997, évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gydmiigyl igazgatasrol és a
modositasdrol szolo 257/2013.(VIL5.) Kormanyrendelet -

1992, évi XXX térvény: A kbzalkalmazottak jogdllasard! (a tovabbiakban: Kjt.)
277/1997. (X1, 22.) korméanyrendelet

15/1998. (IV. 30.) Nm rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésik
feliételeirol

1.3 A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat kiterjedési kbre

Teriileti hatalva:

A Szervezeti és Mikédési Szabalyzat az intézmény egész terliletére, valamint az intézmeény
altal szervezett intézmeényen kiviili programokra érvényes.



Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és Mini Bélesdde
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

Személvi hatlya:
A Szervezeti €s Milkddési Szabalyzat kiterjed
» az intézményvezetore
az intézmeényvezeto-helyettesre
a neveldtestiiletre, szak alkalmazotti kézbssegre
a nevel¢munkat segitdkre
egyéb munkakdrben dolgozokra
az Ovodaba ¢s mini bolcstdébe jaro gyerekek kozosségére
a gyermekek sziileire, térvényes képviseloire
az intézménnyel kapcsolatban alio kiilso szakemberekre
az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkét
végzikre
A szervezeti s miikodési szabalyzatban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezetd munkaliat6i jogkorében eljarva hozhat intézkedést.

YV YVYY Y YYY

A sziildt, vagy mas nem az intézményben dolgozd személyt, az intézményvezetd
tajékoztatja a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartdsét, és ha ez nem vezet
eredményre, felszdlitja az intézmény elhagyasara.

Iddbeli hatalva:

A Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat a jovahagydsanak idSpontjaval lép hatdlyba és
hatarozatlan idére sz6l. Modositasara akkor keriil sor, ha

» a Sziil6k Kézdssége vagy a nevelbtestiilet arra minGsitett t6bbséggel javaslatot tesz
» jogszabalyi, szervezeti valtozasok miatt szitkséges

1.4 A Szervezeti & Mikddési Szabalyzat elfogaddsa, jovahagyasa,
kozzététele

A Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és Mini Boles6de miikddésére vonatkozo jelen
szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a szak alkalmazotti értekezlet
fogadja el. A jogszabdlyban meghatérozottak szerint véleményezési jogot gyakorol a Sziillok
Kozdssége és az intézmény Kozalkalmazotti Képviseldje, amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek a hatdlyba lépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra 16bbletkdtelezettség harul, a fenntart6 egyetértése szitkséges.
Jelen Szervezeti és Miikadési Szabalyzatot a kdzalkalmazottak, a sziilok és mas érdeklédok
megtekinthetik munkaid6ben az intézményvezetd iroddjaban.



Gesztenyéskerti Napk&ziotthonos Ovoda és Mini Bdlcsdde
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata

2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

2.1 Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcsode

Réviditett neve: Gesztenyéskerti Ovoda és Mini Bélcsode

Székhelye, telefonszama e-mail cime: 3281 Kardcsond, Szent Istvan it 38.
37/322-012

amkovodafickaracsond.hu

intezmenyvezetofekaracsond.hy

Az intézmény OM azoneositéja: 202031
Az intézmény tipusa: t6bbcéli intézmény, 6voda-boélcséde

Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés, gyermekek bélcsodében
¢s mini bélcsodében torténd ellatasa

2.2 Az intézmény alapitdja és fenntartéja

Alakuldssal kapesolatos adatok:

Alapitas modja: kiildnvalas

Alapitas datuma: 2020. 08. 31.

Kizvetlen jogeldd: KARACSOND ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
3281 Karacsond, Szent Istvan ut 38.

Az alapité okirat szama: KKAR/1967/2020.

Torzskonyvi azonositd szam: 845467

Adészam: 15845467-2-10

Alapitéi jog gyakorléja: KARACSOND KOZSEGI ONKORMANYZAT

3281 Kardcsond, Szent Istvan at 42,
Fenntarté megnevezése: KARACSOND KOZSEGI ONKORMANYZAT

3281 Karédcsond, Szent Istvan ut 42.



Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda és Mini Bélcstde
Szerverzeti s MUkodési Szabdlyzata

2.3 Az intézmény feladata, alaptevékenysége

A kéltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kiznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tbrvény
szerinti ovodai nevelés, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo
1997. évi XXXI. térvény szerinti bolcsodet elldtds mini bolesdde keretében,

A kalisépvetési szerv alaptevékenysépe:

¥ A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. Grvényben meghatdrozott ovodai
kdznevelési feladatok elldtdsa hirom éves kort betdlidtt gyermekek szimdra a
tankdtelezetiség kezdetéig.

Otsdik életévét betdltdtt gyermekek részére iskolai életmddra valo felkészités,

A t6bbi gyermekkel egyltt nevelhetS sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének biztositasa.

Hatranyos ¢s halmozottan hétranyos helyzetd gyermekek esélyegyenlfségének,
integracios fejlesziésének biztositasa,

> Mini bolcsbdei ellatas 20 hetes korto] 3 éves korig a gyermekek gondozésa, nevelése.

Y Y

74

A koliséoveiési szery illetékesséoe, mikodési teriilete;

Karicsond kozség kozigazgatasi terillete. Amennyiben a felveheté maximaélis
gyermeklétszam a Karacsondon allandd lakeimmel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6
gyermekekkel nem biztositott, az fires férShelyekre mas telepiilésen €16 gyermekek is
felvehetdk.

2.4 Az intézmény gazdalkodasaval tsszefiiggd jogositvanyok
Onélldan miksdo koliségvetési szerv, pénzilgyi-gazdasagi feladatait a Kardcsondi Kézos
Onkorméanyzati Hivatal 1atja cl.

2.5 Az intézmény jogallasa:

Onallo jogi személy:

> Az intézmény szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével dés mikddésével
kapcsolatosan minden olyan ligyben dont, amelyet jogszabdly nem utal mas
hataskorbe. A mitkddéssel kapesolatos dontésck eldkészitésében, végrehajtdsaban,
ellenérzésében részt vesznek a pedagogusok, sziildk, illetve a képvisel6ik, a
jogszabalyban meghatérozotiak szerint.
Az 6vodaban dolgozok 1étszamat a 2011. évi CXC. tdrvény szabalyozza.
Bélcstdében dolgozok 1étszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza
Az intézmény helységeiben, teriiletén, pért, vagy parthoz k6t6do szervezet nem
mitkddhet.
Az alkalmazottak személyes adatainak kezelését a Kbznevelési és a 2011, evi CXIIL.
torvény hatarozza meg.

L A

kY
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Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda és Mini Bélcs6de
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata

2.6 Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabily altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrol az alapité hatarozattal dont.

2.7. A bélyegz6 hasznalata, alairasi jogok
Bélyegzohasznalatra jogosult:

» az intézmény vezetdje,

> az intézményvezetd helyettes,

» élelmezésvezetd.

Hivatalos iratokon alairasi joggal az intézmény vezetdje rendelkezik, akadalyoztatdsa esetén

az intézményvezetd-helyettes.

Utalvanyozisra, koételezettségvallalasra  kizdrdlag az  intézményvezetd  jogosult,
megrendelésben, megallapodasban stb. elbirt feladatok szakmai teljesitését, a végrehajthatosag
jogosultsagara, dsszegszeriiségének igazolasara kizarolag az intézmény vezetdje altal kijelslt
személyek jogosultak

A bélyegzoket az intézmény székhelyén elzarva kell tartani.

A bélyegzot eltlinése esetén érvénytelenittetni kell.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata

Hosszu (fej) bélyegzo: Korbélyegzo:

Geszionybskert
%&pkmmmmmmﬁwm
&5 Mind golesbde
3281 %{;xrfxcsgrzd.

Gyt rarwin ot 38,




Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és Mini Bélcsdde
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

2.8. Az intézmény szervezeti felepitése

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, szintjeinek meghatdrozdsanal legfontosabb
alapelv, hogy feladatait zavartalanul ¢és zokkenomentesen lathassa el a kdvetelményeknek
megfelelden. Ugyanakkor jelenleg méy csak az voda mikddik, a bolesédére nincs mikodési
engedély.

Az intézményi férohelveket a fenntartd hatérozta meg., a mindenkor hatdlyos (Srvényi
elbirdsoknak megfeleléen.

Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda

Ovodai csoportok szdma: 4

Felvehetd maximalis gyermek létszam: 120 (o

Alaptevékenység — alapitd okiratban meghatarozott - szbveges leirasa:

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. t8rvényben meghatdrozott évodai kdznevelési
feladatok ellatdsa haroméves kort betdltdtt gyermekek szdmara a tankotelezettség kezdetéig.
Otddik életévét betdltdtt gyermekek részére iskolai életmodra vald felkészités.

A tobbi gyerekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényti gyermekek évodai nevelésének
biztositésa.

Hatrdnyos ¢s halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek esélyegyenlségének, integracios
fejlesztésénck biztositasa

Az alaptevékenységet mas telepiilésrél bejard gyermekek részére is biztositja.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjeldlése

korményzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladattal
2 091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
3 G91130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 091140 {vodat nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkezietés kbznevelési intézményben
G 104031 Gyermekek bélcsodében és mini bolesédcben 16rténd
ellatasa
7 013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

A Gesztenyéskerti Napkoziotthonos 6voda és Mini Bolesdde szakmailag 6nalld
intézményegységei:

1.) Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda (Szent Istvan ut 38.)
2.) Geszienyéskerti Mini Bolcséde (Szent Istvan i 38.)
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Jelenleg azonban az intézményegysépek koziil csak a Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda
miikddik, igy a tovabbiakban a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak erre az
intézményegységre vonatkoznak.

2.9, Szervezeti abra

Intézményvezetd

Intézményvezeti-helyettes

Ovodapedagogusok ' Elelmezésiigyi
: asszisztens
Pec?agégiai Dajkék Konyhai i
asszisztensek kisegitd

2.10. Szervezeti jogkorok
Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott kérében az intézményvezet6-helyettesre, vagy
az intézmény mas alkalmazottjara — irasban — dtruhdzhatja, és egyben meghatarozhatja
gyakorlasanak formait.

Alairasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében alairdsra az Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda és Mini Bélcséde
intézményvezetdje jogosult. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az azonnali vagy siirgds
intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette a helyettesitését ellaté intézményvezetd-helyettes irja
ala.

Az intézményvezetd atruhdzott feladatként megbizza az intézményvezetd-helyettest aldirasi
jogkdorrel, ami a vezetésiik ald tartozd egység szakmai tevékenységével kapcsolatos levelekre, sajat
hataskorben tett intézkedésekre, az dvoddban a taniligyigazgatas, szocialis ellatasi korébe tartozo
iigyekre terjed ki, tovabbd a megrendelésekben, megallapoddsokban stb. eldirt feladatok szakmai

teljesitését, végrehajthatosag jogosultsagat igazoljak.
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Az intézményvezelo és -helyettes altal aldirt levelek fejlécezettek, ennek hidnyaban a fejbélvegzot,
aldirasuk mellett pedig minden esetben korbélyepzot hasznélnak.

Kiadmanyozas rendje

Az intézmény vezetd kiadmanyozza:

}\"“

az Ovoda miiktdésével kapesolatos jelentéseket, beszamolokal, terveket, hataskrébe
tartozd belsd szabdlyzatokat ¢s utasitasokat, munkaltatéi intézkedéseket, az
dnkormanyzattal kapesolatos levelezéseket, felterjesztéseket, tdjékoziatokat.

az Ovoda belsé haszndlatira késziilt jegyzékonyveket, hatdrozatokat, neveldtestiileti
tajékoztatokat

Az altalanos iskola igazgatdjanak, a pedagdgiai szakszolgalat vezetdjének, valamint
a gyermekjdlét szolgalat vezetdjének szald levelezeést.
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3. A MUKODES RENDJE
3.1, A nevelési év helyi rendje

A nevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet, szak alkalmazotti kdzOsséy
hatdrozza meg - a sziilbi kozosség véleményét figyelembe véve - ami a munkatervben
kertil ropzitésre.

A nevelési év munkaterve tarialmazza;

az intézmény mitkddésével kapesolatos legfontosabb eseményeket és iddpontokat:
¥ a nevelGtestiileti, nevelési érickezletek idépontjait;
»az intézményi innepek és rendezvények idejét és (inneplésének a modjat;
»a nevelés nélkiili munkanapok idopontjat;
> a szilbi értekezletek, fogadodrak iddpontjat, tartalmat

A nevelési ¢v szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.
Ez az id6szak 2 részre tagolodik:
1.) Szorgalmi iddszak: szeptember 1. - majus 31,
3.) A nydri élet rendje: junius !. - augusztus 31.
A nyari id6szakban a csoportok 8sszevontan miksdnek.
A nyari zdras ideje négy hét, melyrd] a sziil6ket legkésobb targy év februdr 15-ig értesiteni kell.

Az Gj gyermekek fogadasa: szeptember 1-t6] folyamatosan térténik.
3.2. A nyitva tartas rendje

Az 6voda a gyermekeket munkanapokon hétfo16l péntekig (kivétel munkanap athelyezés) tarté
idészakban, 6 oratol 17 6raig fogadja. Nemzeti linnepeken és munkasziineti napokon az dvoda
zarva tart. Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6t6l vald eltérést az intézmény vezetje
engedélyezi.

A gylilekezési iddben a reggeli nyitast6l 7.30 -ig, illetve délutdn 16.00 -t61 a csoportok Gsszevontan
mitkddtethet8k, a kdznevelési torvényben meghatdrozott maximalis csoportlétszam mértékéig.

Az dvoda a nyari id6szakban 4 hétig zarva tart. Ez id6 alatt kell elvégezni a sziikség szerinti
feltjitasi munkakat, nagytakaritast és az udvarrendezést. Az 6voda nyari zérva tartdsat a jegyz6
engedélyezi. Az dvoda nyari zarva tartdsard! tajékoztatjuk a sziiléket.

Az dvoda egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés nélkiili munkanap igénybe vételére jogosult. A
nevelés nélkilli munkanapon a szil8k igénye szerint iigyeletet kell szervezni. Ugyeletet ebben az
esetben a nevelémunkét segité alkalmazottak, , pedagégiai asszisztensek (szakképzett)- latjak el.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszama jelentdsen lecsdkken, a teljes nyitva tartdsi idében is
dssze lehet vonni a csoportokat. Ebben az esetben is - a térvényben meghatédrozott 1 csoportra
il
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vonatkozo - létszamkerel eldirdsainak kell eleget tenni. Az dsszevondsra az intézményvezetdje ad
engedélyt,

A napirendet Ggy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben megfogalmazotiak szerint ~
gyermekiiket az dvodai tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassak, illetve hazavihessék.

Ugyintézési rend
A hivatalos iigyck intézése az intézményvezetd iroddjaban wriénik. Az irodai igyeletet a nyéri
sziinet ideje alatt is biztositjuk.

Az intézmény épiiletének nyitdsi és zarasi rendje

Az intézmény épiiletét a 6.00 6rs dajka nyitja és a 17.30-as dajka zarja. Kapu- és bejdrati ajté
kulcesal az intézményvezetd és 4 dajka rendelkezik. 1 tartalékkulcskészlet az irodaban elzdrva
talathat6. Az épiilet nyitdsara és zarasara, be- ¢s kiriasztdsdra az intézményvezetd, a helyettes és
a dajka jogosultak.

3.3. Az intézmény munkarendje

A Szervereti és Miikddési Szabdlyzat az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban &llo
alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza. A munkarendet a helyben szokasos médon
nyilvanossagra kell hozni.

3.3.1. A vezetSk intézményben valé tartozkodisanak a rendje

Az intézmény mitkddésével kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek.

Az intézményvezetd az intézményvezetb-helyettessel az éves munkatervben meghatarozott
munkarend (munkaidé-beosztas) szerint valiott miiszakban munkanapokon 7.30 €s 16.00 kozott
tartozkodik hivatalosan az intézményben.

A vezetd benntartézkodasardl, munkarendjérdl, fogadodrdjardl a szitloket a nevelési €v elst sziiléi
értekezletén tajekoztatjuk.

3.3.1. 1. Helyettesitési rend

A vezetbk betegség vagy mas okbdl vald tavolléte esctén a helyettesitési rendben kijeldlt személy
felel a nevelési intézmény biztonsagos milkddéséért. Ez a személy a Kdzalkalmazotti Képviseld.
Felelgssége és intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megdvasaval bsszefiiggd azonnali doniést igényls tigyekre terjedhet ki.

3.3.2. Az alkalmazottak munkarendje

Valamennyi alkalmazott kételes munkakezdés eldtt legalabb 5-10 perccel a munka felvételére

alkalmas allapotban megjelenni az intézményben.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakomek megfeleld részletes

feladatait, kitelezettségeit és jogait minden dolgozd névre sz6l6 munkakdri leirdsa tartalmazza,

melyet alairasaval igazoltan vesz at. A munkakéri leirdsok az SZMSZ meliékletét képezik (1. sz.

melléklet). A munkakéri leirisokat az intézmény vezetdje késziti el minden év szeptember 30-ig.
12
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Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak munkaideje heti 40 ora.
A meghatérozott munkarendtd! torénd Snkényes eltérés (korabbi kezdés, késobbi befejezés) egyik
alkalmazottat sem jogositja fel sem tilérira, sem pedig drakedvezményre.

3.3.2.1. Pedagogusok munkarendje

A pedagogusnak a kotelezd 6rajat (32 6ra) neveld és okiatd munkaval, a gyermekek kozvetlen
foglalkozasaval kel Glteni, A kdznevelési 6rvény értelmében 4 ora clrendelhetd tovabbi
munkdra (helyettesités, értckezlet, programok), tiléra elszamolasa nétkdil.
A teljes munkaidd 16bbi részében

e ellatja a neveldmunkéval vagy a gyermekkel §sszefliggo feladatokat,

e felkésziil a foglalkozdsokra, elokésziti és értékeli azokat,

s értekeli a gyermekelk teljesitményét,
elvégzi a tervezd és egyéb adminisztracids tevekenységekel,
ellatja a pedagdgiai szakértelmet igényld intézményi feladatokat,
részt vesz a nevelGtestillet munkdjaban,
a gyermekek feliigyeletének ellatdsdban,
a gyermek balesetek megel6zésével és a gyermekvédelemmel Osszefiiggd feladatok
végrehajtdsdban,

e azintézményi dokumentumok készitésében.
A pedagdgusok munkarendjét, a helyetiesitési rendet az intézményvezetd-helyettes dllitja Ossze,
az intézményvezetd hagyja jova. A konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitdsinal figyelembe
kell venni az intézmény vezetbségének javaslatait, a foglalkozasi rend figgvényében,
A pedagogusok szamara - kotelezd 6raszdmon felitli - neveld - oktatdé munkéval Osszetiiggo,
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast vagy kijeldlést az intézményvezeto ad.
A pedagdgus munkakezdés elétt 5-10 perccel a munkahelyén, ill. a nevelés nélkiili
munkanapokon a tevékenység kezdete elétt 5-10 perceel annak helyén kételes megjelenni.

e ® € @

Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagégusok jelenléte kotelezo, az
alkalomhoz il16 dltozékben.

3.3.2.2. A neveld — oktaté munkdt kizvetleniil segité és mas alkalmazottak
munkarendje

Az intézményben az alabbi nem pedagdgus kizalkalmazottak segitik a nevels- oktaté munkat:

ovodai dajkak
pedagdgial asszisztens
élelmezésvezetd,
konyhai kisegitd.

g & & @

A nem pedagbgus kozalkalmazottak munkarendjét - a Munka Torvényknyve és a Kjt.

rendelkezéseivel Gsszhangban az intézményvezetd allapitja meg, szem el6tt tartva az intézmény

zavartalan mitkédését.

Az intézményben dolgozok teljes munkaideje napi 8 6ra. A munkaidd-keret heti 40 6ra, amely

két mitszakos munkarendet jelent a neveldmunkat kdzvetlen segitok koziil a dajkak szamdra. A
13
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pedagogiai asszisziens allando délutdnos miiszakban dolgozik.

A kozalkalmazottaknak a napi munkaidében - a munkakézi sziinett6l eltekintve, ami 20 perc-
folyamatosan kell munkat végezniiik,

A munkakdzi sziineteckre a Munka Toérvénykonyvében meghatarozottak az iranyaddk. Az
alkalmazottak a munkaiddében a munkahelyiiket csak feladatteljesitéssel kapcsolatos okokbél,
illetve az intézményvezetd/-helyettes engedelyével hagyhatjak el.

Az dvodapedagdgusok €s a neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segitd alkalmazottak és egyéb
alkalmazottak munka- és helyettesitési rendjét az intézményvezetd adllapitja meg, egyeztetve a
dolgozokkal, majd az intézményvezetG-helyeties késziti el az intézmény zavarialan mikodése, a
gyermekek torvényben szabalyozott ellitdsinak maximalis figyelembe vételével, s annak
érdekében. A munkarend az intézményvezeto aldirasaval valik engedélyezeité.

3.3.3. Az alkalmazottak tdvelmaraddisa, rendkivilli tAvelmaradasa

Az alkalmazott a munkabdl vald tdvolmaradasat és annak okdt a t6rvényi eldirdsoknak megfelelden
15 nappal korabban koteles bejelentent.

A munkabdl valod rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetoleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon reggel 8 oOrdig kételes jelenteni az intézményvezetdnek, vagy helyettesének,
hogy a helyettesitéséhez sziikséges intézkedést megtehessék. Egyéb esetben a pedagogus az
intézményvezet6tdl kérhet engedélyt, a tdvolmaraddsra legalabb 1 nappal elobb.

A hidnyzé dvodapedagdgus koteles naplojat a csoportban hagyni, hogy akadalyoztatasa esetén az
&t helyettesitd kollégaja biztosithassa a gyermekek szdmara a nevelési terv szerinti elérehaladast.

Mindennemil tdvolmaradds jelentéskoteles, igy az Ovodaban a vezetd-helyettes jelenti az arra
rendszeresitett formanyomtatvanyon a dolgozdk szabadsdgoldsat, keresSképtelenségét, az el6z6
honapra vonatkozéan a Karacsondi K&zds Onkormdnyzat felelds elbadojanak. A szabadsdg
engedélyezése az  intézményvezetd  hatdskoérébe tartozik, folyamatos nyilvantaridsa
formanyomtatvanyt engedélyezd dokumentumban térténik, melyet az intézményvezetd-helyettes
késteles naprakészen vezetni, s az intézményvezetovel alafratni.

Az alkalmazott a tdppénz soran keletkezett tdppénzes igazolasait személyesen, vagy indokolt
esetben / akadalyoztatdsa esetén mas személlyel, az intézményvezetd részére koteles eljuttatni, aki
nyilvintartasba vétel utan tovabbitja az dnkormanyzat felelés el6adojanak.

A belsé helyettesitést az intézményvezetd-helyettes bonyolitja.

A helyettesités megszervezésekor szem el6tt kell tartani:
» az intézmény zavartalan feladatellatasat
» adolgozdk egyenletes terhelését,
» a szitkséges szakmai felkésziiltséget.

3.3.4. Szabadsagolds iitemezése

Minden év aprilis hénapjaban a dolgozok bejelentik az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon szabadsg igényiiket. Ennck megfeleléen az intézményvezetd-helyettes
elkésziti a szabadsdgolasi tervet. Mdjus elsé hetében egyezteti az intézményvezetbvel, majd annak
irasos jovahagydsa utén, kifiiggesztésre kerill annak érdekében, hogy mér juniusban megkezdhetd
legven a szabadsagok kiadasa.

14
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A gyermekek utén jard potszabadsag igénybevételét a munkavallalo igénye szerint kell biztositant.

Az alkalmazottat rendkiviili szabadsag illeti meg a vonatkozo jogszabalyok szerint, melyet irdsban
kell rogziteni.

Amennyiben az alkalmazott munkakdrének betdltéséhez szikséges tanulmanyt folytat, a vizsga
napjan, de legfeljebb 2 nap tanulméanyi szabadsdgot kaphat intézményvezetéi hozzajarulassal.

3.4.Az intézmény milkddését meghatarozd dokumentumok
3.4.1. Az intézmény hivatalos alapdokumentumai

Az intézmény alapvetd dokumentumai, melyekel a vonatkozo torvényi eléirdsoknak meglelelo
tartalommal kell elkészitent, illetve évente felillvizsgalni, aktualizalni:

e Alapitd okirat

o Pedagdgiai Program

e Hazirend

e Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

Az alapdokumentumok nyilvénosak, megtekintheték az intézményvezetdi iroddban. Az
alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdekl6ddk az intézményb6l nem vihetik ki. Az
alapdokumentumok megvaltoztatisinak modjat a dokumentumok végén talalhaté érvényességi
rendelkezések szabdlyozzak. Az alapdokumentumok megvaltozdsardl az intézmény vezetdje
koteles tajékoztatni az érintetteket, az aktudlisan dsszehivott értekezleten.

Az intézménybe Gjonnan beiratkozott gyermekek sziilei az elsd kozds sziildi ériekezleten
szobeli tajékoztatast kapnak az dvoda Pedagdgiai Programjardl, valamint a Hézirend alapvetd
szabalyairél, a személyes adatok nyilvantartasarol és kezelésérdl, fizetendd téritési dijrol, a
kedvezményekrél, a panaszjog gyakorldsanak modjardl. A Hézirend egy roviditett valtozatat
irdsban is megkapjak.
3.4.2, Az intézmény belsd szalanai és taniigyi dokumentumai
3.4.2.1, Az intézményvezetd és ~helyettes altal vezetett nyilvintartasok, dokumentumok

e Felvételi eléjepyzési naplod

¢ Ovodai torzskdnyv

e Jegyz6kdnyv a tanulo- és gyermekbalesetekrol

e Munkakdri leirdsok

e Dolgozok szabadsaganak nyilvantartdsa

¢ Személyi anyagok vezetése

e Pedagdgusok tovabbképzési kitelezettsége teljesitésének nyilvantartas

15
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s [Kis- ¢s nagy értékii eszkozok nyilvantartasa,
o munkavédelmi naplo, jaték ellendrzési dokumentum vezetése
» Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése
o Szabdlyzatok készitése és feliilvizsgélata
3.4.2.2. Az 6vodapedagégusek dltal vezetett nyilvantartisok, dokumentumok
e c¢soport napld
# felvételi mulasztasi naplo
e fejlodési naplo
e mérések eredményeit tartalmaz6 dokumentécio
e cpgyéni fejlesziési terv
o csoportprofil
o refkexid
3.4.2.3. Munkaidd dokumentilisa

Minden alkalmazott koteles az Munka Térvénykdnyvében meghatirozottak értelmében jelenled
ivet, naprakész munkaidé nyilvantartdst vezetni, melyet a vezeld jogosult sajdt hataskdrébe vonni.

4, AZ INTEZMENY VEZETOSEGENEK TAGJAIL JOGKOREI

4.1, Vezetoé beosztasok
magasabb vezetd beosztdst:  intézményvezetd
vezetd beosziasi: intézményvezets-helyettes

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata
a torvényes, gazdasdgos milkddés, a mindségi nevelés és ellatas biztositasa.

Az intézmény vezetbsége, mint testiilet: konzultativ, véleményezd és javaslattevé joggal
rendelkezik.

Tagjai:
e Intézményvezetd
e Intézményvezetd-helyettes
Az intézmény vezetdsége rendszeresen (legalibb 2 hetente) megbeszélést tart.

A vezetdség tagjai ellenérzési feladatokat is ellatnak. 16
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4.2 A vezetdk kozotti feladatmegosztas

4.2.1. Az intézményvezetd jogkore és felelissége

o,
P

Az intézményvezeld feladatai a kvetkezd teriiletek szerint csoportosithatok:

e pedagogiai, nevelési;

e munkaiigyi;

o gazdalkoddsi;

e taniigyigazgatdsi.

»

A 72 A

A7

Felel az intézmény szakszer(l és t6rvényes mikodéséért, gazdilkoddsén, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

Dént az intézmény milkédésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a
jogszabdly nem utal mds hatdskérbe

Felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséert.
Jovihagyja az intézmény pedapgégial prograrmjat
Képviseli az intézményt
Felel:
< a pedagdgiai munkaért.
< A nevelbtestiilet, szak alkalmazotti kozdsség vezetéséért.
< A nevelbtestillet, szak alkalmazotti kozisség jogkorébe tartozd dontések
elbkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri megszervezéséért és ellenbrzéséért.
< A rendelkezésre allo koltségvetés alapjin a nevelési-oktatdsi, gondozdsi
intézmény mikddéséhez szitkséges személyi és tarpyi feltételek biztositasaért.
< A nemzeli és intézményi {innepek munkarendhez igazodd, mélio
megszervezéséért.
< A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellitasért.
<$ A neveld és oktatd, gondozéi munka egészséges és biztonsdpgos feltételeinek
megteremtéséért.
< A munkavillaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziildi szervezetekkel valo
megfeleld egytttmitkddésért.

< A tanulé- és gyermekbaleset megeldzéséért,
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< A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezésécrt.

< A pedagdgus etika normdinak betartasaért és betartatasaért.

Az intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kételezo ordk letsltésén
kiviil, maga jogosult meghatdrozni.

4.2.2. Az intézményvezetG-helyettes feladatai

>

k4

L A A

Részt vesz az intézmény vezetési munkajaban, az dvodai élet belsé rendjének
kialakitasaban.

Gondoskodik  a  kialakitott  nevelési,  Ovodapedagogiai  kdvetelmények
érvényesiilésérol.

Javaslataival, tandcsaival segiti az intézményvezetdt a vezetési feladatok ellatdsaban.
Irdnyitja, koordinalja a technikai dolgozok munkéjat.

Pedagdgiai, szakmai munka belsé ellendrzését segiti;

Elldtja az intézményvezetd dltal atruhazott jogkorébe tartozo feladatait;

Feleldssége a feladat ellatasaért all fenn;

Meghatarozott rend szerint ellatja az intézményvezetd helyettesitéset.

A vezetSi megbizasrél az intézményvezetd dont, a szak alkalmazotti kdzbsség véleményezési
jogkorének érvényesitésével;

Kincvezése hatdrozott id6re szol, id6tartama 5 év;

A vezetdi tevékenységét az intézményvezetd iranyitdsa mellett végzi.

A tovabbiak a munkakéri leirdasban keriiinek részletezésre

5. ANEVELOTESTULET MUKODESENEK RENDJE

A neveldtestillet az intézmény pedagdgusainak kozossége, a legfontosabb tandcskozé és dontést
hozo szerve. A nevelési és oktatdsi kérdésekben, az intézmény mitkddéséve! kapesolatos {igyekben,
valamint a kiznevelési torvényben és més jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben déntési,
egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelbtestiilet dént:

B

2

a helyi pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasarol,

az intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

e az intézmény munkajat atfopo elemzések, értékelések, beszdmoldk elfogadasardl,
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e atovibbképzési program elfogadasardl,
e anevelodtestiilet képviseletében eljard pedagégusok kivalasztasarol,
e jogszabalyban meghatarozott mds ligyekben.
A nevelttestiilet véleményezési jogkérrel bir:
e tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvételre
e Gvodapedagdgusok megbizatisaban (gyermekvédelem, adatvédelem stb.)
e kiilén jogszabdlyban meghatdrozott igyekben
e szakmai készletbeszerzésben (eldzetesen felmért igények szerint) sziikség szerint

A nevel6testillet feladatainak elldtasa érdekében az éves munkatervben meghatdrozott szamu
(legfeljebb  5) és témaji  értekezletet tart. Rendkiviili értekezlet hivhaté Ossze a
lehetséges kereten belill, vagy munkaidon tdl, ha azt a vezetdség szitkségesnek tartja, vagy a
neveldtestilletnek legalabb az 1/3-a kezdeményezi, A neveldtestiileti értekezleten, megbeszéléseken
minden pedag6gus részt vesz, annak munkdjiba tevékenyen bekapesolodik.

A nevelbtestillet déntéseit és hatdrozatait dltaldban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszer(i sz6t6bbséggel hozza meg.

6. AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAI

Az alkalmazdsi feltételeit, alkalmazis rendjét, az eldirt végzettséget, szakképzetiséget a
Koéznevelési torvény mellékletei hatirozzak meg, az ily médon nem szabdlyozottakon kiviil a
MunkatSrvénykdnyve a mérvado.

Az intézményben alkalmazottak munkakére

A kozalkalmazotti kéz8sség tagjai a jogszabalynak, szakmai elbirdsoknak megfelelden az
intézményen beliill elkiiloniilt feladatuknak megfelelfen részleges 6nallosaggal, ill. sajatos
feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek. (munkakdri leirds)

A munkakér leirds mintakat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az 6voda alkalmazotti kdz6sségét a székhelyén, feladat ellatasi helyén foglalkoztatott valamennyi
kézalkalmazott alkotja.

Az dvoda nevelGtestiiletét a székhelyen és feladat ellatdsi helyén foglatkoztatott 6vodapedagogusok
alkotjak.

Szakmai munkakzdsséget hozhatnak létre az 6vodapedagdpusok azonos feladatok ellatasira a
székhelyen és feladathelyen.

mn

Az intézményben kdzalkalmazotti tandcs nem milkédik, a feladatot kizalkalmazotti képviseld latja
el.
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Beosztas Feladatkor Kozvetlen
Felelosségi és hataskor fiiggelmi
Intézményvezelod Pedagdgiai munka irdnyitésa Polgarmester

Taniigyigazgatasi, gazdalkodasi,
munkdltatoi

Intézményvezetd-helyettes Pedagogiai munka iranyitdsa, intézményvezetd
atruhdzott taniigyipazgatasi ,munkaligyi
feladatok végrehajtasa, ellendrzése

Ovodapedagogus A 3-7 éves kort gyermekek intézményvezetd
differencialt nevelése, fejlesztése,
taniigyigazgatasi feladatok ellatasa,
dokumentécid vezetése

pedagdgiai asszisztens évodapedagogus munkdjanak segitése, | Intézményvezetd
nevelési, gondozdsi feladatok

dajka dvodapedagdgus munkajanak segitése, | intézményvezetd-
gondozasi, étkeztetési, takaritasi helyettes
feladatok ellatasa

Elelmezésvezetd Etkeztetés, beszerzés, pénziigyi Intézményvezetd
feladatok ellatisa

Konyhai kisegitd Ftkeztetés, étkezések elokészitése, Intézményvezeto
talalas, mosogatds, konyha rendben,
tisztan tartdsa

7. ELLENORZES RENDJE

7.1. Belso ellendrzés rendje
A belso ellenérzés az ellendrzési terv szerint tdriénik, amely az éves munkaterv része.

Az egész évre szolé ellenbrzési tervet az intézményvezetd késziti el az intézményvezets-
helyettessel egyeztetve. Az ellendrzési tervet az 6vodaban a dolgozok szamara jol lathato helyen ki
kell fliggesztent.

Az ellendrzés kiterjed a munkakarrel kapesolatos feladatok betartasara, elvégzésének modjara,
minoségére, munkafegyelemmel 6sszefliggo kérdesekre.
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7.1.1. Belsé ellentrzés irdnyultsiga
Pedagdgiai munka, a pedagogiai tevékenység hatékonysdganak vizsgalata, mérése, értékelése
Délelétti, délutdni munkavégzés ellendrzése.

Az intézményi munkarenddel kapcsolatos feladatok ellendrzése.

Az éves munkatervben meghatirozott feladatok megvalésitasa.

Udvari élettel, levegdztetéssel kapcsolatos tevékenységek ellendrzése.
Pedagégial Programban felallitott elvarasok megvalositasinak ellendrzése.
Adminisztracios munka ellendrzése, feleldsi munka ellenérzése,

Gazdasagi, tigyviteli munka ellenbrzése.

7.1.2. Az cllendrzési kompetencidk
A Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolcséde intézmény vezetje

Az intézmény vezeidje ellendrizhet minden szakmai, gazdasagi, taniigy - igazgatdsi, munkdéltatoi,
iigyirat-kezelési terlileten, teljes jogkorrel.

Szakmai ellenérzések lehetnek:

e Elére bejelentett ellendrzések valamilyen témaban az ellendrzési terv szerint / ezek
lehetnek atfogd, tematikus és visszatérs ellendrzések.

e El6re be nem jelentett vératlan ellendrzések problémak feltdrasa, megoldasa érdekében, a
napi felkésziiltség ellenérzésére.

Intézmeényvezetd-helyettes ellendrzései kiterjedhetnek:
e Intézményben dolgozék munkafegyelmére.
e Szakmai, pedagdgiai munkara és az adminiszirativ feladatokra.
e A minbdségi pedagogiai munkahoz kapcesolodo értékelésekre, elemzésekre.

e El6irasok, szabalyzatok betartdsara, delegélt, tadott feladatok.

7.1.3. Az ellenbrzés menete

Az ellendrzést végzik kotelesek az ellenbrzést irasba foplalni, és legkésébb a kovetkezd
munkanapon az ellenbrzéttel megtargyalni, dokumentaltan régziteni. Az ellendrzétt személy a
tapasztalatokra irdsban észrevételt tehet. Egy-egy intézményi teriilet atfopd ellenbrzési eredménye,
az intézményi értékelésbe beépitetten kerill nyilvanossagra.
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7.1.4. A belsd ellentrzést meghatirozd dokumentumok
Az dvoda érvényes Pedagdgiai Programja.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek érvényesilésének, gyakorlasinak, az dvodai
munkarendjének szabdlyait rogziti.

A munkakori leirds, mely személyre széldan hatdrozza meg a munkakdri feladatokat, az
alkalmazottal szemben tdmasztott kévetelményeket.

A nevelési év zdrd értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé cllendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellentrzés altalanosithaté tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket.

A nevelbtestiilet beszamol és értékeli évente az elvégzett nevelo-fejlesztd munkat, a tervezett
szakmai feladatok megvaldsitasat.

7.2.A kiilso ellendrzésére jogosultak

Az intézmény latogatdsara és ellenbrzésére mindazok a fenntartd és feliigyeleti szervnek, valamint
tarsadalmi szervezeteknek a vezet6i, dolgozdi és képviseldi jogosultak, akik szamara ezt a
jogszabaly lehetévé teszi.

Az dvodaba latogatast, ellendrzést végzo személyeket az intézményvezetd, helyettese kiséri el, 5
biztositja a latogatas, ellen6rzés megvalosuldsat. A gyermekesoportban a latogatdst szervezett
foglalkozds kizben megkezdeni, vagy vége eloit befejezni, a foglalkozist megzavami nem
szabad.

Az intézmény ellendrzése lehet:
a) pedagogiai-szakmai
b} térvényességi
¢} hatdsagi.

az intézményben az oktatdsi miniszter mitkddieti az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés
rendszerét (kznevelési intézményenként 6tévente ismétléds, értékeléssel zaruld vizsgalat)

Az ellendrzés célja a pedagdgusok munkdjanak kiilss, epységes kritériumok szerinti ellendrzése
¢s érickelése a mindség javitasa érdekében.

8. KAPCSOLATTARTAS RENDJE

8.1. A kozalkalmazotti kézosség kapesolattartasanak rendje

A kapcsolattartas formai: ériekezletek, megbeszélések, szak alkalmazotti és nevelbtestiileti,
dsszalkalmazotti iilések.

A teljes alkalmazotti kozosség tilését az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor ezt a jogszabaly
eldirja, vagy az intézmény egészét érint6 kérdések targyalasara keriil sor.
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8.2. Kapcsolattartas a sziil6ldkel

Minden szillo jogos igénye, hogy rendszeres felviligositdst, érdemleges informaciol kapjon
gyermeke intézményi életérdl, képessépeinek fejlédési dtemérdl. Eppen ezért kiemelt feladat a
szitl6k tajékoztatasa.

A szillék az dvodaban sziil6i munkak8zosséget, an. Szilloi Szervezetet hozhatnak létre. A Sziiloi
Szervezel mapa dont miltkddési rendjérol és munkaprogramjardl, valamint ¢ kézdsséget képviselod
személy(el)rél.

Ovodai szinten a sziildi munkakozosséggel az intézményvezeté-helyeties, a csoport szildi
munkak&z6sségével az adott csoport 6vodapedagogusal tartjak a kapcesolatot,

Az intézményvezetd-helyeties koteles az Szilloi Szervezet vezeloségét rendszeresen, a

munkatervitk szerit tajékoztatni az Svodaban folyd nevelési munkérol, gyermekeket érintd
kérdésekrdl.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat az alabbi jogokat rgziti a Sz0l6i Szervezet szamara:

e Véleménvezési és epvetéridsi, {avaslatiételi jom

o intézmény Héazirendjét, Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat,
o akirdnduldsok, eléadasok, rendezvények szervezését illetden.
¢ minden anyagi terhet jelento feladat elhatdrozdsaban.

A Sziilbi Szervezet a nevelési év kezdetén alakulé Gilést tart, Elkészitik a munkatervét, szabalyzatait,
melyhez a feltételeket biztositjuk. Az intézményvezetd tdjékoztatast ad az dvoda munkdjardl.

Az SZSZ figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedapogiai munka
eredményességét. Megallapitasaro!l tajékoztatja a neveldtestilletet és a fenntartdt, Tajékoziatast
kérhet a gyermekek nagyobb csoportjdt érint6 kérdésekben az intézményvezet6i6l. Tandcskozdsi
joggal ilven jellegli kérdéseket targyald neveldtestiileti értekezleten részt vehet.

A sziiléi kozdsségek képviselbjének akkor kiildiink meghivast a vezetdi értekezletre, ha dvodds
gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekrdl targyalunk, illetbleg az olyan {igyekben,
amelyekhez a sziil6k segitségét, véleményét kivanjuk igénybe venni.

A hitoktatds idejének és szervezési moédjanak meghatarozdasaban ki kell kémi a sziilok
veleményét,

8.2.1. A sziilék és az ovodapedagépusok kapesolattartdsi formai
e Csalddldtogatas
Minden 1 dvodast meglatogat otthonaban az événd, ha ezt a csaldd szivesen fogadia.
Szitkség esetén (problémak) szintén csaladlatogatist kezdeményez a gyermek ovéndie,
vagy a gyermekvédelmi felel6s
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Szildi értekezletek

A sziilok a nevelési év rendjérol, feladatairol, a tervezett programokrol a nevelési év
elején sziiloi érickezleten kapnak tdjékoztatdst gyermekiik ovondjétol.

A leendd kiscsoportosok sziileit a beiratds alkalmdval tajékoztatjuk a nevelési €v kezdetét
megeldzd elsd, altaldban auguszius végén tartandd sziiloi értekezletrdl. A sziiloi
értekezletet az Gvodavezetd és a leendd kiscsoportot vezeto ovondk tartjak, ahol
bemutatjak a csoportban dolgozo dvodapedagdgusokat, egyéb munkakorben dolgozokat.
A nevelési év soran csoportonként 2 sziil6i értekezletet tartunk. Rendszeresen tdjékoziatast
adunk az 6voda pedagdgiai programjarél. Amennyiben az 6vondk vagy a sziilok
kéizoissége szitkségesnek 1atja, rendkiviili sziiloi értekezlet hivhato 6ssze.

Fopadodrak

Az dvodapedagogusok eldzetes megbeszélés szerint tartanak fogaddordt a sziiléknek.
Amennyiben a sziils szeretne talalkozni gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irisban
kell egyeztetni az érintett pedagdgussal a megfeleld idépontot,

Az intézményvezetd a munkatervben megjelslt napon és idopontban fogadodrat tart a
sziiloéknek.

Nyilt nap

Csalddi napok

Az éves munkatervben régzitett programokhoz a sziilok aktiv segitségét és részvételét
kérjitk és igényeljitk, amelyrol az elsé sziiloi értekezleten adunk részletes tdjékoziatast.
Kdzbsen kialakitott feladatelosztas szerint segitiink egymasnak.

Kozvetlen nani kapesolat, a neveld munka zavarasa nélkiil

8.3. Kiils6 kapesolattartas

Az intézmény képviselete az intézményvezetd jogkore és feladata,

Az 6voda rendszeres munkakapesolatot tart a fenntartoval, a tarsintézményekkel, a kbzség
iskolajaval. Kapcsolatot tart a kulturalis intézménnyel.

A partnerek véleményét munkankrdl rendszeresen és meghatarozott médon megkeérdezziik €s
figyelembe vessziik.

8.3.1. A kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Kapcsolattartas

» a Fenntartdval, Kardcsond Kozségi Onkormanyzat
akapcsolattartdas mindennapos,
o személyesen az intézményvezetd jar el az Uigyek intézésében,
szoban vagy irasban torténik az ligyintézeés,
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Kapesolattartds a tarsintézményekkel:

» Gonezy Pal Katolikus Altalanos Iskola

4]

Iskolaldtogatds a nagycsoportosokkal,

intézményvezetdk szakmai megbeszélése

Neveltk szakmai megbeszélése (6véndk - tanitonok stb.).
Sziiloknek tajékoztats eloadds, szilloi értekezlet szervezése
Nyilt napokra kélesonds meghivas.

Kulturdlis intézmények:

> A Kardcsondi Kényvtar, Informdcids és Kdzbsségi Hely rendezvényeire az
ovodasokat rendszeresen elvissziik. Az intézményvezetével személyes a

kapcsolattartas.

» Gyermekjéléti Szolgalat
A gyermekvédelmi feleldson keresztil az 6voda kdzremitkddik a gyermekek
veszélyezietettségének felderitésében. Torekszik a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkizokkel megeléznt, illetve ellenstlyozai.
Ha az intézmény a gyermeket veszélyezteté okokat pedagégiai eszkdzdkkel nem tudja
megszintetni, vagy a gyermekkoz8sség, védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
Gyermekjoléti Szolgalattél, vagy mas az ifjiisdgvédelmi, csalddjogi teriileten miikddé
szolgalattol.
Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézményvezetd megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy az intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen.
Egyiittmikddink a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, kdlcs6nds tdjékoztatassal,
tapasztalatcserével segitjiik egymds munkéjat.

e

» Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Gy8ngybsi Tagintézménye

A kapcsolattartas formai:

o szoban, telefonon, irdshan

o a Szakszolgilat munkatarsan keresztiil

» Viédonéi Szolgalat

o A védbnbkkel az dvoda munkaterv alapjan dolgozik, amelyben kozésen megjeldljiik a
jogszabaly altal eldirt vizsgalatokat, azok iitemezését. Ezek megszervezésél az 6vonok
elékészitik, a sziiloket errdl tajékoztatjdk,

e KézBs programot szerveziink évente: Egészségnapot, fogdszati napot, szil6i értekezleten
eladast tarthatnak, Sziiléi Férumot szerveziink, stb.

> Ovoda egészségiigyi ellatisit végzd szolgdltatoval (6voda orvesa)
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9, A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK BELSO HASZNALATI
RENDJE

9.1. Altalanos szabalyok
Az intézmeény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodok kotelesek:
»  akdzOsségi tulajdont véden;

a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni;

7

az ovoda rendjét és tisztasdgdt megbrizni;

az energidval és a szitkséges anyagokkal takarékoskodni;

v v v

a tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni;

¥

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A dolgozok kdtelesek a munkahelyiikén az elvarhatd rendet és fegyelmet betartani.

9.2, Egészségvédelmi szabalyok

Az intézmény mikddtetése soran a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH), tovabbé
a Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani
(fertbtlenités, takaritds, mosogatds, stb.).

Az intézmény dolgozdi csak érvényes munka alkalmassagi és epészségiigyi kiskOnyvvel
dolgozhatnak. Az érvényesités modja: munka alkalmassagi vizsgdlat munkaba dllaskor és
iddszakosan, egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalat évente.

Az 6voddban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstd] szamitott legrévidebb idbn
beliil haza, vagy orvoshoz kell vinnie. A szilld értesitése a betegséget észleld pedagogus
kotelessége. A pedagdgusnak a sziilé megérkezéséig gondoskodni kell a gyermek elkiildnitéscrdl,
ha sziikséges orvosi ellatasarol.

Beteg, még ldbadozd, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az intézményt a teljes gyogyuldsig
nem latogathatja. A gyermek a betegség utdn csak orvosi igazoldssal jéhet dvodaba. Fertézo
(gyermek)betegség esetén az intézményt azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkerillése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani fert6tlenitésre, tisztasdgra.

9.3. A nem dohdnyzék védelme

Az alkalmazottaknak €s a sziiléknek az 6voda épiiletében és udvardn tilos a dohanyzas.

A dohényzasi tilalmat egyérielmil jelzés alkalmazéasival kell jelolni. A dohdnyzasi tilalomra
vonatkozd rendelkezések, eléirasok betartdsdért az intézményvezetd é€s az intézményvezetd-
helyeties felelnek.
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9.4, Az épiiletek hasznalati rendje, biztonsdgos miikddés feltételeinek biztositisa

A dolgozok az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi id6ben, rendeltetésszeriien akkor
és oly modon hasznalhatjak, hogy ne zavarja a neveld tevékenységet, és az intézmény egy€b
feladatainak az elldtdsat.

Az épliletek nyitasat és zardsat a dajkdk, végzik. Rendkivilli esetekben az intézményvezeto,
helyettes engedélyével nyithat/zarhat, kédothat mas alkalmazott.

Aki zarja az épiiletet kiteles ellendrizni, hogy
» minden nyilaszarot bezartak-e,

» azelektromos berendezések (pl. vasald, kdvéfozs, mosogép) kikapesolt allapotban vannak-
e’

> atermosztatot a megfleleld hofokra dllitottak-e be (fiitési szezonban)
> avezetbi iroda ajtajat bezartak-e.

9.5. Az intézmény helyiségeinek haszndlatara vonatkozd szabdlyok

s Az 6voda kiilonbozd helyiségeinek gyermekekre vonatkozo haszndlati rendjérsl a Hazirend
intézkedik.

e Az Gvoda dolgozdinak joga az dvoda valamennyi helyiségének és létesitményének
rendeltetésszer(i haszndlata.

o Az 6voda berendezéseit az intézményvezetd engedélyével, drvételi elismervény ellenében
lehet az épiiletbdl kivinni. Az dtvételi elismervénynek tartalmaznia kell a kivitelre keriil§
targyakat, az elvitel hataridejét €s anyagi felel6sségvallaldst.

e A szillok a gyermekiikkel az 8ltdz8ben tartézkodhatnak. A sziilékre vonatkozd intézmeényi
szabdlyokat a Hazirend tartalmazza.

9.6. A belépés és benntartézkodsas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatdsi intézménnyel

Az ovoda bejdrati ajtajat 8.15 oratél 14.45 6raig zarva kell tartani.

Az intézmény teriiletén idegen személy csak az intézményvezetd engedélyével és kisérdvel
tartdzkodhat.

A fenntartdi, szakért6i, szaktanicsadéi és egyéb hivatalos latogatdsok az intézményvezetd és a
latopatd megbeszélése, egyeztetése alapjan tdrténik.

A sziildk nyitott nap alkalméaval gyermekiik csoportjaban betekintést nyerhetnek gyermekiik 6vodai
életébe. Ez elGzetesen egyeztetett, minden csoportnak mas idépontban.

Szakemberek, dvodapedagdgushallgatok elére bejelentkezés alapjan latogatast tehetnek az
intézményben.
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Az intézményhez kapcsolodd munkakorokhoz sziikséges pyakorlatot az intézményvezetd €s a
fenntartd engedélyével lehet elvégezni.

A dolgozd hozzatartozdja csak a munkarend zavardsa nélkiil 1éphet be az intézménybe.

10. AZ INTEZMENYI UNNEPEK, HAGYOMANYOK APOLASA

Az ovoda eddigi hagyomdnyainak dpoldsa, ezek bovitése, valamint 6vodink jo himevének
megbrzése, dregbitése az dvodai kdzdsség minden tagjdnak joga és kotelessége. A hagyomanyok
dpolasaval kapcsolatos teenddket, id6pontokat, valamint a felelostket a neveldtestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg. A hagyomdnyapolds a kiilséségekben is megnyilvanul, igy amikor
az alkalom megkivanja az évodasok és az 6voda dolgozéi is lnnepi 6ltdzetben jelennek meg.
Ugyanigy az épiilet is {innepi diszbe 5ltézik. Az intézmény az eddigi hagyomanyait és sajatossigait
megdrizve, dsszchangoltan szervezi meg {innepi programjait a kdzség linnepi programjaival,

10.1. A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei
e Advent
e Mikulas {innepség,
e Karacsonyi iinnepség,
o Farsang,
»  Husvét,
e Anydk napja,
e Ovi majalis
e Gyermeknap
s Ovodai ballagas

e Jeles napok (pl. Viz vilagnapja, Madarak és fak napja stb)

10.2. A hagyomanydpolassal kapcsolatos feladatok

A nevelbtestillet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok édpoldsan til djabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasirdl, megdrzésérél is.
Ujabb hagyomany tekintetében minden alkalmazottnak lehetésége van javaslattal €lni, melyet
személyesen jelezhet az intézményvezetd felé. A javaslatot az intézményvezetd terjeszti eld,
elfogadasarsl az alkalmazotti kozosség dont. Amennyiben a sziiloket is érinti a javaslat, igy a sziiléi
szervezet élhet véleményezési jogaval.
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11. OVO-VEDO RENDELKEZESEK

11.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje

Az intézmény és a haziorvos kdzétti egyiittmitkddési megallapodasban szabalyozoutak szerint a
haziorvos rendszeresen ellenérzi a kdrzetébe tartozd gyermekek egészségligyi allapotat, végzi 5
éves korl stituszvizspilatat. Ovodaba keriilés eldtt az intézmény orvosa megvizsgdlja a
gyermekeket.

A védéntk rendszeresen végzik a gyermekek testi fejlédésének mérését.

Az intézményben sziirévizsgilatot csak és kizardlag a szi{il6 irdsos hozzdjdrulasaval lehet szervezni,
melyeknek a megszervezéséért az intézmeényvezetd felelds.

A véddndk esetenként tisztasdgi szemiét tartanak a gyermekek korében.

Az intézmény mikddietése sordn a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH), tovabba
a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont dltal meghatdrozott szabdlyokat be kell tartani,

11.2. Az intézmény dolgozdinak feladata a gyermekbalesetek megelbzése
érdekében

A pyermekek testi épségét veszélyeutetd tdrgyakat, eszkszoket, vegyi anyagokat jelenlétitkben
hasznalni, térolni nem szabad. A gyermekek dvodai életével kapesolatos barmely tevékenységet
tgy kell az 6vodapedagbgusoknak és a dajkdknak megszervezni, Osszehangolni, hogy a
gyermekek mindeniitt feln6tt feliigyeletével tevékenykedjenek. A gyermekekkel életkoruknak
megfeleléen ismertetni és gyakoroltatni kell azokat a magatartdsi szabalyokat, amelyek
segitsépével a balesetek egy része megelzhetd. Az ismertetés tényét &s tartalmét dokumentdlni
kell acsoportnapléban.

A pedagdgus kotelessége, hogy a gyermekek részére egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez
szitkséges ismereteket dtadja, azok elsajdtitasirdl meppgy6z6djon, tovabbs, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenvedett vagy annak veszélye fenn all, meptegye a szitkséges intézkedéseket:
els6segélyben részesitse, orvoshoz vigye, értesitse a szilét, valamint az intézményvezetdt vagy
helyettesét, A balesetekrtl a jogszbalyban foglaltak szerint jegyzokonyvet kell késziteni. Az
épiiletet évente ellendrizni kell (miiszaki &llapot, butorzat, eszkoz6k, udvar és annak
felszerelései). frasban kell jelezni a problémét az intézményvezetd felé, hogy intézkedni lehessen.
Minden dolgozo kitelessége a gyermekek és felnbitek testi épségének védelme, évasa. Ovodan
kiviil is {séta, kirdndulas) az dvodapedagogus és a nevelb-oktato munkat segitd személy felel a
gyermekek épsépéért.
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11.3. I-es tipust diabétesszel é16 gyermekek ellatasanak specidlis eljarasrendje

Az intézményben a sziilo kiilon kérelme alapjdn biztositjuk az 1-es tipust diabétesszel él0
gycrmekek specidlis ellatasat,

Az ellatas érdekében az dvodaban 2 6 dvodapedagdgus jelentkezett az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tovabbképzésre. A képzés sordn elsajatitjak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat.
A gyermekek elldtdsat szakorvosi eldirds szerint végzik. A tanusitvany megszerzéséig szitkség
gsetén az intézmény az dvoda egdszsépiigyi ellatisat végzd szolgaltatdjin keresztill tudja
biztositani az ellatast.

A gyermek szakszerii ellatasdn tol a sziilé a 328/201 1. kormanyrendelet szerint igényetheti
a diétas étrend biztositdsat, illetve a diétds étkezés a sziilé irdsbeli nyilatkozata alapjan ~ a gyermek
intézménybe bevitt, vagy a sziilé altal az intézménybe rendelt €tel intézményben t&rténd
elfogyasztasinak lehetové téielével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a
fogyasztas megfeleld feltéieleit a hatdlyos jogszabélyok és szakmai el6irdsok betartasaval.

Az 1-cs tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziil6i kérelem benytjtdsa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziil8i nyilatkozat diétds étrend biztositasirol

- agyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa szill6i nyilatkozat alapjan

- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eléirds szerint
- az ellatashoz sziikséges eszk6zok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

- az eléirt id6kdzonként szitkséges mennyiségii inzulin beadésa

- megfeleld, eldirds szerinti iddben torténd étkezés biztositasa
- kapcsolattartds, egyiitimitkddés a sziilovel, szakemberekkel

Eljdras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén;

Diabéteszes rosszullét felléphet
- ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)
Jellemzé tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfijas, szédiilés, gyengeség, ¢hségérzet,
szapora pulzus, izgatott allapot, hdnyinger, tudatzavar.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késon étkezett, til sok inzulint
adott maganak véletleniil, kimeritd testmozgést végzett, rossz helyre, pl. izomba adta az inzulint,
ahonnan gyorsabban szivddik fel.

- ha a vércukorszint hirtelen felmegy (hiperglikemia)
Jellemz$ tiinetek: acetonszagi lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szdraz, lepedékes nyelv,
szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a méasikra kovetkezik be, tehat, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem keriil slyos allapotba,

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjitk, A tiinetek észlelését kivetden

elsd feladat a gyermek eltdvolitdsa a gyermekesoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.
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Hipoglikémias enyhe tinetek esetén szoldcukor juttatdsa a szervezetbe, erosebb tiinet esetén
Glukagon injekcié alkalmazdsa (Az injekcio csak akkor alkalmazhaté, ha azt szakorvos el6itja, a
sziild rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszerit taroldsa az intézmény feladata.)

A ketoaciddzis megeldzése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden
esetben kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az elbirt diétdt. Az inzulin szakszeril
taroldsa az intézmény feladata, eldirds szerinti adagoldsat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszert kezelését kivetben értesitsiik a
mentdket és egyidében a szlldt is.

12. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

12.1. A hitelesités kivetelménye

Az elektronikus Gton elééllitott papir alapi nyomtatvanyokat: — ha azok folyamatosan keriilnek
kinyomtatasra, folyamatosan,
— ha iddszakosan keriilnek kinyomtatasra, kinyomtatast kovetSen hitelesiteni kell.

12.2. A hitelesités modja

Az elektronikus tton eléallitott papir alapi nyomtatvany jellegétol fliggden kell végezni:

-~ az utolsd bejegyzést kiveto sorok athuzassal torténd érvénytelenitését,

~ El kell helyezni a papir alapi dokumenturnon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmazza:

o a hitelesités idépontjat,

e a hitelesito aldirasat,

e az intézmény hivatalos k6rbélyegz0 lenyomatat.

A fuzet jelleggel 6sszetiizétt, kapesozott dokumentumok esetén a flizet kiilsé lapjan, vagy annak
bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zdradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a
dokumentum hdny lapbol, illetve oldalbél all. Ez esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési varadék Ez a dokumentum folyamatos sorszdmozott oldalbdl/ lapbét ll

12.3. A hitelesitésre jogosultak
A hitelesitésre feljogositott személyeket és a hitelesitési jogositvanyuk tartalmat az
intézményvezetd hatdrozza meg, ismerteti és gondoskodik tajékoztato jellegl ethelyezésérd!.

Az intézmény altal alkalmazott elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok:
- csoport- €s fejlesztési naplék, tervek.
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12.4.A hitelesités mddja

o kedvezményre jogositas esetén - felelds vezetd aldirasa, bélyegzo lenyomat
= hordozdra t6riéné mentés- szakmai dokumentécio - elektronikus alairas

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabdlyozast az intézménybe
érkezett és keletkezett elektronikus Uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésére
alakitja ki,
Kelt...........év...... ho.......nap

P.H.

...........................................

hitelesité

13. ELEKTRONIKUS ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

A kdznevelés informécios rendszere (a tovibbiakban: KIR) orszagos, elektronikus nyilvantartasi
és adatszolgaltatdsi rendszer. Az adatokat a koznevelési intézmény képviseletére jogosult
személy, az intézményvezetd a KIR honlapjan keresztiil kiildi meg. Az intézményvezetd a KIR
honlapjan keresztiil az Nkt-ben meghatarozott adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-
munkakorben, valamint a neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
részére a jogviszony létesitésének napjat kdvetd 8t napon beliil tizenegy jegyii azonosito szdm (a
tovabbiakban: oktatasi azonositd szam) kiadasat kezdeményezi. Az intézményvezetoje
gondoskodik arrdl, hogy az érintett megismerje a részére kiadott oktatasi azonosito szamot.

Ha a kdznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal létesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatdsi azonositd szammal, a jogviszony létesitését kivetd 6t napon beliil koteles a
jogviszony létrejéttét bejelenteni a KI R-en keresztill. Az intézményvezetd a KIR-ben az oktatasi
azonositd szammal kapesolatosan nyilvantartott adatok véltozdsat a véaltozast kdvetd 6t napon
belill koteles bejelenteni. Ha az oktatasi azonosité szdmmal rendelkezd személy jogviszonya
megsziinik, az intézményvezetd a jogviszony megsziinését - a megsziinés idopontjatol szamitott
- &t napon belil jelenti be a KIR- n keresztiil.

Az intézményvezetd a kéznevelési intézmény oktdber 1-jei allapot szerinti kozérdeki: adatairdl
minden év oktéber 15-ig - a KIR- n keresztiil és az ott meghatarozott formdaban - statisztikai céllal
adatokat kozo! .

14. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETERE MEGHOZOTT
SZABALYOK

Az intézményben eléforduld rendkiviili eseményt az intézményvezetdnek azonnal jelenteni kell.
Az, aki érzékeli a rendkiviili eseményt, koteles mindent megtenni az esetleges veszélyhelyzet
clharitasa érdekében.
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Rendkiviili eseménynek szamit kiilléndsen: a tlz, az drviz, a {Sldrengés, bombariado, illetve a
neveld és gondozd munkdt mas moédon akadalyozo, nehezitd koriilmény.

Bombariadd esetén azonnal értesitendd az intézményvezeto vagy helyettese, illetve telefonon
azonnal értesitendd a Rendorség a kdzponti 107-es, illetve a Tuzoltosag a 105-6s telefonszamon.
A legrévidebb idén beliil az épiiletet mindenkinek el kell hagynia. A menekiilés utvonala
megegyezik a tiizriadd Givonaldval

Az intézményben, a tizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti menekiilési dtvonalakat
allandéan akadalymentesen kell tartani.

A varatlan eseményekre vald szakszerii intézkedés és viselkedés érdekében az intézményben
évente legalibb egy probamenekiilést, tizriaddt kell tartani. A bombariaddval kapcsolatos
teenddket a helyszinen tartézkodd vezetd koteles irdnyitani. A bombariadét a vezetd a
renddrségnek az alabbi adatok kozlésével jelenti: - az intézmény neve, pontos cime; - emberélet
van-e veszélyben; - a vélt bomba altal veszélyeztetett épiiletek; - a bejelentd neve, lakcime,
telefonszama, és a bejelentés idopontja. A bombariadérdl, rendkiviili eseményrél minden esetben
értesiteni kell a fenntartot.

15. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mitkidési Szabalyzatot az intézmény nevelétestiilete fogadja el, a sziiléi szervezet
véleményezési joganak érvényesitésével. A Szervezeti és Miikadési Szabalyzatot a fenntarténak
csak akkor kell jovihagyni, ha az t6bbletk&ltséget von maga utan.

A hatdlybalépés napja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagydsanak a napja.
Amennyiben a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a fenntartdé dltal jévéhagyands, s a
felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatdlyba Iépés napja a felterjesztést kdvetd 30. nap utdni
els6 nap.

A hatélyba Iépéssel egyidejiileg érvényét veszti a Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és
Mini Bélesdde 2021, 05. 07. napjan kelt Szervezeti és Mikddési Szabalyzata.

A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a szak alkalmazotti k6zosségnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval
és meghatarozott kdrben hasznéljdk helyiségeit. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa
az intézmény valamennyi alkalmazottjdra nézve kotelezs, megszegése esetén az intézményvezeld
munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a kitelezd mellékletekkel teljes, a mellékleteket évenkeént
vagy szitkség szerint aktualizalhatja a nevel6testiilet és mas kozosségek:

1. sz, melléklet: Munkakdri leirds mintak
2. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat



Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és Mini Bélcsdde
Szervereti és MUkbdési Szabalyzata

Modositasa:

Az intézményvezeltd hataskdre, kezdeménvezheti a szak alkalmazotti kozbsség, ¢s az
kozalkalmazotti képvisels, irdsos eldterjesziés formdjaban. A modositdst indokolhatja:
jogszabaly-, fenntartd altal meghatarozott feladat valtozas, érdekegyeztetd férum javaslata.

Kardcsond, 2022, jilius 12.

P.H.

........................................

Téthné Fekete Andrea
megbizott intézményvezetd



Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda és Mini Bolesode
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Geszienyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat

Elfogadta a szak alkalmazotti kdz0sség

Kardcsond, 2022, jilius 12.

intézményvezets- helyettes

Véleményezte a Sziilok Szervezete

Karacsond, 2022, julius 12,

...........................................

sziiléi szervezet képviseldje
Véleményezte az intézményi Kozalkalmazotti Képviseld
Kardcsond, 2022, jalius 12,

R LR EET) Crrera vk e by ws brhEe e e s ae

kozalkalmazotti képvisels

Az elfogadott Szervezeti és MitkSdési Szabdlyzat megkiildése, fenntartoi tajekoztatas
felterjesztésének napja: 2022, jalius 18.

P T Y NN N R RN T e us

Tothné Fekete Andrea
megbizott intézményvezetd



Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bélesode
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

1. SZAMU MELLEKLET
Munkakori leiras mintak

Ovodapedagdpus munlakori leiras minta

A munkavégzes helye: Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Béleséde
A munkavallald neve:
Heti 6raszama: 40 ora

Katelezd draszam: 32 éra

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi légkomek.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kbotelezettségeket, melycket a
jogszabalyok szamara elbirnak, biztositanak.

Felelds az intézményben 1évi berendezések rendeltetésszerii hasznalataért.

Betartja és betartatja a t{iz- munka- és balesetvédelmi elbirasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizolt anyagokkal. Megtartja és megdrzi az egészséges és biztonsdgos munkakdriilményeket.
A munkaviszonyabo6! eredé kotelezetiségének vétkes megszegésével okozott karért kértéritési
feleltsséggel tartozik,

A tudomasara jutott hivatali titkokat, az intézmény belsd életére vonatkozé értesiiléseit kbteles
megbrizni. Ebbe a korbe tartoznak az intézmény miikddésével osszefliggd belsd problémik,
szakmai vagy munkaligyi vitak.

Ugyanigy titokként kezeli a tudomaéséra jutott pedagodgial informdaciokat. Azokat csak az adott
gyermek szilleinek adhatja ki. Az informaciok kozlésénél a tapintat, megeriés legyen a
mérvado.

Megtartja a pedagdgus etika kévetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi egyiittmikddés
normait, Gsszehangolt munkat végez az intézmény t6bbi dolgozdjaval.

Munkajat az intézményvezett altal meghatdrozott munkarendben a vezetd iranyitdsa és
ellenérzése alapjan végzi.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat lehet0ség szerint
idében jelezze az intézmény vezetdjének vagy a helyettesnck, hogy helyetiesitésérol
gondoskodhassanak.

Munkaid$ alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar dtlidzve,
a munkavégzésre készen alljon.
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Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolesode
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A kotelezd oraszam letsltése alatt mapéaniigyben csak a neveldmunka zavardsa nélkil, a
legszilkségesebb esetben hasznalja a mobiltelefont.

Alapvetd feladata a rdbizott gyermekek egyéni és koz0sségi nevelése, fejlddésik sokoldalu
elosegitése.

A munkakir betbltésébil addadé elvarhatdé magatartasi kivetelmények:

»

Y

A4

Képes a gyermekekkel és szilleikkel szemben egyiitt érzo, odafigyeld, egyiitimiiksdo
magatartdst tantsitani.

Tisztdban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat ovja és semmilyen
kériilmények kozott sem sérti meg.

Nem alkalmaz sem lelki, sem testi bantalmazast a gyermekek fegyelmezésére.
Tudatosan alkalmazza az egyenld bandsméd elvét,

Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.

Ovodai munkaja sordn biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

Kulturalt megjelenésével, magatartisaval, viselkedésével ¢s beszédkultirdjival

értékeket kbzvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a Helyi Ovodai Pedagégiai Program
szellemiségét.

A munkakdr célja:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az Svodaskorti gyermekek testi-lelki-szellemi gondozésa,
nevelése, fejlesztése, oktatasa.

Az dvodapedagégus feladatai, fibb tevékenységei:

»

\)

A gondozasi, pedagogiai munkajat 6nalldan, teljes korh felelésséggel atja el, melyre
irdsban, tervszerien is felkészil.

Tudasanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyerekekkel,
annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép a szamukra.

Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoporiban.
Megszervezi és megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz szitkséges feltételeket (hely,

id6, eszk6z).

A csoportba jaré gyermekek neveltségi és fejletiségi szintje szerint tervezi, szervezi,
bonyolitja pedagbgiai munkajat.
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Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bélcsade
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

» Differencialt neveléssel, okiatassal gondoskodik arrdl, hogy valamennyi gyermek a
szitkségleteinek ¢és az értelmi képességeinek megfelels banasmédot, fejlesziést kapjon.

%

Felkésziil a tevékenységek megtartdsara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos
pedagégiai feladatokat.,

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési iitemet, a hatranyos csalddi helyzetet, a sajdtos
neveldsi igényt, kozremitkddik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban. Sziikség
szerint egyiittmitkodik a logopédussal, fcjlesztopedagogussal vagy a nevelést, okiatdst
segité mas szakemberekkel.

» Kotelezd oraszamat kizarolag a gyermekek kozott tohti el. Ezen id6 alatt feladata a
rabizott gyerckek testi — lelki gondozdsa, nevelése, fejlesztése, oktatdsa, életkoruk és
egyéni fejlettségi szintjitk figyelembevételével.

» Felelds a rabizott gyermekek testi épségének megbrzésért. Ennek érdekében csoportjat
egy pillanatra sem hagyja feliigyelet nélkil.

»  Koritltekintéen gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérdl. (csoportszoba,
udvar, séta, kirandulas).

k4

A gyermekek fejlédését nyomon koveti, ezt {rasban is rogziti. Tapasztalatairél
tajékoztatja valtotdrsat, valamint ha szitkséges, az intézményvezetdt.

» Torekszik az esztétikus kdmyezet megteremtésére, dekordcidk készitésével
baratsagosabbd teszi a csoportjat, a folyosdkat, az dvoda épiiletét.

» Nevelémunkajat a legjobb tudasa szerint végzi.

Tanitigyigazgatdsi, adminisztrativ teenddk:

» Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkaja
soran betartja.

» A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
madositasaban aktivan részt vesz, mint a nevel6testiilet tagja. Ezek tartalmat jol ismeri,
azonosul vele, és megvalositasat magdra nézve kotelezbnek tekinti.

» A Szervezeti és Mitksdési Szabalyzatban (SZMSZ) valamint az 6voda Hazirendjében
megfogalmazotiakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban all6 gyermekekkel és
azok szilleivel.

» Hivatasabd! eredd kotelessége a rendszeres szakmai onképzés, a megtjulds, ennek
érdekében folyamatosan képzi magat.
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Evente legalabb kétszer sziili értekezletet szervez.

Nyomon kdveti a gyermekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi
naplot.

Az igazolatlan hidnyzasrol, illetve a tankételes gyermekek rendszeres mulasztasarol
haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot.

Naprakészen vezeti a csoportnaplot. A heti dtemtervet a targy hét el6tti péntekkel
bezaroan elkésziti.

Evente két alkalommal kitolti a fejlodési naplot a gyermekek aktudlis fejlettségi
allapotardl és egy alkalommal elvégzi az intézményben alkalmazott méréseket.
{Goudenouth-féle emberrajz, révid Difer)

Sziikség szerint, kérésre szakvéleményt ir (a pedagoégiai szakszolgdlat, szakértéi vagy
rehabiliticids bizottsag, birosag szamdra)

Kozremilkddik a  gyermekek  tisztasagi  és  epészséglipyi  vizsgdlatanak
megszervezéseben.

Egyéb feladatok a feljes munkaidé kitéltése alati.

»

»

v

A7

£%

Felkésziilés a nevelési-oktatési feladatokra

A csoport dokumentécid folyamatos, naprakész vezetése

Csaladlatogatas

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Sziildi értekezletre vald felkésziilés

Fogadddra tartdsa

Szakmai megbeszéléseken, valamint nevelési ériekezleteken vald részvétel

Ovodai  kiranduldsok, iinnepségek, szabadidds tevékenységek eldkészitése,
lebonyolitasa. Felkérés alapjan fellép a kozség, illetve az intézmény rendezvényein,

részt vesz a programok megszervezésében.

Tevékeny részese a nevelStestilletnek, javaslataival, dtleteivel segiti az dvodai élet
szinesebbé tételét.
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A pedagogusok intézményen beliili kdzissége a neveldtestiilet, mely a nevelési és oktatasi
kérdésekben az dvoda legfontosabb tandeskozo és dontéshozo szerve. (Nkt. 70.§)

Karacsond, 202, ..o iinns
intézményvezetd

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat tudomdsul vettem, azokat magamra nézve
kételezének tekintem, megtartdsukért felelosséget vallalok. Az altalam végzett munkaért €s a
kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkakéri leirds egy példanyat dtvettem.

Karacsond, 202., .......... e e .

P L TR b oww

ovodapedagbgus
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Gesztenyéskerti Napkdziotthonos Ovoda és Mini Boleséde
Szervezeti és Mitk&dési Szabalyzata

Intézménvvezeti-helveties munkakiri leiras minta

A munkavégzés helye: Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Béleséde

A munkavéllald neve:

Heti 6raszdma: 40 6ra

Kotelezd draszam: 24 dra

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi légkdrnek.

A nevelbtestillet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
jogszabilyok szamadra eléirnak, biztositanak.

Felel6s az intézményben 1évS berendezések rendeltetésszerl hasznalataért.

Betartja és betartatja a t{iz- munka- és balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal. Megtartja és meg6rzi az egészséges és biztonsagos munkakdrillményeket.
A munkaviszonyabdl eredd kitelezettségének vétkes megszepésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik,

A tudomasdra jutott hivatali titkokat, az intézmény belsé életére vonatkozé értestiléseit koteles
megdrizni. Ebbe a kérbe tartoznak az intézmény miikddésével dsszefiiggd belsd problémik,
szakmai vagy munkaligyi vitak.

Ugyanigy titokkeént kezeli a tudomadsara jutott pedagdgiai informacidkat. Azokat csak az adott
gyvermek sziileinek adhatja ki. Az informacidk kozlésénél a tapintat, megértés legyen a
mérvado.

Megtartja a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kiztsségi egytittimiikodés
normait, 6sszehangolt munkat végez az intézmény (6bbi dolgozdjaval.

Munkdjat az intézményvezeté dltal meghatirozott munkarendben a vezetd irdnyltdsa és
ellendrzése alapjan végzi.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaraddsat lehetdség szerint
idében jelezze az intézmény vezetdjének, hogy helyettesitésérél gondoskodhassanak.

Munkaidé alatt csak az intézményben 1évo vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar atshidzve,
a munkavégzésre készen alljon.

A kételezd Oraszam letdliése alatt maganiigyben csak a nevelémunka zavardsa nélkiil, a
legszitkségesebb esetben hasznalja a mobiltelefont.

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni és kizdssépi nevelése, fejlédésiik sokoldald
elosegitése.



Geszienyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bolesode
Szervezeti és Mikodési Szabalyzaia

Az

évodapedagdgusi  munkakir  hetoltésébél  adédé  elvirhaté  magatartdsi

kiivetelmények:

»

Y/

k%

A%

Képes a gyermekekkel és sziileikkel szemben egyiitt érzo, odafigyeld, egyiittmiikodo
magatartdst tandsitani.

Tisztdban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat dvja és semmilyen
koriilményck kozott sem sérti meg,.

Nem alkalmaz sem lelki, sem testi bantalmazast a gyermekek fegyelmezésére.
Tudatosan alkalmazza az egyenld bandsmod elvet.

Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.

Ovodai munkaja soran biztositja a vilagnézeti ¢és a politikai semlegességet.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkultiardjaval

értékeket kdzvetit, pozitlv mintat ad, képviseli a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program
szellemiséget.

A munkakdr célja:

A csaladi nevelés kiegészitése, Az Gvodaskort gyermekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesziése, oktatdsa.

Az 6vodapedagdgus feladatai, fobb tevékenységei:

»

A gondozasi, pedagogiai munkdjat Sndlldan, teljes kort felelosséggel laga el, melyre
{rasban, tervszerien is felkésziil,

Tudasanak és szakmai felkésziiliségének maximumat adva foglalkozik a gyerekekkel,
annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép a szamukra.

Biztositja a nyugalmat, a szeretetteljes légkort a gyermekesoportban.

Megszervezi és megteremti a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely,
idd, eszkoz).

A csoportba jard gyermekek neveliségi és fejlettségi szintje szerint tervezi, szervezi,
bonyolitja pedagogiai munkajat.

Differencialt neveléssel, oktatassal gondoskodik arrol, hogy valamennyi gyermek a
szitkségleteinek &s az értelmi képességeinek megfeleld banasmoédot, fejlesziést kapjon.
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Szervezeti és Mikodést Szabalyzata
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Felkésziil a tevékenységek meplaridsira, elvégzi ar elokészitésiikkel kapesolatos
pedagogiai feladatokat.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési tltemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kozremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsiban. Sziikség
szerint egyilitmikédik a logopédussal, fejlesziopedagogussal vagy a nevelést, oktatast
segitd mas szakemberekkel.

Kételezd 6raszamat kizardlag a gyermekek kozott t8lti el. Ezen id6 alatt feladata a
rabizott gyerekek testi ~ lelki gondozdsa, nevelése, fejlesziése, oktatdsa, életkoruk és

egyéni fejlettségi szintjiik figyelembevételével.

Felelos a rabizott gyermekek testi épségének mepodrzésért. Ennek érdekében csoportjat
egy pillanatra sem hagyja feliigyelet nélkiil,

Kaériiltekintden gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérdl. (csoportszoba,
udvar, séta, kirandulas).

A gyermekek fejlddését nyomon kéveti, ezt irdsban is rogziti. Tapasztalatairol
tajékoztatja valtotarsat, valamint ha sziikséges, az intézményvezetdt.

Torekszik az  esztétikus  kdérmyezet megteremtésére, dekoricidk készitésével
baratsagosabba teszi a csoportjat, a folyosokat, az dvoda épliletét.

Nevelémunkajat a legjobb tuddsa szerint végzi,

Taniigyigazgatdsi, adminisztrativ teenddk:

>

A7

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak tartalmdt ismeri, annak elveit munkéja
sorén betartja.

A helyi nevelési program ¢€s az éves pedagbgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
mddositasdban aktivan részt vesz, mint a nevelStestiilet tagja. Ezek tartalmat j6l ismeri,
azonosul vele, és megvaldsitdsat magdra nézve kételezbnek tekinti.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban (SZMSZ) valamint az évoda Héazirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban allo gyermekeldkel és

azok szitleivel.

Hivatasibol ered6é kotelessége a rendszeres szakmai Onképzés, a megljulds, ennek
érdekében folyamatosan képzi magat.

Evente legalabb kétszer sziiléi értekezletet szervez.
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Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda ¢s Mini Bolcsode
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Nyomon kéveti a gyermekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi
naplot.

Az igazolatlan hidnyzasrol, illetve a tankoteles gyermekek rendszeres mulasztdsarol
haladéktalanul tdjékoztatia az intézményvezetdt.

Naprakészen vezeti a csoporinaplot. A heti iitemtervet a targy hét eldtti péntekkel
bezaréan clkésziti.

Evente két alkalommal kitolti a fejlédési naplét a gyermekek aktudlis fejletiségi
allapotaré]l és egy alkalommal elvégzi az intézményben alkalmazott —méeréseket,
(Goudenouth-féle emberrajz, révid Difer)

Szitkség szerint, kérésre szakvéleményt ir (a pedagogial szakszolgalat, szakértdi vagy
rehabilitacios bizottsag, birdsag szdmdra)

Kozremitkddik a  gyermekek  tisztasdgi és  epészségligyi  vizsgdlatinak
megszervezésehen.

Egyéb feladatok a teljes munkaidd kitltése alatt,

»
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Felkésziilés a nevelési-oktatasi feladatokra

A csoport dokumentacio folyamatos, naprakész vezetése

Csaladlatogatés

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa

Sziil6i értekezletre vald felkésziilés

Fogadodra tartdsa

Szakmai megbeszéléseken, valamint nevelési értekezleteken valo részvétel

Ovodai  kirdnduldsok, {nnepségek, szabadid8s tevékenységek  elokészitése,
lebonyolitasa. Felkérés alapjan fellép a kdzség, illetve az intézmeny rendezveényein,

részt vesz a programok megszervezéseben,

Tevékeny részese a nevelbtestiiletnek, javaslataival, otleteivel segiti az Gvodal élet
szinesebbé tételét,

A pedagdgusok intézményen beliili kdzOssége a nevelbtestiilet, mely a nevelési és oktatdsi
kérdésekben az ovoda legfontosabb tandcskozd és dontéshozo szerve. (Nkt. 70.§)
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Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda és Mini Boleséde
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

Az intézményvezeti-helyettes munkakori feladatai
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Részt vesz az intézmény - vezetési munkdjaban, az Gvodai élet belsd rendjének

kialakitdsaban.

Gondoskodik a kialakitott nevelési, dvodapedagdgiai kivetelmények érv

Javaslataival, tandcsaival segiti az intézményvezetdt a vezetési feladatok ellatasaban.

Sepit elkésziteni az ¢ves munkatervet.
Iranyitja, koordindlja a technikai doigozék munkdjat

Részt vesz az intézmény belsd ellendrzési rendszerében

enyesi

v

lésércl.

Ellenérzi a pedagégiai adminisztraciok hataridejének betartasat: csoport naplék,

mulasztasi naplok, fejlédési napls, Utemtervek, éves terv

Figyelemmel kiséri a Sziiléi Szervezet munkajat, szitkség szerint segiti azt.

Elkésziti a munkarendeket.

Elkésziti a szabadsagolési tervet.

Szervezi és irdnyitja a nyéri nagytakaritast.
Megszervezi a belsd helyettesitést.

Elvégzi azokat a vezetési, szervezési, irdnyitdsi feladatokat,
intézményvezetd esetenként vagy rendszeresen megbizza.

Részt vesz a kiltségvetés elokészitésében, tervezésében.
Pdlyazatirasba aktivan bekapesolddik.

Részt vesz eszkozok beszerzésében, lehetdségek feltérképezésében.

amikkel

Elokésziti a leendd dvodasok elGjegyzését, orvosi vizsgalatat, beiratkozast,

Beszamolasi kotelezettséggel tartozik az intézményvezetd felé.

Vezetdhelyettesi munkéjaért potlékot kap.

Kardcsond, 202, ...oooivvnieinn. i

intézményvezetd

4z
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Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bélesde
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat tudomasul vettem, azokat magamra nézve
kistelezének tekintem, meglartdsukért feleldsséget villalok. Az dltalam végzett munkdért és a
kezell értekekért anyagi és bilntetdjogi feleléssépgel tartozom.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Kardcsond, 202.. ..o i

ovodapedagdgus
intézményvezetd-helyettes
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Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bélesode
Szervezeti és Miikodesi Szabilyzata

Daika munkalori leirds minta

A munkavégzés helye: Gesztenyéskerti Napkiziotthenos Ovoda és Mini Boleséde

A munkavallald neve:

Heti 6raszama: 40 ora

A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amelyek sziikségesek a gyermekek egész napos dvodai
ellatasahoz, az 6vodai nevelési célok eléréséhez.

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitja és részese a jo munkahelyi légkdrnek,
Az alkalmazotti kizOsség tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és ktelezettségeket, melyeket
a jogszabalyok szdmara el6irnak, biziositanak.

Az dvoda neveldtestiiletével Ssszhangban szervezi munkdjat, torekszik az egymdst segitd
emberi kapcsolatok kialakitasara.

Felelds az intézményben 1év berendezések rendeltetésszerii hasznalataért.

Betartja és betartatja a tiiz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal, Megtartja és megérzi az egészséges és biztonsagos munkakdrilményeket.
A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kirért kartéritési
felelossépgel tartozik,

A tudomasdra jutott hivatali titkokat, az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit kiteles
megdrizni. Ebbe a kirbe tartoznak az intézmény miksdésével dsszefiiggd belsé problémak,
szakmai vagy munkaligyi vitdk.

A dajka sepiti az intézmény vezetSjének, helyettesének és az évodapedagégusoknak a
munkajat. Kozvetlen felettese a csoportvezets dvodapedagogus. Munkdjéat az intézményvezetd
altal meghatirozott munkarendben a vezetd irdnyitdsa és ellenbrzése alapjan, csoportbeli
munkajat a csoportvezetd dvodapedagdgus irdnyitisa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgival kommunikdeiés  és
beszédmintéjaval hat az dvodaskort gyermekek fejlodésére.
Tiszieli a gyermekeket, a sziiloket, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas a jellemzb.

Hidnyzés esetén kiteles helyettesiteni munkatirsat.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat lehetdség szerint
idében jelezze az intézmény vezetdjének vagy a helyettesnek, hogy helyettesitésérdl
gondoskodhassanak.

Munkaid6 alatt csak az intézményben 1év6 vezet6 engedélyével hagyhatia el az dvodat.

Feladatai

s

» A csoportvezetd Ovodapedagégus Altal meghatdrozott napirend szerint segit a
gyermekek gondozasaban, sltdztetésében, a tisztalkodasi teendbk ellatasaban.
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Geszienyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Béleséde
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

A

w7

w«

Y

Tevékenyen segit az oltdztetésnél, kézmosasnal, WC hasznalatnal.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor szilkség szerint tevélegesen is segil az
oltdzoben.

Az dvodapedagdgus mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoportok életében.

Szorosan egyiitmiikédik az évodapedagégusokkal, segiti megvalositani az intézmeény
pedagogiai célkitlizéseit.

Tiirclmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokdsrendjének
alakulasat,

Az dvodai nevelés eredményességéhez munkdjaval mindségi szolgaltatast nydjt.
Tevékenyen vesz részt a neveldmunka mindségének fejlesztésében, megvaldsitasaban.
Alkotéi madon mitkadik egyiitt az dvodapedagdgusokkal és munkatérsaival.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok elokészitésében kozremiikddik
az dvodapedagogus Utmutatdsait kdvetve.

A gyerekek kdzvetlen krnyezetét tisztan tartja, takaritja.

Az étkezések kuituralt lebonyolitdsdban aktivan kozremikodik. A konyhai
alkalmazottaktol atveszi az ételeket, ezutdn ellendrzi a mennyiséget, a mindséget €s az
egészsépiigyi eldirdsoknak megfeleléen a csoportokba szillitja, majd ott az
dvodapedagogussal egyiitt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi és a konyhai
mosogatohoz viszi,

Agyaz, segiti a gyermekek lefekietését, felkelését, vetkdztetését, 8lidztetését,

Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, valamint pihenés elott
gondoskodik az alapos szelloztetésrdl.

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremikddik..

Munkdjaban az igényesség tikrdzbdik.

A csoporiszoba ndvényeit dpolja, sziikség szerint lemossa, atlilteti.
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Az 6vodai innepélyeken, hagyomdnyokon aktivan kozremilkodik, a szervezési
feladatokban az intézményvezetd, a helyettes és az dvodapedagdgusok Utmutatasai
szerint részt vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalmaval az dvodapedagégusokat segitve kiséri a
gyermekcesoportot, ha szitkséges, feliigyeli a biztonsagos kozlekedést,
A napkézben megbetegedett gyermeket feliigyeli, dpolja a sziilo megérkezéséig.

A hényas, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdjat elkiilonitve adja 4t a
szilléknek.

A még nem szobatiszta gyermekek esetében szilkség szerint cseréli a pelenkat.

Szitkség szerint feliigyel a gyerekek tevékenységére. Tilos a gyerekeket felndit
feligyelete nélkill hagyni! Ez vonatkozik az 1t6z6re és a mosdoéra is!

A gyerekekre egyediil csak az intézményvezets engedélyével vigydzhat.

Elvégzi azokat a wmunkakdrébe tartozé egyéb feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetd esetenként megbizza.

A gyerekek kornyezetének esztétikai rendjének érdekében naponta elvégzi a
csoporiszoba és a hozza tartozd 6lt6z6, mosddk, WC-k takaritdsat, portalanitasat,
porszivozasat, az egészségligyi elbirasoknak megfelelden.

Naponta végez fertétlenitd takaritast a csoportszobdkban, 6li6zékben, mosdokban.

A csoport jatékeszkdzeit tisztdn tartja, az elbirt fertGtlenitést elvégzi,

Azintézmény egyéb teriileteit (bejdrat, elétér, aula, iroda, fejlesztdszoba, felndtt 61t6z6,
felnétt WC) a munkamegosztas rendjében tisztdn tartja.

Hetente cseréli az dgynemiit, heti két alkalommal a t&riilkdz6ket.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegoszids
szerint.

Mossa, tisztitja, el6irds szerint fertStleniti az intézmény textilidit: {Uggdnyoket,
szényegeket, labtoridket,

Az ablakokat, ajtékat |, bitorokat lemossa, tisziitja.

A tisztitoszereket elkiilonitve, a gyermekekté! biztonsagos helven tarolja.
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Gondozza az dvoda udvarat, az el6kertet és a sziklakertet, segit az udvar rendezésében,
rendbetételében, nydron locsolja a homokos udvarrészeket a repgeli, délutani
iddszakban. A jatszéhomokot tavasztol 6szig rendben tartja. Jardat seper, havat lapatol,
csuszasmentesit.,

Elvégzi az évi nagytakaritdst. A nagytakaritis sordn kiilénds gonddal végzi el a
fertotlenitést, a butorok, jatékok, csempék, csévek, ablakok, ajtok lemosasat.
Amennyiben indokolt, a kiilonbsz6 részfeladatokat (példaul ajtomosas vagy jarvany
idején fertStienités) gyakrabban is elvégzi.

Ha munkdja sordn baleseiveszélyt észlel, kételes elharitani, megelézni, jelezni.

A munkabeosztas alapjdn ~ az Ovoda elhagydsakor - ellendrzi az ajidk, ablakok
bezéarasat. Napkdzben odafigyel, hogy a bejarati ajto zarva legyen.

Munkakériilményeinek javitasihoz szitkséges targyi feltételek fejlesztéséhez javaslatot
tehet.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben haszndlja mobiltelefonjat, maganiigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarisa nélkiil intézze.

A reggel késdn érkezd gyermekeket nem &ll jogdban hazakiildeni. Amennyiben
betegséghd! visszatérd gyermek esetében hidnyzik az orvosi igazolds, koteles értesiteni
az intézményvezetbt/helyettest, s az 6 utasitdsaik alapjan jar el.

Kardesond, 202.. oo

................................

intézményvezetd

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat tudomdsul vettem, azokat magamra nézve
kételezének tekintem, megtartdsukért feleldsséget vallalok. Az dltalam végzett munkdért és a
kezelt értékekért anyagi és bilntetbjogi felelosséggel tartozom.

A munkakdri leirds egy példényat dtvettem.

Kardesond, 202.. ...

.................................................



Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bélcsode
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata

Pedacdeiai asszisztens munkalkori leirdas minta

A munkavégzés helye: Gesztenyéskerti Napkiziotthonos Ovoda és Mini Bileséde

A munkavallald neve;

Heti éraszama: 40 ora

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi légkdmek.
Felel8s az intézményben [évd berendezések rendeltetésszerii hasznalataért.

Betartja és betartatja a tiiz- munka- €s balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal. Megtartja és megdrzi az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeket,
A munkaviszonyibél eredd kotelezetiségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

A tudomasdra jutott hivatali titkokat, az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit koteles
megbrizni. Ebbe a korbe tartoznak az intézmény mikodésével dsszeflippd belsd problémak,
szakmai vagy munkaligyi vitak.

Ugyanigy titokként kezelje a tudomésira jutoit pedagdgiai informdcidkat. A gyerekekkel
kapcsolatos témékban a sziildket nem tdjékoztathatja, nem informalhatja. Amennyiben a sziil6
érdeklddik, udvariasan irdnyitsa a gyerek 6vondjéhez vagy az intézmény vezetdjéhez,
tivollétében a helyetteshez.

Munk4jat az intézményvezetd altal meghatarozott munkarendben a vezetd iranyitasa és
ellendrzése alapjan végzi,

A pedagOgial asszisztens segiti az intézmény vezetdjének, helyetiesének ¢és az
ovodapedagdgusoknak a munlkdjat.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsigaval, kommunikdciés és
beszédmintajaval hat az dvodaskori gyermekek fejlédésére.

Tisztell a gyermekeket, a sziiléket, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas a jeliernzb..

Ha munkdjét betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasét lehetdség szerint
idoben jelezze az intézmény vezetdjének vagy a helyettesnek, hogy helyettesiiésérdl
gondoskodhassanak.

Hidnyzas esetén az intézményvezetd utasitasa alapjan helyetiesit.
Munkaidd alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hapgyhatja el az Gvodat.

Munkaidében csak a legszitksépesebb esetben telefonal, mapédniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat megzavarasa nélkdll intézi el.

Feladatai:

¥ A kijeldlt csoportban az udvarra indulas el6tt és a levegdzés utdn a mosdéban és az
oltézében tevblegesen segiti a gyermekeket az oOvodapedagdgusok Otrutatdsai alapjan.
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Tamogatja, segiti a gyermekek ondllo  Onkiszolgdlisi  tevékenyseégét  az
dvodapedagdgusok elvirdsainak megfeleloen.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, az dieleket az
dvodapedagdgusokkal egylitt kiosztja.

Segit az altatdsban, az alvd gyermekesoportra szitkség szerint feligyel.

A csoportokra és a gyermekekre 6ndlloan felligyel reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutdni
idészakban, amikor az dvoda fejlesztd, iskola-elokészitd vagy més, kifejezetten nevelési

jellegll foglalkozdst nem szervez. A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes
kori felelosséggel tartozik.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit:
orrtdrlés, WC hasznalat, ruhacsere sth.

Séta alkalmaval elézetes beoszids szerint a gyermekeket kiséri. Induldskor, érkezéskor
scgit az Sltdzkddésben.

Ebredés utdn a csoport szokdsainak megfelelden segit az 6ltdzésben, tisztalkodasban,

Szorosan egyiittmiikodik az ovodapedagdgusokkal, segiti megvaldsitani az intézmeny
pedagégiai célkitlizéseit.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az dvodai nevelés eredményességéhez munkdjaval mindségi szolgaltatast nyujt.

Tevékenyen vesz részi a nevelémunka mindségének fejlesztésében, megvalositasiban.
Alkotol médon mitkddik egyiitt az dvodapedagdgusokkal és munkatarsaival.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok elokészitésében kozremikddik
az dvodapedagbgus Gtmutatdsait kbvetve.

Munkéjaban az igényesség tikkrozodik.

A dolgozdk szamdra megnyitja a jelenléti iveket, havi zaraskor kiffizi azokat.
Alkalmanként killdeményeket kézbesit mas intézményekbe.

Az ¢évodal linnepségeken, programokon aktivan kézremiiksdik, a szervezési

feladatokban az intézményvezetd és dvodapedagdgus Gtmutatdsai szerint jar el.
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% A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezleleken részt vesz,

> Elvégzi azokat a munkakorébe tartozd egyéb feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetd esetenként megbizza,

Karacsond, 202.. ......... e

intézményvezeld

A munkakdr leirisban megfogalmazottakat tudomésul vettem, azokat magamra nézve
kételezonek tekintem, megtartdsukért feleldsséget vallalok. Az dltalam végzett munkacdrt és a
kezelt éntékekért anyagi és biintetSjogi feleldsseggel tartozom.

A munkakéri leirds egy példanyat atvettem.

Kardcsond, 202.. ..., e

................................................

pedagbgiai asszisztens



Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bsicsode
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Llelmezésveretd munkakdri leirdas minia

A munkavégzés helye: Gesztenyéskerti Napkéziotthonos Ovoda és Mini Béleséde

A munkavallald neve;

Heti draszama: 40 ora

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi légkdrnek.

Az alkalmazotti koz6sség tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket
a jogszabialyok szamara eléirnak, biztositanak.

Az ovoda nevelbtestiiletével dsszhangban szervezi munkdjat, torekszik az egymadst segitd
emberi kapcsolatok kialakitasara.

Felelts az intézményben 1évé berendezések rendeltetésszerl hasznalataért.

Betartja és betarlatja a tiiz-, munka- és balesetvédelmi el6irasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal. Megtartja és megérzi az egészséges és biztonsdgos munkakériilményeket.
A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért kértéritési
felelosséggel tartozik.

A tudomdsara jutott hivatali titkokat, az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit kiteles
megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak az intézmény mitkddésével osszefliggd belsd problémak,
szakmai vagy munkaiigyi vitdk.

Munkajat az intézményvezetd altal meghatarozott munkarendben a vezetd iranyitdsa €s
ellenérzése alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  pondozottsidgdval  kommunikdcids  és
beszédmintdjaval hat az dvodaskori gyermekek {ejlédésére.

Tiszteli a gyermekeket, a szitl6ket, kapesolataira a tapintat, az elfogadas a jellemz0.
Hidnyzas esetén kiteles helyettesiteni a konyhai kisegit6t.

Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat lehetbség szerint
idében jelezze az intézmény vezetdjének vagy a helyettesnek, hogy helyettesitésérdl
gondoskodhassanak.

Munkaidé alatt csak az intézményben 1év vezetd engedélyével hagyhatja el az vodat,

Feladatai:
% Felelés a melegitdkonyha szabalyszerli mikodtetésért, az dvodasok egészséges

cthezietéséért,

» Felelgs az ebédeltetés zavartalan, szakszerti lebonyolitdsaért, ennek érdekében az
cbédeltetést végzd vallalkozoval, ill. a miikddtetésben lévé konyhdval folyamatos,
napi kapcsolatot tart,
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Nyilvantartja, és naprakészen vezeti az étkezd dvodai gyermekek, valamint ha van, az
intézményi étkeztetésben részvevd felndttek listajat.

A tizérai és uzsonnakészitéshez szitkséges élelmezési nyersanyagokat a mepleleld
mindség biztositasival, a lehetd legkedvezdbb gazdasagi feltételek mellett beszerzi,

Osszeallitja a heti étlapot, melyet az intézményvezetbvel (vagy akadalyoztatdsa esetén
helyettesével) egyezter. A kivédlasztott meniit a véllalkozé édltal meghatdrozott
idépontban kézli az éiteremmel, majd jovdhagyas utdn étlapot, az oOvodaban
kifliggeszti.

Az ebédeltetéssel kapcsolatos mennyiségi vagy mindségi panasz esetén azonnal
értesiti az intézményvezetdt, és a 16zést végz6 konyhat is.

Kiadja az 6vodai melegitdkonyhai dolgozéknak a napi tiz6rai és uzsonna készitéséhez
szitkséges élelmiszercket.

Iranyitja melegité konyhén dolgozo munkdjat, ellendrzi az ételadagokat.

Felel az egészségligyi rendszabalyok megtartasaért. Biztositja a melegitékonyha
bizionsdgos mitkddéséhez sziikséges munkavédelmi, thzvédelmi és balesetvédelmi
szabalyok feltételeit és megtartdsat.

Beszedi minden éikeztetésben részvevotdl a téritési dijakat, majd befizeti a fenntarté
szamlajara, Elvégzi az ezzel kapcsolatos adminiszirdcids feladatokat. A szikséges
igazolasok csatoldsdval vezeti az élelmezési anyagok, készletek raktari nyilvantartdsat,
figyelemmel kiséri azok napi valtozasat és elkésziti a hovégi elszamoldst.

Egyszemélyes felelbse a hdzipénztarnak Pénzkazettdban 6rzi, zdrt szekrényben,

Elkésziti mindazokat a nyilvantartasokat, amelyek az intézmény étkeztetéschez
kapcsolddnak.

Az intézmény leltari (itemtervének megfelelSen részt vesz az irdnyitasa ala tartozd
cgységes selejtezési, illetve leltarozasi feladataiban, s elvégzi az ezzel kapesolatos
adminiszirativ feladatokat,

Gondoskodik arrdl, hogy a hataskérébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellenérizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

Az intézmény belsé informacidit megtartja, azokat hivatali titokként kezeli,
Szitkség esetén dvodatitkéri feladatokat is ellat.

Alkalmanként killdeményeket kézbesit més intézményekbe.

%
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Karacsond, 202, ............ eenneas

.......................................

intézményvezeld

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat tudomasul vettem, azokat magamra nézve
kotelezonek tekintem, megtartasukért felelosséget vallalok. Az dltalam végzelt munkaért és a
kezelt értékekért anyagi €s biintetdjogi felelbsséggel tartozom.

A munkakoéri leirds egy példanyat dtvettern,

Kardcsond, 202.. ..o

IRV R R Whemmdneabana st AT bnavon Vv uan

élelmezésvezetld
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Konvhai kisesitd munkakiri leirds minta

A munkavépgzés helye: Gesztenyéskerti Napkiziotthonos Ovoda és Mini Béleséde

A munkavalial6 neve:

Heti éraszama: 40 éra

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi légkérnek.

Az alkalmazotti kozisség tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kitelezettségeket, melyeket
a jogszabalyok szaméra elbirnak, biztositanak,

Felelbs az intézményben 1év berendezések rendelietésszerll hasznalataért,

Betartja a tiiz- munka- és balesetvédelmi elbirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Megtartja és meg6rzi az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket. A
munkaviszonyabo! eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelOsségpel tartozik,

A tudomdsdra jutott hivatali titkokat, az intézmény belsd életére vonatkoz6 értesiiléseit kbteles

megbrizni. Ebbe a kérbe tartoznak az intézmény miitkodésével dsszefiiggd belsé problémalk,
szakmai vagy munkaligyi vitdk.

A gyerekekkel kapcsolatos témdakban a szillbket nem tdjékoziathatja, nem informalhatja.
Amennyiben a sziil§ érdeklSdik, udvariasan irdnyitsa a gyerek 6véndjéhez vagy az intézmény
vezetbjéhez, tavollétében a helyetteshez.

Eves szabadsaganak tervezését kteles egyeztetni.
Hiadnyzas esetén koteles helyettesiteni munkatarsat.

Ha munkdjit betegsép vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradésat lehetdség szerint
idében jelezze az intézmény vezetdjének vagy a helyettesnek, hogy helyettesitésérél
gondoskodhassanak.

Munkaidé alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodait.

A munkéjat az intézményvezetd és az élelmezésvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

Munkdjat a munkakdrének megfelelé munkarend szerint kiteles elvégezni azzal a kitétellel,
hogy a hetenkénti 40 6ras munkaidejét az intézmény érdekeinek megfelelden 1épesbzetes vagy
egyenlbtlen munkaidében is kételes letslieni.

Ha sziikséges, délutdn vagy nagytakaritds alatt az évoda mds teriiletein is kételes takaritasi
munkakat végezni.

Ha sziikséges, a gyermekek gondozasat is kiteles végezni.
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A konyhéaban nem tartozkodik utcai ruhdban, utcdra nem megy a konyhan viselt ruhdzataban.

Az eldirt véddsliszet hasznalata kotelezb: fehér kdpeny, kendd vagy sapka, maszk, zart cipd,
ha sziikséges (pl. mosogatas) miianyag kotény.

Koteles vezetni a jelenléti ivet, A kitoltés hidnyossagabdl fakadd kvetkezmenyeket véllalja.

Feladatai:

T,
b

w7

w7

Elskésziti a reggeli és az uzsonna elkészitéséhez szitkséges nyersanyagokat, valamint
elkésziti a reggelit és az uzsonndt az dvodds gyermekek szamara.

A gyermekek részére idében eldkésziti az étkezési eszkozoket.

Az ebédnél a hozott ételeket a HACCP eldirasoknak megfelelden atforralja, melegen
tartja ¢s talalja, ill. adagolja.

Az elbirasoknak megfeleléen elmosogatja az étkezésnél hasznalt eszkozodket,
edényeket, '

A konyhai takaritast az egészségiigyi elbirasoknak megfeleléen végzi naponta.
A konyhahoz tartozo mellékhelyiséget tisztan tartja.

Elvépzi a konyha és mellékhelyiségének idészakos nagytakaritdsit a HACCP
el6irdsoknak megfelelen.

Szigortian betartja a vonatkozé eléirasokat.
A konyhahoz tartozo kisegitd és taroléhelyiségeket folyamatosan rendben tartja

Téli idészakban az intézmény korill elvégzi a ho eltakaritasat és a jégmentesitést a t8bbi
dolgozoval egylitt.

A gyermekek érdekében szervezett iinnepségeken, rendezvényeken munkaidon tal is
koteles részt venni,

Részt vesz az intézmény éves nagytakaritdsiban. A nagytakaritds sordn és szilkség esetén
killonds gonddal végzi el a fertdtlenitést, a butorok, jatékok, esempék, csovek,

»

ablakok, ajtok lemoséasat. Amennyiben indokolt, a kiildnboz6 részfeladatokat (példaul
ajtémosas vagy jarvany idején fert6tlenités) gyakrabban is elvégzi.

Elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyekkel az iniézményvezetd esetenként
megbizza.( pl esetenként helyettesiti a dajkat).
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Karacsond, 202, coovviiii i,

intézményvezetd

A munkakéri leirdasban megfogalmazottakat tudomdsul vettem, azokat magamra nézve
kitelezbnek tekintem, megtartasukért felelsséget vallalok. Az dltalam végzett munkdért és a
kezelt értékekért anyagi és biintetbjogi felelésséggel tartozom.

A munkakdri leiras egy példanyat dtvettem.

Kardesond, 202, . s

konyhai kisegit
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2.5z, melléklet
Megismerdési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy
az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn kételes vagyok betartani.

TNév Beosztds Datum Aldirds
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Fliggelék
‘ INTEZKEDESI TERV L
A GESZTENYESKERTI NAPKOZIOTTHONOS OVODA ES MINI BOLCSODEBEN

A JARVANYUGYI K@S@E&LET mszfzmy ALKALMAZANDO
ELJARASRENDJEROL

A Gesztenyéskerti Napkoziotthonos Ovoda és Mini Bélesde jarvanytigyi készenlét idején
alkalmazando cljarasrendjét az alabbiakban hatarozom meg:

Intézményiinket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek ldtogathatja. A sziiloket
tajékoztatjuk arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, pondoskodjanak
gyermekitk orvosi vizsgdlatdrol, A szill§ koteles az dvoddt értesiteni, ha a pgyermekénél
koronavirus-gyant vagy igazolt fertézés van.

Az intézmény mitksdtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo vehet részt.

Az a gyermek vagy az intézmény azon dolgozdja, aki barmilyen betegség miatt otthon marad,
a héziorvos, kezelborvos igazolasdval, kérhazi zirdjelentéssel jShet Gjra intézményiinkbe,
Hatésagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hatdsag altal kiadott, a jarvanyligyi megfigyelést
feloldd hatdrozatot szitkséges bemutatni.

Amennyiben a jarvanyligyi helyzet megkivanja, az alabbi szigoritasok keriilnek bevezetésre:

1. 1épésként bevezetésre kerill, hogy az intézmény terliletén kotelezé a
szillbk/hozzatartozok szamdra az orrot és szdjat egyarint eltakard maszk viselése. Ezen
tilmendleg minden gyermek utdn csak egy sziilé/hozzatartozd johet be. (kivétel a3 éven
aluli gyermekek)

o

lépésként kitelezd ezeken feliil a kézfertdtlenits és a 1abtorld hasznalata is.

3. lIépésként Ujra bevezetjik az Gn. zsilip rendszert. Sziilé/hozzdtartozd az intézmény
épiiletébe nem léphet be. Ez esetben, ha mas utasitas nem érkezik, kikérjiik az 6voda
orvosanak és a Fenntarténak a véleményét.

Amennyiben a 3. lépés is bevezetésre keriil, a szabélyok a kovetkezok:

Az intézmény épliletébe csak az intézményt latogatd kisgyermekek, valamint az intézmény
dolgozoi Iéphetnek be, a sziilok, hozzdtartozok nem. Visszatér a kordbban kialakitott rendszer,
a gyermekeket érkezéskor dvodapedagdpus/dajka veszi it az dvoda ajtajdban, délutdn pedig
ugyanigy ovodapedagégus/dajka adja &t a sziilének, hozzdtartozénak. Egyéb eseiekben egyedi
megfontolas alapjdn adhat engedélyt az intézménybe t6rténé belépésre az intézményvezetd,
akaddlyoztatisa esetén az intézményvezetd-helyeties. llyenkor a belépbtél kérjitk a maszk
viselését, ill. belépéskor a kézfertGtlenitést és a 1abtorld haszndlatat.

A Fenntarté hivatalos képvisel6i, a polgdrmester, jegyz6, a munkaiigyért felelés igazgatdsi
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eléadd belépheinek az intézménybe, a sziikséges jarvanylipyi eléirasok betartdsa mellett.

Az intézményt latogatd pyermckeknek, valamint az intézmény dolgozodinak, a Fenntarto
képviseldinek és az intézményvezetd/-helyettes dltal beengedett személyeknek az intézmény
épiiletébe toriénd be- és kilépése kizdrdlag csak a fGbejdraton keresztill engedélyezett.

A konyhai bejaratot kizardlag az ételt szallitdé futér hasznalhatja a jarvanyligyi eldirasok
betartdasa mellett.

Az egyes gyermekesoportok 7.30-t61 15.30-ig sajat csoportszobajukban tartdzkodnak., (kivétel:
levegbzés)

EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

Az dvodaban 2 6vodai csoportra jut egy 6116z6 és egy szocialis helyiség. lgy ezek hasznalata a
kovetkezOképpen t8riénhet:

I. Az oltézdben egyszerre csak 1 6vodai csoport tartézkodhat, feldltdzkddés utan a
gyermekek felndtt feliigyelete mellett folyamatosan mehetnek ki az udvarra, nem kell
egymast megvarniuk

2. A szocidlis helyiségben egyszerre annyi gyermek tartozkodhat, amennyi a
mosdokagylok szama, ezt felnéit feliigyeli. Lehetdség szerint ugyanazon idépontban az
egy Ovodai csoportba jard gyermekek tartdzkodjanak ott. Kéztorléskor a tomoriilést
keriilni kelll

Az id6jaras fliggvényében a lehetd legtobb idot igyeksziink szabad téren tolteni.

Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt és utan, valamint minden belép6 alaposan mosson
kezet vagy fertdtlenitse a kezét,

A bejdratnal €s a konyhai folyosén szenzoros kézfertStienitd kerlilt kihelyezésre,

Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megelbzden és azokat kdvetden szappanos kézmosdssal biztositjuk a
személyes tisztasdgor. Gyermek a virusolé hatdsi kézfertGtlenitési lehetdséget csak felndtt
segitségével alkalmazhatja!

A toritlkézoket heti tobb alkalommal cseréljitk, minden gyermek csak a sajat jelével ellatott
toriilkdzobe t6riilkdzhet. A t6riilkdz6k moséasa, vasalasa - a mar korabban kialakitott szokas
szerint - az intézményben t6riénik, a megfeleld héfokon. Ezzel is biztositva, hogy minden
gyermek toriillkdz6je megfeleld tisziasagi legyen. A gyermekek dgynemiijét hetente haza kell
vinni, és a rakévetkezd hét elején kimosva, fertétlenitve visszahozni.

A személyi higiéne alapvetd szabalyait az Gjonnan érkezd kiscsoportosokkal megismertetjiik,
anagyobb gyermekekkel felelevenitjiik, gyakoroltatjuk, ahogy eddig is teitiik. A gyermekekkel
gyakoroltatjuk az dgynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznélata kdhogéskor,
tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkend® szemetes kukaba dobdsa és alapos kézmosas.

A kiilonbdizé feltiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében fokozottan tigyeliink az intézmény
tisziasdgara:
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- a napi t8bbszori kisebb fertStlenité tokaritds: bejarat, 8ltoz6, szocidlis helyiségek,
ajtokilincsek
- nap végén egy atfogd fertétlenitd takaritds (beleértve villanykapesolok, székek,
informatikai eszkéz6k stb.)
A takaritast, fert6tlenitést gy szervezziik, hogy az a gyermekek egészsépét ne veszélyeztesse,

Kiemelt figyelmet forditunk a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsl természetes
szelléztetésre, mely vonatkozik minden zart térre, a csoportszobdkra, az 5ltéz0kre, az auldra,
iroddra, fejleszt6 szobéra valamint a szocidlis helyiségekre is.

Az 6vodaban hasznalt jatékok, udvari jatékeszkozok feliiletét rendszeresen fertbtlenitik dajka
nénik,

ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Etkezés el6tt és utan kiemelten figyeliink a gyermekek alapos szappanos kézmosdsara vagy
kézfertbtlenitésére,

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evleszkézok, poharak megfeleld
hatasfok( fertdilenitd mosogatasa, a tiszta evoeszkOzok, poharak, tanyérok, tdlcdk
cseppfertbzéstdl védett taroldsa.

Az étkeztetésben részt vevd dvodapedagdgus, dajka csak alapos kézmosas és kézfertbtlenités
utdn segédkezzen a gyermekek koriil.

Az étkezés el8késziileteiben résztvevd konyhai dolgozék szdmara virusslé hatast, alkoholos
kézfertdtlenitd szert kell biztositani, és annak rendszeres haszndlatara fokozott hangsulyt kell
fektetni.

A vitaminnapra hozott zoldségeket, gylimdlcsdket alaposan, folyovizzet kell megmosni.

Az intézményt érintd véddndi tisztasdgi vizsgalatok a jarvanyiigyi ovintézkedések (személyi
higiéné, a hasznalt eszkszok fertdtlenitése, szelléztetés, zsifoltsag keriilése, maszkhaszndlat)
figyelembe vételével és megfeleld szervezéssel megtarthatdk, szilkség esetén (pl. fejtetvessép)
megtartandok.

TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozdénal fertdzés tiinetei
észlelhettk, haladékialanul el kell 6t killéniteni, egydttal ériesiteni kell az dvoda orvosat, Dr.
Kiss Mariat, a 06 37/322-016-0s telefonszdmon, aki az érvényes eljdrasrend szerint dbnt a
tovabbi teendékrél.

Gyermek esetén a sziilét/gondvisel6t haladéktalanul értesiteni kell, figyelmét fel kell hivni arra,

hogy feltétlenill keressék meg telefonon a pyermek haziorvosat/hédzi gyermekorvosit. Azt
kdvetben az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
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INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

Annak ¢érdekében, hogy felkésziilhessiink egy esetleges munkarend dtalakitdsra (digitahis
munkarend, un. Home-office™), az 6vodank neveldtestillete kidolgozott mar az el6z0 nevelési
évben egy sajat protokollt, melyet barmikor bevezethetiink. A sziilok tdmogatasa érdekében a
digitalis munkarend mellett a gyermekfeliigyeletet az intézményiinkben meg kell szervezni
(kivétel objektiv okok)

A gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatdjanak valtozatlanul biziositania
kell a pyermekétkeztetést.

KOMMUNIKACIO
Killéndsen figyeliink arra, hogy hiteles forrdsokbol tajékozddjunk, és ennek fontossdgara
felhivjuk az évoda kzosségehez tartozdk figyelmét is.
Folyamatosan figyeljilk a hivatalos csatorndkat, s az esetlegesen érkezd leveleknek,
utasitésoknak, rendeleteknek megfelelen alakitjuk a jarvanyligyi intézkedési terviinket.
Jelen intézkedési terv kialakitasanal figyelembe vettiik Prof. Dr. Kasler Miklos miniszter Or

2021. augusztus 25-én keltezett levelében foglaltakat, valamint az intézménylink korabbi
intézkedeési tervét.

Kardcsond, 2021. szeptember 12,

Téthné Fekete Andrea
mb. intézményvezetd
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Rurdesondi Start Szocidlis Szovetkezet
3281 Kardcsond, Szent Istvan ut 42.

Tisztelt Képviselo-testiilet, Polgarmester Ur,
Jegyzd Asszony!

Leveliikre valaszolva kézlom, hogy a Karacsondi Start Szocialis Szovetkezet
2021. juniusa 6ta mar masodszor sziinetelteti tevékenységét, ami azt jelenti, hogy
nincs dolgozoja és ebbél kifolydlag nincs bevétele sem. Ezért 2022. jinius 30-ig
nem 4ll moédunkban kifizetni az Onkorményzat felé fennallo tartozasunkat.

Elére lathatolag, ha sikeriil az Fokusz projektiink fenntartdsi id6szakat az OFA-
val elfogadtatnunk, abban az esetben kb. 2022. év 6szén mar tudunk egyitt
gondolkodni, targyalni polgarmester Grral és jegyzd asszonnyal a tovabbiakrol.
Jelenleg a szévetkezet ,vagyonat” az OFA tulajdondban 1év6 gépek teszik ki.
Nekiink sem az a célunk, hogy fennmaradjon a tartozasunk. Azon dolgozok, hogy
mielébb kifizessiik a tartozasunkat, ezért is vallaltam be, hogy az OFA felé
teljesitsiik mindendron a fenntartasi idészakot.

fgy kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjenek haladékot adni
2022.11.30-ig a tartozas rendezésere.

Kérem szives megértésiiket.

Karacsond, 2022. 06. 22.

Tisztelettel: )

o

............. i P I R R

Szé(g" ,E;FSUH.@i Start Pecze Tamésné
281 Karaic::fégm;’:fz?f igazgato elndk
Addszam; 25396751-2.2;t .

Postacim: 3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 42.
Telefon: 30/286-5005, Fax: 37/522-030, e-mail: kariszov@gmail.com






Karacsond Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
A kozteriilethasznalatrol sz6l6
11/2022. (VIL.29.) onkormanyzati rendelete

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott eredeti jogalkotdi hataskorében a kdvetkezoket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) Jelen rendelet célja azoknak a helyi szabdlyoknak a megdllapitdsa, amelyek
kozségrendezési, kornyezetvédelmi, kozlekedésbiztonsdgi €s tulajdonosi szempontok
figyelembevételével meghatarozzak a kozteriiletek rendeltetésszerii €s rendeltetéstdl elt€rd
hasznélatét.
(2) E rendelet hatdlya a Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat illetékességi teriiletén 1év6
a) ingatlan-nyilvantartdsban koztertiletként nyilvantartott (tovdbbiakban: kozteriilet)
valamint
b) tulajdonviszonytdl fiiggetleniil, kozhaszndlatra az ingatlan tulajdonosaval Kkotott
szerzddéssel kozteriilet céljara az onkormanyzat részére dtadott vagy az dnkorményzat
tulajdondban nem 4ll6 és kdzhaszndlat céljara szolgald, az dnkormdnyzat tulajdondban
1évo kozteriilettel egységes miiszaki, térbeli egységet képezd belteriileti foldrészletre
terjed ki.

2. Kozteriiletek rendeltetésszerii hasznalata

3.8

(1) A kozteriiletek rendeltetésszerti haszndlatdnak mindsiil:

a) akozlekedés biztositasa (utak, terek, jardak),

b) apihend és emlékhelyek kialakitdsa (parkok, jatszéterek, koztéri szobrok stb.),

c) kozmivek Iétesitése, javitdsa, karbantartasa,

d) koztisztasagi létesitmények, valamint

e) koztargyak elhelyezése.
(2) A kozteriileteket, azok épitményeit, berendezéseit, felszereléseit €s zOldteriiletét a
kozség rendezési tervében meghatdrozott rendeltetésnek megfelelden, jogszabalyokban
koriilirt célra és médon - allaguk sérelme nélkiil és az éltaldnos magatartdsi szabalyok
betartdsdval - mindenki szabadon hasznélhatja.
(3) A kozteriileten szeszes italt fogyasztani tilos.

4. §

(1) A kozteriilet tulajdonosa a 3. §-ban meghatdrozottak figyelembevételével a
tulajdonosi, az ttkezeldi, a zoldteriilet kezeldi szakmai szempontok és eldirdsok, valamint
tulajdonosi érdekek érvényesitése mellett a kozteriilet rendeltetésszerli hasznalatahoz e
rendeletben és mds jogszabalyban meghatdrozott esetekben, médon €s formdban - kiilon
kérelemre - tulajdonosi hozzdjaruldst adhat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzdjaruldssal kapcsolatban a mindenkor hatélyos
snkorményzati vagyonrendelet figyelembevételével az 6nkormdnyzati hivatal jar el.



3. Kaozteriiletek gondozasa
5.8

(1) A kozteriilet tulajdonosa, kezel6je és fenntartéja - a (3) és (4) bekezdésekben foglaltak
betartdsa mellett - koteles a tulajdondban, kezelésében vagy fenntartdsiban 1évo
z6ldteriileteket a hozza tartozé berendezési targyakkal, épitményekkel és épiiletekkel egytitt
a mindenkori szakmai szempontoknak megfelel6en j6 karban tartani vagy tartatni.

(2) A kozségkép elénydsebb kialakitdsa, illetdleg megovasa €rdekében

a) a kozteriiletek, azok épitményei, berendezései, felszerelései €s novényzete
haszndlata sordn a kozteriiletek hasznaloi,

b) az épitési telkek, épitési teriiletek, beépitett telkek és lakéingatlanok kozteriiletrdl
kozvetleniil lathaté részén a tereprendezési és kertészeti munkdk végzése
tekintetében az egyes ingatlanok tulajdonosai és kezel6i kotelesek a t6liik
elvarhaté gondossaggal eljarni.

(3) A kozteriilettel kozvetleniil érintkezé ingatlan tulajdonosdnak (kezeldjének,
haszndl6janak) feladata:

a) az ingatlan el6tti jardaszakasz /jrda hidnydban 1 m széles teriiletsdv/ illetve ha a
jarda mellett zoldsév is van az Uttestig terjedo teljes teriilet,

b) a jardaszakasz melletti nyilt drok &s mitargyainak az utszegélyig terjedd
folyamatos tisztantartdsa, a csapadékviz zavartalan lefolydsat akadalyozd anyagok,
hulladékok eltdvolitdsa, az ott keletkezett hulladék elszallitdsa.

(4) A kozteriileten keletkezd hasznosithaté hulladékot (gally, fii stb.) a kozteriilettel
érintkez0 ingatlan tulajdonosa felhasznalhatja.

(5) Kozteriileten f4s szdrd novény telepitése vagy kivdgdsa kizdrdlag engedé€llyel
végezhetd.

(6) A kozteriileten 1év6 fds szar(i novény a kozlekedést nem akaddlyozhatja, valamint a
tulajdonos  koteles gondoskodni, hogy a jarddt, a gyalogutat a gyalogosok
rendeltetésszerlien tudjék hasznalni.

(7) Amennyiben az ingatlan tulajdonosa/haszndléja/bérloje az 5.§-ban foglalt
kotelezettségeit nem teljesiti, az onkormédnyzat a munkdkat elvégezheti vagy vallalkozéval
elvégeztetheti, mellyel kapcsolatban felmeriilt valamennyi koltséget az Onkormanyzat
tovabb szdmlaz az ingatlan tulajdonos/haszndld/bérl6 részére.

4. Kozteriilet felbontasa, helyreallitasa

6. §

(1) A kozteriilet felbontdsdhoz kozteriilethaszndlati engedély sziikséges. A kozterlileten
elhelyezett kozmiivek, kozmilves berendezések, illetve létesitmények halasztdst nem tiird
hibaelhdritdsa érdekében végzett munkdk esetében a bontdsi munkdt a kozteriilet
tulajdonosénak, kezel6jének 24 6rdn beliil, illetve a munkalatok megkezdését kovetd elsd
munkanapon be kell jelenteni. A bejelentésben kozolni kell a bontdsi munka helyét, a
helyreallitds idopontjat, az élet- s vagyonbiztonsdg, valamint a balesetmentes kozlekedésre
vonatkozdan megtett intézkedéseket.

(2) A kozteriilet felbontdsa és helyredllitdsa esetén a beruhdzo, illetve a kivitelezd az
alabbi eléirdsokat koteles betartani:

a) a felbontdsért, helyredllitdsért, valamint a felbontott kozteriilet kdrnyezetének
rendjéért teljes koril feleldsséggel tartozik, tovabbd a szakszerlitlen munkavégzeésbol
eredd kéarokért a tulajdonosi hozzdjarulds kiadasat kovetd 5 éven beliil felel,

b) abban az esetben, ha a kozteriilet helyredllitasat az arra kotelezett felszolitds €s
birsdgolds ellenére sem teljesiti, a kozteriilet tulajdonosa a helyredllitast a kotelezett
koltségére elvégzi,



c) az érintett teriilet lakGit a bontdsi munka megkezdése eldtt 8 nappal értesiteni kell a
bontds megkezdésének €s a helyreallitds varhaté befejezésének idépontjarol,
d) folyamatos munkavégzésrol kell gondoskodni,
e) a munkahelyet és a felvonulasi tertiletet tisztdn kell tartani,
f) a munka végzése sordn a ndvényzetet védeni kell,
g) a felesleges foldet, tormeléket, hulladékot €s szemetet folyamatosan el kell
széllitani.
(3) A kivitelez6t a helyredllitds szakszerliségéért feleldsség terheli a végleges
helyredllitast koveten a jogszabdlyban meghatdrozott idén beliil, de minimum 3 €vig.

5. A kozteriiletek rendeltetéstél eltéré hasznalata
7. §

(1) A kozteriilet rendeltetésétdl eltérd hasznélatahoz (a tovdbbiakban: kozteriilethasznalat)
kozteriilethasznalati engedély sziikséges.
(2) Kozteriilethasznalati engedély alapjan végezhet6 tevékenység:
a) kozteriiletbe bedll vagy kozteriileten elhelyezett hirdetd-berendezés, rekldmfeliilet
(tovabbiakban: 6nallé hirdetdfeliilet) 1étesitése,
b) épitési munkdval kapcsolatos dllvany, épitéanyag €s tormelék elhelyezése, €pitési
teriilet kialakitasa,
c) kidllitds, vésar, sport, kulturdlis- és egyéb rendezvények (tovdbbiakban:
rendezvény) folytatasa,
d) mutatvanyos tevékenység folytatdsa,
e) iizlet homlokzata el6tti kozteriileten vendéglaté-ipari elokert, kerthelyis€g, terasz
létesitése, lizemeltetése,
f) kozteriiletre 10 cm-en tdl nydlé iizlethomlokzat, kirakatszekrény, tizleti véddteto,
hirdetdberendezés, cég- €s cimtdbla elhelyezésére,
g) iizlettel rendelkez6 kereskedok részére az iizlet homlokzatdval érintkezd
kozteriileten drusitds és arubemutatas,
h) {izlette]l nem rendelkezé kereskedok részére arusitds engedélyezése,
i) kozteriileten 1év6, vagy kozteriiletbe nydl6 drusité vagy szolgéltatd berendezés (pl.
drusitd automata) elhelyezése,
j) szolgéltat6 tevékenység folytatasa,
k) autébuszok, teherautok és egyéb teherszallité jarmiivek, mezégazdasagi traktor €s
munkagépek, azok tartozékai kozteriileten valo tarolasa.
(3) Nem kell kozteriilethasznalati engedélyt kérni, de a tulajdonos részére bejelentést kell
tenni a kovetkezd tevékenységekrol:
a) a kozteriiletnek az 6nkormdanyzat és intézményei 4ltal torténd igénybevételéhez,
b) az uttartozékok &s a koziti kozlekedés szervezésének és irdnyitdsdnak céljait
szolgél6 berendezések elhelyezéséhez,
c) szilard tiizeléanyag 48 6rat meg nem haladé taroldséhoz.

6. A kozteriilethasznalati engedély

8.§

(1) Az engedély irdnti kérelmet az oOnkormdnyzati hivatalhoz kell benydjtani. A
kérelemnek tartalmaznia kell:

a) akérelmezd nevét és lakdhelyének (telephelyének) cimét,

b) akozteriilet-haszndlat céljat és id6tartamiit,

c) akozteriilet-hasznalat helyének, médjénak és mértékének pontos meghatérozasat.
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(2) Az engedély irdnti kérelemhez az engedélyezé hatdsag felhivdsdra be kell mutatni a
kozteriileten folytatni kivént tevékenység gyakorldsdra jogosito okiratot.
(3) A kozteriilethasznalati engedélynek tartalmaznia kell:
a) a kozteriilethasznélatdra jogosult nevét és lakohelyének, illetve telephelyének vagy
miitkodési helyének a cimét,

b) a kozteriilethaszndlat céljat és idotartamdt, illetve azt a feltételt, amelynek a
bekovetkezéséig a szerzddés érvényes,

¢) a kozteriilethasznalat helyének, mddjanak, mértékének és feltételeinek pontos
meghatdroz4sat,

d) a kozteriilet tulajdonosa 4ltal szabott feltételeket, tovdbbd a Kkozteriilet
haszndlatéban érintettek nyilatkozatdban foglaltak megtartdsédra valé felhivast,

e) a dijfizetési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos feltételeket,

f) a helyredllitasi kotelezettség elmulasztdsdnak jogkovetkezményeit.

9.§

(1) A kozteriilethaszndlat kozérdekbdl barmikor - kdrtalanitasi igény kizdrdsaval -
megsziintethetd.
(2) Az engedély érvénye megsziinik:

a) az engedélyben meghatdrozott cél megvaldsultdval,

b) a kozteriilethasznalatat s rendjét érintd jogszabdlyok megvaltozdsa miatt torténd

megsziintetésével
c) az engedélyben a Kkozteriilethaszndlatra, illetve az ezzel kapcsolatos
tevékenységekre vonatkozd jogszabélyokban foglaltak megsértése miatt tor

3) Vissza kell vonni az engedélyt, a kozteriilet nem az eléirt médon €s célra torténd
hasznalata esetén, valamint a kozteriilethaszndlatra és az ezzel kapcsolatos tevékenységre
vonatkoz6 jogszabaly megsértése esetén.
4) Ha a jogosult a kozteriilet haszndlatdt meg kivanja sziintetni, koteles ezt a szdndékat
frasban az onkormanyzati hivatalhoz bejelenteni.
(5) Ha az engedély érvényét veszti, vagy visszavondsra keriil a jogosult koteles a sajat
koltségén - kartalanitdsi igény nélkiil - a kozteriilet eredeti dllapotat azonnal helyredllitani.
Amennyiben a kozteriilet haszndlatdra jogosult ezen kotelezettségének nem tesz eleget, akkor
az 6nkormdnyzati hivatal jogosult az igénybevevo koltségére azt elvégeztetni.
(6) A kozteriilet kitirftésére, illetve az eredeti dllapot helyredllitdsdra halasztds adhato.
@) Az engedély azonnali hatdllyal visszavonhatd, ha a kozteriilethasznal6 fizetési
kotelezettségének hatdridére nem tesz eleget.

7. Kozteriilethasznalat dija
10. §

(D) A kozteriilet rendeltetésrdl eltérd haszndlataért kozteriilethasznélati dijat kell fizetni,
amelynek mértékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.
(2) A kozteriilethasznalati dijfizetés al6l dllandé jellegli mentesség illeti meg:

a) az egészségiigyi célokat szolgdld létesitmények tulajdonosit,

b) koziti kozlekedési szolgaltatds ellatdsa érdekében menetrendszerii személy szallitds
céljara szolgdlé vdrakozohely, fiilke és varakozohelyiség (megdlld) tulajdonosit,
valamint

c) a fegyveres er6k, a fegyveres testiiletek, a rendészeti szervek, a ment6k, a tlizoltdsdg
és a viziigyi szolgdlat, valamint a kozforgalmd vasuti, kozati, vizi, 1égi kozlekedési €s



postai szervezetek létesitményeinek tulajdonosat, amennyiben a kozteriilethasznalat a
feladata ellatasa miatt sziikséges

d) idény jellegli piactéri drusitdst, amennyiben az drus Ostermeld a sajit maga altal
megtermelt, vagy eléallitott terméket drusitja.

8. Engedély nélkiili, vagy attol eltéré kozteriilethasznalat
jogkovetkezményei

11. §

(1) Aki kozteriiletet engedély nélkiil vagy az engedélyben foglaltaktdl eltéré modon,
illetve azt meghaladé mértékben haszndl, koteles a kozteriiletet ellendrzd személy
felhivdsdra a jogellenes helyzetet haladéktalanul megsziintetni, az engedé€ly nélkiili
tevékenység megkezdésétél szamitottan haromszoros koztertilethasznélati dijat megfizetni,
tovdbbad a kozteriiletet eredeti allapotdnak megfeleldéen kartalanitds nélkiil haladéktalanul
helyredllitani. E kotelezettség elmulasztasa esetén az Onkormdnyzati hivatal az eredeti
allapot helyredllitdsat a kotelezettséget elmulaszté koltségére elvégezteti, amennyiben a
helyredllitasra vonatkozo felhivasnak az érintett 8 napon beliil nem tesz eleget.

(2) Az dnkorményzati hivatal az eredeti dllapotot az erre irdnyuld felhivds mell6zésével és
az (1) bekezdésben megszabott hatdrid6 elteltére vald tekintet nélkiil azonnal helyreéllittatja,
ha az élet- és balesetveszély vagy jelentds anyagi kdr, a kozrend, kozbiztonsag, illetve a
kozteriilet rendje, rendeltetésszer(i hasznalata stlyos sérelmének elhdritdsa érdekében vagy
jelentds kozérdekb6l egyébként indokolt. Az eredeti allapot helyredllitdsdnak koltségeit ebben
az esetben is a jogosulatlan kozteriilet-haszndl6 koteles viselni.

Z.aro6 rendelkezések

12. §

(D A rendelet 2022. augusztus 1-jén 1ép hatdlyba.
2) Hatélyat veszti a 3/2020. (02.14.) onkorményzati rendelet.

Karacsond, 2022. jdlius 28.

£

Foldi Csaba Forgd\§tvanné
polgarmester jegyz0
Kihirdetve:

2022. jalius 29.

Forgo Ystvanné
jegyzo \




1. melléklet a 11/2022. (VI1.29.) 6nkormdnyzati rendelethez
Kozteriilethasznalati dijak
A kozteriilethaszndlat célja: Haszndlati dij mértéke:
1. Idény jellegii drusitds a piactéren
a) adij napi fizetése esetén 800 Ft/m?*/nap

b) minimum 1 600 Ft/nap

2. FEpitési munkdval kapcsolatos 4llvdny, épitéanyag és tormelék elhelyezése ideiglenes
jelleggel

a) ha épitési engedély van 400 Ft/m?/hé
b) épitési engedély lejarta utan 700 Ft/m?/h6
c) €pitési engedély nélkiil 700 Ft/m*/hé6

3. Vendéglaté-ipari elokert, kerthelyiség, terasz létesitése, lizemeltetése 3 000 Ft/m?/hé

4. Kozteriiletre 10 cm-en tdl nyul6 tizlethomlokzat, kirakatszekrény,
iizleti védotetd, hirdetdberendezés, cég- €s cimtibla 2 500 Ft/m?*/hé

5. Uzlettel rendelkez6 kereskeddk részére az iizlet homlokzatdval
érintkezd kozteriileten drusitas és drubemutatas 2 500 Ft//m*/hé

6. Kozteriileten 1év6, vagy kozteriiletbe nyudld drusité vagy szolgaltatd

berendezés (pl. arusité automata) elhelyezése 6 000 Ft/ho
7. Kozségi blicsd sordn drusitds 1 500 Ft/m?
8. Ideiglenes tdrolds 2 000 Ft/m*/nap

9. Autébuszok, teherautok €s egyéb teherszdllité jarmiivek, mezdgazdasigi traktor €s
munkagépek, azok tartozékai kozteriileten vald tdroldsa, ¢éjszakai parkirozdsa. A
kozteriilethaszndlati dij az autébuszok, teherauték €&s egyéb teherszdllité jarmuvek,
mez8gazdaségi traktor és munkagépek tizemeltetdjét/tulajdonosdt/bérlgjét terheli.

a) allandd jelleggel 50 000 Ft/hé
b) ideiglenes jelleggel 3 000 Ft/nap
10. Mozg6 jellegli arusitds nem kiemelt rendezvény esetén 2 500 Ft/nap

11. Falunapon, fesztivdlon, egyéb kiemelt 6nkormanyzati rendezvényen trténd drusitas
a) sator, pavilon, drusit6 asztal esetén

aa) szeszesitallal 6sszekotott drusitds 4 m*-ig 30 000 Ft/nap
ab) 4 m2 felett 30 000 Ft/nap
+2 000 Ft/m*/nap
ac) nem szeszesital drusitds 4 m*-ig 11 000 Ft/nap
ad) 4 m? felett 11 000 Ft/nap

+1 500 Ft/m*/nap
b) biifé kocsi, egyéb jarmi esetén
ba) nem szeszesital drusitds 28 000 Ft/nap/jarmi
bb) szeszesitallal 6sszekotott drusitds 40 000 Ft/nap/jarmu

12. Falunapon, fesztivalon, egyéb kiemelt 6nkormdnyzati rendezvényen viddmpark, cirkusz és
egyéb szérakoztat6, viddmparki, cirkuszi eszkozok tizemeltetése, valamint kiséré jarmui
esetében a képviselé-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy egyedi elbirdlds alapjan
dllapitsa meg a kozteriilethasznalati dfj mértékét 30 000 Ft-t6l 120 000 Ft-ig terjedd
mértékben.



Hatarozati javaslat

Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtdrgyalta a LEADER helyi
akciécsoportok 4ltal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-4.-17 , Térségi kozosségi szolgaltatdsok
kialakitdsa” targyu, ,,Kardcsondi kamerarendszer kiépitése” cimii palydzat beaddsarél szolo
eloterjesztést €s az aldbbi dontést hozta:

Kardcsond Ko6zségi Onkorményzat pélyézatot nydjt be a LEADER helyi akciesoportok 4ltal
meghirdetett VP6-19.2.1.-22-4.-17 ,, Térségi kozosségi szolgaltatdsok kialakitdsa” cimii helyi

felhivasra.

Palyazat cime: ,,Kardcsondi kamerarendszer kiépitése”

Igényelt tdimogatés: 12 000 000 Ft
Onerd — Sajit forras: 2270 791 Ft
Projekt teljes koltsége: 14 270 791 Ft

Megval6sitasi helyek:

Szent Istvéan u. 46 sz. haz el6tti oszlop, 111 hrsz. — 1 db kamera és egységei

Szent Istvéan Ut - Ady Endre Ut keresztezédése 111 hrsz. — 1 db kamera és egységei

Szent Istvén Gt 33 hdzszam el6tti oszlop, 111 hrsz. — 2 db kamera és egységei

Szent Istvén Gt. 29 sz. haz el6tt, Kossuth tt 1168 hrsz. — 1 db kamera és egységei

Kossuth L.- Harsfa u. sarkdn a 2 sz. beton bakoszlop 1168 hrsz. — 2 db kamera €s egységei
Kardcsond, Jatsz6tér, 1181/1 hrsz. — 1 db kamera és egységei

J6zsef Attila Gt 32. melletti beton oszlop 14. hrsz. — 1 db kamera és egységei

Bajcsy Zsilinszky Gt 56. sz. haz el6tt, 485 hrsz. — 1 db kamera és egységei

Szabadség tt (Buszmegdllé melletti oszlop) 1055 hrsz. — 1 db kamera és egységei

Pet6fi dt - Gydngyvirdg ut keresztezddése 193 hrsz. — 1 db kamera és egységei

Deidk F. tt - Bajcsy Zs. tt keresztezddése, 430 hrsz. — 1 db kamera €s egységei

Hésok tere 2. sz. hdz (Postahivatal el6tt) elbtti 72. sz. oszlop, 1180 hrsz. — 1 db kamera és
egységei

VideSkozpont: Kardcsondi Kézos Onkorményzati Hivatal, 28 hrsz.

A képviselo-testiilet kijelenti, hogy a palydzat megvaldsitidsdhoz sziikséges fedezetet sajdt
forrasbol, koltségvetésébdl biztositja, amely fedezet mar jelenleg is rendelkezésre all.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a palyédzat beaddsardl intézkedjen.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzd



Hatarozati javaslat

Kardcsond Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete megtdrgyalta a LEADER helyi
akcidcsoportok (Dél-Mdtra Kozhaszni Egyesiilet - Magyarorszdg Kormdnyénak felhivasa)
iltal meghirdetett VP6-19.2.1.-22-8.-21 ,Helyi fejlesztések tdmogatdsa” ciml palydzat
beaddsardl szOl6 elbterjesztést €s az aldbbi dontést hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat palydzatot nydjt be a LEADER helyi akciécsoportok 4ltal
meghirdetett VP6-19.2.1.-22-8.-21 , Helyi fejlesztések tdmogatdsa” cimii helyi felhivésra.

Palyazat cime: ,,Kardcsond telepiilés kozteriilet karbantarté gépparkjénak fejlesztése”
Projekt megvaldsitdsi helye: 3281 Kardcsond, Szent Istvan ut 42.

Igényelt tdmogatas: 12 000 000 Ft
Oneré — Sajét forrés: 649 759 Ft
Projekt teljes koltsége: 12 649 759 Ft

A képvisel6-testiilet kijelenti, hogy a pdlydzat megvalésitdsdhoz sziikséges fedezetet sajat
forrasbol, koltségvetésébdl biztositja, amely fedezet mar jelenleg is rendelkezésre all.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a palydzat beaddsdrdl intézkedjen.

Hatdridd: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzo



Hatarozati javaslat

Kardcsond Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete megtdrgyalta a Magyar Falu Program
keretében 2021-ben meghirdetett Kommunélis eszkdz beszerzése - 2021 cimii, MFP-
KOEB/2021 kédszamu pélydzat megvaldsitdsdhoz sziikséges tobbletforrds biztositdsarol sz616
eloterjesztést €s az aldbbi dontést hozta:

Kardcsond Kozségi Onkormanyzat a Magyar Falu Program keretében 2021-ben meghirdetett
Kommundlis eszkéz beszerzése - 2021 cimt, MFP-KOEB/2021 kédszdma pélydzat
megval0dsitasahoz sziikséges tobbletforrdst biztositja.

Rendelkezésre all6 tdmogatds Osszege: 14 160 500 Ft
Projekt megval6sitdsahoz sziikséges Onerd Osszege: 7468 500 Ft
Projekt eszkozbeszerzésének teljes koltsége: 21 629 000 Ft

A képviseld-testiilet kijelenti, hogy a megvaldsitdsdhoz sziikséges fedezetet sajdt forrdsbol
rendelkezésre 4ll, azt koltségvetésébdl biztositja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a palydzatban foglalt kommunélis
eszkozok beszerzésére.

Hatéridd: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz0



